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Podczas trzydniowej II Ogolnopolskiej Konferencji Dyrektorow 1 Nauczycieli
Ksztatcenia Zawodowego oraz Dyrektorow Centrow Ksztatcenia Praktycznego ... z tabletem
pt. ,,Przemiany w edukacji zawodowej w konteks$cie relacji szkota - rynek pracy”,
zorganizowanej przez todzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztalcenia
Praktycznego we wspolpracy z czasopismem EduFakty - Ucze Nowoczesnie, ktora odbyla si¢
w Instytucie Europejskim w Lodzi w dniach 9-11.04.2015 r. zostaly poddane analizie i
wnioskowaniu zagadnienia szczegolnie nurtujace srodowisko dyrektoréw i nauczycieli szkot
zawodowych, wazne dla wspierania szkolnych procesow edukacji zawodowe;:

* Rozwigzywanie problemow edukacji zawodowej w Roku Szkoly Zawodowej
1w przysztosci;

* Doradztwo zawodowe, w tym m. in. Edukacja dla pracy, Lodzki Model
Doradztwa Zawodowego;

* Polska Rama Kwalifikacji;

* Egzaminy zawodowe;

* Monitorowanie losow absolwentow;

*  Ochrona danych osobowych i wizerunku ucznia;

* Nowe technologie w szkolnictwie zawodowym.

Konferencj¢ objeli patronatem honorowym: Minister Edukacji Narodowej, Wojewoda
Lodzki, Prezydent Miasta todzi, Instytut Badan Edukacyjnych, Centralna Komisja
Egzaminacyjna. Partnerami Konferencji byli: Krajowy Os$rodek Wspierania Edukacji
Zawodowej, Stowarzyszenie Dyrektorow i Nauczycieli Centrow Ksztatcenia Praktycznego,
L.odzka Specjalna Strefa Ekonomiczna, Polski Komitet Normalizacyjny, Okregowa Komisja
Egzaminacyjna w Lodzi, Zespot Szkét Technicznych w Radomiu. Patronami
technologicznymi konferencji byto 17 firm prezentujacych najnowsze technologie w edukacji:
Epson Europe B.V. Sp. z 0. o., Lenovo Technology B.V. Sp. z 0. 0., Samsung Electronics
Polska Sp. z 0. 0., MTS Mathematisch Technische Software-Entwicklung GmbH, FESTO Sp.
z 0. 0., Agraf, Mitsubishi Electric Europe B.V. Oddziat w Polsce, DMG MORI SEIKI Polska
Sp. z 0. 0.; Merazet S.A., Pyramid 3D Studio, Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Young
Digital Planet; Helion SA; Microsoft Polska, Grupa Edukacyjna, Cisco Systems Poland, Sad

Sp. zo. o.



Patronatem medialnym konferencj¢ objety Telewizja Polska todz, TV Toya,
czasopisma: NHE Nowe Horyzonty Edukacji, Dyrektor Szkoty. Miesiecznik Kierowniczej
Kadry Oswiatowej, Dobre Praktyki. Innowacje w edukacji.

Konferencja odbyla si¢ z udzialem przedstawicieli wladz panstwowych, organow
prowadzacych, wyzszych uczelni, stowarzyszen i zwigzkéw zawodowych.

W konferencji uczestniczylo 236 oséb: dyrektorow i nauczycieli szkot zawodowych,
centrow ksztatcenia praktycznego, centréw ksztalcenia zawodowego 1 ustawicznego,
przedstawicieli placowek doskonalenia nauczycieli, pracodawcow.

Uczestnicy konferencji  (dyrektorzy szkét zawodowych, dyrektorzy centrow
edukacyjnych i nauczyciele ksztatcenia zawodowego) otrzymali na wlasno$¢ tablety, na ktoére
pobrali materiaty edukacyjne z platformy E-zawodowe.eu (lagcznie ponad 2000 stron). Na
odnotowanie zastuguja nastepujace publikacje: ,,Ksztatlcenie modutowe 1 dualne w 16dzkim
systemie edukacji zawodowej. Wspotdziatanie edukacja - pracodawcy” (392 s., 67
artykutow), redakcja: Janusz Moos, Elzbieta Gonciarz, Barbara Kapruziak; ,,Przemiany w
edukacji zawodowej w konteks$cie relacji szkota — rynek pracy” (291 s.), redakcja: Janusz
Moos, Maciej Kutak; ,,Katalog dobrych praktyk w szkotach zawodowych”. Zeszyt 71 9 (305
s.), redakcja: Grazyna Adamiec, Janusz Moos; ,,Akademia Mtodych Tworcow. Praca
edukacyjna z uczniem zdolnym” (192 s.), redakcja: Janusz Moos, Stawomir Szaruga;
,Doradztwo zawodowe blisko ucznia” (108 s.), redakcja: Janusz Moos, Malgorzata Sienna;
,Centra ksztalcenia praktycznego w polskim systemie edukacji zawodowej” (160 s.),
redakcja: Janusz Moos; ,,Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie” (35 s.), redakcja:
Janusz Moos, Marek Szymanski; ,,Zawody w ktérych ksztatcg tddzkie szkoty. Tworzenie
bazy informacyjnej doradztwa edukacyjno-zawodowego” (67 s.), redakcja: Maria Michalak,
Matgorzata Sienna.

Uczestnikom konferencji udostgpniono w formie elektronicznej réwniez cykl
poradnikow dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego dotyczacych edukacji normalizacyjne;j,
metod projektowych w edukacji zawodowej, metody tekstu przewodniego w edukacji
zawodowej, jak organizowaé ksztatcenie modutowe i raport z badan losow absolwentow
todzkich szkot (tacznie ok. 450 s.), czasopismo Dobre Praktyki. Innowacje w edukacji (nr 9
1 10) oraz materiaty informacyjne partneréw technologicznych dotyczace nowych technologii.

W ramach konferencji zorganizowano takze stanowiska techniczno-dydaktyczne
partnerow technologicznych, prezentujace najnowsze technologie, publikacje oraz punkt

informacyjny.



Konferencj¢ prowadzili przedstawiciele organizatorow: Janusz Moos — Dyrektor

L.odzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztalcenia Praktycznego oraz Maciej Kutak
— wydawca magazynu ,,EduFakty — Ucz¢ Nowoczesnie”.
W pierwszym dniu konferencji prof. Wiodzimierz Lewandowski z Miedzynarodowego Biura
Miar w Sevres zaprezentowal wyktad nt. Technik satelitarnych. Wyzwan dla Polski. Szans
mlodych. W dalszej cze$ci Ewa Konikowska-Kruk, dyrektor Departamentu Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w MEN wyglosita dwa referaty w formie wyktadu z dyskusja
pt. Edukacja zawodowa w polityce ministerstwa edukacji, Fundusze unijne w
szkolnictwie zawodowym.

Drugi dzien konferencji rozpoczeto prezentacja platformy E-zawodowe.eu oraz jej
zasobow udostepnionych dla uczestnikéw spotkania przedstawiong przez Dorote Lugowska
1 Artura Rudnickiego.

W sesji wyktadowej wygtoszono szes¢ referatow:

* Rozwiagzywanie problemow edukacji zawodowej w Roku Szkoly Zawodowcow
iwprzyszlosci — Janusz Moos, Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztatcenia Praktycznego;

+ Polska Rama Kwalifikacji - opis i rejestr kwalifikacji. Transfer osiagnieé¢
uczgcych sie — dr Agnieszka Chion-Dominczak, Instytut Badan Edukacyjnych;

+ Edukacja dla pracy — Teresa Kazimierska, Krajowy O$rodek Wspierania Edukacji
Zawodowej i Ustawicznej;

+ Lodzki Model Doradztwa Zawodowego, w tym modelowanie systemu doradztwa
edukacyjno-zawodowego we wspoldzialaniu z pracodawcami, dobre praktyki na
rzecz zatrudnienia absolwentow szkét zawodowych — Matgorzata Sienna, L.odzkie
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego;

* Porozumienie o wspolpracy na rzecz rozwoju ksztalcenia zawodowego.
Dzialalnos¢ Lodzkiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej dla edukacji — Bartosz
Rzetkiewicz, Lodzka Specjalna Strefa Ekonomiczna;

+ Nowy egzamin zawodowy — istota zmian — Ewa Rudomino, Centralna Komisja
Egzaminacyjna.

Istotng cze§¢ konferencji stanowila dyskusja panelowa na temat Egzaminow
zawodowych, w ktorej wzigto udzial dwunastu panelistow reprezentujacych Centralng
Komisj¢ Egzaminacyjng (Ewa Rudomino), Okregowa Komisje Egzaminacyjng w Lodzi
(Klaudia Polowinska, Marek Szymanski), Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowe;j



1 Ustawicznej (Teresa Kazimierska), dyrektorzy i przedstawiciele szk6t zawodowych (Artur

Rudnicki, Andrzej Zelasko, Mariola Przybylska, Elibieta Urbanska-Golec) i centrow

ksztatcenia praktycznego, CKZiU (Barbara Kapruziak, Marek Filipczyk, Elzbieta Czernik),

ktérzy wypowiadali si¢ na temat:

Whnioskéw z dotychczasowej organizacji egzaminow zawodowych (trzy lata

doswiadczen).

Modeli wspotpracy CKE - OKE - SzkotA, OSRODEK EGZAMINACYINY w aspekcie

organizacji egzaminéw zawodowych.

oraz poszukiwali odpowiedzi na pytania:

W jakim zakresie NOWY EGZAMIN ZAWODOWY spetnia swoje funkcje diagnostyczne,

edukacyjne i spoteczne?

Jakie zmiany w organizacji ksztalcenia zawodowego (podstawa programowa,
organizacja zaj¢¢ edukacyjnych, metody ksztalcenia...) moga wplyna¢ na poprawe
wynikow egzaminow zawodowych?

W dyskus;ji aktywnie brali rowniez udziat pozostali uczestnicy konferencji.

W dalszej czg$ci drugiego dnia konferencji poruszono réwnie istotne zagadnienia

dotyczace:

Zmian paradygmatu ksztalcenia w szkolach ponadgimnazjalnych - Piotr Skirski,
Cisco.

Monitorowania losow absolwentow, jako szczegolnego instrumentu dostosowania
ksztalcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy — dr Elzbieta Ciepucha, Lodzkie
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego.

Edukacji normalizacyjnej w szkole zawodowej — dr Zygmunt Niechoda, Polski
Komitet Normalizacyjny.

Ochrony danych osobowych i wizerunku ucznia, czyli na co zwroci¢ uwage
w trakcie udostepniana danych? — Piotr Drobek, Departament Edukacji Spotecznej
1 Wspotpracy Miedzynarodowej Generalnego Inspektora  Ochrony Danych
Osobowych.

Mozliwosci wspolpracy miedzynarodowej szkol zawodowych poprzez program
ERASMUS+ - Anna Koludo, Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
1 Ksztalcenia Praktycznego, konsultant regionalny Erasmus+.

Nowych technologii w szkolnictwie zawodowym:



- Dobre praktyki uczenia si¢ robotyki w szkole zawodowej — Jacek Taczata,
Mitsubishi,

- Sie¢ w szkole, szkota w sieci, czyli jak zbudowa¢ wydajna sie¢ komputerowa?
— Artur Rudnicki, Zespot Szkot Technicznych w Radomiu,

- iPad w szkole zawodowej — Adam Cyranski, £6dzkie Centrum Doskonalenia

Nauczycieli 1 Ksztatcenia Praktycznego, edukator Apple.

W trzecim dniu konferencji prowadzone byty warsztaty, ktére dotyczyly nastepujacych

zagadnien:

1. E-zawodowe.eu jako platforma do probnych testow egzaminacyjnych — Dorota
Lugowska.

2. Opis i walidacja dla kwalifikacji rynkowej — dr Tomasz Saryusz-Wolski.

3. Wospieranie edukacji zawodowej ze srodkow Unii Europejskiey WRPOWL 2014-
2020 (nowa perspektywa finansowa) — Arkadiusz Tokarski.

4. Inteligentne rozwigzania i aplikacje z wykorzystaniem robotéw przemyslowych —
Jacek Taczala, Adrian Groch.

5. Wspotpraca edukacji zawodowej z rynkiem pracy. Wspotdziatanie CKP-6w
(CKZiU) zrynkiem pracy. Rola centrow ksztatcenia praktycznego w osiaganiu
przez uczacych si¢ kompetencji zawodowych — Barbara Kapruziak, Anna Koludo,
Elzbieta Gonciarz.

6. Doradztwo zawodowe — modelowanie systemu doradztwa edukacyjno-
zawodowego we wspotdziataniu z pracodawcami — Matgorzata Rosak, Jerzy
Bielecki, Malgorzata Sienna.

7. Programowanie i obshuga obrabiarek sterowanych numerycznie CNC. Wspierajaca
rola e-learningu w ksztatceniu zawodowym — Pawet Krawczak, Artur Grochowski.

8. Druk 3D. Nowa technologia w szkolnictwie — Sebastian Witkowski.

9. Nowe narzgdzia w ksztalceniu - lepsze efekty — Marek Bielecki.

10. Warsztaty z wykorzystania zestawu MecLab w procesie dydaktycznym — Artur
Grochowski.

11. Office 365 w edukacji zawodowej — Artur Rudnicki.

12. Nowe technologie w doradztwie zawodowym — Tomasz Magnowski.

13. Yammer- stworz szkolng sie¢ spotecznosciowg — Artur Rudnicki.

14. Egzamin zawodowy w nowej formule — od podstawy programowej do sukcesu na

egzaminie — Robert Kucicki.



15. Dziennik.edu.pl — bezptatny dziennik elektroniczny w $wietle najnowszych
wytycznych MEN — Pawet Zajac.
16. SketchUp, czyli modelowanie przestrzenne — Anna Koludo.
17.Jak zaplanowa¢ wdrozenie nowoczesnych technologii w prace szkoty? Jak
pozyskac Srodki na realizacje? Jak zaplanowac¢ rozw6j zawodowy nauczycieli?
Jak dobrac sprzet do potrzeb zwigzanych z realizacja zadan szkoty? - Adam
Cyranski.
Wiele warsztatow zostalo ocenionych jako szczegodlnie waznych dla systemu edukacji,
m.in.:
* ,,Wspolpraca edukacji zawodowej z rynkiem pracy”.
Spotkanie prowadzone przez toddzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli

1 Ksztatcenia Praktycznego zakonczylo sie¢ dyskusja dotyczaca:

roli CKP-0w w systemie ksztalcenia zawodowego ze szczegdlnym
uwzglednieniem CKP-6w jako placowki koordynujacej wspdlprace na
plaszczyznie edukacja — rynek pracy, w tym prowadzacej osrodki
egzaminacyjne;

- potrzeby utworzenia sieci centrow ksztalcenia praktycznego (CKZiU);

— sposobow dzielenia si¢ doswiadczeniem w zakresie dobrych praktyk
w ksztatceniu zawodowym, w tym wspolpracy centrow ze szkolami,
pracodawcami;

- roli 1 znaczenia centrow ksztalcenia praktycznego w procesie organizacji
ksztalcenia zawodowego (w tym kwalifikacyjnych kursow zawodowych) oraz
edukacji przedzawodowej;

- najczgsciej wystepujacych problemoéw zwigzanych z funkcjonowaniem CKP-
ow (CKZiU).

* ,Doradztwo zawodowe — modelowanie systemu doradztwa edukacyjno-
zawodowego we wspoldzialaniu z pracodawcami”.
W trakcie warsztatu prowadzonego przez L.odzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
1 Ksztalcenia Praktycznego i Krajowy Os$rodek Wpierania Edukacji Zawodowej
i Ustawicznej ukazano znaczenie doradztwa edukacyjno-zawodowego dla potrzeb
optymalizacji procesu osiggania kompetencji zawodowych przez uczniow szkot
zawodowych i uczacych si¢ w centrach ksztalcenia praktycznego.

* _E-zawodowe.eu jako platforma do probnych testow egzaminacyjnych”.



Podczas spotkan zaprezentowano sposob wykorzystania platformy e-zawodowe.eu do
przeprowadzenia probnych testow egzaminacyjnych z kwalifikacji, tworzenia bazy
pytan oraz modutl oceniania i analizowania wynikow.

Dziennik.edu.pl — bezplatny dziennik elektroniczny w Swietle najnowszych
wytycznych Ministerstwa Edukacji Narodowej

W czasie warsztatu prowadzonego przez firm¢ Helion wyjasniono zagadnienia
zwigzane z kosztami aplikacji, obawami nauczycieli zwigzanymi z trudno$cig obstugi
aplikacji oraz brakami infrastruktury i sprzgtu.

Programowanie i obsluga obrabiarek sterowanych numerycznie CNC.
Wspierajaca rola e-learningu w ksztalceniu zawodowym.

W trakcie warsztatu prowadzonego przez firm¢ MTS i LCDNiKP zaprezentowano
zasady programowania obrabiarek sterowanych numerycznie w systemie MTS ISO
extended w aktualnej polskiej wersji V7.5. Kazdy uczestnik warsztatow miat do
dyspozycji indywidualne stanowisko komputerowe z zainstalowanym systemem MTS
ISO extended V7.5 w polskiej wersji jezykowe;.

Druk 3D. Nowa technologia w szkolnictwie zawodowym

Podczas warsztatu prowadzonego przez firm¢ Witmax Technologies zaprezentowano
drukarke 3D jako nowe narzedzie w edukacji zawodowej. Przyblizono podstawy
druku 3D, przedstawiono innowacyjne kolorowe drukarki 3D firmy Pyramid 3D
Studio.

Nowe narze¢dzia w ksztalceniu — lepsze efekty

W trakcie warsztatu prowadzonego przez firm¢ AGRAF zaprezentowano nowe
urzadzenia stosowane w procesie uczenia si¢. Pokazano jak wykorzysta¢ komputer,
tablet oraz tablice interaktywng w potaczeniu z najnowszymi technologiami do
uczenia si¢ poprzez doswiadczenie. Przedstawiono najnowsze metody aktywizowania
uczniéw i ich wptyw na efekty uczenia sig.

,»Opis i walidacja dla kwalifikacji rynkowej”.

W czasie warsztatu prowadzonego przez Instytut Badan Edukacyjnych
zaprezentowano koncepcje kwalifikacji rynkowej oraz jej znaczenie dla rynku pracy i
mobilnosci pracownikow. Wyjasniono relacj¢ kwalifikacji rynkowej do zawodow i
kwalifikacji szkolnych. Przedstawiono standard opisu kwalifikacji rynkowej ze
szczegdlnym uwzglednieniem wymagan dotyczacych walidacji efektow uczenia sig.

Uczestnicy podjeli probe sformutowania efektow uczenia si¢ i odpowiadajacych im



kryteriow weryfikacji. Warsztat zakonczyla dyskusja nad warunkami jakie musi
spelnia¢ opis kwalifikacji, aby zapewni¢ poréwnywalno$¢ kwalifikacji w warunkach
decentralizacji instytucji certyfikujacych.

»Wykorzystania zestawu MecLab w procesie dydaktycznym”

Podczas warsztatu przygotowanego przez firm¢ FESTO zapoznano uczestnikow
z trzema modulami zestawu oraz programem FluidSIM okrojonym do mozliwosci
projektowania, symulacji i1 sterowania zestawem. MecLab® jest zestawem trzech
niezaleznych moduléw dydaktycznych do prowadzenia zaje¢ =z zakresu
zaawansowanych systemow mechatronicznych.

»inteligentne rozwiazania 1 aplikacje 2z  wykorzystaniem robotow
przemyslowych”

W pierwszej czgsci spotkania prowadzonego przez firm¢ Mitsubishi zapoznano
uczestnikOw z podstawami robotyki, typami robotéw przemystowych, ich
standardowymi funkcjami i podstawami programowania. Nast¢pnie zaprezentowano
przyktady aplikacji (filmy) z wykorzystaniem systemu wizyjnego, czujnika sity oraz
niestandardowych chwytakéw. Prezentowane zastosowania pochodzily z realnych
aplikacji z przemyshlu motoryzacyjnego 1 farmaceutycznego. Podczas warsztatu
ukazano rowniez aplikacj¢ kontroli jakosci z wykorzystaniem realnego robota (czujnik
sity w aplikacji kontroli jakos$ci - testowanie precyzji wykonania przyciskow w
telefonie, kokpicie samochodu itp.).

»Jak zbudowac¢ nowoczesna strone internetowa szkoly”

W trakcie warsztatu prowadzonego przez firm¢ PROcreators przedstawiono budowg
nowoczesnej strony internetowej szkolty, wykorzystujaca najnowsze trendy
i rozwigzania w tym obszarze. Dyskutowano na temat sposobu przygotowania grafiki
oraz nawigacji strony tak by strona byta przejrzysta i czytelna. Zwrocono uwage na
najczesciej popetnianie biedy.

»Wspieranie edukacji zawodowej ze Srodkow UE”

W czasie spotkania prowadzonego przez Urzad Marszatkowski w Lodzi dyskutowano
o mozliwos$ciach optymalnego wykorzystania w szkolnictwie zawodowym $rodkow
finansowych pochodzacych z nowej perspektywy funduszy UE na lata 2014-2020,
w ramach ktorej beda funkcjonowac nowe programy operacyjne i edukacyjne.

Rozwijanie kreatywnosci — modelowanie przestrzenne w programie SketchU-p



W czasie warsztatu prowadzonego przez t.odzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
1 Ksztalcenia Praktycznego zaprezentowano mozliwo$¢ wykorzystania modelowania
przestrzennego do tworzenia obiektow trojwymiarowych z pominigciem drogich
i skomplikowanych programéw profesjonalnych. Jako alternatywe¢ przedstawiono
program SketchUp — tatwy w uzyciu dajacy znakomite efekty i co najwazniejsze
nieodptatny, ktéry moze by¢ wykorzystywany przez ucznidow w szkole na zaj¢ciach na

przyktad do realizacji projektow.

Wyniki dyskusji prowadzonych podczas sesji plenarnej, dyskusji panelowej i sesji

warsztatowych upowazniaja do rekomendowania przez II Ogolnopolska Konferencje

Dyrektorow i Nauczycieli Ksztalcenia Zawodowego oraz Centrow Ksztalcenia

Praktycznego Przemiany w edukacji zawodowej w kontekscie relacji szkota — rynek pracy

nastepujacych rozwiazan i wnioskow:

1.

Edukacja przedzawodowa jest szczegodlnie waznym elementem systemu edukacji. Jej
komponenty to doradztwo zawodowe prowadzone jako zajecia zawodoznawcze, badanie
predyspozycji zawodowych oraz zajgcia techniczne dla uczniow szkot podstawowych
1 gimnazjow, ktére nadaja praktyczny wymiar manualizmowi, pozwalaja rozwijacé
umiej¢tnosci manualno-motoryczne i zainteresowania techniczne.

Osiaganie kompetencji zawodowych powinno odbywa¢ si¢ w toku indukcyjnym poprzez
wykonywanie w procesie ksztatcenia zadan zawodowych i czynnosci praktycznych oraz
pozyskiwanie informacji niezb¢dnych do rozwigzania zadan. Ksztatcenie zawodowe
powinno by¢ tak organizowane, aby uczacy si¢ wykonujac zadania i pozyskujac potrzebne
informacje  przechodzili od poziomu konkretow poprzez poziom modeli
wyobrazeniowych do poziomu modeli symbolicznych, w ktoérych nastgpuje uogolnienie
wnioskoéw

1 przeniesienie ich na kolejne zadania. Nalezy odejs¢ od modelu ksztatcenia polegajacego
na przekazywaniu teorii 1 na jej podstawie wykonywania zadan zawodowych.
Nowoczesny model ksztatlcenia zawodowego to tok indukcyjny: od zadania do teorii, od
szczegdhu do uogdlnien.

Najwazniejszym zadaniem dla wspolczesnej 1 przyszitosciowej szkoly zawodowej, CKP,
CKZiU jest organizacja uczenia si¢ poprzez wykonywanie projektow (zadan
zawodowych), a w tym grupowe rozwigzywanie problemow, budowanie portfolio
uczacego si¢

1 wspieranie go przez nauczycieli ksztalcenia zawodowego, nauczycieli tutorow, coachow.
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Jednym z najwazniejszych zadan wspotczesnej szkoty zawodowej i szkoty zawodowe;j

przysztosci jest przetworzenie systemu nauczania na system uczenia si¢ i potwierdzania

efektéw uczenia si¢. Jest to mozliwe w wyniku uczenia si¢ roli wspierajacej samodzielne

uczenie si¢ — roli tutora , a uczenie uczenia si¢ powinno stanowi¢ motto kazdej

rozwijajacej si¢ organizacji edukacji zawodowe;.

Efekty uczenia si¢ to najwazniejsza kategoria edukacyjna sumujgca procesy uczenia si¢

poprzez rozwigzywanie zadan — projektow, uczenia si¢ w grupie, uczenia si¢ wedlug

modelu konstruktywistycznego, uczenia si¢ w wymiarze edukacji dla zdatnos$ci czlowieka

— obywatela — pracownika.

Ksztattowanie kompetencji spotecznych, organizacja edukacji dla zdatnosci czlowieka

(radzenia sobie w zyciu 1 pracy zawodowej), organizacja edukacji dla zatrudnienia

(uczenie si¢ mobilnosci zawodowej), osigganie kompetencji zawodowych wyznaczonych

przez rynek pracy, a takze (moze przede wszystkim) ksztalttowanie gotowosci

(intelektualnej 1 motywacyjnej) do wielokrotnego zmieniania kwalifikacji w zyciu

zawodowym — to istotne wyzwania dla edukacji zawodowej. Wsérod tych wyzwan

szczegblnie nalezy podkresla¢ przygotowanie cztowieka do uczenia si¢ przez cale zycie.

Nie nalezy eksponowaé tylko jednego systemu edukacji zawodowej, a wskazanym jest

wykorzystywa¢ wszystkie zalety ksztalcenia zadaniowego — modutowego i zalety systemu

dualnego. Najlepiej jest wigza¢ ze sobg te systemy jako warunku do wspoéldziatania

edukacji z pracodawcami.

Wsréd nowych rozwigzan edukacji zawodowej na szczeg6lng uwage dyrektorow szkot

zawodowych 1 CKP, CKZiU oraz nauczycieli ksztatcenia zawodowego zastuguja:

— monitorowanie rynku pracy dla edukac;ji,

— doradztwo edukacyjno-zawodowe,

— osigganie przez uczacych si¢ kompetencji zawodowych, w tym kompetencji
spotecznych,

- walidacja i certyfikacja efektow uczenia sig,

- nowe role zawodowe nauczyciela wspierajace samodzielne uczenie si¢ uczacych sie
1 uczenia si¢ w grupach.

Doradztwo zawodowe musi by¢ prowadzone w oparciu o rzetelng informacje o rynku

pracy, co jest mozliwe dzigki wspotpracy z pracodawcami i instytucjami rynku pracy.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Istnieje potrzeba zmiany funkcjonujacych dotychczas stereotypdw w postrzeganiu obrazu
pracy przez ucznidw, ich rodzicow i wychowawcoOw poprzez powszechne prezentowanie
wspotczesnych, rzeczywistych warunkow pracy w réznych obszarach zawodowych.
Przygotowanie uczacych si¢ do aktywnosci i mobilno$ci zawodowej umozliwi pozyskanie
1 utrzymanie zatrudnienia w przysztosci.

Doradztwo edukacyjno-zawodowe prowadzone blisko ucznia (w szkole) przy wsparciu
ekspertow skutecznie przyczynia si¢ do $wiadomego planowania kariery edukacyjno-
zawodowej oraz funkcjonowania w zyciu gospodarczym — wyznaczania celow zgodnie
z wewngtrznym potencjatem i uwarunkowaniami rynku pracy.

Konieczna jest koordynacja dziatah w  zakresie doradztwa zawodowego
w regionie/powiecie (np. tworzenie Os$rodkéw Doradztwa Zawodowego); systemowe
rozwigzania umozliwiaja rowny dostep do ustug doradztwa edukacyjno-zawodowego.
Terminy i czas trwania sesji egzaminacyjnych nie sg optymalnie dobrane i w znacznym
stopniu utrudniaja realizacj¢ podstaw programowych. Proponuje si¢ umozliwienie
przeprowadzenia glownych sesji egzaminacyjnych w czasie wolnym od zajgé
dydaktycznych (np. w pierwsze 10 dni wakacji lub w ferie). W tym czasie wolne sa
pracownie dydaktyczne oraz zespoty nadzorujace.

Proponuje si¢ we wszystkich mozliwych przypadkach ograniczenie czasu trwania
egzaminu do 150 minut tak, aby mozliwe bylo przeprowadzenie dziennie trzech zmian
egzaminacyjnych, co z kolei spowoduje zwickszenie liczby zdajacych przypadajacych na
jeden dzien egzaminu (egzaminy w danym o$rodku beda trwaty krocej).

Proponuje si¢ wprowadzenie zmiany w skladach zespoldw nadzorujacych czes¢
praktyczna w modelu ,,D” 1,,DK” tak, aby byta mozliwo$¢ nadzorowania egzaminu przez
osoby nie begdace nauczycielami ksztalcenia zawodowego. Dzigki temu nauczyciele
ksztatcenia zawodowego moga pelni¢ w tym samym czasie inne funkcje (np. asystentow
technicznych, egzaminatorow itd.).

Baczna uwage nalezy zwréci¢ na jako$¢ (np. w aspekcie poprawno$ci merytorycznej,
poziomu trudnosci) arkuszy egzaminacyjnych oraz zwigkszenie liczby wersji zadan
wykorzystywanych w cze$ci praktycznej. Wykorzystywanie tego samego zadania w
trakcie kilkutygodniowej sesji egzaminacyjnej powoduje odtajnienie zadania dla
zdajacych w kolejnych terminach.

Nalezy zrezygnowa¢ z egzaminow, ktorych przeprowadzenie jest nienaturalne o danej
porze roku (np. prace rolne lub ogrodnicze polegajace na sadzeniu roslin do gruntu

w styczniu).
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

Nalezy doprowadzi¢ do sytuacji, w ktorej wyposazenie os$rodkow egzaminacyjnych
bedzie stale przez dluzszy okres czasu (np. 3 do 5 lat). Pozwoli to doposazy¢ osrodki
egzaminacyjne w brakujace urzadzenia.

Powinno si¢ dokona¢ ewaluacji podstaw programowych, polegajacej na zweryfikowaniu
liczby kwalifikacji (najlepiej ograniczy¢ liczbg kwalifikacji tam, gdzie jest to mozliwe do
2) oraz zapisow efektow ksztalcenia. Korzystnie wptynie to na przeprowadzenie
egzaminow.

Dostrzega si¢ problem z dostepem do przyktadowych rozwigzan zadan egzaminacyjnych
po zakonczeniu sesji. Zadanie egzaminacyjne powinno sprawdzaé tyko efekty zapisane
w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach. Ponadto powinien by¢ zapewniony
dostep do arkuszy egzaminacyjnych dla wszystkich zainteresowanych.

Nalezy utworzy¢ catoroczne osrodki egzaminacyjne oparte na strukturach CKP, CKZiU,
co wymaga zmian w sposobie finansowania egzamindéw (obecnie przeprowadzenie
egzaminu w innym miejscu niz szkota macierzysta jest nieoptacalne dla tego typu
placowek, nie finansuje si¢ pracy o$rodka, a egzaminatorzy zatrudnieni w nim nie moga
bra¢ udzialu w egzaminie).

Dostrzega si¢ potrzebe ujednolicenia funkcjonujacych dwoch systemow egzaminowania
potwierdzania kwalifikacji zawodowych (CKE 1 Izba Rzemieslnicza).

Nalezy dokona¢ analizy i zweryfikowaé¢ zadania zwigzane z organizacja egzaminOw
zawodowych wykonywane przez okrggowe komisje egzaminacyjne i szkoty — osrodki
egzaminacyjne — podzial zadan powinien wynika¢ z odpowiedzialnosci zawartej

w przepisach 1 nie powinien zaburza¢ organizacji pracy szkoty (procesu ksztatcenia).
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