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· badanie predyspozycji zawodowych;

· instrumentarium doradztwa edukacyjno – zawodowego;
· doradztwo zawodowe na rzecz kształcenia pozaformalnego;
· tożsame traktowanie trybu formalnego z pozaformalnym i nieformalnym osiągania kwalifikacji zawodowych;
· rodzaje usług doradczych;

· znajomość założeń Polskiej Ramy Kwalifikacji w uczeniu się i prowadzeniu doradztwa edukacyjno – zawodowego;

· proces włączania kwalifikacji rynkowej do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

Referaty obejmujące wymienioną tematykę wygłosili: Janusz Moos, dyrektor ŁCDNiKP 
i Elżbieta Lewkowicz, ekspert Instytutu Badań Edukacyjnych. 
Ważnym elementem konferencji było podpisanie porozumienia o współpracy pomiędzy Łódzką Specjalną Strefą Ekonomiczną S.A. a Łódzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego. Podpisujący porozumienie Pani Agnieszka Sygitowicz wiceprezes Łódzkiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej S.A. i Pan Janusz Moos dyrektor Łódzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego, podkreślili znaczenie współpracy w zakresie dopasowywania kształcenia zawodowego dla potrzeb pracodawców, budowania mostu między edukacją – nauką a biznesem uwzględniającym realne potrzeby przedsiębiorców i wspieranie szkolnych procesów edukacji zawodowej.
Podczas  konferencji zorganizowano dwie DYSKUSJE PANELOWE. 

W pierwszej z nich na temat „Przyszłość doradztwa zawodowego, kierunki rozwoju” uczestnicy panelu odpowiadali na następujące pytania:

· Jaka organizacja doradztwa edukacyjno-zawodowego zapewni wsparcie każdego ucznia w świadomym podejmowaniu decyzji o wyborze dalszej drogi edukacyjnej 
i zawodowej?

· Z jakimi partnerami edukacji powinni współpracować doradcy zawodowi?

· Na których poziomach kształcenia należy prowadzić doradztwo edukacyjno-zawodowe 
i dlaczego?

Dyskusję panelową moderował Janusz Moos - dyrektor ŁCDNiKP, a panelistami byli: 

· Magdalena Kamieniecka, autorka badania Decyzje edukacyjno-zawodowe uczniów szkół gimnazjalnych, Instytut Badań Edukacyjnych, 

· Małgorzata Sienna – Ośrodek Doradztwa Zawodowego Łódzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego, 

· Halina Cyrulska - zastępca dyrektora Wydziału Rozwoju Edukacji, Kuratorium Oświaty 
w Łodzi, 

· Bartosz Rzętkiewicz – p.o. Dyrektora Departamentu Partnerstwa i Komunikacji SSE, Przewodniczący Rady Łódzkiego Klastra Edukacyjnego, 

· dr Marek Krawiec – ekspert ds. doradztwa zawodowego, Społeczna Akademia Nauk 
w Łodzi, 

· Karolina Stogidis - referent ds. Personalnych, Firma BSH, 

· Henryka Michalska – Dyrektor Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 9 w Łodzi. 

Dynamiczna dyskusja panelistów sprawiła, że uczestnicy konferencji aktywnie się do niej włączyli. Zarejestrowanych zostało łącznie 35 wypowiedzi, z których wynika, że:

· konieczna jest koordynacja działań w zakresie doradztwa zawodowego 
w każdym regionie/powiecie (np. tworzenie Ośrodków Doradztwa Zawodowego), 

· tylko systemowe rozwiązania umożliwiają równy dostęp do usług doradztwa edukacyjno-zawodowego, 

· prowadzenie doradztwa edukacyjno-zawodowego blisko ucznia (w szkole) przy wsparciu ekspertów - doradców zawodowych skutecznie przyczyni się do świadomego planowania kariery edukacyjno-zawodowej uczniów oraz wyznaczania celów zgodnie 
z wewnętrznym potencjałem i uwarunkowaniami rynku pracy, 

· doradztwo zawodowe powinno być prowadzone w oparciu o rzetelną, aktualną informację dotyczącą rynku pracy, 

· w prowadzeniu doradztwa zawodowego konieczna jest współpraca z pracodawcami 
i instytucjami rynku pracy oraz wspólność działań na rzecz zmiany stereotypów 
w postrzeganiu warunków pracy w różnych obszarach zawodowych przez uczniów, ich rodziców i wychowawców.

W drugiej dyskusji panelowej zaprezentowano Dobre Praktyki w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego. Zaproszeni goście do Panelu odpowiadali na trzy pytania:

1. W jaki sposób uczestnictwo w zajęciach (w ramach edukacji przedzawodowej 
i doradztwa zawodowego) wspomaga wyznaczanie i osiąganie celów zawodowych?

2. Jakie są oczekiwania pracodawców wobec absolwentów szkół ponadgimnazjalnych 
i uczelni wyższych? Jakich informacji w tym zakresie potrzebują uczący się?

3. Jaki wpływ na funkcjonowanie uczniów mają działania podejmowane przez doradców zawodowych i liderów wewnątrzszkolnego systemu doradztwa edukacyjno-zawodowego?

Moderatorem panelu był Bartosz Rzętkiewicz – p.o. Dyrektora Departamentu Partnerstwa i Komunikacji SSE, Przewodniczący Rady Łódzkiego Klastra Edukacyjnego, a w panelu brali udział:

· Dominik Goss (ŁCDNiKP) oraz Adam Bemski  (firma BSH) – prezentowali swoje doświadczenia w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej oraz skuteczne wsparcie 
w rozwoju talentu i osiąganiu sukcesu (poprzez udział w zajęciach: w ramach edukacji przedzawodowej i doradztwie edukacyjno- zawodowym),

· Ilona Galińska-Białas - zastępca dyrektora polityki personalnej spółki Schenker, Krajowy Specjalista ds. Zgodności z Prawem i Etyką, DB Schenker Oddział Łódź, 

· Jolanta Kuśmirek - Dyrektor Gimnazjum nr 32, 

· Małgorzata Gosławska - Dyrektor Zespołu Szkół Gastronomicznych. 

Wprowadzeniem do dyskusji był krótki film prezentujący przedsięwzięcia w zakresie orientacji i doradztwa edukacyjno-zawodowego oraz edukacji przedzawodowej prowadzone przez Ośrodek Doradztwa Zawodowego funkcjonujący w Łódzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego oraz prezentacja dwóch ścieżek kariery, Pana Dominika Gossa i Pana Adama Bemskiego.

Niezwykle interesujące były prezentacje ścieżek kariery zaprezentowane przez Panów: Dominika Gossa i Adama Bemskiego, obaj podkreślali istotną rolę doradztwa zawodowego 
i edukacji przedzawodowej w świadomym planowaniu własnej kariery. Dzięki wsparciu 
w tym zakresie byli wytrwali w dążeniu do celu, odnaleźli swoje pasje, zainteresowania, 
a dzisiaj są cenionymi, spełnionymi pracownikami. 

W dyskusji podkreślano znaczenie udziału uczniów w zajęciach w ramach edukacji przedzawodowej i doradztwa zawodowego, które pomagają w rozwijaniu talentów, świadomych wyborach edukacyjno-zawodowych, rzetelnie przygotowują do wejścia na rynek pracy oraz do odbywania staży i praktyk zawodowych. 

Doradztwo edukacyjno-zawodowe w różnym wymiarze jest potrzebne na każdym poziomie edukacyjnym, od przedszkola poczynając, poprzez szkołę podstawową, gimnazjum i szkołę ponadgimnazjalną. 
____________________________________________________________________________
W wyniku dyskusji i analizy treści wystąpień konferencja „Doradztwo zawodowe we współpracy z pracodawcami sukcesem na rynku pracy” REKOMENDUJE  następujące rozwiązania:

1. Konieczne jest powoływanie organizacji doradztwa zawodowego, do której powszechny jest dostęp uczących się, rodziców oraz nauczycieli, i która zapewnia  wysoką jakość świadczonych usług realizowanych w krótkim horyzoncie czasowym. Takie działania to sukces uczących się na kolejnym etapie kształcenia, 
a w przyszłości na rynku pracy. 
____________________________________________________________________________
2. Doradztwo edukacyjno-zawodowe prowadzone blisko ucznia warunkuje świadome planowanie kariery edukacyjno-zawodowej zgodnie z określonymi zasobami osobistymi i potrzebami rynku pracy. 
____________________________________________________________________________
3. Doradztwo edukacyjno-zawodowe powinno być realizowane na każdym etapie kształcenia jako ważny element edukacji całożyciowej i edukacji konstruktywistycznej zapewniającej dialogowanie z uczniami i samodzielne uczenie się pod kierunkiem nauczyciela tutora i coacha (od przedszkola do szkoły wyższej).
____________________________________________________________________________
4. Prowadzenie efektywnego doradztwa zawodowego jest możliwe dzięki organizowaniu optymalnych sprzężeń zwrotnych w układzie edukacja – rynek pracy.

____________________________________________________________________________

5. Efektywna współpraca szkół z pracodawcami zapewni przekazywanie zadań zawodowych z rzeczywistego procesu pracy oraz umożliwi uczącym się rzetelne rozpoznanie współczesnego środowiska pracy.
____________________________________________________________________________
6. Pracodawcy oczekują pracownika posiadającego ukształtowane kompetencje społeczne 
 i zawodowe. Wobec powyższego należy przygotowywać uczących się - absolwentów szkół do  funkcjonowania na rynku pracy zgodnie z aktualnymi wymaganiami pracodawców poprzez zastosowanie odpowiednich narzędzi i przedsięwzięć umożliwiających ukształtowanie umiejętności zawodowych i kompetencji społecznych. 
____________________________________________________________________________

7. Doradztwo edukacyjno – zawodowe powinno być nierozerwalnie związane z edukacją przedzawodową, a w tym z procesem uczenia się techniki i prezentowania określonego poziomu umiejętności manualnych (uczenie techniki jako praktyczny wymiar manualizmu).

____________________________________________________________________________

8. Obserwacja przez szkolnych doradców zawodowych umiejętności manualnych uczących się techniki powinna wyznaczać procesy badania predyspozycji zawodowych.

____________________________________________________________________________

9. Badanie predyspozycji zawodowych powinno być jednym z elementów systemu doradztwa edukacyjno – zawodowego, a jego prowadzenie wymaga spełnienia warunków organizacyjnych dotyczących nowoczesnego instrumentarium badawczego.
____________________________________________________________________________

10. Wyposażenie techniczno – dydaktyczne centrów kształcenia praktycznego, odwzorowujące najnowsze technologie, powinno być wykorzystywane 
w prowadzonych usługach doradczych poprzez:
·     organizację prezentacji stacji techniczno – dydaktycznych funkcjonujących 
    w centrach kształcenia praktycznego,

·  przedstawianie dzieciom zadań zawodowych i opisów zawodów w formie bajki   
 (organizacja orientacji zawodowej poprzez zabawę),

·  prezentację charakterystyk kwalifikacji zawodowych (zawodów) poprzez udział   
 uczniów szkół podstawowych i gimnazjów w zajęciach ukazujących rolę maszyn 
 i urządzeń w rzeczywistych procesach pracy,

·  spotkania z przedsiębiorcami współpracującymi z centrum kształcenia praktycznego.
____________________________________________________________________________

11. Centra kształcenia praktycznego powinny koordynować procesy doradztwa edukacyjno – zawodowego ze względu na efektywne wykorzystanie w tych procesach wyposażenia techniczno – dydaktycznego. Koordynacja doradztwa będzie optymalna we współpracy centrów kształcenia praktycznego z akredytowanymi powiatowymi placówkami doskonalenia nauczycieli.
____________________________________________________________________________

12. Istotną rolę w systemie doradztwa edukacyjno – zawodowego spełniają:

· punkty konsultacyjne prowdzące spotkania indywidualne i grupowe dla uczniów 
i ich rodziców,

· warsztaty i prezentacje czynności pracowniczych i najnowszych technologii prowadzone przez przedsiębiorców,

· wycieczki i inne spotkania zawodoznawcze w przedsiębiorstwach,

· zespoły zadaniowe ds. badania rynku pracy dla edukacji w celu określenia 
i wykorzystania w procesach doradczych kwalifikacji znaczących dla rynku pracy „dzisiaj i jutro”,
· filmy zawodoznawcze, poradniki o zawodach i inne źródła informacji.

____________________________________________________________________________

13. Łódzki Klaster Edukacyjny to ciekawa propozycja zintensyfikowania działań 
w obszarze doradztwa zawodowego przy udziale edukacji i przedsiębiorców.

. 

	Zespół Zadaniowy

ds. Rekomendacji Konferencji

Małgorzata Sienna

Maria Michalak

Ewa Koper

Janusz Moos
	Janusz Moos

Dyrektor

Łódzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli

i Kształcenia Praktycznego

  


Łódzkie Centrum  Doskonalenia  Nauczycieli �i  Kształcenia  Praktycznego


90-142 Łódź, ul. Kopcińskiego 29


sekretariat ds. doskonalenia  tel./fax 42 678 10 85         e-mail:wcdnikp@wckp.lodz.pl


dyrektor   tel. 42 678 33 78,      fax 42 678 07 98                                      www.wckp.lodz.pl





�


ŁCDNiKP 824/rz





� EMBED CorelDRAW.Graphic.12  ���





Certyfikat ISO 9001


(od 2002)





Akredytacje Łódzkiego Kuratora Oświaty           dla placówki doskonalenia i pozaszkolnych form kształcenia ustawicznego





REKOMENDACJA KONFERNCJI „DORADZTWO ZAWODOWE �WE WSPÓŁPRACY Z PRACODAWCAMI SUKCESEM NA RYNKU PRACY”








5 grudnia 2016 roku zorganizowano wojewódzką konferencję „Doradztwo zawodowe we współpracy z pracodawcami sukcesem na rynku pracy”, która stanowiła kolejną odsłonę planowanych i dokonanych rozwiązań doradztwa edukacyjno – zawodowego jako najważniejszego elementu edukacji zawodowej, wyznaczającego liczbę uczniów szkół zawodowych �i jakość edukacji zawodowej. Konferencję zorganizowała 5.12.2016 roku ŁÓDZKA SPECJALNA STREFA EKONOMICZNA I ŁÓDZKIE CENTRUM DOSKONALENIA NAUCZYCIELI I KSZTAŁCENIA PRAKTYCZNEGO.


Omówiono:


istotę łódzkiego modelu doradztwa edukacyjno – zawodowego;


doradztwo zawodowe w kontekście współpracy szkół zawodowych �z centrami kształcenia praktycznego, akredytowanymi placówkami doskonalenia nauczycieli oraz przedsiębiorcami;


doradztwo zawodowe na rzecz uczenia się całożyciowego, a przede wszystkim na rzecz procesów kształtowania gotowości do wielokrotnego zmieniania kwalifikacji zawodowych i uczenia się mobilności zawodowej;


coaching w doradztwie zawodowym;


edukację przedzawodową jako szczególnie ważny obszar osiągania kompetencji;


tożsamość edukacji przedzawodowej i doradztwa edukacyjno – zawodowego,


badanie predyspozycji zawodowych;


instrumentarium doradztwa edukacyjno – zawodowego;
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