
KRÓTKI RAPORT Z WYBRANYCH OBSZARÓW DZIAŁALNOŚCI ŁÓDZKIEGO CENTRUM DOSKONALENIA NAUCZYCIELI I KSZTAŁCENIA PRAKTYCZNEGO (4.IV.2013 – 10.IV.2013)

1. Podsumowano działalność Ośrodka Zarządzania w Edukacji podczas XVI Targów Edukacyjnych. Do najważniejszych warsztatów i konferencji należały: warsztaty dotyczące zasad udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkołach ogólnodostępnych „Praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych”, konferencja podsumowująca pierwszy etap projektu „Bezsenność Jutki”, konferencja podsumowująca projekt „W poszukiwaniu mistrza…” (łącznie 88 nauczycieli, koordynacja: Katarzyna Pęczek, Zofia Kordala - konsultanci).
2. Zorganizowano zajęcia edukacyjne nt. „Absolwent szkoły na rynku pracy w świetle badań i analiz Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji” dla uczniów III klasy Publicznego Gimnazjum nr 20 w Łodzi oraz nt. „Aktualne potrzeby rynku pracy i oczekiwania pracodawców w odniesieniu do absolwentów szkół” dla uczniów II klas LO nr XII i ZSO nr 7 w Łodzi. Łącznie uczestniczyło 100 uczniów (koordynacja: Leszek Kuras - specjalista).
3. Podsumowano prace Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji ŁCDNiKP w ramach XVI Targów Edukacyjnych. Zorganizowano w ramach Targów Punkt Konsultacyjny we współpracy z RORP w Łodzi. Celem jego funkcjonowania było udzielanie bieżących 
i prognostycznych informacji na temat łódzkiego rynku pracy (w aspekcie popytu na pracę i podaży pracy). Punkt konsultacyjny był adresowany do dyrektorów i nauczycieli wszystkich typów szkół, uczniów i rodziców, pracodawców, przedstawicieli samorządów, a także wszystkich osób odwiedzających Targi, które byłyby zainteresowane problematyką rynku pracy i edukacji w kontekście związków zachodzących pomiędzy tymi dwoma obszarami. Ogółem w czasie Targów udzielono 150 konsultacji, z których skorzystało łącznie 225 osób. Konsultacje dotyczyły następujących zagadnień: aktualnych informacji nt. potrzeb i sytuacji na lokalnym/regionalnym rynku pracy, konkretnych branż gospodarki i ich perspektyw rozwojowych w Łodzi i regionie, zawodów przyszłości, konkretnych zawodów i ich przyszłości na łódzkim rynku pracy, pomocy w wyborze dalszej ścieżki kształcenia, zapotrzebowania rynku pracy na zawody i specjalności, publikacji wydawanych przez obydwa Obserwatoria, wyników analizy ofert pracy.
4. Elżbieta Ciepucha - kierownik Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji opracowała artykuł pt. „Wyzwania systemu edukacji w regionie łódzkim w kontekście potrzeby inwestowania w kapitał ludzki”. Artykuł został zamieszczony w publikacji „Europejski Fundusz Społeczny w województwie łódzkim. Wybrane aspekty”, którą wydał Instytut Europejski w Łodzi (Regionalny Ośrodek EFS). Autorka artykułu przedstawia wyzwania systemu edukacji w świetle inwestowania w kapitał ludzki, koncentrując swoje rozważania na obszarze szkolnictwa zawodowego jako ważnego aspektu rozwoju kapitału ludzkiego, szczególnie w kontekście potrzeb gospodarki i wyzwań rynku pracy.
5. Łódzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego współorganizowało XVII Przegląd Twórczości Artystycznej Uczniów Szkół Zawodowych oraz  opublikowało materiał informujący o finale wojewódzkim (Konkurs Fotograficzny, Konkurs Literacki i Konkurs Plastyczny).

6. Zorganizowano konsultacje grupowe dla 60 rodziców „Rodzic świadomym doradcą swojego dziecka” (Ośrodek Doradztwa Zawodowego, Jolanta Kacprzak - doradca zawodowy).

7. Zorganizowano warsztaty dla 70 uczniów gimnazjów i szkół podstawowych „Praca - zawód, moja przyszłość” (Dorota Świt, Małgorzata Redlicka, Małgorzata Bartosiak - doradcy zawodowi).
8. Prowadzono zajęcia dla studentów - harcerzy „Gender studies” (Anna Suliga - doradca zawodowy).

9. Podsumowano prace Ośrodka Doradztwa Zawodowego ŁCDNiKP w ramach XVI Targów Edukacyjnych. Zorganizowano warsztaty dla uczniów „Prognozy rynku pracy - branże przyszłości”, prezentowano dobre praktyki podczas spotkania Unii Metropolii Polskich oraz zorganizowano konsultacje indywidualne w Punkcie Konsultacyjnym dla 285 uczniów i ich rodziców na temat: wyboru szkoły po uczeniu się w gimnazjum, oferty edukacyjnej szkół, badania predyspozycji zawodowych (Małgorzata Redlicka, Ewa Koper, Dorota Świt, Agnieszka Bugajska, Anna Zientalska, Jolanta Kacprzak, Arkadiusz Trzuskowski, Małgorzata Bartosiak, doradcy zawodowi, Małgorzata Sienna - konsultant).
10. Zorganizowano konferencję „Indywidualizacja kształcenia w świetle nowej podstawy programowej katechezy (ks. ks. Michał Pietrasik, Włodzimierz Kujawin - doradcy metodyczni).
11. Zorganizowano konferencję „Film jako sposób na interdyscyplinarność kształcenia” (Danuta Górecka i Bogusława Walenta - konsultanci).
12. Zorganizowano seminaria: „Łódzcy twórcy - uczymy się na przykładach” dla uczniów gimnazjum, szkół podstawowych i szkół ponadgimnazjalnych - łącznie dla 45 osób - we współpracy z Łódzkim Stowarzyszeniem Pomocy Szkole (Grażyna Adamiec, Anna Siennicka - konsultanci).
13. Zorganizowano konferencję „Edukacja ekologiczna w nowej podstawie programowej zajęć technicznych” dla nauczycieli zajęć technicznych (koordynacja: Barbara Preczyńska - doradca metodyczny).
14. Zorganizowano XI Konkurs Wiedzy Technicznej dla gimnazjów i szkół podstawowych (koordynacja: Krzysztof Makowski - konsultant).

15. Zorganizowano i przeprowadzono warsztaty metodyczne „Rola nauczyciela w osiąganiu efektów kształcenia zawartych w podstawie programowej” - symulacja egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie, dla zawodu sprzedawca (koordynacja: Maria Michalak - konsultant).
16. Kontynuowano prace w Zespołach Eksperckich ds. opracowania opisów standardów kompetencji zawodowych. Przygotowano dokumenty sprawozdawcze (koordynacja: Małgorzata Sienna).
17. Zorganizowano seminarium dla 48 osób „Zdrowie na talerzu dla seniora” (koordynacja: Jadwiga Morawiec - konsultant).

18. Zorganizowano i przeprowadzono konkurs dla uczniów gimnazjów: „Co wiem 
o mechatronice?” (koordynacja: Joanna Orda - konsultant).
19. Przeprowadzono modelowe zajęcia edukacyjne „Badanie predyspozycji manualno - motorycznych uczniów” (koordynacja: Krzysztof Makowski - konsultant).
20. Zorganizowano konferencję „Efektywne i odnawialne technologie w energetyce” 
z udziałem pracodawców (4 prezentacje - Festo, Instytut Energetyki, firma TYTAN, Polska Korporacja Techniki Sanitarnej, Grzewczej, Gazowej i Klimatyzacji), dyrektorów szkół, nauczycieli, uczniów i innych zainteresowanych osób - udział wzięły 54 osoby (koordynacja: Joanna Orda - konsultant).

21. Podsumowano prace nad projektowaniem „Krajowych standardów kompetencji zawodowych”. 

      Do najważniejszych należą:
· organizacja szkoleń dla pracodawców, ekspertów metodologicznych

· powołanie 100 ekspertów merytorycznych (pracodawcy) i metodologicznych dla 40 zawodów

· przeprowadzenie seminariów, konsultacji grupowych i indywidualnych na temat metodologii opracowania kwestionariusza ankietowego (łącznie 90 godz. dla 70 uczestników)
· opracowanie kwestionariuszy ankietowych dla celów badawczych dla 40 zawodów

· ustalenie terenu badań (ponad 220 przedsiębiorstw)

· przeprowadzenie badań ankietowych dla większości zawodów

· dokonanie rekrutacji osób do ewaluacji, recenzji i prac w komisjach branżowych
· zorganizowanie seminarium z ekspertami metodologicznymi ŁCDNiKP, na którym przekazane zostały pisemnie ustalenia ze spotkania  Związku Rzemiosła Polskiego 
w Warszawie, opracowanie sprawozdań z przeprowadzonych badań ankietowych 
i prac zespołów eksperckich
22. Podsumowano prace nad realizacją projektu Miasto Łódź „Przedszkole dla Malucha”. 
Do najważniejszych należały:

· przygotowano dokumentację projektową związaną z: promocją projektu - logo projektu, rekrutacją i zatrudnieniem pracowników (biura projektów, nauczycieli, pracowników obsługi) takich jak jednolita dokumentacja osobowa, rekrutację beneficjentów (karty zapisu, deklaracje udziału w projekcie, umowy z rodzicami, protokoły rekrutacji prowadzonej w przedszkolach), rozliczaniem działań dydaktyczno - wychowawczych (arkusze monitorowania wskaźników, komunikaty 
i załączniki), ewaluacją, itp. (arkusze monitoringu podstawy programowej, arkusze diagnozy wychowanków itp.)
· koordynacja prawidłowej realizacji projektu - analiza i zaplanowanie zadań przewidzianych do realizacji (zwrócenie szczególnej uwagi na zgodność z zapisami we wniosku o dofinansowanie projektu i jego harmonogramem)

· przygotowanie i przeprowadzenie spotkań informacyjnych dla dyrektorów 
i nauczycieli przedszkoli

· opracowanie i podpisanie umów z nauczycielami, pracownikami obsługi i rodzicami

· prowadzenie dokumentacji kadrowej dla zatrudnionych pracowników (kwestionariusze osobowe, umowy, świadectwa pracy, zwolnienia, urlopy, fundusz socjalny, itp.)
· przygotowanie i przeprowadzenie spotkań informacyjnych dla intendentów 
i księgowych

· zebranie zapotrzebowań na artykuły spożywcze z 23 przedszkoli i przygotowanie opisów towarów do przetargu na artykuły spożywcze

· przygotowanie i przeprowadzenie spotkań informacyjnych dla koordynatorów dzielnicowych

· opracowanie i przeprowadzenie 12 postępowań przetargowych (np.: opracowanie opisu przedmiotu zamówienia i dokumentacji przetargowej) na: artykuły spożywcze, materiały biurowe i plastyczne, meble (szafki, szatnie, leżaczki, śpiworki), pomoce dydaktyczne (edukacja przyrodnicza, matematyczna, plastyczna, muzyczna, pomoce sensoryczne, do małej motoryki, do biblioteki, do rozwijania mowy i czytania, itp.), zabawki i jeździki, sprzęt komputerowy i CD (laptopy, rzutniki multimedialne, odtwarzacze, mikrofony), place zabaw, sprzęt kuchenny i AGD (odkurzacze, taborety kuchenne, lodówki, kuchnie, obieraczki, itp.)
· przygotowanie i podpisanie umów z oferentami - dokonanie zakupów dla przedszkoli

· opracowanie dokumentów niezbędnych do przeprowadzenia ewaluacji (np.: kart pracy, arkusza monitorowania rozwoju dziecka)

· analiza diagnozy wstępnej przeprowadzonej w projekcie

· organizacja imprez okolicznościowych (choinki, mikołajki, Dzień babci i dziadka, Dzień przedszkolaka, itp.)

· monitoring opłat wnoszonych przez beneficjentów (czesne i żywienie) stanowiących tzw. wkład własny prywatny
· ustalanie sald we wzajemnych rozliczeniach finansowo - księgowych pomiędzy przedszkolami i projektem dotyczących wkładu własnego prywatnego - zgodność oświadczeń z wyciągami bankowymi

· zbieranie not księgowych dokumentujących wkład własny niepieniężny miasta za wykorzystanie sal w przedszkolach do realizacji projektu

· opracowanie i administrowanie strony internetowej, zamieszczanie otrzymywanych 
z 23 przedszkoli relacji z życia przedszkolaka

23. Zorganizowano warsztaty metodyczne „Kształtowanie umiejętności pracy zespołowej na II etapie edukacyjnym”. Podczas warsztatów przedstawiono etapy rozwoju zespołu i istotę pracy zespołowej. Określono zadania nauczyciela przygotowującego uczniów do efektywnej pracy zespołowej. Uczestnicy zostali zapoznani z rolami zespołowymi i ich znaczeniem w pracy grupy. Opracowano listę trudnych sytuacji w grupie na każdym 
z etapów jej rozwoju i sposobów radzenia sobie z nimi. Uczestnicy zostali zapoznani 
z koncepcją konstruktywizmu poznawczego w kontekście pracy zespołowej (Pracownia Edukacji Przyrodniczej i Prozdrowotnej, koordynator: Anna Romańska).
24. Zorganizowano trzecie spotkanie, kurs doskonalący „Rozwijanie umiejętności zawodowych i społecznych nauczycieli z krótkim stażem”. Spotkanie odbywało się wg planu - obserwacja i omówienie zajęć prowadzonych przez nauczyciela; warsztat dotyczący organizacji procesu kształcenia w zakresie wychowania fizycznego; zajęcia samorozwojowe z wykorzystaniem technik coachingowych. Tematyka warsztatów dotyczyła: podstaw planowania pracy dydaktyczno - wychowawczej oraz obowiązującej nauczyciela dokumentacji (koordynator: Krystyna Solarz, Ewa Sprawka - doradcy metodyczni).
25. Udział w II Wiosennym Tygodniu Promocji Zdrowia w placówkach i szkołach należących do Łódzkiej Sieci Szkół i Przedszkoli Promujących Zdrowie (Krystyna Solarz, Ewa Sprawka - doradcy metodyczni).

26. Organizacja zawodów sportowych Crossfit będących prezentacją nowej formy treningu wytrzymałościowego metodą interwałową w Gimnazjum nr 2 w Łodzi (Maciej Matczak - doradca metodyczny).
27. Zorganizowano kolejne spotkanie z młodymi nauczycielami wychowania fizycznego. Tematyka dotyczyła warsztatu pracy młodego nauczyciela (adaptacja do zadań i wyzwań w pierwszym roku pracy nauczyciela wychowania fizycznego): „Modelowe zajęcia edukacyjne”, konsultacja grupowa -  „Realizacja planu rozwojowego” (organizator: Teresa Libiszewska - Gozdan - doradca metodyczny).

28. Zorganizowano VIII Międzyszkolny Konkurs Wiedzy Ekologicznej dla gimnazjalistów. Uczniowie rozwiązywali test składający się z różnych typów zadań, prezentowali przygotowane przez szkołę postery „Rolnictwo ekologiczne szansą na zachowanie różnorodności biologicznej”. Konkurs objęty był patronatem Miejskiego Ogrodu Zoologicznego w Łodzi (organizator: Jacek Pachelski - doradca metodyczny).
Janusz Moos

Dyrektor
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