
KRÓTKI RAPORT Z WYBRANYCH OBSZARÓW DZIAŁALNOŚCI ŁÓDZKIEGO CENTRUM DOSKONALENIA NAUCZYCIELI I KSZTAŁCENIA PRAKTYCZNEGO (21.II.2013 – 27.II.2013)

1. Wykonano kolejny etap prac nad opisem standardów kompetencji zawodowych, 
a w szczególności zorganizowano cykl konsultacji z pracodawcami - ekspertami merytorycznymi, przedstawicielami Instytutu Technologii Eksploatacji - Państwowego Instytutu Badawczego (ustalenia programowe i dotyczące zadań do spełnienia przez ekspertów metodologicznych) i liderami zespołów branżowych; upowszechniono wśród pracodawców techniki pracy nad konstruowaniem ankiety zawierającej opisy pracy, zadania zawodowe, kompetencje społeczne oraz wykazy umiejętności praktycznych 
i kognitywnych, a także wykazy wiedzy; przeprowadzono w wybranych zawodach badania pilotażowe proponowanych opisów standardów (koordynator: Małgorzata Sienna - konsultant).
2. Zrealizowano kolejny etap prac dotyczący realizacji projektu „Kompleksowe wsparcie szkół - sukces edukacji”, a w tym: przeprowadzono procedurę przetargową na SZKOLNYCH ORGANIZATORÓW ROZWOJU EDUKACJI dla 63 szkół i przedszkoli z terenu Miasta Łodzi (po 10 - 11 szkół/przedszkoli na jednego organizatora); zorganizowano spotkanie SORE w celu omówienia zakresów zadań na stanowisku SORE i procesów diagnozowania potrzeb szkół i przedszkoli; opracowano kryteria wyboru koordynatorów sieci współpracy i samokształcenia; zorganizowano współpracę 
z przedstawicielami poradni psychologiczno - pedagogicznych, biblioteki pedagogicznej 
i konsultantami w celu opracowania i monitorowania Powiatowego Programu Wspomagania (m.in. rekrutacja członków Zespołu ds. PPW); przeprowadzono inne przetargi i cykl konsultacji dotyczących optymalizacji procesów objętych podstawowymi zadaniami projektu (koordynator: Krzysztof Szpakowski - specjalista).
3. Doradca metodyczny do spraw edukacji artystycznej uzyskała jako LIDER ANIMACJI MUZYCZNEJ pełnomocnictwo Stowarzyszenia Nauczycieli Muzyki i Patrona - Narodowego Instytutu Fryderyka Chopina do podejmowania działań  w zakresie animacji muzycznej i kulturalnej o zasięgu lokalnym i ogólnopolskim.
4. Zorganizowano spotkanie - warsztaty Akademii Dyrektora Szkoły i Akademii Dyrektora Przedszkola na temat proponowanych przez MEN zmian w rozporządzeniu dotyczącym nadzoru pedagogicznego (Ośrodek Zarządzania w Edukacji, Elżbieta Kolczyńska, Zofia Kordala - konsultanci).
5. Zorganizowano warsztaty dla 20 nauczycieli różnych typów szkół „PRACA Z UCZNIEM O SPECJALNYCH POTRZEBACH EDUKACYJNYCH” (Ośrodek Zarządzania 
w Edukacji, koordynator: Zofia Kordala - konsultant, prowadzenie: Ewa Wachowicz - konsultant).
6. Zorganizowano cykl spotkań z konsultantami i doradcami metodycznymi na temat organizacji różnych form wspierania rozwoju następujących obszarów działalności szkół 
i placówek oświatowych: edukacja informatyczna, w tym kształcenie na odległość, nowe rozwiązania Akademii Młodych Twórców, organizacja działalności Ośrodka Nowoczesnych Technologii Informacyjnych w drugim półroczu 2012/2013; edukacja artystyczna w różnych typach szkół; współpraca z pracodawcami w kontekście nowych rozwiązań kształcenia zawodowego; organizacja działalności Ośrodka Osiągania 
i Doskonalenia Kwalifikacji Zawodowych w drugim półroczu 2012/2013; opracowanie nowych materiałów dydaktycznych i wznowienie materiałów wcześniej publikowanych dotyczących kształcenia zawodowego (przemiany w systemie kształcenia, monitorowanie rynku pracy); działalność specjalistów w Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji (Janusz Moos - dyrektor).
7. Zaprojektowano model statuetki Łódzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli 
i Kształcenia Praktycznego „Skrzydła Wyobraźni”, która będzie przyznawana jako nagroda w szczególnie ważnych konkursach dla łódzkiego systemu edukacji (autor projektu: Krystyna Jankowska - specjalista).
8. Zorganizowano kolejne zajęcia Akademii Seniora  dla 36 osób w wieku 60+. Zamieszczono wywiady z koordynatorem i uczestnikami Akademii na portalu internetowym Cafesenior (Ośrodek Nowoczesnych Technologii Informacyjnych, koordynator: Andrzej Melson - konsultant).
9. Opracowano koncepcję konferencji dla dyrektorów gimnazjów na temat pomiaru dydaktycznego, dokonano analizy zadań w testach sumujących i kształtujących oraz zasad budowania kryterium oceny testu, zorganizowano „szkolne” spotkanie nauczycieli na temat budowania narzędzi pomiaru dydaktycznego i standaryzacji testu przygotowanego przez nauczycieli - uczestników spotkania (Ośrodek Nowoczesnych Technologii Informacyjnych, koordynator: Andrzej Melson - konsultant).
10. Grupa 13 konsultantów i doradców metodycznych uczestniczyła w trzeciej części  110 godzinnego kursu „Profesjonalny coach” zorganizowanym w ramach doskonalenia wewnętrznego pracowników pedagogicznych ŁCDNiKP. Kurs przygotowuje do pracy coachingowej i zakończy się egzaminem nadającym certyfikat coacha. Tematyka dotyczy: rodzajów celów w coachingu i sposobów ich ustalania, struktury procesu i rozmowy coachingowej, poznawania zasobów i wartości, narzędzi coachingowych.
11. Zorganizowano warsztaty dla dyrektorów przedszkoli i szkół podstawowych „SPRAWOWANIE KONTROLI ZARZĄDCZEJ” (Ośrodek Zarządzania w Edukacji, Ewa Derecka - doradca metodyczny).
12. Zrealizowano kolejny etap projektu „PRZEDSZKOLE DLA MALUCHA”, między innymi organizacja prac zapewniających wyposażenie przedszkoli, uczestniczących 
w projekcie, w dydaktyczne środki pracy (Ośrodek Zarządzania w Edukacji, koordynator: Aneta Madziara - konsultant).
13. Kontynuowano prace dotyczące redakcji materiału na temat organizacji procesów uczenia się uczniów zdolnych (diagnozowanie, praca grupowa i indywidualna, ustalanie rozszerzonych celów edukacyjnych, dobór treści - metod - technik ukierunkowanych na „tworzenie” przez uczniów wiedzy).
14. Upowszechniono opracowane przez Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji materiały dotyczące potrzeb rynku pracy określonych na bazie aktualnych danych statystycznych 
i informacji o inwestycjach w regionie łódzkim oraz materiały na temat obecnego 
i prognozowanego zapotrzebowania na pracowników w branży budowlanej (koordynator: Elżbieta Ciepucha - konsultant).
15. Podjęto prace nad organizacją i przygotowaniem dokumentacji programowej nowych kwalifikacyjnych kursów zawodowych dla trzech kwalifikacji technika elektryka (Ośrodek Osiągania i Doskonalenia Kwalifikacji Zawodowych, Barbara Kapruziak, Andrzej Żelasko - konsultanci).
16. Podjęto prace nad aplikacją projektu międzynarodowego w ramach programu Leonardo da Vinci - MOBILE REVOLUTION IN VET (MOBILE LEARNING) w partnerstwie 
z Turcją, Słowacją, Irlandią, Niemcami (Ośrodek Osiągania i Doskonalenia Kwalifikacji Zawodowych, Barbara Kapruziak, Joanna Orda, Andrzej Żelasko - konsultanci).
17. Zorganizowano zajęcia edukacyjne dla grupy nauczycieli zajęć technicznych 
pt. „Bezpieczny przejazd” (Pracownia Edukacji Przedzawodowej, Barbara Preczyńska - doradca metodyczny).
18. Zorganizowano kolejne spotkanie nauczycielskiego zespołu metodycznego 
ds. konstruowania i ewaluacji programów kształcenia technika ekonomisty (koordynacja: Maria Wajgner - doradca metodyczny).
19. Zorganizowano kolejne zajęcia AKADEMII LIDERÓW KARIERY „Jak współpracować z innymi, jak prezentować siebie i swój pogląd” (koordynacja: Maria Wajgner - doradca metodyczny).
20. Zorganizowano cykl konsultacji grupowych dla rodziców uczniów gimnazjów (nr 6, 24 
i 32) „Rodzic świadomym doradcą zawodowym swojego dziecka” oraz spotkanie rodziców uczniów z przedstawicielami firmy ENGOREM i szkół ponadgimnazjalnych (Ośrodek Doradztwa Zawodowego, Ewa Koper, Jolanta Kacprzak - doradcy zawodowi).
21. Zorganizowano zajęcia w ramach kursu pedagogicznego na temat „Metoda tekstu przewodniego w kształceniu zawodowym”, „Metaplan jako metoda stymulująca aktywność uczących się”, „Metoda debaty w procesie osiągania kwalifikacji zawodowych” (koordynacja: Małgorzata Sienna, Maria Michalak - konsultanci kształcenia zawodowego).
22. Doradca metodyczny Jacek Człapiński prowadził zajęcia edukacyjne doskonalące dla 26 nauczycieli matematyki w ramach 32 godzinnego kursu dla kandydatów na egzaminatorów (egzamin maturalny z matematyki) zorganizowanego przez Okręgową Komisję Egzaminacyjną.
23. Zorganizowano spotkanie z kierownictwem Biura Obsługi Inwestora: omówiono zasady 
i treści współpracy z Łódzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego, zwłaszcza w zakresie monitorowania rynku pracy dla edukacji, działalności Regionalnego Ośrodka Edukacji Mechatronicznej i przygotowywania kadr dla wybranych branż zawodowych. Podczas spotkania zaprezentowano stanowiska techniczno - dydaktyczne umożliwiające osiąganie kwalifikacji zawodowych zapotrzebowanych przez inwestorów oraz rozwiązania organizacyjne wybranych ośrodków (Janusz Moos - dyrektor, Elżbieta Ciepucha - konsultant, Włodzimierz Jankowski, Jacek Głębski - specjaliści).
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