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7. Zorganizowano zajęcia edukacyjne „Ewaluacja programów kształcenia zawodowego do nowych podstaw programowych” na konferencji Krajowego Ośrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej.
8. Opracowano materiał do publikacji „Wyzwania systemu edukacji w kontekście inwestowania w kapitał ludzki z uwzględnieniem potrzeb szkolnictwa zawodowego 
i możliwości wykorzystania EFS” (70 stron).
9. Zaprojektowano proces podsumowania projektu „Rzepa” dotyczącego rozwoju zawodowego dyplomowanych nauczycieli wychowania fizycznego.
10. Opracowano poradnik metodyczny „Umieć - wiedzieć - chcieć” dla nauczycieli wychowania fizycznego IV - go etapu edukacyjnego, dotyczący tworzenia i wdrażania programu kształcenia na bazie nowej podstawy programowej (135 s.).
11. Doradca metodyczny ds edukacji prozdrowotnej Ewa Sprawka wygrała krajowy konkurs, organizowany przez MEN i ORE dotyczący opracowania programów wychowania fizycznego dla drugiego etapu edukacyjnego oraz została nagrodzona przez ORE za wykorzystanie w procesach edukacyjnych zasobów portalu „Scholaris”.
12. Zorganizowano kolejne warsztaty dla szkolnych koordynatorów promocji zdrowia, dotyczące programowania działań związanych z tworzeniem STRATEGII ZDROWEGO ŻYWIENIA W SZKOŁACH.
13. Opracowano program kursu doskonalącego dla instruktorów zawodu - mistrzów „Praca z uczniem trudnym”.
14. Zorganizowano sesję „Akademia Dyrektora Przedszkola”. Tematyka dotyczyła oceny pracy nauczyciela i samooceny pracy dyrektora przedszkola.
15. Wykonano prace ukierunkowane na optymalizację projektu „Przedszkole dla malucha”.
16. Zorganizowano konferencję dla dyrektorów i nauczycieli szkół podstawowych oraz przedszkoli „Formy współpracy nauczycieli i rodziców sprzyjające adaptacji dziecka do warunków szkolnych”. Zaprezentowano laureatów konkursu MEN „Mam sześć lat” (Przedszkole nr 46 w Łodzi, Szkoła Podstawowa nr 6 w Łodzi), szkolne programy adaptacyjne oraz innowacje wdrażane przez nauczycieli we współpracy z rodzicami 
(m.in. dotyczące edukacji regionalnej i pracy edukacyjnej metodą Weroniki Sherborne).
17. Zorganizowano warsztaty dla nauczycieli przedszkoli dotyczące modyfikacji programów dla dzieci 6 - letnich, które ze względu na decyzje rodziców nie podjęły edukacji szkolnej.
18. Opracowano Studium Przypadku „Praca z dzieckiem dyslektycznym w gimnazjum”.
19. Zorganizowano spotkanie informacyjne animatora ŁCDNiKP z kierownictwem Szkoły Podstawowej nr 109 w Łodzi - pierwszej szkoły włączonej w realizację projektu „Kompleksowe wsparcie rozwoju szkoły”.
20. Opracowano koncepcję organizacji kursów doskonalących nauczycieli w ramach projektu „Cyfrowa szkoła”, dotyczących najnowszego produktu Office 365. Prace wykonano poprzez Regionalne Centrum Innowacji Microsoft w Łódzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego.
21. Zorganizowano działalność trzech grup ćwiczeniowych 36 uczniów różnych typów szkół w ramach prowadzonej Akademii Młodych Twórców: „Grafika komputerowa”, „Programowanie w językach wysokiego poziomu”, „Konstruowanie i programowanie robotów mobilnych”. Ponadto zorganizowano konsultacje z rodzicami uczniów - uczestnikami Twórczej Szkoły Komputerowej (oczekiwania rodziców, planowanie działalności TSzK).
22. Przeprowadzono rekrutację i zaprojektowano zajęcia dla czterech grup kursu „Stosowanie technologii informacyjnej w kreatywnej pracy nauczyciela 
a wszechstronny rozwój ucznia” (50 nauczycieli). Rozpoczęto zajęcia w dwóch grupach.
23. Powołano kolejny Zespół Zadaniowy - Innowacyjny Nauczycieli Szkół Ponadgimnazjalnych ds opracowania  planów dydaktycznych nauczycieli 
z uwzględnieniem między innymi charakterystyki klasy, programów kształcenia podręczników, materiałów wspomagających organizację procesu dydaktycznego, ewaluacji procesów edukacyjnych.
24. Doradca metodyczny nauczycieli fizyki przygotował uczniów do Ogólnopolskiego Festiwalu „Nauki Przyrodnicze na Scenie”. W wyniku tych prac grupa uczniów IX LO zakwalifikowała się do finału Festiwalu przedstawiając dwa projekty „Lataj LOTEM”, „Wehikuł czasu”.
25. Zorganizowano konferencję dla pedagogów i psychologów (wszystkie typy szkół) we współpracy z Centralnym Gabinetem Edukacji Filmowej. Omówiono działalność 
w roku szkolnym 2012/2013 oraz podjęto prace nad prowadzeniem warsztatów dotyczących wykorzystania filmu w działaniach wychowawczych i profilaktycznych szkoły.
26. Zorganizowano eliminacje konkursów dla uczniów „Ojczyzna - Polszczyzna”, konkurs Tischnerowski, „Wędrówki z ortografią.
27. Zorganizowano kursy (trzy edycje) „Organizowanie pracy dydaktycznej nauczyciela języka obcego nowożytnego w szkole ponadgimnazjalnej zgodnie z nowa podstawą programową” (grant Łódzkiego Kuratora Oświaty, 75 osób).
28. Zaprojektowano wystawę w Manufakturze prac nagrodzonych i wyróżnionych 
w ramach Festiwalu Bibliotek Szkolnych.
29. Łódzkie Centrum Doskonalenia nauczycieli i Kształcenia Praktycznego zebrało ponad 400 książek dla bibliotek szkolnych w ramach akcji „Podziel się książką - KSIĄŻKOBRANIE”.
Janusz Moos 

Dyrektor 

Łódzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli

i Kształcenia Praktycznego w Łodzi







RAPORT PIERWSZY


Z WYBRANYCH OBSZARÓW DZIAŁALNOŚCI ŁÓDZKIEGO CENTRUM DOSKONALENIA NAUCZYCIELI I KSZTAŁCENIA PRAKTYCZNEGO 





Polskie Centrum Badań i Certyfikacji przeprowadziło 30 i 31 października 2012 roku pogłębioną i wszechstronną kontrolę ŁCDNiKP dotyczącą funkcjonowania i rozwoju systemu zarządzania jakością zgodnie z PN-EN ISO 9001:2009. W wyniku przeprowadzonego audytu wysoko oceniono system zarządzania jakością i przedłużono ważność międzynarodowego i krajowego certyfikatu ISO 9001 dla ŁCDNiKP we wszystkich obszarach usług edukacyjnych: doradztwa metodycznego dla nauczycieli wszystkich typów szkół, doskonalenia umiejętności zawodowych nauczycieli, edukacji ustawicznej innych dorosłych, kształcenia praktycznego uczniów szkół zawodowych.





Zaprojektowano trzy kursy dla potrzeb edukacji zawodowej (każdy 55godzin): „obrabiarki sterowane numerycznie CNC”, „Podstawy mechatroniki, urządzenia i systemy mechatroniki”, „Mechatronika pojazdów samochodowych”.





Zorganizowano kolejny kurs „Projektowanie programów kształcenia zawodowego na bazie treści nowej podstawy programowej” �(50 godzin) adresowany do nauczycieli branży elektrycznej, elektronicznej, mechanicznej, mechatronicznej.





Zaprojektowano cykl zajęć modelowych dla nauczycieli kształcenia zawodowego z wykorzystaniem metody projektów.





Wykonano prace programowe i organizacyjne (dobór treści, cykl konsultacji) zorientowane na przygotowanie seminarium „Odnawialne źródła energii w Polsce i w regionie łódzkim z perspektywy potrzeb pracodawców oraz konferencji „Monitorowanie rynku pracy dla potrzeb organizacji współpracy szkół z pracodawcami �w województwie łódzkim” .





Doradcy zawodowi zorganizowali cykl zajęć edukacyjnych i konkursy umiejętnościowe w ramach IV Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery �w wielu szkołach i w siedzibie ŁCDNiKP. Do najważniejszych należały „Rola pracy w życiu człowieka”, „Moje plany zawodowe”, „Kim chciałbym zostać w przyszłości”.
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Akredytacje Łódzkiego Kuratora Oświaty 


dla 


placówki doskonalenia 


i pozaszkolnych form kształcenia ustawicznego


























�


ŁCDNiKP 824/rz





Łódzkie Centrum  Doskonalenia  Nauczycieli �i  Kształcenia  Praktycznego


90-142 Łódź, ul. Kopcińskiego 29


sekretariat ds. doskonalenia  tel./fax 42 678 10 85         e-mail:wcdnikp@wckp.lodz.pl


dyrektor   tel. 42 678 33 78,      fax 42 678 07 98                                      www.wckp.lodz.pl





Certyfikat ISO 9001


(od 2002)
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