
KRÓTKI RAPORT Z WYBRANYCH OBSZARÓW DZIAŁALNOŚCI ŁÓDZKIEGO CENTRUM DOSKONALENIA NAUCZYCIELI I KSZTAŁCENIA PRAKTYCZNEGO (27.02.2014 – 05.03.2014)

1. Przygotowano i przeprowadzono 4 konferencje dla nauczycieli języka angielskiego wszystkich typów szkół. Tematem spotkań były przede wszystkim zmiany w egzaminach zewnętrznych (jak w odpowiedni sposób motywować uczniów w wieku gimnazjalnym do uczenia się języka angielskiego i jak uczyć języka angielskiego w klasach 1-3). Łącznie w 4 konferencjach wzięło udział 286 osób. Spotkania miały miejsce w ŁCDNiKP, ul. Żeromskiego. Koordynacja: Aneta Jachimowska i Sławomir Jaraszkiewicz, doradcy metodyczni
2. Zorganizowano 8 warsztatów artystycznych „Dzieci dzieciom”, które przeprowadzili uczniowie Publicznego Gimnazjum nr 34. Zajęcia odbyły się 
w przedszkolach Galileo, uczestniczyło w nich 150 przedszkolaków. Koordynator – Aldona Danielewicz-Malinowska, doradca metodyczny.
3. Przygotowano następujące zajęcia dla nauczycieli:
· Matura 2015 – nowa formuła zadań z języka polskiego (IV edycja warsztatów) – 10 godzin, 22 uczestników (koordynatorzy – Danuta Górecka, Ewa Sztombka)

· Zaplanowano wspólnie z Centralnym Gabinetem Edukacji Filmowej cykl zajęć (konsultacji grupowych) „Między słowem a obrazem. Analiza i interpretacja dzieła filmowego”. Odbyło się pierwsze spotkanie, nauczycieli zainteresowanych wdrażaniem edukacji filmowej – Danuta Górecka
4. Przygotowano zbiorczy wykaz osób, szkół, placówek oświatowych i instytucji, które otrzymały tytuły potwierdzone certyfikatami w latach 2003-2013 (26 stron formatu A4) z uwzględnieniem rodzaju certyfikatu i roku/lat przyznania certyfikatu/certyfikatów – do wykorzystania w publikacji Centrum. (Elżbieta Bytniewska)

5. Przeprowadzono dwie rady szkoleniowe (Szkoła Podstawowa nr 101, XXX Liceum Ogólnokształcące). Pierwsza z nich miała na celu wytrenowanie prawidłowego reagowania i facylitowania ucznia z zaburzeniami neurorozwojowymi, w tym ADHD, druga dotyczyła prawidłowości rozwoju grupy oraz kształtowania autorytetu nauczyciela w oparciu o proces grupowy. Koordynacja: Jolanta Kałużna, konsultant.
6. Zorganizowano i przeprowadzono konsultacje grupowe dla pedagogów i psychologów szkolnych z zakresu wspierania ucznia z deficytami słuchu. W trakcie zajęć podzielono się dobrymi praktykami z omawianego tematu oraz utworzono listę instytucji i osób udzielających pomocy i wspierających dzieci z niedosłuchem  Koordynacja: Jolanta Kałużna, konsultant.
7. Zorganizowano i przeprowadzono konsultacje dla pedagogów  dotyczące zasad opracowywania oferty na realizację zadań profilaktycznych wynikających z Miejskich Programów Przeciwdziałania Alkoholizmowi i Zapobiegania Narkomanii.                          Koordynacja:  Elżbieta Leśniowska, doradca metodyczny.
8. Zorganizowano i przeprowadzono we współpracy z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną nr 4 warsztaty metodyczne „PoDuchy”, których celem było rozwinięcie umiejętności nauczycieli i wychowawców wspierania uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Koordynacja: Hanna Jastrzebska – Gzella, doradca metodyczny.
9. Opracowano projekt współpracy i planu działań Pracowni Wychowania                              i Profilaktyki ŁCDNiKP ze Stowarzyszeniem Miejskich Przewodników, celem aktywizowania uczestników wycieczek szkolnych. Koordynacja: Hanna Jastrzebska – Gzella, doradca metodyczny.
10. Zorganizowano i przeprowadzono  konsultacje indywidualne dla młodzieży uczącej się w Publicznym Gimnazjum nr 43 w Łodzi, II Liceum Ogólnokształcącym, 
w Publicznym Gimnazjum w Bratoszewicach. 
Tematyka  konsultacji: „Badanie predyspozycji Kwestionariuszem Zainteresowań Zawodowych MŁOKOZZ”, „Vademecum Talentu – Co lubisz robić?”, „Badanie predyspozycji za pomocą Talent Game (Tajemnice Aeropolis)”, 
Planowanie dalszej ścieżki kształcenia i wyboru zawodu. Organizatorzy: Emilia Gralewska, Ewa Koper konsultant.
11. Dokonano podsumowania działalności Pracowni Wychowania i Profilaktyki ŁCDNiKP w okresie wrzesień 2013 - styczeń 2014. Zorganizowano i przeprowadzono, między innymi, 14 spotkań rad pedagogicznych szkół, 22 usługi edukacyjne dla nauczycieli (warsztaty, konferencje i in.), 3 usługi dla rodziców i 3 usługi edukacyjne dla uczniów. Łącznie z usług edukacyjnych skorzystało 1141 osób, w tym 774 nauczycieli, 196 rodziców i 171 uczniów.
12. Łódzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego 
we współpracy z Pedagogiczną Biblioteką Wojewódzką oraz poradniami psychologiczno – pedagogicznymi rozpoczęło wdrażanie, w Zespole Szkół Ogólnokształcących nr 8, modelu kompleksowego wsparcia. W ramach przedsięwzięcia odbył się warsztat diagnostyczny, w którym wzięło udział 38 nauczycieli i podczas, którego wyodrębniono obszar do doskonalenia. Podczas spotkania został powołany zespół zadaniowy, który przy wsparciu ŁCDNiKP, PBW oraz PPP dokona pogłębionej diagnozy sytuacji problemowej i opracuje Roczny Plan Wspomagania. Koordynator: Ewa Wachowicz, konsultant.
13. Przeprowadzono spotkanie z radą pedagogiczną Przedszkola Miejskiego nr 206 nt. Pomocy psychologiczno – pedagogicznej. Koordynator: Aneta Madziara, konsultant.
14. Odbył się kolejny zjazd uczestników kursu kwalifikacyjnego Organizacja 
i zarządzanie oświatą. Podczas zajęć słuchacze mieli okazję m.in. pracować narzędziami przekształceń (analiza SWOT, diagram Ishikawy, diagram Pareto Lorenza, pole sił, odwrócenie celu, 5Q). Koordynator: Elżbieta Kolczyńska, konsultant.
15. Przeprowadzono I. część warsztatów metodycznych dla dyrektorów przedszkoli miejskich (30 osób) nt. Kontroli zarządczej – środowisko wewnętrzne. Koordynator: Ewa Derecka, doradca metodyczny. 
16. Zaprojektowano, opracowano program i materiały wspierające kurs Kontrola zarządcza – cele, ocena działalności i polityka. Koordynator: Ewa Derecka, doradca metodyczny.
17. Przeprowadzono konsultacje z nauczycielami pracującymi z uczniami 
z upośledzeniami w stopniu umiarkowanym i znacznym nt. Przygotowanie ucznia 
z upośledzeniem w stopniu umiarkowanym i znacznym do aktywności zawodowej. Koordynator: Jolanta Wojciechowska, konsultant.
18. Przygotowano raport z ewaluacji projektu Przedszkole dla malucha – Poddziałanie 9.1.1 PO KL. Koordynator: Elżbieta Kolczyńska, Zofia Kordala, Ewa Wachowicz.
19. Pani Jolanta Wojciechowska, konsultant ŁCDNiKP za wyjątkową dobroć, zaangażowanie i regularną pomoc chorym i cierpiącym dzieciom, została uhonorowana tytułem Ambasador Fundacji Dr Clown.
20. Zorganizowano kolejne egzaminy  ECDL dla kolejnych 4 grup uczestników kursów w projekcie „Komputer Twoim narzędziem w pracy – szkolenie dla osób Dorosłych” w powołanym przez Polskie Towarzystwo Informatyczne Laboratorium ECDL. Do egzaminu przystąpiło 48 osób. Koordynacja: Tomasz Krupa, konsultant.

21. Zorganizowano 4 krótkie kursy dla nauczycieli klas 1-3 szkół podstawowych z zakresu obsługi tablicy interaktywnej iQboard, którą szkoły otrzymały w ramach projektu „Wyjątkowy uczeń”. W zajęciach uczestniczyło 48 osób z 24 szkół podstawowych. Koordynacja: Anna Koludo, konsultant.
22. Zorganizowano spotkanie z firmami Microsoft i Dell w celu zaprojektowania wspólnych działań, zwłaszcza podczas Regionalnego Forum Innowacyjnych Nauczycieli. Koordynacja: Anna Koludo, konsultant.

23. Podjęto akcję promowania i upowszechniania tworzenia Centrum Informacji Zawodowej w każdej bibliotece szkolnej. W wielu funkcjonują już tzw. Kąciki zawodowe.  Zakres informacji, źródła  informacji, materiały promocyjne powstają w porozumieniu i współpracy z Ośrodkiem Doradztwa Zawodowego. Koordynacja: Bogusława Walenta, Czesława Siewierska.

24. Przeprowadzono kolejne spotkanie w ramach Bibliotekarskiego Forum „Pokaż swoją dobrą stronę”. Tematem były projekty realizowane w bibliotece szkolnej oraz  prezentacja i omówienie książki Manfreda Spitzera „Cyfrowa demencja”. Koordynacja: Bogusława Walenta, Czesława Siewierska.
25. Konsultant Piotr Machlański jako przedstawiciel ŁCDNiKP został członkiem zespołu powołanego przez Urząd Marszałkowski Województwa  Łódzkiego do przygotowania modelu współpracy administracji publicznej i organizacji pozarządowych.

26. Zorganizowano modelowe zajęcia edukacyjne z historii w Publicznym Gimnazjum nr 26. Nauczyciel prowadzący zajęcia: Ewa Świech. Temat lekcji „Co zawdzięczamy starożytnym Grekom”. Koordynacja: Ewa Wiercińska-Banaszczyk – konsultant.
27. Zorganizowano zajęcia z obszaru rynku pracy nt. „Sytuacja na rynku pracy w Łodzi
 i w województwie łódzkim w świetle aktualnych wyników badań” w XII Liceum Ogólnokształcącym oraz w XXIX Liceum Ogólnokształcącym. Uczestnikami zajęć prowadzonych przez przedstawiciela Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji (Anna Gębarowska-Matusiak) byli uczący się w czterech klasach drugich i w dwóch klasach pierwszych liceum, łącznie 166 osób.
28. Zespół Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji opracował na potrzeby projektu realizowanego wspólnie przez ŁCDNiKP i MPK w Łodzi szczegółową analizę zapotrzebowania na pracowników w wybranych zawodach obszaru mechatronicznego. W tym celu wykorzystano pogłębione analizy materiału zebranego w trakcie realizacji ORPdE następujących projektów analityczno – badawczych:

· „Potrzeby kadrowe pracodawców województwa łódzkiego” – 2011 r.,

· „Analiza internetowych i prasowych ofert pracy” – 2010 r.,

· „Jaki pracownik, jaki zawód? Analiza internetowych ofert pracy” – 2013 r.

Wykorzystano także inne dostępne źródła danych, m.in. informacje statystyczne 
i opracowania WUP w Łodzi i MPiPS.

29. Zespół Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji opracował szczegółową analizę nt. kierunków wsparcia dla nauczycieli i innych pracowników oświaty w regionie łódzkim w kontekście oczekiwań rynku pracy. Analizę opracowano na potrzeby projektu realizowanego przez ŁCDNiKP dotyczącego wsparcia osób zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrożonych zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczących zakładu pracy. Informacja o poszukiwanych na rynku pracy zawodach i specjalnościach jest wynikiem przeprowadzonych w Obserwatorium analiz i badań rynku pracy (własnych i innych instytucji bądź urzędów, strategii rozwoju regionu, danych instytucji rynku pracy, itp.). Analizy te pozwoliły wskazać kierunki rozwoju Łodzi i regionu, a co za tym idzie określić zapotrzebowanie na przedstawicieli wybranych grup zawodowych. Prowadząc analizy uwzględniono, iż rekomendacje mają odnosić się do szczególnej grupy zawodowej jaką są pracownicy sektora oświaty (zarówno nauczyciele, jak i osoby wspierające funkcjonowanie szkoły: kadra administracyjna i techniczna). Opracowanie: Elżbieta Ciepucha i Leszek Kuras.
30. Opracowano uwagi i przedstawiono sugestie do materiału WE UMŁ dotyczącego diagnozy i kierunków rozwoju szkolnictwa zawodowego w Łodzi. Koordynacja: Janusz Moos, współpraca Małgorzata Sienna, Elżbieta Ciepucha, Barbara Kapruziak, Elżbieta Gonciarz.
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