
KRÓTKI RAPORT Z WYBRANYCH OBSZARÓW DZIAŁALNOŚCI ŁÓDZKIEGO CENTRUM DOSKONALENIA NAUCZYCIELI I KSZTAŁCENIA PRAKTYCZNEGO (20.08.2015 –26.08.2015)

1. Opracowano strategię działalności Łódzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego w roku szkolnym 2015/2016 i szczegółowy plan pracy konsultantów, doradców metodycznych, specjalistów i nauczycieli. Wyeksponowano między innymi, następujące procesy: 
· przygotowanie nauczycieli do organizacji uczenia się poprzez odkrywanie i badanie oraz określone cele lekcji,

· przygotowanie nauczycieli do pełnienia ról sterujących samodzielne uczenie się (m.in. praktyczne wymiary tutoringu i coachingu),
· rozwój Dziecięcej Akademii Młodych Twórców i Akademii Młodych Twórców dla uczniów gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych,

· wzbogacenie warsztatu pracy nauczycieli przedszkoli w zakresie tworzenia/wykorzystywania instrumentarium pomocnego w osiąganiu dojrzałości szkolnej,
· przygotowanie nauczycieli do organizowania kształcenia w partnerstwie z rodzicami,

· aktywizowanie nauczycieli w zakresie włączania orientacji prozawodowej w edukację najmłodszych, 
· modelowanie edukacji filozoficznej, medialnej i filmowej,

· przygotowanie nauczycieli do kształtowania postaw twórczych uczących się,

· promowanie osiągnięć nauczycieli i uczniów,

· wspomaganie szkół w budowaniu szkolnego systemu promocji zdrowia,
· wspieranie dyrektorów gimnazjów w zakresie sprawowania nadzoru nad procesem wychowania fizycznego ukierunkowanego na zmniejszenie liczby zwolnień uczniów z wychowania fizycznego - współudział w realizacji Miejskiego Programu „Mój przyjaciel wf”,

· doskonalenie umiejętności nauczycieli/pedagogów w zakresie wspierania rozwoju uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
· inspirowanie nowatorskich działań oraz promowanie osiągnięć nauczycieli i pedagogów w obszarze wychowania i profilaktyki,

· wdrażanie do praktyki szkół zawodowych kształcenia modułowego, modelu edukacji normalizacyjnej, edukacji infotechnicznej, modelu zarządzania produkcją,
· organizowanie kursów umiejętności zawodowych w zakresie programowania obrabiarek sterowanych numerycznie zgodnie z treścią porozumienia międzynarodowego,
· upowszechnianie Polskiej Ramy Kwalifikacji,

· promowanie edukacji i kultury komunikacyjnej, 

· organizacja kursu pomiaru dydaktycznego,

· inicjowanie i upowszechnianie przedsięwzięć proekologicznych,

· tworzenie warunków do osiągania kwalifikacji zawodowych na drodze formalnej i pozaformalnej,

· wdrażanie modelu kształcenia na odległość do praktyki edukacyjnej,
· wspomaganie dyrektorów szkół i placówek w efektywnym organizowaniu pracy własnej i rady pedagogicznej,

· promowanie najnowszych (jeszcze niestosowanych) technologii do ich wykorzystania w procesach dydaktycznych,
· pełne wdrożenie Łódzkiej Platformy Edukacyjnej do praktyki szkolnej,

· nowe wymiary działalności Regionalnego Centrum Innowacji firmy Microsoft,

· przygotowanie nauczycieli do certyfikacji ECDL,

· przygotowanie nauczycieli do zapewnienia bezpieczeństwa w sieci, 
· wzbogacenie warsztatu pracy nauczycieli poprzez upowszechnienie pracy w „chmurze”,

· przygotowanie nauczycieli do wdrażania technologii mobilnej,

· wzbogacanie umiejętności nauczycieli dotyczących stosowania zasad oceniania kształtującego,

· rozwój Akademii Seniora,

· wspieranie szkół i placówek oświatowych w zakresie opracowywania aplikacji projektów w ramach nowej perspektywy finansowania,

· wspieranie nauczycieli i szkół w realizacji zajęć edukacji regionalnej i obywatelskiej,
· promowanie osiągnięć uczniów i nauczycieli w obszarze edukacji regionalnej, obywatelskiej, europejskiej,

· prowadzenie coachingu dla uczących się w szkołach ponadgimnazjalnych w kontekście przygotowania do funkcjonowania na rynku pracy, 

· koordynacja działań w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego. Inicjowanie partnerstwa na rzecz rozwoju doradztwa zawodowego,

· przygotowanie nauczycieli do wspierania kariery zawodowej uczniów,
· przygotowanie rodziców uczniów do wspierania dzieci w wyborze ścieżki edukacyjno-zawodowej,

· rozwój badań predyspozycji zawodowych uczniów,

· wspieranie uczniów w świadomym wyborze ścieżki edukacyjno-zawodowej,
· wspieranie nauczycieli w planowaniu i prowadzeniu zajęć z podstaw przedsiębiorczości i edukacji ekonomicznej,

· monitorowanie zmian zachodzących na rynku pracy i w strukturze gospodarki Łodzi i województwa łódzkiego,

· monitorowanie zapotrzebowania regionalnego rynku pracy na kwalifikacje zawodowe pracowników,
· prowadzenie badań rynku pracy dla potrzeb edukacji, m.in. „Potrzeby kadrowe przedsiębiorców z Łódzkiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej”, „Potrzeby kadrowe przedsiębiorców - partnerów ŁCDNiKP”, „Kobieta sukcesu na łódzkim rynku pracy”, 
· ocenianie zbieżności oferty edukacyjnej z potrzebami i oczekiwaniami pracodawców,

· wspieranie szkół i placówek edukacyjnych oraz samorządu w zakresie szerokiej prezentacji wyników prac związanych z monitorowaniem rynku pracy dla edukacji.

___________________________________________________________________________
2. Zorganizowano konsultacje z partnerami zewnętrznymi i z pracownikami Centrum na temat roli Łódzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego w:
· tworzeniu Szkoły Kreatywnej - Szkoły Projektów,

· projektowaniu koncepcji szkoły indywidualizującej proces uczenia się, uczącej pracy w grupie i tworzącej warunki do rozwoju wszystkich uczących się,

· wdrażaniu do praktyki edukacyjnej modelu edukacji konstruktywistycznej,

· rozszerzeniu zadań edukacji pozaformalnej,

· wdrażaniu do praktyki edukacji najmłodszych założeń i rozwiązań pedagogiki Montessori, koncepcji edukacji daltońskiej, uczenia się języka angielskiego, strategii uczenia się wynikających z konstruktywizmu i neurodydaktyki,
· rozwoju zorganizowanego Studia Aktywności Dzieci i Nauczycieli,

· modelowaniu lekcji z wykorzystaniem celów uczenia się, w tym: przekazywanie uczniom celów uczenia się, wskazywanie drogi rozwoju poprzez cele uczenia się, rozwijanie umiejętności samooceny u uczniów, wykorzystanie celów uczenia się w zindywidualizowanym kształceniu, wykorzystanie celów uczenia się do rozwoju umiejętności myślenia wyższego rzędu, 

· kreowaniu nowych wymiarów doradztwa edukacyjno - zawodowego,

· uczeniu się programowania w edukacji najmłodszych,

· upowszechnieniu i znaczącym rozszerzeniu Akademii Młodych Twórców,

· tworzeniu warunków do zapewnienia bezpieczeństwa informacji.

Koordynacja: Janusz Moos, dyrektor ŁCDNiKP, konsultacje: profesorowie i działacze edukacyjni nagrodzeni tytułami honorowymi podczas czerwcowego Podsumowania Ruchu Innowacyjnego w Edukacji.
___________________________________________________________________________

3. Zespół Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji opracował uszczegółowioną informację o charakterze analityczno-statystycznym na temat zapotrzebowania rynku pracy na specjalistów w zawodach: „mechanik motocyklowy”, „blacharz samochodowy”, „sprzedawca”. Informacja została opracowana w oparciu o dotychczasowe wyniki badań i analiz prowadzone przez Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji w Łódzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego oraz partnerów Obserwatorium, a także dodatkowe dostępne źródła informacji. Obejmuje ona okres czasu od 2010 do 2020 roku. Analiza została przygotowana dla Zespołu Szkół Zawodowych Specjalnych nr 2 w Łodzi.

___________________________________________________________________________
4. Łódzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego uzyskało nominację do Polskiej Nagrody Jakości 2015 w programie prowadzonym przez Polską Agencję Przedsiębiorczości oraz redakcję Forum Przedsiębiorczości w Dzienniku Gazecie Prawnej i Biznes Puls w Gazecie Wyborczej.

___________________________________________________________________________
5. Udzielono telefonicznego wywiadu dla potrzeb artykułu pt. „Innowacyjne kształcenie w Łodzi” jaki został zamieszczony w Biznes Puls Gazety Wyborczej (Elżbieta Gonciarz – wicedyrektor, we współpracy z Małgorzatą Sienną, Barbarą Wrąbel, Marią Okońską-Marcińczak).
6. Opracowano „Sprawozdanie z realizacji Planu nadzoru pedagogicznego w Łódzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego w roku szkolnym 2014/2015”. Koordynacja: Teresa Dąbrowska i Elżbieta Gonciarz – wicedyrektorzy.
___________________________________________________________________________
7. We współpracy z firmą Public Consulting Group i Agencją Analiz Statystyczno-Ekonomicznych AN-STAT opracowano koncepcje i wymagane materiały dla potrzeb przetargu nieograniczonego na usługę badawczą „Potencjał rynku pracy województwa łódzkiego w obszarze zielonej i srebrnej gospodarki” ogłoszonego przez Wojewódzki Urząd Pracy. Łódzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego opracowało część badania dotyczącą srebrnej gospodarki (Teresa Dąbrowska 
i Elżbieta Gonciarz – wicedyrektorzy we współpracy z pracownikami Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji i Ośrodka Nowoczesnych Technologii Informatycznych).
___________________________________________________________________________
8. Opracowano „Ofertę edukacyjną dla nauczycieli oraz innych dorosłych i uczniów na rok szkolny 2015/2016” – publikacja zawierająca ok. 500 propozycji form doskonalenia zawodowego. Koordynacja: Teresa Dąbrowska i Elżbieta Gonciarz – wicedyrektorzy.
___________________________________________________________________________
9. Opracowano „Plan rozwoju i doskonalenia systemu zarządzania jakością na rok szkolny 2015/2016” (Elżbieta Gonciarz – wicedyrektor, pełnomocnik ds. jakości).
Janusz Moos
Dyrektor
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