
KRÓTKI RAPORT Z WYBRANYCH OBSZARÓW DZIAŁALNOŚCI ŁÓDZKIEGO CENTRUM DOSKONALENIA NAUCZYCIELI I KSZTAŁCENIA PRAKTYCZNEGO (03.X.2013 – 09.X.2013)

1. Zorganizowano i przeprowadzono konsultacje grupowe dla rodziców i wychowawców uczniów I klas gimnazjum na temat „Jak postępować z nastoletnim uczniem?”. W spotkaniu aktywny udział wzięło - 50 uczestników z Gimnazjum nr 34 (koordynacja: Jolanta Kałużna, konsultant).
2. Zorganizowano i przeprowadzono szkolenie Rady Pedagogicznej Szkoły Podstawowej nr 116 nt. organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole w świetle nowego rozporządzenia (koordynacja: Jolanta Markiewicz, Elżbieta Leśniowska, doradcy metodyczni).
3. Podjęto działania związane z projektowaniem zajęć w ramach projektu artystyczno społecznościowego Woter Globar Dance (koordynacja: Hanna Gzella, doradca metodyczny).
4. Opracowano semiprogramy wycieczki edukacyjnej dla dzieci z dysfunkcją wzroku „Dźwięki i smaki dawnej Łodzi”(koordynacja: Hanna Gzella, doradca metodyczny).
5. Opracowano koncepcję i przeprowadzono pilotażowe zajęcia: rytm-ruch głos - we współpracy z Akademią Muzyczną (koordynacja: Hanna Gzella, doradca metodyczny).
6. Zaprojektowano zajęcia ruchowe dla uczniów niewidomych we współpracy ze Stowarzyszeniem Teatralnym Chorea (koordynacja: Hanna Gzella, doradca metodyczny).
7. Projektowano zajęcia dla uczniów, związane z obchodami roku Kolberga we współpracy z Poleskim Ośrodkiem Sztuki (koordynacja: Hanna Gzella, doradca metodyczny).
8. Przygotowano i przeprowadzono zajęcia dydaktyczne w ramach projektu PO KL Priorytet IX „Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach”. Działanie 9.4. „Wysoko wykwalifikowane kadry sytemu oświaty” nt „Organizowanie i udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz pomocy przedmedycznej w świetle nowych przepisów” (łącznie 29 osób). Koordynacja: Zdzisław Anglart, konsultant.
9. Podpisano umowę z Wojewódzkim Funduszem Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w Łodzi na dofinansowanie zadania pn. „Mistrzowie ekologii - badam, rozumiem i działam na rzecz ochrony środowiska naturalnego” w ramach edukacji ekologicznej uczniów i nauczycieli w Łódzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego. Koordynacja: Dorota Zielińska, doradca metodyczny.
10. Przeprowadzono zajęcia modelowe Odnawialne źródła energii. Produkcja prądu z odnawialnych źródeł energii. Koordynacja, Dorota Zielińska, doradca metodyczny.
11. Zorganizowano konferencję dla dyrektorów i nauczycieli techniki pt. Kształcenie techniczne i wychowanie komunikacyjne w szkole podstawowej i gimnazjum - 30 osób. Koordynacja: Krzysztof  Makowski, konsultant.
12. Dokonano analizy przydatności nowego oprogramowania STER wersja 8.4 do zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy w szkołach i placówkach. Koordynacja: Zdzisław Anglart, konsultant.
13. Rozpoczęto prace nad opracowaniem koncepcji działań sieci szkół wdrażających założenia edukacji normalizacyjnej w ramach Zespołu Zadaniowego ds. wdrażania edukacji normalizacyjnej w szkołach zawodowych. Koordynacja: Anna Siennicka, konsultant.
14. Podjęto prace nad organizacją i przygotowaniem warsztatów dla nauczycieli zawodowych szkół ponadgimnazjalnych pt. „Metoda WebQuest w edukacji zawodowej”. Koordynator: Maria Michalak, konsultant.
15. Ustalono zasady współpracy oraz obszary wsparcia szkoły przez konsultantów ŁCDNiKP w Zespole Szkół Gastronomicznych podczas spotkania z dyrektorem i wicedyrektorem tej placówki, Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych nr 5, Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych nr 18, Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych nr 19, Zespole Szkół Przemysłu Mody i Zespole Szkół Zawodowych Specjalnych nr 2 w Łodzi. Prowadzący: Barbara Kapruziak, Donata Andrzejczak, Maria Michalak.
16. Zaprojektowano działania Zespołu ds. Jakości w roku szkolnym 2013/2014 (koordynator: Elżbieta Gonciarz, wicedyrektor).
17. Udział w szkoleniu dla kandydatów na koordynatorów sieci współpracy i samokształcenia zorganizowane przez MDDP Sp. zo.o. Akademia Biznesu Sp. k. na zlecenie Ośrodka Rozwoju Edukacji w ramach projektu „System doskonalenia nauczycieli oparty na ogólnodostępnym kompleksowym wspomaganiu szkół” (Elżbieta Gonciarz, wicedyrektor).
18. Łódzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego objęło patronatem seminarium realizowane przez Uniwersytet Łódzki w ramach projektu „Expandvet - Zapewnienie jakości w kształceniu i doskonaleniu zawodowym (VET)” (koordynator: Elżbieta Gonciarz, wicedyrektor).
19. Łódzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego objęło patronatem konkursy „Najlepsza interpretacja składnika kompetencji”, „Najlepszy scenariusz lekcji przedsiębiorczości wspieranej komputerowo”, „Najlepsza praktyczna lekcja przedsiębiorczości - Dobra praktyka” organizowane w ramach projektu „Uczestnik Społeczeństwa Wiedzy - zintegrowany system kształcenia przedsiębiorczości w szkołach ponadgimnazjalnych” (POKL, Działanie 3.5 Projekty Innowacyjne) przez Zachodniopomorską Szkołę Biznesu w Szczecinie (koordynator: Elżbieta Gonciarz, wicedyrektor).
20. Podjęto prace dotyczące przystąpienia Łódzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego (w charakterze partnera) do projektu „Energetyczny nauczyciel - kursy doskonalące dla nauczycieli szkół zawodowych i instruktorów praktycznej nauki zawodu w zakresie systemów energetyki odnawialnej i budownictwa energooszczędnego”, którego liderem jest Agencja Użytkowania i Poszanowania Energii Sp. z o.o. (Elżbieta Gonciarz, wicedyrektor).
21. Aktywny udział w Polskim Dniu Jakości - międzynarodowej konferencji organizowanej w ramach Europejskiego Tygodnia Jakości pod hasłem „Made in Quality - Made for Sukcces” - „Wysoka jakość - z myślą o sukcesie”, której towarzyszyły obchody jubileuszu 55-lecia Polskiego Centrum Badań i Certyfikacji S.A. (Elżbieta Gonciarz, wicedyrektor, pełnomocnik ds. jakości).
22. Podjęto kolejne prace w ramach współpracy z Uniwersytetem Ekonomicznym we Wrocławiu. Wydział Inżynieryjno-Ekonomiczny w zakresie pracy nt. Zarządzanie zasobami ludzkimi na przykładzie Łódzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego (koordynator: Elżbieta Gonciarz, wicedyrektor).
23. Zorganizowano zebranie zespołu zadaniowego ds. badań predyspozycji zawodowych. Celem zespołu jest opracowanie i wdrożenie koncepcji systemowych badań predyspozycji zawodowych uczących się. Opracowano wstępny plan działań części I - badawczej. Ustalono, iż: 

· badania zostaną przeprowadzone wśród uczniów klas IV szkół podstawowych - 100 osób,

· badania zostaną przeprowadzone wśród uczniów klas I gimnazjów - 100 osób,

· zostanie opracowany bank testów predyspozycji zawodowych,

· dokonana zostanie analiza wyników badań w formie raportu.

24. Przeprowadzono konsultacje indywidualną z liderami wewnątrzszkolnych systemów orientacji i poradnictwa zawodowego w liceach (XXIX LO, XLVII LO). Zaprojektowano tematykę warsztatów dla uczących się z zakresu przedsiębiorczości we współpracy z kołem przedsiębiorczości w XLVII LO, opracowano harmonogramy: spotkań uczniów z przedstawicielami wybranych branż zawodowych oraz zajęć edukacyjnych dla uczniów organizowanych przez Ośrodek Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego nt. „Programowanie robotów”.

Rozpoznano potrzeby nauczycieli i pedagogów w zakresie oferty doskonalenia ŁCDNiKP w bieżącym roku szkolnym. W wyniku przeprowadzonych rozmów oferta ŁCDNiKP spełnia oczekiwania w zakresie doskonalenia nauczycieli. Organizator: Emilia Gralewska, doradca zawodowy.
25. Przeprowadzono konsultacje indywidualne z uczniami Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych nr 22 na temat predyspozycji i zainteresowań zawodowych, przeprowadzono badanie predyspozycji zawodowych dla uczniów z wykorzystaniem testu predyspozycji - gry Talent Game. Przeprowadzono również konsultacje indywidualne w Publicznym Gimnazjum nr 41 w Łodzi dla uczniów klas III z wykorzystaniem testu Job - 6. Organizator: Małgorzata Redlicka, Emilia Gralewska, Agnieszka Bugajska, doradcy zawodowi.

26. Doradcy zawodowi spotkali się z dyrektorami i liderami wewnątrzszkolnego systemu orientacji i poradnictwa zawodowego i opracowali harmonogram spotkań z uczniami i rodzicami w Publicznym Gimnazjum nr 15, w Publicznym Gimnazjum nr 5, w Publicznym Gimnazjum nr 38. Koordynator: Jolanta Kacprzak, Ewa Koper, Anna Zientarska, doradcy zawodowi.
27. Przeprowadzono konsultację indywidualną z dyrektorem Zespołu Szkół Gastronomicznych dotyczącą współpracy/wsparcia szkół ponadgimnazjalnych w obszarze opieki z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego oraz opracowano plan pracy Szkolnego Ośrodka Kariery w XXVI LO na rok szkolny 2013/14. Koordynator: Małgorzata Bartosiak , doradca metodyczny.
28. Zorganizowano i przeprowadzono spotkania zespołów zadaniowych ds. konkursów: 
· V konkurs „O przyszłości marzę teraz” - dla szkół podstawowych,

· VII konkurs „Zawody przyszłości” - dla uczniów gimnazjów,

· I konkurs „Moja firma” - dla uczniów szkół ponadgimnazjalnych.

Tematyka spotkań dotyczyła opracowania regulaminów w/w konkursów. 

Koordynator: Małgorzata Bartosiak, doradca metodyczny.
29. Zorganizowano i przeprowadzono spotkanie zespołu zadaniowego ds. konkursu „Statystyka w karierze”. Koordynator: Małgorzata Redlicka, doradca zawodowy.
30. Przeprowadzono warsztaty dla uczących się w Zespole Szkół Rzemiosła nt. „Aktywne słuchanie”, w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych nr 5 nt. „Czynniki wyboru przedmiotów maturalnych”, w Publicznym Gimnazjum nr 16 nt. Poznajemy łódzkie szkoły ponadgimnazjalnej; w Publicznym Gimnazjum nr 29 nt. „Planuję karierę edukacyjno-zawodową po ukończeniu gimnazjum”. Osoby prowadzące: Małgorzata Redlicka, Jolanta Kacprzak, Anna Zientarska (doradcy zawodowi), Ewa Koper, (konsultant).
31. Zorganizowano konsultacje grupową dla rodziców uczniów klas III Publicznego Gimnazjum nr 33 nt. „Wspieranie rodziców w procesie decyzyjnym dotyczącym planowania dalszej ścieżki kształcenia przez ich dzieci”. Organizator: Ewa Koper, konsultant.
32. Małgorzata Sienna, Maria Michalak, Ewa Koper - konsultanci ŁCDNiKP zdobyły Certyfikaty „Sztuka bycia coachem”, w ramach Międzynarodowego Projektu UE Comenius CoMeIn: Metoda coachingu dla nauczycieli szkół średnich. Szkolenie było przeprowadzone w dwóch fazach: 

· szkolenie pilotażowe dla nauczycieli - 82 godz.,

· testy pilotażowe metody coachingu z udziałem uczniów - 60 godz.

33. Przedstawiciele Łódzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego uczestniczyli w pracach przygotowujących panel „Partnerstwo samorządu gospodarczego i samorządu terytorialnego w rozwoju kształcenia zawodowego na rzecz regionalnego rynku pracy” (prace kierowane przez Urząd Marszałkowski dla potrzeb VI Forum Gospodarczego) - Janusz Moos, dyrektor, Elżbieta Ciepucha, Małgorzata Sienna, konsultanci, Małgorzata Bartosiak, doradca metodyczny.
34. Zorganizowano konferencję dla nauczycieli języka polskiego szkół ponadgimnazjalnych „Zmiany w edukacji polonistycznej w świetle wymagań nowej podstawy programowej oraz informatora maturalnego”. W czterogodzinnym spotkaniu uczestniczyło 90 osób (organizator – Ewa Sztombka).

35. Zorganizowano 3 konferencje dla nauczycieli religii poświęcone duszpasterskim i katechetycznym aspektom procesu globalizacji. Uczestniczyło w nich ogółem  140 osób (organizatorzy – Irena Wolska, Grzegorz Zwoliński, ks. Michał Pietrasik).

36. Zorganizowano (wspólnie z Centralnym Gabinetem Edukacji Filmowej) konkurs 
w formie quizu „Sprawdź swoją wiedzę o polskim kinie” adresowany do młodzieży szkół ponadgimnazjalnych. Do konkursu przystąpili uczniowie zainteresowani filmem z  następujących łódzkich szkół: III LO,  VI LO, XXIII LO, XXIV LO, XXVI LO. Grupa 42 uczniów, którzy zdobyli największą liczbę punktów, uczestniczyła we Wrocławiu w ogólnopolskim „Wielkim Teście o Polskim Kinie”. (Organizatorami Wielkiego Testu o Polskim Filmie są TVP i PISF - Polski Instytut Sztuki Filmowej).
37. Upowszechniono treści porozumienia o współpracy pomiędzy Powiatowym Urzędem Pracy w Łodzi a Łódzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego, które zostało zawarte 17.09.2013 i podpisane przez dyrektora PUP w Łodzi Włodzimierza Pawła Blachowskiego i dyrektora ŁCDNiKP Janusza Moosa oraz zatwierdzone przez Prezydenta Miasta Łodzi Hannę Zdanowską.
Powiatowy Urząd Pracy w Łodzi oraz Łódzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego, będą współpracowały ze sobą w celu:

· tworzenia warunków dla doskonalenia kierunków kształcenia młodzieży i szkolenia zawodowego osób dorosłych pozostających bez zatrudnienia - poprzez prognozy, badania i analizy oczekiwań kadrowych łódzkiego rynku pracy, służące zarówno potrzebom instytucji edukacji jak i PUP;

· rozwoju bazy i zakresu poradnictwa zawodowego dla uczniów szkół gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych w Mieście Łodzi;
· promocji i rozwoju przedsiębiorczości wśród uczniów i absolwentów szkół ponadgimnazjalnych;

· zwiększenia zainteresowania pracodawców współpracą ze szkołami w ramach przedsięwzięcia „Adaptacja zawodowa absolwentów szkół ponadgimnazjalnych” w Mieście Łodzi;

· pozyskiwania funduszy unijnych na realizację programów związanych z edukacją i rynkiem pracy w Mieście Łodzi;
· zwiększenia efektywności i jakości szkolenia zawodowego osób bezrobotnych.
38. Opracowano regulaminy wojewódzkich konkursów przedmiotowych z chemii, fizyki i matematyki we współpracy z nauczycielami zespołów zadaniowych - Małgorzata Kozieł, Danuta Węgrowska, Włodzimierz Nawrocki, doradcy metodyczni.

39. Zorganizowano i przeprowadzono spotkanie zespołu zadaniowego konkursu „Z Pitagorasem na Ty”. Podsumowano X edycję konkursu i przyjęto koncepcję XI edycji (koordynator: Anna Bartos - doradca metodyczny).
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