
KRÓTKI RAPORT Z WYBRANYCH OBSZARÓW DZIAŁALNOŚCI ŁÓDZKIEGO CENTRUM DOSKONALENIA NAUCZYCIELI I KSZTAŁCENIA PRAKTYCZNEGO (06.08.2015 –12.08.2015)

1. Łódzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego uzyskało w ubiegłym roku certyfikat Laboratorium ECDL. Dla potrzeb działalności laboratorium zostały akredytowane dwie pracownie komputerowe. Działania laboratorium były skierowane na organizację egzaminów ECDL dla różnych grup odbiorców: nauczycieli, uczniów, przedstawicieli innych grup zawodowych i osób bezrobotnych. Laboratorium jest zlokalizowane w Ośrodku Nowoczesnych Technologii Informacyjnych. W ostatnim roku zorganizowano w nim:

· 730 egzaminów ECDL Start dla osób dosrosłych ze szczególnym uwzględnieniem osób 50+, ze średnim wykształceniem i bezrobotnych,

· 200 egzaminów ECDL Base dla uczniów szkół Ponadgimnazjalnych,
· 60 egzaminów dopełniających do certyfikatu ECDL Standard dla uczniów szkół ponadgimnazjalnych,

· 26 egzaminów ECDL eNauczyciel.

Łącznie przeprowadzono 1016 egzaminów.
Organizacją egzaminów zajmuje się dwóch pracowników ŁCDNiKP, którzy posiadają certyfikaty egzaminatorów ECDL. Ponadto, Centrum współpracuje z egzaminatorami zewnętrznymi, którzy dodatkowo wspierają organizację egzaminów Laboratorium ECDL. 

Zaplanowano dalszy rozwój laboratorium, zakładając, między innymi, uzyskanie certyfikatu egzaminatora ECDL przez kolejnych pracowników Centrum.
__________________________________________________________________________

2. Dokonano analizy działalności Pracowni Pomiaru Dydaktycznego w roku szkolnym 2014/2015. Na szczególne odnotowanie zasługują działania ukierunkowane na:

· zorganizowanie i przeprowadzenie XII edycji konkursu Matematyczna Piramida Konkurs jest kontynuacją przedsięwzięcia, które jest obecne w łódzkiej przestrzeni edukacyjnej od niemal 40 lat. Ten rok był rokiem przełomowym w organizacji tego konkursu. Chodziło o podniesienie jego rangi  zarówno w aspekcie merytorycznym, jak i logistycznym. Zadania konkursowe były zadaniami w dużej części autorskimi z pełnym oprzyrządowaniem. Były one poprzedzone kilkoma seriami zadań „treningowych”, które są szansą, by również uczniowie systematyczni, a nie tylko ci nieliczni wyjątkowo zdolni, mogli osiągnąć sukces rozumiany jako zdobycie tytułu laureata nagrody I, II lub III stopnia.   Przyjęto nową zasadę, że bez względu na wynik jedną z nagród będzie otrzymywał uczeń technikum i temu także służyły zaproponowane i przyjęte zmiany w regulaminie konkursu. Duże znaczenie w bieżącym roku miało skuteczne aplikowanie o środki finansowe z Fundacji mBanku. Pozwoliły one na przeprowadzenie gali finałowej oraz zakup interesujących nagród rzeczowych, a także pokrycie kosztów druku publikacji pokonkursowej, która trafi do każdej placówki ponadgimnazjalnej w Łodzi i w gminach ościennych. Wymiernym rezultatem skuteczności działań był wzrost liczby uczniów, którzy wzięli udział w eliminacjach szkolnych: w roku 2013/2014 - 320 uczniów; w roku szkolnym 2014/2015 - 542 uczniów.
· wydanie publikacji „Wykorzystanie wskaźników edukacyjnej wartości dodanej w planowaniu działalności dydaktycznej szkół”. W publikacji tej przedstawiona została nowa interpretacja jednorocznych i trzyletnich wskaźników EWD dla gimnazjum i szkoły ponadgimnazjalnej. Wykorzystując kalkulator EWD, na podstawie wartości wskaźnika EWD oraz średnich wyników egzaminu można ustalić, czy efektywność kształcenia jest powyżej przeciętnej, jest przeciętna lub jest poniżej przeciętnej. Porównanie efektywności kształcenia dla różnych grup uczniów daje ważną informację przy planowaniu pracy dydaktycznej w kolejnym roku szkolnym. Niska efektywność kształcenia jest sygnałem do przeprowadzenia głębokiej analizy pracy szkoły i podjęcia stosownych działań naprawczych. 

· przygotowanie w roku szkolnym 2014/2015 65 opracowań ilościowych wyników egzaminów zewnętrznych, w tym analizy łatwości zadań dla 18 szkół podstawowych, 12 gimnazjów i 9 szkół ponadgimnazjalnych oraz analizy wyników indywidualnych (tzw. wyników surowych) dla 18 szkół podstawowych i 8 gimnazjów. Analizy łatwości zadań pozwalają ocenić poziom wykonania zadań i ukształtowania umiejętności w porównaniu ze średnimi wynikami w województwie. Analizy wyników indywidualnych dają możliwość porównania efektów pracy nauczycieli w poszczególnych oddziałach oraz umożliwiają analizę łatwości zadań dla wybranych grup uczniów. Szkoły otrzymały także prezentacje multimedialne wspomagające omawianie wyników egzaminów zewnętrznych na radach pedagogicznych lub zespołach przedmiotowych.

· w ramach Akademii Pomiaru zorganizowanie kursu metodycznego dla 27 nauczycieli na temat zadań zamkniętych, które mają nową rangę w egzaminach zewnętrznych od 2015 roku. Zorganizowano również 3 rodzaje warsztatów metodycznych (50 godzin) na temat: 

· zadania zamknięte do testów szkolnych i egzaminów próbnych, 

· wdrażanie podstawy programowej w celu przygotowania uczących się przez kilku nauczycieli przedmiotów zawodowych do egzaminu potwierdzającego osiągniętą kwalifikację,  

Ponadto, opracowano materiały wspomagające proces dydaktyczny, które są narzędziami  dokumentującymi realizację podstawy programowej. W ramach konsultacji w zespole zadaniowym opracowano sprawdzian i jego wyniki w postaci raportu. 
· przeprowadzenie 34 spotkań z radami pedagogicznymi. Na szczególne podkreślenie zasługują 12 godzinne warsztaty prowadzone dla całych rad pedagogicznych na temat  Oceniania kształtującego. Nowe rozporządzenie o ocenianiu i klasyfikowaniu z dnia 10 czerwca narzuca obowiązek wprowadzenia oceniania kształtującego do szkół, stąd temat ten będzie priorytetowy w działalności Pracowni Pomiaru Dydaktycznego na rok 2015/2016.

Koordynacja: Andrzej Melson, kierownik Pracowni Pomiaru Dydaktycznego
___________________________________________________________________________
3. Dokonano analizy działalności Łódzkiej Sieci Kształcenia Modułowego w roku szkolnym 2014/2015
Łódzka Sieć Kształcenia Modułowego jest jedyną siecią ponadgimnazajnych szkół zawodowych (12 szkół), która prowadzi aktywne działania związane z podnoszeniem efektywności kształcenia zawodowego. W Polsce utworzone zostały także Regionalna Śląska Sieć Kształcenia Modułowego i Polska Sieć Kształcenia Modułowego, które nie podejmują bieżącej pracy na rzecz zrzeszonych szkół. 

Uczestnictwo w ŁSKM jest dobrowolne i opiera się na udokumentowanych doświadczeniach w zakresie opracowywania oraz wdrażania programów kształcenia i szkolenia zawodowego o strukturze modułowej. 

ŁSKM służy integracji środowisk i instytucji stosujących w praktyce koncepcję modułowych programów kształcenia i szkolenia zawodowego, w tym metodologię modułów umiejętności zawodowych (ILO-MES) oraz inne podejścia metodologiczne.

Podstawowe zadania ŁSKM są zbieżne z PSKM i obejmują: 

· wymianę doświadczeń, programów i materiałów szkoleniowych, rozwiązań organizacyjnych, metodycznych oraz przykładów dobrych praktyk pomiędzy członkami ŁSKM;

· rozwój programów modułowych odpowiadających standardom kwalifikacji zawodowych i zidentyfikowanym potrzebom zgodnych z oczekiwaniami krajowego i europejskiego rynku pracy;

· rozwój systemu „środowiskowej akredytacji” modułowych programów nauczania oraz akredytacji instytucji edukacyjnych realizujących te programy w systemie edukacji szkolnej i pozaszkolnej;

· wprowadzenie certyfikatów w obrębie instytucji zrzeszonych w ŁSKM potwierdzających jakość kształcenia i szkolenia zawodowego realizowanego z wykorzystaniem podejścia modułowego;
· promocję informacji o instytucjach, programach, materiałach i ofertach szkoleniowych wykorzystujących podejście modułowe;

· wypracowanie systemu doskonalenia kadry dydaktycznej i organizatorów szkoleń modułowych w ramach  ŁSKM w zakresie diagnozowania potrzeb szkoleniowych, projektowania programów, pakietów edukacyjnych, nowoczesnych metod nauczania i uczenia się oraz zapewnienia jakości usług edukacyjnych oraz z wykorzystaniem technologii e-learningu;

· współpracę z zagranicznymi organizacjami wykorzystującymi koncepcję modułowych programów kształcenia i szkolenia zawodowego oraz włączenie się w sieć europejską dostawców usług z tego zakresu;

· świadczenie usług w zakresie opracowywania, realizacji i ewaluacji programów kształcenia i szkolenia zawodowego o budowie modułowej oraz doskonalenie kompetencji kadry pedagogicznej z tym związane;

· promocję i upowszechnianie doświadczeń i „dobrych praktyk” instytucji edukacyjnych – członków ŁSKM – poprzez m.in.: organizację seminariów i konferencji, publikację artykułów w czasopismach krajowych i zagranicznych, sieci Internet oraz wydawanie własnych materiałów informacyjnych i metodycznych;

· kreowanie wspólnych przedsięwzięć członków ŁSKM w tym: projektów pilotażowych, badawczych, innowacji,  eksperymentów pedagogicznych, inicjatyw wydawniczych dotyczących kształcenia i szkolenia  zawodowego, doskonalenia jakości usług edukacyjnych oraz edukacji przez całe życie;

· współpracę z pracodawcami, stowarzyszeniami zawodowymi, partnerami społecznymi w zakresie określania potrzeb edukacyjnych i tworzenia nowych ofert programowych w konwencji modułowej;

· formułowanie opinii w sprawach dotyczących rozwoju modułowej koncepcji kształcenia i szkolenia zawodowego w regionie łódzkim;

· ścisłą współpracę we wszystkich obszarach działania z PSKM.

Na podstawie analizy zapotrzebowania zgłaszanego przez członków Sieci oraz informacji pochodzących od pracodawców Rada Programowa ŁSKM wyznaczyła na rok szkolny 2014/2015 następujące priorytety:

· Dzielenie się dobrymi praktykami związanymi z organizowaniem kształcenia modułowego w praktyce szkolnej.

Sposób realizacji: spotkania dyrektorów i nauczycieli szkół
Cel:

a. wymiana doświadczeń związanych z organizowaniem kształcenia modułowego,

b. przełamywanie oporu i lęku związanego z koniecznością zmiany organizacji pracy szkoły,

c. pokazywanie korzyści wynikających z wdrażania kształcenia modułowego,

d. implementacja do praktyki edukacyjnej kształcenia modułowego
· Popularyzowanie idei kształcenia modułowego

a. prezentacja idei kształcenia modułowego i korzyści dla ucznia, nauczyciela, szkoły oraz regionu wynikających z implementacji do praktyki szkolnej kształcenia modułowego,

b. zmniejszenie obaw nauczycieli rozpoczynających pracę w systemie modułowym związanych z organizowaniem pracy na zajęciach, wymiana doświadczeń pomiędzy nauczycielami pracującymi w systemie kształcenia zadaniowego
· Prezentowanie efektów kształcenia modułowego w odniesieniu do kształcenia tradycyjnego, przeprowadzone na podstawie analizy wyników sprawdzianów i egzaminów, przygotowane przez szkoły realizujące oba modele kształcenia (równocześnie lub kolejno), w tym:
a. porównanie efektów kształcenia tradycyjnego i modułowego, 

b. możliwość ewaluacji podejmowanych działań i ich efektów, 

c. lepsze przygotowanie uczniów do egzaminu zawodowego w kształceniu modułowym
· Zorganizowanie platformy wymiany doświadczeń ŁSKM

a. upowszechnianie informacji na temat kształcenia modułowego, 

b. popularyzacja dobrych praktyk, 

c. wymiana doświadczeń, 

d. upowszechnianie materiałów wspomagających proces kształcenia modułowego
· Utworzenie bazy materiałów dydaktycznych, wypracowanie przez nauczycieli i ekspertów branżowych materiałów do kształcenia modułowego w oparciu o nową podstawę programową. 
Realizacja zadań w roku szkolnym 2014/2015
· Konferencja Kształcenie modułowe w praktyce Łódzkiej Szkoły Mody - Kosmetologii - Fryzjerstwa ANAGRA
Konferencja była odpowiedzią na zgłaszane przez członków Sieci zapotrzebowanie dotyczące wymiany doświadczeń i dobrych praktyk związanych z organizowaniem kształcenia modułowego. Podczas konferencji zaprezentowano sposób organizacji pracy szkoły, osiągnięcia uczniów i szkoły związane z kształceniem zawodowym, działania dodatkowe, jakie nauczyciele i uczniowie podejmują na rzecz środowiska, a także szeroką ofertę zajęć dodatkowych dla uczniów. Porównano efektywność kształcenia w szkole przed wprowadzeniem kształcenia modułowego i po jego wprowadzeniu. Podkreślono korzyści, jakie osiągają uczniowie, szkoła i pracodawcy w wyniku zmiany systemu kształcenia. Dyrektor szkoły zwróciła uwagę na to, że prawie wszyscy absolwenci szkoły znajdują pracę, a pracodawcy jako ważny atut wskazują ich przygotowanie do natychmiastowego podjęcia pracy. Taki efekt można było osiągnąć dzięki temu, że podczas zajęć dydaktycznych w szkole uczniowie wykonywali zadania zawodowe na stanowiskach pracy.

· Konferencja Kształcenie Modułowe Dla Rynku Pracy 
Konferencję zorganizowano aby zaakcentować korzyści płynące ze współpracy szkół zawodowych i pracodawców. Podczas konferencji, która odbyła się w Zespole Szkół nr 1 w Zgierzu zaprezentowano zalety i wady kształcenia modułowego w kontekście przygotowania absolwentów do oczekiwań rynku pracy. Dyrektorzy szkół organizujący kształcenie zawodowe w systemie modułowym zaprezentowali wyniki osiągane przez szkoły i uczniów oraz wskazali możliwe rozwiązania organizacyjne dla wdrożenia kształcenia modułowego. Podczas prezentacji i dyskusji podzielili się swoim doświadczeniem i rekomendowali system kształcenia modułowego – zadaniowego jako efektywniejszy, lepiej przygotowujący do podjęcia aktywności zawodowej oraz doskonalenia przez całe życie. W konferencji poza dyrektorami i nauczycielami szkół zawodowych brali udział przedstawiciele organu prowadzącego szkołę oraz wydziału edukacji i kuratorium ze Zgierza.

· Seminarium Dobre Praktyki Kształcenia Zawodowego Modułowego i Dualnego – Przygotowanie Kadr Dla Rynku Pracy 
Celem seminarium było rekomendowanie systemu modułowego i dualnego w kształceniu zawodowym i upowszechnienie efektów, jakie osiągają szkoły wdrażające to kształcenie. Seminarium odbyło się podczas XVII Łódzkich Targów Edukacyjnych i adresowane do dyrektorów i nauczycieli kształcenia zawodowego oraz do pracodawców. Podczas seminarium dyrektorzy czterech szkół podzielili się doświadczeniem i refleksjami związanymi z organizowaniem kształcenia zawodowego. Porównano dwa modele kształcenia prezentując ich zalety i wady. Podkreślono, że dla efektywnego kształcenia zawodowego konieczna jest współpraca szkół zawodowych z pracodawcami oraz instytucjami rynku pracy. Zauważono, że system kształcenia modułowego i dualnego nie wykluczają się wzajemnie. Można organizować kształcenie modułowe połączone z kształceniem dualnym. Aby to jednak było możliwe musi istnieć ścisła współpraca pracodawców i szkoły.

· Zajęcia modelowe dla nauczycieli kształcenia zawodowego Nowoczesne Techniki w Kształceniu Zawodowym
Zajęcia, które odbyły się w Zespole Szkół Ekonomiczno Turystyczno Hotelarskich zorganizowano w ramach wymiany doświadczeń i samodoskonalenia członków Sieci. Podczas zajęć, które prowadziła nauczycielka kształcenia zawodowego Aneta Gołębiewska, nauczyciele poznali nowoczesne metody pracy z wykorzystaniem ICT (Information and Communication Technologies) i wykonywali ćwiczenia, które dały im umiejętność przygotowania materiałów i scenariuszy na zajęcia dydaktyczne. Sieć daje możliwość wymiany doświadczeń i doskonalenia kompetencji zawodowych nauczycieli w oparciu o praktyczne rozwiązania wykorzystywane w kształceniu zawodowym.

· Na platformie ŁCDNiKP w zakładce ŁSKM uaktualniono informacje dotyczące szkół-członków Sieci– uzupełniono informacje na temat ZS nr 1 ze Zgierza.

· Nauczyciele szkół Sieci przygotowali materiały dydaktyczne dla nauczycieli kształcenia modułowego. Przygotowano scenariusze zajęć prowadzonych metodą projektu oraz zbiór testów pisemnych i praktycznych dla kwalifikacji z obszaru administracyjno – usługowego. Planowany termin wydania obu publikacji - wrzesień 2015.

Propozycja dalszych działań w roku szkolnym 2015/2016
· włączenie do ŁSKM kolejnych szkół organizujących modułowe kształcenie zawodowe,
· utworzenie Fanpage’a ŁSKM, który jest najpopularniejszym serwisem społecznościowym,
· dalsza praca związana z opracowywaniem materiałów dydaktycznych dla nauczycieli organizujących modułowe kształcenie zawodowe,
· popularyzowanie dobrych praktyk związanych z kształceniem modułowym,
· doskonalenie kompetencji nauczycieli i dyrektorów w zakresie organizowania kształcenia modułowego poprzez wymianę doświadczeń,
· ewaluacja programów kształcenia modułowego.

Koordynacja: Donata Andrzejczak, konsultant
___________________________________________________________________________

4. Pracownicy Łódzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego zostali objęci doskonaleniem z zakresu Europejskiego Certyfikatu Umiejętności Komputerowych ECDL Start oraz e-Nauczyciel. 16 pracowników dydaktycznych potwierdziło swoje kompetencje przystępując i zdając cztery egzaminy z zakresu ECDL Start obejmujące następujące zagadnienia: „Przetwarzanie tekstów”, „Arkusze kalkulacyjne”, „Grafika menadżerska i prezentacyjna”, „Przeglądanie stron internetowych i komunikacja”. 

Europejski Certyfikat Umiejętności Komputerowych Start otrzymały następujące osoby: Grażyna Adamiec, Donata Andrzejczak, Zdzisław Anglart, Małgorzata Balcerowska, Elżbieta Gonciarz, Barbara Kapruziak, Anna Koludo, Ewa Koper, Paweł Krawczak, Tomasz Krupa, Joanna Orda, Maria Michalak, Jadwiga Morawiec, Małgorzata Sienna, Maria Stompel, Elżbieta Węgrzyn.

Międzynarodowy Certyfikat EPP e-Nauczyciel TEST po pomyślnie zdanym egzaminie otrzymały osoby wcześniej wymienione oraz: Elżbieta Ciepucha, Michał Durkiewicz, Krystyna Kielan, Elżbieta Kolczyńska, Zofia Kordala, Aneta Madziara, Andrzej Melson, Katarzyna Pęczek, Dorota Wojtuś.
Łącznie tytuł i certyfikat „EPP e-Nauczyciel TEST” otrzymało 25 pracowników ŁCDNiKP.

Ponadto, 22 osoby udokumentowały swoje doświadczenie wykorzystania technologii informacyjnej w pracy edukacyjnej, opracowując scenariusze zajęć i publikując swoje doświadczenie w postaci prezentacji multimedialnej.

Szkolenie i egzaminy przeprowadzali trenerzy z Instytutu Doskonalenia Nauczycieli BROst. Zajęcia i egzaminy odbywały się w pracowniach komputerowych Łódzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego, które uzyskały certyfikat Laboratorium ECDL.

Koordynacja: Anna Koludo, kierownik Ośrodka Nowoczesnych Technologii Informacyjnych
___________________________________________________________________________
5. Dokonano analizy działalności Pracowni Kształcenia Praktycznego w Ośrodku Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w roku szkolnym 2014/2015.

W roku szkolnym 2014/2015 zorganizowano i przeprowadzono łącznie blisko 8 000 godzin zajęć edukacyjnych (250 godzin tygodniowo, 50 godzin dziennie) w systemie formalnym i około 300 godzin w systemie pozaformalnym dla 929 uczniów łódzkich szkół ponadgimnazjalnych.

Zorganizowano po raz pierwszy  w ŁCDNiKP egzamin potwierdzający kwalifikacje w zawodzie (nowy egzamin) dla uczniów Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych  nr 22 w Łodzi.

Do egzaminu w ramach kwalifikacji E.03 „Montaż urządzeń i systemów mechatronicznych” przystąpiło 16 uczniów technikum i 14 zasadniczej szkoły zawodowej. Pozytywny wynik egzaminu uzyskało 68,75% uczniów technikum oraz 50,00%  uczniów zasadniczej szkoły zawodowej. 

Do egzaminu w ramach kwalifikacji M.18 „Diagnozowanie i naprawa podzespołów i zespołów pojazdów samochodowych” przystąpiło 22 uczniów zasadniczej szkoły zawodowej. Pozytywny wynik egzaminu uzyskało 86,33% uczniów. 

W pozostałych obszarach działalność pracowni koncentrowała się na:

· Przeprowadzeniu zajęć modelowych i prezentowaniu aktywizujących metod kształcenia (wszyscy nauczyciele).

Tematyka zajęć modelowych: zajęcia specjalizacyjne - Programowanie CNC, Badanie i montowanie układów elektrycznych i elektronicznych, zajęcia specjalizujące Systemy operacyjne i sieci komputerowe, Badanie konstrukcji mechanicznych, zajęcia specjalizujące - Projektowanie komputerowe - AutoCAD, Montowanie elementów urządzeń i systemów mechatronicznych, Badanie i montowanie układów elektrycznych i elektronicznych
· Organizacja zajęć edukacyjnych „na odległość” przy wsparciu platformy Moodle 
(E. Węgrzyn, R. Muchowiecki, M. Mosiński, P. Krawczak),
· Udział w konkursie – Najlepszy scenariusz zajęć dydaktycznych prowadzonych metodą projektu  i wysoka lokata nauczycieli – A. Grajlich, R. Muchowiecki, 
K. Suliga, 
· Rozbudowa stacji dydaktycznych mechatroniki pojazdowej o stanowiska do badania układów elektrycznych i elektronicznych pojazdów samochodowych
 (T. Markiewicz, R. Muchowiecki),
· Ewaluacja programów kształcenia zgodnie z nową podstawą programową dla potrzeb kształcenia w zawodzie: technik mechatronik, monter mechatronik, elektromechanik pojazdów samochodowych (E. Węgrzyn, T. Markiewicz, P.Krawczak),
· Ewaluacja treści kształcenia i planów wynikowych w oparciu o efekty kształcenia nowej podstawy programowej (wszyscy nauczyciele),
· Rozwijanie zasobów dydaktycznych osadzonych na platformie edukacyjnej Moodle  (E. Węgrzyn, R. Muchowiecki, M. Mosiński, P. Krawczak),
· Opracowanie zadań i ćwiczeń dla uczniów do zajęć pozaformalnych mających na celu przygotowanie do egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe 
w zawodzie technik mechatronik (E. Węgrzyn, R. Muchowiecki, T. Markiewicz),
· Udział w pracach Zespołu metodycznego nt. "Opracowanie materiałów wspomagających przygotowanie uczących się do egzaminu potwierdzającego kwalifikacje 
w zawodzie" (J. Morawiec, E. Węgrzyn, , R. Muchowiecki).
Na odnotowanie zasługują również liczne własne projekty edukacyjne, między innymi: Obszar działania - Projekty edukacyjne i organizacyjne

· Organizacja konkursów „Szkolna Liga Elektryki”, „Szkolna Liga Mechatroniki”, „Najlepsza praca modelowo – konstrukcyjna w szkołach elektrycznych i elektronicznych”, 
· Organizacja i przeprowadzenie zajęć edukacyjnych w ramach Projektu Współpracy Ponadnarodowej Nowe kwalifikacje, nowe możliwości – Programista CNC zawodem przyszłości! Organizator: Elżbieta Węgrzyn, kierownik Pracowni Kształcenia Praktycznego we współpracy z Koordynatorem Projektu

· Organizacja i przeprowadzenie zajęć pozaszkolnych mających na celu wyrównanie szans edukacyjnych uczniów przystępujących do egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe w zawodzie technik mechatronik dla 45 uczniów z sześciu szkół ponadgimnazjalnych w ramach  Projektu „Ze sterownikiem na TY 2”.  (Elżbieta Węgrzyn, kierownik Pracowni Kształcenia Praktycznego we współpracy z Koordynatorem Projektu).
· Prowadzenie w ramach systemu doradztwa i orientacji zawodowej w roku szkolnym 2014/2015 zajęć edukacyjnych dla uczniów łódzkich gimnazjów, szkół podstawowych i przedszkoli. Odbywały się one w formie warsztatów i ćwiczeń. Pracownie w ciągu roku przyjęły ponad 2000 uczniów z gimnazjów. Odbyło się 80 planowanych oraz spotkań edukacyjnych dla młodzieży (były też zajęcia dodatkowe). Szkoły wyraziły chęć uczestniczenia w większej ilości zajęć (tygodniowo przyjmowano po dwie szkoły w blokach pięciogodzinnych). 
Do innych obszarów działalności należały:
a.  Organizacja i przeprowadzenie egzaminów zawodowych:

·  „stary egzamin” – potwierdzający kwalifikacje zawodowe w zawodzie technik mechatronik 

· „nowy egzamin” – potwierdzający kwalifikacje w zawodzie dla kwalifikacji:  

E.18. Eksploatacja urządzeń i systemów mechatronicznych

E.19. Projektowanie i programowanie urządzeń i systemów mechatronicznych

M.19. Użytkowanie obrabiarek skrawających

Koordynator: Elżbieta Węgrzyn, kierownik Pracowni Kształcenia Praktycznego we współpracy z Barbarą Kapruziak, konsultantem, Włodzimierzem Jankowskim, specjalistą i  nauczycielami kształcenia praktycznego
b. Pomiar dydaktyczny
· Opracowanie narzędzi pomiaru dydaktycznego dla kwalifikacji wyodrębnionych 
w poszczególnych zawodach (wszyscy nauczyciele),
· Przeprowadzenie badań diagnostycznych w klasach pierwszych (E. Węgrzyn, Z.Janiszewska, T.Markiewicz),
· Opracowanie zadań na konkurs „Szkolna Liga Elektryki” (T.Markiewicz),
· Udział w Akademii Pomiaru Dydaktycznego - Szkolenie „Metodyka oceniania osiągnięć uczniów” (R. Muchowiecki)

c. Dodatkowa oferta edukacyjna dla uczniów

· Koło zainteresowań związanych z projektowaniem, wykonywaniem i programowaniem układów opartych na mikrokontrolerach PIC na płytkach drukowanych (M.Mosiński),
· Prowadzenie zajęć wyrównawczych dla uczniów (E. Węgrzyn),
· Przeprowadzono w ramach zajęć pozaformalnych ponad 300 godzin zajęć edukacyjnych dla uczniów ZSS, ZSP nr 9, ZSP nr 10, ZSP nr 20, ZSP nr 22,
 w obszarze: Programowanie obrabiarek sterowanych numerycznie (D. Wrąbel, P. Krawczak,) Projektowania form wtryskowych i obsługi wtryskarki (W. Meksa), Programowanie i obsługa przemysłowych linii produkcyjnych i układów regulacji ciągłej (R. Zankowski), Programowanie robotów w języku Melfa Basic (R. Zankowski),

· Certyfikowanie ukształtowanych umiejętności uczniów w zakresie programowania
 i obsługi obrabiarek sterowanych numerycznie (P. Krawczak, D. Wrąbel),
· Certyfikowanie ukształtowanych umiejętności uczniów w zakresie komputerowego wspomagania projektowania (D. Wrąbel)

d. Prezentacja oferty edukacyjnej i stacji dydaktycznych na spotkaniach organizowanych przez  ŁCDNiKP  dla klientów zewnętrznych (wszyscy nauczyciele)
e. Współpraca ze środowiskiem

· Współpraca ze szkołami, których uczniowie realizują zajęcia edukacyjne w ŁCDNiKP (wszyscy nauczyciele),
· Współpraca z Okręgową Komisją Egzaminacyjną - udział nauczycieli w organizacji i przeprowadzaniu egzaminów zawodowych (E. Węgrzyn,  M. Mosiński, K. Suliga, R. Muchowiecki,  P. Krawczak),
· Współpraca ze szkołami dotycząca organizacji konkursu mechatronicznego 
(E. Węgrzyn, M. Mosiński),
· Doskonalenie zawodowe nauczycieli

· Udział w licznych kursach metodycznych i zawodowych (wszyscy nauczyciele),
· Udział w II Ogólnopolskiej Konferencji Dyrektorów i Nauczycieli Kształcenia Zawodowego oraz Dyrektorów Centrów Kształcenia Praktycznego … z tabletem pt. „Przemiany w edukacji zawodowej w kontekście relacji szkoła - rynek pracy”,

· Udział w konferencji Kształcenie modułowe - zadaniowe w edukacji mechatronicznej w Łódzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego.
Koordynacja: Elżbieta Węgrzyn, kierownik Pracowni
Łódzkie Centrum  Doskonalenia  Nauczycieli�i  Kształcenia  Praktycznego
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