
KRÓTKI RAPORT Z WYBRANYCH OBSZARÓW DZIAŁALNOŚCI ŁÓDZKIEGO CENTRUM DOSKONALENIA NAUCZYCIELI I KSZTAŁCENIA PRAKTYCZNEGO (23.07.2015 –29.07.2015)

1. Dokonano analizy działalności ŁCDNiKP w obszarze edukacji przedzawodowej 
w roku szkolnym 2014/2015.
Zajęcia edukacyjne dla uczniów przedszkoli, szkół podstawowych i gimnazjów prowadzone w pracowniach technicznych ŁCDNiKP przy ul. Franciszkańskiej oraz 
w pracowniach mechatronicznych przy ul. Kopcińskiego to najważniejsze zadania Pracowni Edukacji Przedzawodowej.

Podstawa programowa zajęć technicznych oraz zalecane warunki i sposób ich realizacji wymaga prowadzenia zajęć w odpowiednio przystosowanych 
i wyposażonych pracowniach, w grupach dostosowanych do liczby stanowisk 
w pracowni. Dla wielu szkół jest to trudne lub niemożliwe do zrealizowania. Podstawa programowa zawiera m.in. następujące wymagania: „uczeń posługuje się podstawowymi narzędziami stosowanymi do obróbki ręcznej (piłowanie, cięcie, szlifowanie, wiercenie) różnych materiałów i montażu”.

Realizację tych wymagań umożliwia łódzkim szkołom Łódzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego prowadząc w Pracowni Edukacji Przedzawodowej odpowiednio zaprojektowane i zorganizowane zajęcia edukacyjne dla uczniów, z wykorzystaniem własnego wyposażenia techniczno-dydaktycznego. Rozwiązanie takie wydaje się ekonomicznie uzasadnione w skali miasta. Zarówno z tych przyczyn, ale także działając w ramach systemu doradztwa 
i orientacji zawodowej oraz wychodząc naprzeciw potrzebom łódzkich szkół, 
w Pracowni Edukacji Przedzawodowej prowadzone były w roku szkolnym 2014/2015 pozaformalne zajęcia edukacyjne dla uczniów łódzkich przedszkoli, szkół podstawowych i gimnazjów.

Pracownia Edukacji Przedzawodowej podjęła innowacyjne działania mające na celu rozwijanie zainteresowań zawodowych u dzieci w wieku przedszkolnym 
i wczesnoszkolnym. Efektem zajęć było rozwijanie umiejętności spostrzegania 
i rozpoznawania, kojarzenie nazwy z przedmiotem i umiejętnością posługiwania się nazwą, wskazywanie podobieństw i różnic. Zainteresowania w wieku przedszkolnym skoncentrowane są na tym, czego dzieci mogą dotknąć, doświadczyć, co mogą dostrzec. Dlatego zajęcia dostosowano do poziomu percepcji dziecka w tym wieku.

W czasie zajęć dzieciom przedstawiono istotę działania układów pneumatycznych, pokazano siłowniki, budowę prostokątnego układu pneumatycznego posiadającego właściwość samoczynnego działania. Mogły również samodzielnie wykonać kilka czynności obsługowych i obserwować skutki swoich działań, 
tj. włączały i wyłączały zasilanie pneumatyczne, uruchamiały i zatrzymywały działania układu. 

 Po zajęciach w laboratorium pneumatyki, dzieci poznawały budowę i działanie robotów przemysłowych, miały okazję do samodzielnego sterowania robotem przy użyciu panelu operatorskiego. Kolejnym elementem zajęć była obserwacja pracy wtryskarki, produkującej plastikowe łyżeczki i samodzielne wyprodukowanie takiej łyżeczki na pamiątkę dla siebie. Końcową częścią zajęć była obserwacja pracy w pełni zautomatyzowanej linii produkcyjnej do produkcji i montażu prostych elementów 
i stacji składowania wyrobów gotowych. W zajęciach wzięło udział 253 uczniów 
z 3 przedszkoli i 3 szkół podstawowych. 

Zajęcia edukacyjne dla gimnazjów odbywały się w formie warsztatów i ćwiczeń laboratoryjnych z wykorzystaniem stanowisk dydaktycznych wyposażonych 
w zestawy poliwalentne do elektrotechniki, elektroniki, mechaniki i w miniobrabiarki szkolne. Uczniowie w trakcie zajęć kształtowali swoje umiejętności manualno-motoryczne, a nauczyciele prowadzący zajęcia oraz doradcy Pracowni Orientacji 
i Poradnictwa Zawodowego i Pracowni Badania Predyspozycji Zawodowych Ośrodka Doradztwa Zawodowego identyfikowali predyspozycje zawodowe uczących się. Pracownie w ciągu roku przyjęły ponad 2000 uczniów z 18 gimnazjów.

Dla szkół podstawowych prowadzone były zajęcia o charakterze rękodzielniczym (obróbka materiałów drzewnych, wypalanie gliny), z elektrotechniki i mechaniki.  Istotnym założeniem tych zajęć, oprócz kształtowania umiejętności manualno-motorycznych, było opanowanie przez uczniów praktycznych działań technicznych oraz kształtowanie samodzielności i odpowiedzialności za wykonanie zadania. W bieżącym roku szkolnym w zajęciach w pracowni robót ręcznych wzięło udział ponad trzystu uczniów z 8 szkół podstawowych.
Wśród głównych celów kształcenia praktycznego uczniów w pracowniach edukacji przedzawodowej można wymienić:

· pobudzanie wszechstronnego rozwoju ucznia,

· rozwijanie zainteresowań i uzdolnień technicznych i artystycznych,

· kształtowanie umiejętności manualno-motorycznych,

· zrozumienie istoty samodzielności i odpowiedzialności za wykonanie zadania,

· prezentowanie zawodów funkcjonujących na rynku pracy,

· oswajanie uczniów z technologią wytwarzania różnych produktów,

· relaksacja pozwalająca na odreagowanie wewnętrznych napięć, niepowodzeń, frustracji i agresji.

Zajęcia edukacyjne dla uczniów w bieżącym roku szkolnym prowadziło dwoje nauczycieli zatrudnionych w wymiarze pół etatu, kierownik i doradcy metodyczni 
z Pracowni Edukacji Przedzawodowej. Wszystkie placówki, które współpracowały 
z Pracownią Edukacji Przedzawodowej wyraziły chęć uczestniczenia w większej liczbie zajęć. 
Poczyniono także istotne prace mające na celu wprowadzenie infotechniki do zajęć technicznych. Z dostępnych informacji wynika, że są to pierwsze tego rodzaju działania w kraju. W tym celu przeprowadzono m.in. kurs dla nauczycieli wyrażających gotowość do prowadzenia modułu infotechnicznego oraz zorganizowano pilotażowo modelowe zajęcia edukacyjne dla uczniów. Baza edukacyjna wzbogaciła się o zakupionych przez ŁCDNiKP sześć podwójnych zestawów do budowy i badania urządzeń mechatronicznych sterowanych komputerem. Obecnie wdrażane są rozwiązania pozwalające na prowadzenie 
w nowym roku szkolnym zajęć edukacyjnych z infotechniki dla uczniów gimnazjów w pracowni przy ul. Franciszkańskiej.

W bieżącym roku szkolnym Pracownia Edukacji Przedzawodowej postawiła również następujące cele: 

· poszerzanie kompetencji zawodowych nauczycieli zajęć technicznych zgodnie 
z ich potrzebami i aktualnymi kierunkami zmian w edukacji,
· kreowanie innowacyjnych koncepcji i rozwiązań edukacji technicznej,
· inspirowanie działań nauczycielskich zespołów innowacyjnych, metodycznych i zadaniowych,
· kreowanie modelu procesu wychowania komunikacyjnego,
· przygotowywanie nauczycieli do prowadzenia preorientacji zawodowej w szkole podstawowej i gimnazjum,
Zrealizowano wymienione niżej grupy zadań:

· wspieranie nauczycieli zajęć technicznych i wychowania komunikacyjnego 
w doskonaleniu własnego warsztatu pracy i kompetencji zawodowych,
· wspieranie szkół podstawowych i gimnazjów w procesie wdrażania  podstawy programowej zajęć technicznych,
· propagowanie nowoczesnych metod kształcenia i upowszechnianie innowacji pedagogicznych,
· promowanie wdrażania przez nauczycieli procesu planowania drogi zawodowej uczniów w obszarze kształcenia technicznego,
· przygotowywanie nauczycieli do pracy z uczniem o specjalnych i specyficznych potrzebach edukacyjnych,
· promowanie edukacji i kultury komunikacyjnej,
· podnoszenie jakości działań systemowych z zakresu doradztwa edukacyjno –zawodowego realizowanych we wszystkich typach szkół,
· doskonalenie umiejętności doradczych nauczycieli w relacjach nauczyciel - uczeń,
· doskonalenie umiejętności nauczycieli przedszkoli, szkół podstawowych 
i gimnazjów w zakresie kompetencji społecznych.
Przeprowadzono łącznie 167 form doskonalenia w łącznej liczbie 888 godzin dla 2294 osób.

Koordynacja: Krzysztof Makowski, kierownik Pracowni Edukacji Przedzawodowej
________________________________________________________________________

2. Dokonano analizy działalności ŁCDNiKP w obszarze bezpieczeństwa, higieny 
i prawa pracy w roku szkolnym 2014/2015. Do najważniejszych prac należały:
a. 18 form kursowych i seminaryjnych w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy dla 230 pracowników łódzkiego systemu edukacji  - łącznie 148 godz., w tym;
· przygotowanie uczących się do wykonywania pracy na podstawie aktualnych, obowiązujących przepisów i norm z dziedziny bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony ppoż. – 13 form  dla 152 uczestników
· inicjowanie i upowszechnianie działań do tworzenia sprawnych systemów udzielania pierwszej pomocy w szkołach/placówkach, 46 uczestników
· upowszechnianie efektywnych metod kształcenia w nowych obszarach edukacyjnych; modelowanie edukacji dla bezpieczeństwa - 3 formy, 
32 uczestników

b. zajęcia edukacyjne prowadzone w formach warsztatowych bądź seminaryjnych, wolontariaty  (112 godz, 130 uczących)

· Szkolenia bhp dla praktykantów i stażystów - uczestników projektu "Odnawialne źródła energii"

· Szkolenia bhp dla praktykantów i stażystów - uczestników projektu "Nowe technologie - praktyczny wymiar chemii, fizyki i ekologii dla uczniów techników" 
· Kurs kwalifikacyjny: Zarządzanie majątkiem placówki oświatowej 
z uwzględnieniem zasad i przepisów bezpieczeństwa, higieny pracy 
i ergonomii

· Szkolenia bhp dla praktykantów i stażystów - uczestników projektu "Mechanik taboru tramwajowego" - 84 uczących się, 48 godzin
c. spotkania edukacyjne - warsztaty w ramach IX Kongresu Zarządzania Oświatą min. protokół dyplomatyczny w pracy dyrektora, urzędnika
d. wsparcie merytoryczne i współpraca w organizacji VI edycji międzyszkolnego konkursu „Razem zapobiegamy pożarom” 
e. konferencja z rodzicami uczniów ZSP nr 22 – coroczna konferencja promująca uczenie w systemie modułowym (wsparcie merytoryczne i współpraca) 

f. oczekiwane kompetencje zawodowe pracownika służby bhp w kontekście potrzeb rynku pracy, seminarium Pracowni BHP i Ergonomii w ramach ŁTE. 
g. niektóre aspekty kształcenia modułowego w zawodach, seminarium Pracowni BHP i Ergonomii 
h. lider wdrażania edukacji normalizacyjnej w szkołach ponadgimnazjalnych, wykonanie prac z planu działań zespołu metodycznego
i. nowe rozwiązania techniczne i technologiczne w kształceniu zawodowym, wystąpienie na seminarium „Prezentacja: Oczekiwane na rynku pracy kompetencje pracownika służby bhp w kontekście europejskiej i polskiej ramy kwalifikacyjnej.”

Poszerzona tematyka tych form edukacyjnych to między innymi:

· edukacja techniczna i komunikacyjna oraz doradztwo zawodowe w szkole,
· współpraca służby bhp ze służbą medycyny pracy w szkołach i placówkach, 
· wyzwania dla edukacji w kontekście Polskiej Ramy Kwalifikacji z zakresu zmian programowych w kształceniu zawodowym, konferencja, 

· zagrożenia i wyzwania dla bezpieczeństwa na początku XXI wieku, 

· edukacja mechatroniczna w kontekście nowych podstaw programowych 
i osiąganych efektów, 

· metodyka uczenia edukacji dla bezpieczeństwa w module „ pierwsza pomoc”,

· dobre praktyki w dziedzinie edukacji dla bezpieczeństwa, technologii i konstrukcji mechanicznych, przestrzegania przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, organizacji procesów dydaktycznych, metod i form kształcenia w tym opartych 
na wzorcach konstruktywistycznych
Odbiorcami usług byli: dyrektorzy, nauczyciele i uczniowie łódzkich szkół zawodowych i gimnazjów.
Na odnotowanie zasługują:

a. zajęcia edukacyjne w systemie modułowym, ogółem 290 godzin zajęć obligatoryjnych i uzupełniających
· posługiwanie się dokumentacją techniczną Moduł 724[02].O1 Podstawy elektromechaniki samochodowej 724[02].O1.01 Przygotowanie do bezpiecznej pracy- zajęcia dla pierwszych klas ZSP 22

· 724[02].O1.02 Posługiwanie się dokumentacja techniczną, zajęcia dla klasy I ZE ZSP 22

· 311410.M4. Badanie konstrukcji mechanicznych, zajecia dla klasy II TM 
ZSP 22

b. zajęcia modelowe prowadzone metodami aktywizującymi dla uczniów gimnazjów 
w ramach Edukacji dla bezpieczeństwa:

· charakterystyczne zagrożenia środowiska pracy w kontekście zastosowań nowoczesnych technologii i procesów, Publiczne Gimnazjum nr 3 -  6 grup zajęciowych 

· analizowanie parametrów mikroklimatu środowiska pracy oraz dobieranie indywidualnego zestawu odzieży do pracy w warunkach różnego mikroklimatu. 
Podjęto i realizowano aktywny program doskonalenia metodycznego nauczycieli posiadających kwalifikacje  do prowadzenia zajęć z przedmiotu „Edukacja dla bezpieczeństwa” w zakresie:
· prowadzenia stałego punktu konsultacyjnego dla nauczycieli 
· zorganizowania zespołu metodycznego EdB, 
Opracowano między innymi:
· opinię merytoryczno-dydaktyczną podręcznika pt. Szkolenia i usługi w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, przeznaczonego do kształcenia w szkole policealnej w zawodzie technik bezpieczeństwa i higieny pracy w zakresie części 5: Organizowanie i prowadzenie szkoleń oraz świadczenie usług z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy kwalifikacji Z.13 Zarządzanie bezpieczeństwem 
w środowisku pracy zgodnie z przepisami: - art. 22 ust. 3 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r., Nr 256, poz. 2572, z późn. zm.). - Ustawy z dnia 30 maja 2014 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 811) - Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 lipca 2014 r. w sprawie dopuszczania do użytku szkolnego podręczników (Dz. U. poz. 909) Stron 291. Autorstwo Wanda Bukała WSiP 2015 Warszawa

· opinię merytoryczno-dydaktyczną podręcznika pt. Zagrożenia w środowisku pracy i ocena ryzyka zawodowego, przeznaczonego do kształcenia w szkole policealnej w zawodzie technik bezpieczeństwa i higieny pracy w zakresie części 3: Ocenianie ryzyka zawodowego kwalifikacji Z.13 Zarządzanie bezpieczeństwem 
w środowisku pracy zgodnie z przepisami: ( Ustawy z dnia 21 lutego 2014 r. 
o zmianie ustawy o systemie oświaty (Dz. U. poz. 290) ( Ustawy z dnia 30 maja 2014 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 811) ( Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 lipca 2014 r. w sprawie dopuszczania do użytku szkolnego podręczników (Dz. U. poz. 909) Stron 518. Autorstwo Wanda Bukała, Tadeusz Cieszkowski, WSiP 2015 Warszawa

· wersję roboczą poradnika Bezpieczeństwo i higiena pracy w szkole/placówce przeznaczonego dla dyrektorów i pracowników systemu edukacji, poradnik 
w trakcie końcowych zabiegów edytorskich i uzupełniających, planowane uruchomienie wydania wrzesień-październik 2015 r.

· opinię do projektu rozporządzenia Ministra Zdrowia w sprawie orzekania 
o potrzebie udzielenia nauczycielowi akademickiemu urlopu dla poratowania zdrowia, przesłanego do ŁCDNiKP przy piśmie Ministra Zdrowia MZ-ZP-Z-0212-30279-7/MSK/14 z dnia 2014.08.27

· zaprojektowano nowe arkusze ćwiczeń metodą synektyczną dla dwóch ważnych efektów kształcenia w zawodzie technika bezpieczeństwa i higieny pracy
· wykonano analizę wyników egzaminu potwierdzającego kwalifikacje 
w zawodach: elektromechanik pojazdów samochodowych, monter mechatronik, technik mechatronik i technik bezpieczeństwa i higieny pracy, wnioski z analizy posłużyły do merytorycznego wzmocnienia oferty edukacyjnej Pracowni 
i Ośrodka w zakresie doskonalenia nauczycieli w wymienionych obszarach zawodowych.

Współpracowano z wieloma instytucjami: Uniwersytetem Medycznym, Instytutem Medycyny Pracy, Okręgową Inspekcją Pracy i innymi. Nawiązano współpracę z Ogólnopolskim Stowarzyszeniem Pracowników BHP. Przedstawiono propozycje włączenia członków Stowarzyszenia w niektóre formy działalności pracowni, a w tym wykorzystanie możliwości pomocy Stowarzyszenia 
w organizowaniu praktyk w zawodzie technika bezpieczeństwa i higieny pracy [325509].

Wszystkie realizowane formy i zadania posiadają wysoką wartość utylitarną, będą efektywnie wykorzystane do dalszych, długofalowych zaplanowanych warsztatów metodycznych/kursów dotyczących kształcenia w zawodach i edukacji dla bezpieczeństwa w oparciu o nową podstawę programową, jak też konstruowania programów kształcenia, projektów i materiałów wspierających dla kwalifikacji zawodowych w oparciu o nową podstawę programową kształcenia, zwłaszcza 
w ramach efektów kształcenia wspólnych dla wszystkich zawodów 
w obszarze BHP. Są składnikami realizowanego od lat spójnego i systematycznie doskonalonego systemu edukacji w dziedzinie zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy. Od września 2012 roku skumulowanego w postać kwalifikacji Z.13.

Wnioski

1. Opracowane materiały są gromadzone i dostępne w formie elektronicznej w bazie komputerowej Pracowni BHP i Ergonomii lub przekazane w formie wydruków do stosowania. 

2. Wskazane i wykonane w Pracowni przedsięwzięcia i działania edukacyjne 
a zwłaszcza usługi edukacyjne są rejestrowane systematycznie w eCentrum 
i przyjęły walory standardów edukacyjnych, dzięki czemu mogą być łatwiej asymilowane przez odbiorców. Niezależnie od tego do ofert miesięcznych wprowadzane są działania w odpowiedzi na zgłoszenia odbiorców oraz proponowane działania mające cechy innowacji.

3. Na podkreślenie zasługuje fakt skutecznego nadzoru nad wyposażeniem 
i infrastrukturą Pracowni oraz sukcesywne zrównoważone doposażenie uzupełniające w nowe środki techniczno - dydaktyczne.

Koordynacja: Zdzisław Anglart, kierownik Pracowni BHP i Ergonomii
________________________________________________________________________

3. Dokonano analizy działalności ŁCDNiKP w zakresie edukacji matematycznej:
a. Zorganizowano XII konkurs matematyczny Z Pitagorasem na Ty. W etapie szkolnym uczestniczyło 640 uczniów klas szóstych z 63 szkół podstawowych. 
Do etapu dzielnicowego zakwalifikowało się 88 uczniów z 44 szkół. 
W etapie ogólnołódzkim wzięło udział 41 uczniów z 29 szkół.  
Nauczyciele i uczniowie byli zadowoleni z udziału w tym konkursie. Wszyscy wysoko oceniają zarówno poziom jak i organizację tego konkursu. Nauczyciele wyrażają chęć uczestnictwa w kolejnej edycji konkursu. Konkurs jest organizowany nieprzerwanie od 2002 roku. 

b. Zorganizowano 20 - godzinne warsztaty dla nauczycieli matematyki szkół podstawowych Praca z uczniem ze specyficznymi trudnościami w uczeniu się matematyki. W trakcie warsztatów wskazano typowe problemy w pracy 
z uczniami i jak sobie z nimi radzić. Nauczyciele wypracowywali materiały – ćwiczenia do pracy z uczniem mającym trudności w uczeniu się matematyki na drugim etapie kształcenia. 

c. Zorganizowano dla nauczycieli matematyki szkół podstawowych 20 - godzinne  warsztaty metodyczne TIK w edukacji matematycznej. W trakcie warsztatów nauczyciele poznali wiele darmowych aplikacji np. Kahoot, LearningApps, Quizziz, Emaze, Silk, Toonytool, Thatquiz, Tagexo, Voki Amator i inne. Za pomocą poznanych aplikacji uczestnicy warsztatów wytworzyli wiele ciekawych quizów i testów, które wykorzystali na lekcjach matematyki. 

d. Zorganizowano dla nauczycieli matematyki szkół podstawowych warsztaty metodyczne i prezentację dydaktyczną nt. nowej formuły Sprawdzianu dla uczniów klas szóstych. Nauczyciele zostali zapoznani z nowymi zadaniami na sprawdzianie oraz tworzyli własne zadania: zamknięte, typu prawda – fałsz.

e. Od 13 lat na edukacyjnej mapie Łodzi funkcjonuje interdyscyplinarny konkurs „Matematyczne Wędrówki po Łodzi” organizowany przez Łódzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego oraz Zespół Szkół Ogólnokształcących nr 8 w Łodzi. Konkurs ten adresowany jest do uczniów klas II gimnazjum. Celem konkursu było przybliżenie młodzieży problemów związanych z regionem łódzkim; zainspirowanie uczniów do zdobycia i poszerzania wiedzy o Łodzi oraz umożliwienie uczniom prezentowania umiejętności: podejmowania i wykonywania zadań we współpracy z innymi, przedstawiania efektów prac projektowych, opisywania w języku matematycznym otaczającej rzeczywistości, wyciągania wniosków, ukazywania związków między matematyką a innymi dziedzinami wiedzy i ich wpływu na humanistyczne postrzeganie rzeczywistości. Ogromną zaletą konkursu jest też to, że uczniowie uczą się sztuki argumentowania uzasadniając swój wybór nie tylko w języku polskim, ale i w wybranym języku obcym nowożytnym. Dodatkowo uczniowie układają 3 zadania matematyczne zgodne z tematyką pracy, a w tym roku zostali również autorami krzyżówki.  Muszą również wykazać się umiejętnościami artystycznymi, gdyż integralną częścią konkursu jest tworzenie plakatów związanych z główną jego myślą.

Dzięki udziałowi w tym konkursie uczniowie łączą różne dziedziny nauki i sztuki; myślą ponadprzedmiotowo; mają okazję pokazać swoje talenty. Są przygotowywani do sprawnego i odpowiedzialnego funkcjonowania we współczesnym świecie. W bieżącym roku odbyła się XIII edycja konkursu, 
w którym uczestniczyło ponad 1000 uczniów klas drugich z 49 gimnazjów. Do drugiego etapu zakwalifikowało się 139 uczniów z 20 gimnazjów. Przeprowadzono spotkania zespołu metodycznego (10 nauczycieli – 48 godz.).
f. Zorganizowano Międzynarodowy Konkurs Matematyczny KANGUR 2015 dla uczniów   wszystkich etapów kształcenia z powiatów: Bełchatów, Brzeziny, Kutno, Łask, Łęczyca, Łowicz, Łódź, Łódź Wschód, Opoczno, Pabianice, Pajęczno, Piotrków Trybunalski, Poddębice, Radomsko, Rawa Mazowiecka, Sieradz, Skierniewice, Tomaszów Mazowiecki, Wieluń, Wieruszów, Zduńska Wola, Zgierz. Wzięło w nim udział 15987 uczniów w sześciu kategoriach: ŻACZEK (ZA) - 2251  uczniów, MALUCH (1M, 2M) - 4788 uczniów, BENIAMIN (1B, 2B) - 4257 uczniów, KADET (1K, 2K) - 2531 uczniów, JUNIOR (1J, 2J) - 1457 uczniów, STUDENT (1S, 2S) - 703 uczniów. Przeprowadzono konsultacje grupowe dla nauczycieli matematyki nt. „Jak przygotować uczniów do konkursu Kangur” i „Omówienie wyników i analiza zadań konkursowych”. Uczestniczyło 156 nauczycieli podczas 38 godzin.
g. Zorganizowano kurs metodyczny „Wybrane metody i techniki pracy z uczniem mającym problemy w uczeniu się matematyki i uczniem zdolnym”. 

Tematyka kursu:

· metodologia SMART (ang. sprytne) – Specyficzne, Mierzalne, Adoptowalne (do potrzeb), Realistyczne i Terminowe

· planowanie etapów pracy z uczniem zdolnym

· wybrane metody aktywizujące poparte przykładami

· ocenianie kształtujące

· metody pracy uczniów w różnicowanych grupach

· konstruowanie scenariusza lekcji

h. Zorganizowano i przeprowadzono seminarium „Jak przygotować uczniów do Olimpiady Matematycznej Gimnazjalistów”. Podczas spotkania były zaprezentowane zadania i przykładowe  rozwiązania  Olimpiady Matematycznej. Uczestniczyło 42 nauczycieli.
i. Zorganizowano i przeprowadzono warsztaty „Rozwijanie wyobraźni przestrzennej uczniów gimnazjum”. Zaprezentowano scenariusze zajęć lekcyjnych 
z matematyki wykorzystujących techniki origami w celu motywowania, aktywizowania uczniów i zainteresowania lekcją matematyki.

Koordynacja: Danuta Węgrowska, Anna Bartos, doradcy metodyczni matematyki
________________________________________________________________________

4. Dokonano analizy działalności Ośrodka Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego 
w roku szkolnym 2014/2015.
W roku szkolnym 2014/2015 konsultanci i doradcy metodyczni  Ośrodka Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego koncentrowali swe działania 
w następujących obszarach:

· Doskonalenie nauczycieli kształcenia zawodowego w zakresie m.in. projektowania i wdrażania do praktyki szkolnej kształcenia modułowego, edukacji normalizacyjnej,  edukacji infotechnicznej, wdrażania podstawy programu kształcenia w zawodach w szkole zawodowej, wdrażania podstawy programu kształcenia w zawodach w formach kursowych;   tworzenia dokumentacji programowej, projektowania materiałów wspomagających pracę nauczyciela w kształceniu zawodowym, stosowania metod stymulujących aktywność uczących się, identyfikowania nowych  ról nauczyciela.

· Wspieranie szkół we wskazanych obszarach, obejmujące m.in. opracowywanie programów kształcenia dla zawodów, przygotowanie programów kształcenia dla kwalifikacyjnych kursów zawodowych, ewaluację programów kształcenia, monitorowanie realizacji podstawy programowej kształcenia w zawodzie,  podnoszenia jakości edukacji technicznej 
i wspieranie zmian w oświacie w obszarach: wychowanie komunikacyjne, technika, technologia informacyjna, ekologia, infotechnika, analizowanie przygotowanych programów kształcenia w zakresie zgodności z podstawą programową, sprawowanie opieki nad szkołami zawodowymi i reagowanie na ich potrzeby.

· Kształcenie ustawiczne uwzględniające m.in. projektowanie i organizowanie kwalifikacyjnych kursów zawodowych  (kontynuacja E.18. Eksploatacja urządzeń i systemów mechatronicznych dla zawodu technik mechatronik;  kontynuacja T.6. Sporządzanie potraw i napojów dla zawodu kucharz), projektowanie i organizowanie kursów ukierunkowanych na kompetencje specjalistyczne zapotrzebowane przez rynek pracy, organizowanie staży 
i praktyk w obszarze mechatroniki.

· Modernizacja kształcenia zawodowego i wdrażanie ZMIAN w kształceniu zawodowym mająca na celu m.in. upowszechnianie i wdrażanie Polskiej Ramy Kwalifikacji, projektowanie i wdrażanie standardów kompetencji zawodowych, wdrażanie strategii wolnych i otwartych implementacji, wdrażanie B - learningu.
· Współpraca i  promocja, uwzględniające podejmowanie wspólnych przedsięwzięć  z Ośrodkiem Nowoczesnych Technologii Informacyjnych, Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji, Ośrodkiem Zarządzania 
w Edukacji  i Ośrodkiem Doradztwa Zawodowego oraz różnymi instytucjami w uzgodnionych obszarach edukacji, tworzenie sieci współpracy pomiędzy  pracodawcami, stowarzyszeniami, fundacjami, instytucjami rynku pracy 
i szkołami zawodowymi, podejmowanie wspólnych działań  z placówkami edukacyjnymi w ramach utworzonej Łódzkiej Sieci Kształcenia Modułowego, promowanie działań Ośrodka poprzez stronę internetową i poprzez kontakty 
z mediami.
· Aplikowanie i realizacja projektów unijnych, pozwalających w formach kursowych osiągać nowe kompetencje zawodowe uczących się oraz umożliwiających poszerzenie bazy techniczno-dydaktycznej.
· Kształcenie formalne i pozaformalne uczniów, obejmujące kształcenie praktyczne w laboratoriach Ośrodka Kształcenia Zawodowego 
i Ustawicznego,  pracę z uczniem utalentowanym (Akademia Młodych Twórców, konkursy zawodowe, konkursy twórczego myślenia i twórczego działania), przeprowadzanie zewnętrznych egzaminów zawodowych potwierdzających kwalifikacje (zawodowe, w zawodzie).
W Ośrodku, w roku szkolnym 2014/2015,  zorganizowano łącznie 371 form doskonalenia w ciągu 3879,5 godzin dla ponad 6000 uczniów i nauczycieli. Zorganizowano pracę 43 zespołów innowacyjnych, metodycznych i zadaniowych, aktywizujących do działań ukierunkowanych  na wzbogacanie warsztatu pracy nauczyciela i jego wszechstronny rozwój. 
Koordynacja: Barbara Kapruziak, kierownik Ośrodka Kształcenia Zawodowego
 i Ustawicznego
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