
KRÓTKI RAPORT Z WYBRANYCH OBSZARÓW DZIAŁALNOŚCI ŁÓDZKIEGO CENTRUM DOSKONALENIA NAUCZYCIELI I KSZTAŁCENIA PRAKTYCZNEGO (16.07.2015 –22.07.2015)

1. Podsumowano prace organizacyjne nad dostosowaniem pomieszczeń w budynku przy ul. Żeromskiego 115 (dawne pomieszczenia Wyższej Szkoły Pedagogicznej) dla potrzeb Łódzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego. 
W wyniku tych prac zorientowanych na tworzenie bazy dydaktycznej do uczenia się przez całe życie, zorganizowano Studio Aktywności Dzieci i Nauczycieli w ramach rozszerzonej działalności Pracowni Edukacji Przedszkolnej i Wczesnoszkolnej. Ponadto, przygotowano audytorium konferencyjne (252 m2) i sale do prowadzenia działalności wynikającej z założeń „uczenia się przez całe życie” (doskonalenie umiejętności nauczycieli i innych dorosłych, w tym warunki do rozszerzenia działalności Akademii Seniora). Zagospodarowano łącznie ok. 2060 m2. Koordynacja: Janusz Moos, dyrektor ŁCDNiKP.
________________________________________________________________________
2. Zorganizowano kolejne zajęcia edukacyjne „Język angielski dla nauczycieli” (kurs umiejętnościowy organizowany przez Ośrodek Zarządzania w Edukacji ŁCDNiKP).
________________________________________________________________________
3. Zorganizowano kolejne warsztaty „Coaching w edukacji”. Proces przygotowywania nauczycieli do pełnienia roli coacha będzie kontynuowany w roku szkolnym 2015/2016 dla nauczycieli, którzy chcą osiągnąć kompetencję sterowania samodzielnym uczeniem się oraz ukształtować ważne umiejętności pedagogiczne wspierające szkolne procesy wychowawcze. Koordynacja: Małgorzata Sienna, kierownik Ośrodka Doradztwa Zawodowego.
________________________________________________________________________
4. Dokonano kolejnej analizy działalności Łódzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego w aspekcie wymiernych osiągnięć organizacyjnych. Należą do nich: 
· Rozwój systemu doradztwa edukacyjno - zawodowego, w tym badań predyspozycji zawodowej i prac nad praktycznym wymiarem edukacji przedzawodowej.

· Udział w pracach nad tworzeniem Polskiej Ramy Kwalifikacji i Krajowego Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji.

· Prace nad kompleksowym wspieraniem rozwoju szkół.

· Organizacja długodystansowych kursów (powyżej 20 godzin).

· Organizacja Studium Aktywności Dzieci i Nauczycieli.

· Efekty działalności Dziecięcej i Młodzieżowej Akademii Młodych Twórców.

· FORA EDUKACYJNE dyrektorów szkół i przedszkoli.

· Prace Młodzieżowej Akademii Filozoficznej.

· Organizacja edukacji medialnej.

· Rozwój edukacji regionalnej.

· Organizacja FESTIWALU BIBLIOTEK SZKOLNYCH.

· Organizacja Akademii Pomiaru Dydaktycznego.

· Rozwój Akademii Seniora.

· Monitorowanie Rynku Pracy dla Potrzeb Edukacji.

· Prowadzenie Regionalnego Centrum Innowacji Microsoft.

· Organizacja Akademii Młodego Przedsiębiorcy.

· Tworzenie Międzynarodowego Centrum Potwierdzania Kompetencji Programowania Obrabiarek Sterowanych Numerycznie.

· Prace nad integracją przemysłu i edukacji („mechatroniczna fabryka edukacyjna”, nowoczesne napędy elektryczne, konkursy dla pracodawców, nauczycieli 
i uczniów).

· Organizacja procesów uczenia się zarządzania produkcją.

· Tworzenie kompleksowej oferty edukacyjnej dla wszystkich typów szkół i firm współpracujących z edukacją (dzieci, młodzież, nauczyciele, dyrektorzy szkół, poszukujący pracy, pracownicy firm, zainteresowani osiągnięciem nowej kompetencji zawodowej).

· Wdrażanie do praktyki modelu edukacji konstruktywistycznej.

· Uczenie się ról zawodowych coacha, tutora (certyfikaty konsultantów 
i doradców), wdrożenie do praktyki elementów tutoringu i coachingu).

· Organizacja edukacji holistycznej (zajęcia edukacyjne, konkursy umiejętnościowe).

· Wdrażanie do praktyki modelu kształcenia modułowego - zadaniowego, łączenie kształcenia modułowego z kształceniem dualnym (m.in. działalność Regionalnej Sieci Kształcenia Modułowego).

· Tworzenie i prowadzenie procesów edukacji normalizacyjnej oraz optymalizacja współpracy z Polskim Komitetem Normalizacyjnym.

· Prace nad organizacją edukacji prozdrowotnej, w tym ograniczenie zwolnień 
z wychowania fizycznego.

· Organizacja Szkolnego Laboratorium Przyrody.

· Organizacja krajowych seminariów i konferencji (m.in. II Ogólnopolskiej Konferencji dla Dyrektorów i Nauczycieli Szkół Zawodowych, Konferencji Edukacji Zawodowej Niepełnosprawnych, warsztatów „Weekend z Nowoczesnymi Technologiami”).

· Zorganizowanie nowych nauczycielskich zespołów zadaniowych, metodycznych 
i innowacyjnych.

· Organizacja edukacji językowej, wdrażanie nowych koncepcji glottodydaktycznych pod kątem uczenia się języka francuskiego, uczenie się języka niemieckiego i angielskiego (również uczenie się języka angielskiego przez nauczycieli).

· Organizacja XXIX Podsumowania Ruchu Innowacyjnego w Edukacji 
(217 certyfikatów potwierdzających otrzymanie przez nauczycieli, dyrektorów szkół, utalentowaną młodzież, pracodawców, uczonych i innych przedstawicieli życia gospodarczego tytułów honorowych „Ambasador Innowacyjnych Idei 
i Praktyk Pedagogicznych”, „Mistrz Pedagogii”, „Organizator Procesów Innowacyjnych”, „Talent Uczniowski”, „Nauczyciel Innowator”, i in., a także statuetki „Skrzydła Wyobraźni”).

· Opublikowanie 45 materiałów edukacyjnych (książki - poradniki, formy skryptowe) oraz opracowanie nowych programów kursów metodycznych, informatycznych i doskonalących (m.in. „Prezi - nowy wymiar prezentacji”, „Sześciolatek w klasie pierwszej szkoły podstawowej”, „Lider zarządzania technikami coachingowymi w zakresie edukacji obywatelskiej”.

Koordynacja: Janusz Moos, dyrektor ŁCDNiKP.
_______________________________________________________________________
5. Łódzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego jest partnerem projektu „No aim, no again” w ramach programu Erasmus+. Projekt ma na celu prowadzenie szkoleń, coaching dla doradców oraz opracowanie i pilotażowe wdrożenie internetowej platformy i coachingu dla celów doradztwa edukacyjno - zawodowego dla młodych ludzi w wieku od 17 do 19 lat. W rezultacie powstanie platforma internetowa w trzech językach, zostaną opracowane: metodologia, program przewodnika w trzech językach; będzie 30 przeszkolonych doradców zawodowych 
(3 razy 3 dni - 10 w Bułgarii, 10 we Francji, 10 w Polsce). Każdy z doradców poprowadzi coaching z uczniami z wykorzystaniem platformy - łącznie trening dla 135 młodych ludzi (45 w Bułgarii, 45 we Francji, 45 w Polsce). Koordynacja: Małgorzata Sienna, kierownik Ośrodka Doradztwa Zawodowego.
________________________________________________________________________
6. Dokonano analizy projektu „Mechanik taboru tramwajowego ET1”. Projekt stanowił odpowiedź na zdiagnozowane potrzeby Miejskiego Przedsiębiorstwa Komunikacyjnego Sp. z o.o. w Łodzi, eksploatującego obecnie ponad 200 km torów, obsługującego prawie 80 linii tramwajowych i autobusowych oraz przewożącego codziennie kilkaset tysięcy pasażerów. Z prognoz prowadzonych przez MPK Łódź wynika, że w grupie średniej kadry technicznej wkrótce nastąpi wymiana pokoleniowa. W 2017 roku ponad 200 obecnych pracowników osiągnie wiek emerytalny lub przedemerytalny. Żadna szkoła zawodowa w regionie nie oferuje programu  naprawy tramwajów czy budowy infrastruktury, w związku z czym nie ma możliwości, aby na łódzkim rynku pracy pozyskać pracowników przygotowanych do napraw taboru tramwajowego. W ramach projektu zorganizowano zajęcia pozaformalne oraz praktyki i staże dla uczniów, przygotowujące ich do osiągania nowych kompetencji zawodowych. Podjęte działania miały wymiar procesu osiągania kompetencji zawodowych w systemie dualnym, gdyż część zajęć prowadzona była 
w Łódzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego, część zaś - w rzeczywistym miejscu potencjalnej pracy uczącego się. W ramach projektu zrealizowano dwa  cykle zajęć: 
· zajęcia mechatroniczne na temat eksploatacji i naprawy taboru tramwajowego,

· zajęcia przygotowujące do egzaminu pozwalającego na uzyskanie Świadectwa Kwalifikacyjnego, uprawniającego do zajmowania się eksploatacją urządzeń, instalacji i sieci elektrycznych na stanowiskach eksploatacji.

Ponadto, w zajezdniach tramwajowych MPK-Łódź Sp. z o.o., zostały zorganizowane 80 - godzinne praktyki (dla 64 uczniów) i 150-godzinne płatne staże (dla 20 uczniów).

Głównym celem projektu było zwiększenie wiedzy i kompetencji kluczowych w zakresie kompetencji społecznych u 84 uczniów z 4 łódzkich szkół ponadgimnazjalnych,  kształcących w zawodach elektrycznych, elektronicznych, mechanicznych i mechatronicznych,  oraz w zakresie eksploatacji maszyn, urządzeń i sieci elektrycznych.

Organizator: Grażyna Mrówczyńska, koordynator Projektu we współpracy z Barbarą Kapruziak, konsultantem.
________________________________________________________________________
7. Opracowano publikację nt. działań podjętych przez Łódzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego w zakresie  osiągania przez uczniów nowych kompetencji zawodowych oczekiwanych przez rynek pracy pt Mechanik taboru tramwajowego ET1 – Janusz Moos, dyrektor Centrum, Barbara Kapruziak, konsultant i Grażyna Mrówczyńska, koordynator Projektu.
________________________________________________________________________
8. Podjęto współpracę z firmą SIMLOGIC -  Centrum Rozwiązań Automatyki Procesowej, Systemów Napędowych i Szkoleń Specjalistycznych. 

W trakcie wizyty studyjnej w laboratoriach SIMLOGIC (dyrektor Janusz Moos, konsultanci: Barbara Kapruziak, Danuta Urbaniak, specjaliści: Włodzimierz Jankowski, Rafał Adamus) omówiono możliwości współpracy oraz tematyki wspólnych projektów z wykorzystaniem środków unijnych (nowe rozdanie), a także przeanalizowano problemy pojawiające się przy podejmowaniu współpracy edukacji 
i przemysłu oraz możliwości rozwiązywania  zidentyfikowanych problemów w systemie kształcenia kadr dla przemysłu (wspólnie przez Łódzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego i firmę SIMLOGIC).

Ponadto określono zakres współpracy i obszary wspólnych działań obejmujące m.in. sterowniki programowalne SIMATIC, sterowniki technologiczne, sterowniki programowalne EATON na platformie CoDeSyS, stacje operatorskie, panele HML, komunikację i sieci przemysłowe, technikę napędową prądu przemiennego (MICROMASTER, SIMOVERT MASTERDRIVES VC, SIMOVERT MASTERDRIVES MC, SIMODRIVE 611A, SIMODRIVE 611U, SINAMICS G120, SINAMICS S120, SINAMICS S150), technikę napędową prądu  stałego (SIMOREG 6RA, SIMOREG DC MASTER, SINAMICS DCM), techniki programowania systemów napędowych, projektowanie i diagnostykę komunikacji PROFIBUS-PROFINET,  opracowywanie wizualizacji pracy maszyn i procesów – SCADA, tworzenia algorytmów sterowania i struktur regulacji - PID, Fuzzy, projektowania 
i uruchamiania systemów RFID.

Ważnym atutem firmy SIMLOGIC jest to, że:

· jest organizacją akredytowaną w PICC – Profibus International Compentence Center

·  posiada umowy partnerskie z firmami: Siemens, Eaton, AMK, 3S (CoDeSys), Beckhoff, Softing,  Harting.
Dzięki temu, że firma SIMLOGIC współpracuje z firmą 3S-Smart Software Solutions GmbH jako CODESYS System, zaproponowano wsparcie ze strony SIMLOGIC w zakresie wdrażania nowych technologii edukacyjnych wykorzystujących rozwiązania stosowane w przemyśle (np. oprogramowanie oparte na platformie programistycznej CoDeSyS może być wdrożone do Pracowni Mechatronicznej ŁCDNiKP), co daje gwarancję autoryzowanego transferu najnowszych rozwiązań technologicznych  do systemu edukacji. Zaproponowano również inne obszary wsparcia, a w szczególności wsparcie we wdrożeniu i uruchomieniu laboratorium „Napędów Elektrycznych” z wykorzystaniem  rozwiązań Partnerów Simlogic: Siemens, Eaton, AMK.

W najbliższym czasie zostanie podpisane porozumienie pomiędzy ŁCDNiKP a firmą SIMLOGIC, w którym znajdą odzwierciedlenie ustalone warunki i obszary współpracy.
________________________________________________________________________
9. Dokonano analizy działalności Dziecięcej Akademii Młodych Twórców w roku szkolnym 2014/2015. Stanowi ona innowacyjną formę zajęć pozaszkolnych organizowanych od 2 lat w Łódzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli      
i Kształcenia Praktycznego przez doradców metodycznych Pracowni Edukacji Przedszkolnej i Wczesnoszkolnej oraz konsultantów Ośrodka Nowoczesnych Technologii Informacyjnych. Powstała z inicjatywy Dyrektora Janusza Moosa. Jej uczestnikami są uczniowie z klas I-III szkół podstawowych z Łodzi i regionu (Opoczno) oraz od 2014/15 r. dzieci z najstarszych grup przedszkolnych.  Spotkania zorientowane są na rozbudzanie ciekawości poznawczej uczestników światem: przyrody, fizyki, techniki, multimediów oraz rozwijanie ich umiejętności uniwersalnych z wykorzystaniem aktywizujących metod pracy oraz  uczenia się w zespołach. Opierają się one na modelu konstruktywistycznym, 
w którym dzieci samodzielnie odkrywają i wytwarzają nową wiedzę. 

W bieżącym roku szkolnym 48 dzieci uczestniczyło w zajęciach 2 grup Badaczy                               i Odkrywców oraz w 1 grupie Konstruktorów i Programistów. Na wstępnym spotkaniu z udziałem rodziców dokonały one wyboru grupy i tematyki spotkań. 
W listopadzie 2014 r. odbyła się uroczysta inauguracja rozpoczęcia Akademii 
z wręczeniem indeksów oraz pasowaniem nowych uczestników przez Wicedyrektora Wydziału Edukacji Urzędu Miasta Łodzi Panią Dorotę Grytę 
i Dyrektora Łódzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego Pana Janusza Moosa. Zajęcia odbywały się raz 
w miesiącu, przez cały rok szkolny i dotyczyły każdorazowo innego obszaru zainteresowań. 

Istota działań w grupach Badaczy i Odkrywców polegała na rozwiązywaniu problemów o charakterze myślowym i praktycznym. Dotyczyły one między innymi: odkrywania naturalnych barwników, właściwości magnesów, powstawania wulkanów, poruszania się planet, funkcjonowania mózgu, badania wybranych zjawisk fizycznych t.j: grawitacja, złudzenia optyczne, rozchodzenie się fal dźwiękowych, powstawanie wiatru. Każde spotkanie przebiegało zgodnie z etapami uczenia/uczenia się konstruktywistycznego. W ramach fazy ujawniania i orientacji uczestnicy dzielili się już posiadaną wiedzą, wyłaniani byli eksperci w danej dziedzinie a prowadzący weryfikowali zaplanowane zadania  i ćwiczenia dostosowując je do potrzeb 
i zainteresowań grupy.  Inspirowaniu dzieci sprzyjało stawianie otwartych pytań, dyskusje, filozofowanie, zabawy zmysłowe. Restrukturyzacja wiedzy odbywała się poprzez wykonywanie doświadczeń i eksperymentów, obserwacje, analizę, wyciąganie wniosków.  Uczenie się przez odkrywanie, przeżywanie i działanie kończyło się wykorzystywaniem nowej wiedzy w różnych sytuacjach i kontekstach. Uczestnicy wykonali między innymi: gry, modele, makiety, skomponowali aranżacje muzyczne, utworzyli katalogi niekonwencjonalnych pomysłów i rozwiązań problemów w zakresie różnych obszarów tematycznych.  

W grupie Konstruktorów i Programistów spotkania odbywały się w pracowni robotyki 
i salach informatycznych. Uczniowie skonstruowali roboty mobilne i je zaprogramowali. Zostali przygotowani do: programowania w Baltie, montażu filmu na tablecie, modelowania przestrzennego - stworzyli projekty swego otoczenia. Odkrywali także tajemnice elektroniki, budując wspólnie radio. 

Udział w zajęciach przyniósł wymierne efekty. Oprócz nowej wiedzy 
i umiejętności jej zastosowania wzrosła u dzieci: aktywność, samodzielność, odpowiedzialność za wykonywanie wspólnych zadań, kreatywność, umiejętność współpracy w zespole i pełnienia w nim różnych ról, odwaga przy wypowiadaniu na forum swoich myśli, poglądów, propozycji rozwiązań, sztuka prezentacji. 

Wszystkie spotkania - 21 zostały przeprowadzone na podstawie autorskich scenariuszy  doradców metodycznych Pracowni Edukacji Przedszkolnej 
i Wczesnoszkolnej oraz  konsultantów  Ośrodka Nowoczesnych Technologii Informacyjnych. Do współpracy zostało zaproszonych 7 nauczycieli edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej przygotowujących się do pełnienia roli liderów ds. wdrażania modelu konstruktywistycznego oraz starsi koledzy z Akademii Młodych Twórców.  

Podsumowanie działalności Dziecięcej Akademii Młodych Twórców odbyło się 10 czerwca 2015 r. z udziałem: Łódzkiego Kuratora Oświaty Jana Kamińskiego, Dyrektora Wydziału Informatyki Urzędu Miasta Łodzi Przemysława Janczaka, Koordynatora Edukacji Informatycznej Kuratorium Oświaty w Łodzi Piotra Patory. Zaproszeni goście wspólnie z Panem Dyrektorem Januszem Moosem wręczyli uczestnikom zajęć certyfikaty i indeksy w obecności rodziców 
i absolwentów Twórczej Szkoły Komputerowej i Młodzieżowej Sekcji Akademii Młodych Twórców. 

Zajęcia w Dziecięcej Akademii będą kontynuowane zgodnie z oczekiwaniami dzieci 
i rodziców w przyszłym roku szkolnym. 

Organizatorzy Dziecięcej Akademii Młodych Twórców: 

Hanna Derewlana - kierownik Pracowni Edukacji Przedszkolnej i Wczesnoszkolnej Sławomir Szaruga - konsultant Ośrodka Nowoczesnych Technologii Informacyjnych.
________________________________________________________________________
10. Dokonano analizy działalności AKADEMII SENIORA w roku szkolnym 2014/2015. Na szczególne odnotowanie zasługują spotkania ukierunkowane na: 
· prowadzenie ZAJĘĆ JĘZYKA ANGIELSKIEGO. Zajęcia prowadzone są raz 
w miesiącu i są dostosowane do potrzeb oraz umiejętności każdego z uczestników. Pani Zofia Kordala, która prowadzi zajęcia, cieszy się ogromną sympatią 
i autorytetem wśród uczestników Akademii.

· WIZYTY W ŁÓDZKICH MUZEACH. W tym roku szkolnym uczestnicy Akademii wzięli udział w czterech warsztatach tematycznych zorganizowanych przez pracowników trzech muzeów. Celem warsztatów było nie tylko zwiedzanie obiektów ale i zajęcia pokazujące historię naszego miasta.

· WARSZTATY KULINARNE - zorganizowano spotkania z dietetykiem, jak również prowadzono zajęcia praktycznego gotowania zdrowych potraw.
· ZAJĘCIA PLASTYCZNE - uczestnicy poznali nowe formy artystyczne 
i samodzielnie wykonywali dekoracje świąteczne.
· BEZPIECZNE PORUSZANIE SIĘ PO MIEŚCIE, na spotkaniu z komisarzem policji seniorzy zapoznali się z podstawowymi zasadami bezpiecznego poruszania się po mieście i korzystania z bankomatów oraz poznali podstawowe zasady samoobrony przed ewentualnymi napastnikami.
Oto fragmenty wypowiedzi uczestników Akademii Seniora na podstawie ewaluacji otwartej przeprowadzonej pod koniec zajęć w maju 2015 roku.
· Nasze spotkania są doskonałą motywacją do wyjścia z domu.
· Wreszcie można realizować swoje zainteresowania, na które wcześniej nie było czasu.
· Dziękuję za możliwość poznania nowych ludzi i zawarcia nowych przyjaźni.
· Najbardziej podoba mi się forma zajęć - nie wykład z katedry, lecz rodzaj warsztatu, co pozwala nam być jeszcze bardziej aktywnymi.
· Wykonana przeze mnie bombka zdobiła choinkę, a pisanka stół wielkanocny.
· Przydałoby się więcej zajęć ruchowych np. kurs tańca towarzyskiego.
Koordynacja: Andrzej Melson, konsultant.
________________________________________________________________________
11. W OBSERWATORIUM RYNKU PRACY ŁCDNiKP  dokonano analizy rynku pracy - sytuacji gospodarczej w regionie łódzkim oraz zapotrzebowania na zawody  - kwalifikacje w drugim kwartale 2015 roku.
· Bezrobocie w Łodzi i w województwie łódzkim w I oraz w II kwartale 2015 roku
W końcu maja 2015 roku stopa bezrobocia w województwie łódzkim była o 0,8% wyższa niż w Polsce
. W Łodzi także nieznacznie przekraczała wartość dla kraju, była wyższa o 0,2%. Jednak w porównaniu z regionem łódzkim różnica wyniosła 0,6% na korzyść Łodzi. W połowie czerwca w PUP w Łodzi zarejestrowanych było 37,2 tys. bezrobotnych (około 20% to osoby do 30. roku życia, wśród nich najmniej jest absolwentów kierunków technicznych)
. 

Sytuacja na rynku pracy regionu łódzkiego w drugim kwartale 2015 r. 
w porównaniu z pierwszym kwartałem bieżącego roku poprawiła się. Zarówno liczba zarejestrowanych bezrobotnych, jak i stopa bezrobocia zmniejszyła się.

Jeśli porówna się dane dla województwa łódzkiego ze stycznia 2015 r. z danymi 
z maja tego roku można zauważyć, że liczba bezrobotnych zmniejszyła się o 9,7 tys. (to jest o 7,3%). W Łodzi w tym samym okresie ubyło 0,4 tys. osób zarejestrowanych w urzędzie pracy (spadek wyniósł 1,1%).
Jeśli porówna się stopę bezrobocia w maju 2014 r. (dla woj. łódzkiego wynosiła ona 13,3%, dla Łodzi było to 12,2%)
 oraz w maju 2015 roku, można zauważyć znaczącą poprawę sytuacji na regionalnym rynku pracy. Świadczy to o rozwoju gospodarczym województwa. 

· Zapotrzebowanie na zawody i kwalifikacje (na podstawie analizy internetowych ofert  pracy)

W porównaniu z pierwszym kwartałem 2015 r. (Aktualna informacja o rynku pracy nr 1/2015) liczba ofert pracy dostępna w prawie wszystkich sekcjach reprezentowanych w portalu pracuj.pl pozostała na porównywalnym poziomie. Przybyło ofert w czterech branżach. Największy wzrost (o około 100%) zanotowano 
w następujących sekcjach: „BHP, ochrona środowiska”, „doradztwo, konsulting”. Więcej wolnych miejsc pracy oferowała także branża „human resources, zasoby ludzkie” (wzrost wyniósł 61%) oraz „administracja biurowa” (41%). Nieznacznie mniej ofert znalazło się w sekcji „sprzedaż” (różnica wyniosła 7,1%).

Analizowane były również oferty dostępne w portalu pracuj.pl 
w czerwcu 2015 roku. W tym miesiącu dokonano uszczegółowionej analizy wolnych miejsc pracy z następujących sekcji: „inżynieria”, „IT – rozwój oprogramowania” oraz „produkcja”. Nazwy branż odpowiadają terminologii przyjętej w portalu.

Na kolejnym, czwartym miejscu znalazła się branża „inżynieria”. W czerwcu 2015 r. dostępne były 223 oferty. Jest to sekcja związana ściśle z wykształceniem technicznym. Poszukiwani byli między innymi pracownicy na następujące stanowiska: specjalista ds. serwisu (11 ofert, tzn. najwięcej), elektryk (10 ofert), konstruktor (10 ofert), mechanik (9 ofert), a także: technik utrzymania ruchu, technolog, automatyk, elektromechanik, projektant, inżynier produktu, monter, telemonter, mechanik – monter turbin wiatrowych. Pracodawcy oczekiwali od przyszłych pracowników następujących kwalifikacji: doświadczenie zawodowe, wiedza kierunkowa, posiadanie specjalistycznych uprawnień i umiejętności 
(w zależności od stanowiska, np. znajomość programu AutoCAD, uprawnienia SEP dla elektryków, uprawnienia do obsługi wózków widłowych), znajomość języka obcego (często dwa języki), wykształcenie wyższe lub średnie, dyspozycyjność, umiejętność pracy w zespole, umiejętności analityczne, umiejętności interpersonalne. Firmy poszukujące pracowników w sekcji „inżynieria” prowadzą bardzo zróżnicowaną działalność. Reprezentują branżę motoryzacyjną, mechaniczną, energetyczną, odnawialnych źródeł energii, budowlaną, spożywczą oraz inne.

W czerwcu bieżącego roku w sekcji „IT – rozwój oprogramowania” dostępnych było 221 ofert. W analizowanym okresie branża zajmowała piąte miejsce pod względem liczby wolnych miejsc pracy. Poszukiwani byli między innymi kandydaci na następujące stanowiska:  developer (android, Java, software) - 50 ofert, czyli najwięcej, programista (48 ofert). W tym programista Java – 5 ofert, programista PHP – 6 ofert, programista C++ - 3 oferty, .NET – 4 oferty, bez wskazania – 24 oferty. Tester (19 ofert), software engineer (16 ofert), project manager (10 ofert), a także: analityk biznesu, trener szkoleń programistycznych, analityk systemowy, architekt rozwiązań IT. Pracodawcy oczekiwali od przyszłych pracowników następujących kwalifikacji: wiedza kierunkowa (zarówno teoretyczna jak i umiejętności praktyczne), znajomość języków obcych (przede wszystkim język angielski, także techniczny), doświadczenie zawodowe, wykształcenie wyższe (średnie pojawiało się w ofertach rzadziej), umiejętności interpersonalne, umiejętność pracy w zespole, umiejętności analityczne. Firmy zamieszczające oferty w branży „IT – rozwój oprogramowania” prowadzą bardzo zróżnicowaną działalność. Są to banki, firmy ubezpieczeniowe, zajmujące się dostarczaniem oprogramowania dla biznesu, świadczące usługi outsourcingowe i konsultingowe oraz wiele innych działających w różnych obszarach gospodarki.
Kolejną z analizowanych branż jest „produkcja”. Ze 163 ofertami zajmowała szóste miejsce. Poszukiwani byli kandydaci na następujące stanowiska: pracownik produkcji (oferowano najwięcej, gdyż 11 miejsc pracy), automatyk (10 ofert), mechanik (8 ofert), a także: technolog, operator maszyn, nastawiacz maszyn, inżynier produktu, elektryk, operator wózka widłowego, magazynier, szlifierz – frezer narzędziowy. Oczekiwania pracodawców dotyczyły następujących kwalifikacji:  doświadczenie zawodowe, znajomość języków obcych, wykształcenie średnie lub wyższe, wiedza kierunkowa, posiadanie specjalistycznych uprawnień i umiejętności (w zależności od stanowiska pracy, np. uprawnienia SEP, budowlane, badania Sanepid), umiejętność obsługi komputera w zakresie pakietu MS Office, umiejętności interpersonalne, umiejętności organizacyjne, umiejętności analityczne, dyspozycyjność. Firmy poszukujące pracowników to firmy z branży spożywczej, motoryzacyjnej, poligraficznej, budowlanej, produkcji sprzętu AGD, opakowań, przetwórstwa tworzyw sztucznych oraz działające w wielu innych obszarach gospodarki.
Nadal do branż, w których w regionie łódzkim dostępnych jest najwięcej miejsc pracy zaliczają się: „sprzedaż”, „obsługa klienta” oraz „finanse, ekonomia”.
· Sytuacja gospodarcza w Łodzi i województwie łódzkim

W drugim kwartale 2015 roku nadal rozwijała się Łódzka Specjalna Strefa Ekonomiczna
. Drugie zezwolenie otrzymała Chipita Poland Sp. z o.o., będąca producentem produktów spożywczych. Inwestycja będzie polegała na rozbudowie zakładu w Tomaszowie Mazowieckim. Zatrudnienie znajdzie przynajmniej 50 nowych pracowników. Kolejne zezwolenie otrzymała Ambro Lobistics Sp. z o.o. Jest to firma logistyczno – spedycyjna działająca zarówno na terenie Polski, jak i za granicą. W ramach inwestycji wybudowany zostanie magazyn, który zwiększy zdolności usługowe zakładu w Przykonie. Zatrudnienie zwiększy się przynajmniej o 5 pracowników. W Łodzi zezwolenie na rozbudowę zakładu uzyskała Wirthwein Polska Sp. z o.o., produkująca elementy z tworzyw sztucznych dla branży AGD, elektrotechnicznej, motoryzacyjnej oraz kolejnictwa. Zatrudnienie znajdzie przynajmniej 48 osób.
W Strykowie firma Sandoz zatrudni 130 osób, przede wszystkim operatorów produkcji, mechaników, kierowników produkcji, techników laboratoryjnych. Firma jest znanym producentem leków
.

Rozbudowuje się także Flint Group Polska, producent farb drukarskich
. 
W Łodzi powstanie oddział, w którym firma ulokuje działy wsparcia biznesu. Poszukiwani będą finansiści i księgowi (główny księgowy, kontroler finansowy, specjalista ds. podatków). W najbliższym czasie zarówno w biurze w Łodzi jak 
i laboratorium w Konstantynowie Łódzkim (poszukiwani będą laboranci) znajdzie zatrudnienie kilkadziesiąt osób.

Pracowników poszukuje również Clariant Polska, producent koncentratów barwiących na potrzeby rynku tworzyw sztucznych. W Centrum Usług Wspólnych (księgowość, logistyka, obsługa partnerów biznesowych) w Łodzi 
i w Konstantynowie Łódzkim firma chce do końca września tego roku zatrudnić 70 specjalistów. W 2016 r. planowane jest dalsze zwiększenie zatrudnienia. Poszukiwani są zarówno absolwenci, jak i doświadczeni specjaliści biegle posługujący się językiem obcym (j. angielski, j. niemiecki, j. włoski, 
j. hiszpański, j. francuski, j. portugalski, j. turecki)
.
W Łodzi rozpoczęło działalność centrum badawczo – rozwojowe Oberthur Technologies
, producentem kart płatniczych, kart SIM, SMART oraz wielu innych komponentów elektroniki użytkowej. Do końca roku zatrudnienie znajdzie stu inżynierów z branży informatycznej, między innymi programistów, testerów, architektów, analityków funkcjonalnych.
Powiatowy Urząd Pracy w Łodzi dysponuje ponad 400 ofertami pracy i staży dla około 2 tys. osób
. Pracowników zatrudniają między innymi firmy reprezentujące branże: usługowo – handlową, mechaniczną, budowlaną. Poszukiwane są także osoby ze znajomością języków obcych na stanowiska konsultantów telefonicznych oraz pracownicy fizyczni zatrudniani na produkcji. Pracę znajdą także operatorzy obrabiarek CNC, tokarze, spawacze, kosmetyczki, fryzjerzy, murarze, tynkarze, malarze, zbrojarze, szwaczki, księgowi, kucharze.
Z powyższych informacji wynika, że w regionie łódzkim powstają nowe miejsca pracy. Daje to szansę na zmniejszenie bezrobocia. 
Koordynacja: dr Elżbieta Ciepucha, kierownik Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji. Opracowanie analizy: Anna Gębarowska - Matusiak, specjalista ds. statystyki i analiz.
________________________________________________________________________
12. Dokonano analizy działalności Pracowni Edukacji Humanistycznej ŁCDNiKP 
w maju, czerwcu i lipcu 2015 r. Na odnotowanie zasługuje między innymi:
· organizacja konferencji dla nauczycieli religii  Motywowanie uczniów do uczenia się. Uczestniczyło w niej 40 osób. Podczas spotkania prezentowane i dyskutowane były następujące zagadnienia:

· Metody i formy motywowania uczniów na lekcjach (Andrzej Melson – kierownik Pracowni Pomiaru Dydaktycznego)

· Metody i techniki motywujące w ocenianiu kształtującym (Danuta Górecka – kierownik Pracowni Edukacji Humanistycznej)

· Techniki plastyczne w pracy katechety (Agnieszka Kunicka-Kula – nauczycielka religii w Ogólnokształcącej Szkole Muzycznej I i II st. w Łodzi)

· Koła zainteresowań w praktyce katechetycznej (Jacek Radzikowski – katecheta w XXIV LO w Łodzi)

· Wykorzystanie prezentacji PowerPoint w katechezie (Sławomir Brejnak – katecheta w Szkole Podstawowej nr 44 w Łodzi).
Konferencję prowadzili doradcy do spraw edukacji religijnej ŁCDNiKP – Irena Wolska i ks. Michał Pietrasik. Spotkanie było niezwykle interesujące. Na podkreślenie zasługują inspirujące pomysły dotyczące sposobu motywowania uczniów zaprezentowane przez Pana Andrzeja Melsona, a także praktyczne rozwiązania sprawdzone w praktyce szkolnej, omawiane przez nauczycieli religii. Koordynatorzy – Irena Wolska, Grzegorz Zwoliński, ks. Michał Pietrasik.
· Uroczyste podsumowanie XLV Olimpiady Literatury i Języka Polskiego oraz IX Konkursu Filozofii Klasycznej W poszukiwaniu prawdy o człowieku. Uroczystość miała miejsce w Domu Literatury, który udostępnił organizatorom swoją najpiękniejsza salę. W podsumowaniu wzięli udział laureaci i finaliści Konkursu Filozoficznego oraz Olimpiady. Warto w tym miejscu podkreślić, że w tym roku szkolnym aż troje uczniów zostało laureatami Olimpiady Polonistycznej. Są nimi:

· Maciej Czerwiński (I LO w Łodzi) oraz Arkadiusz Domasat (III LO 
w Łodzi)

· Magdalena Krysiak (XXI LO w Łodzi)

Opiekunowie tych uczniów to: Pani Bożena Anuszczyk (I LO), Jolanta Kupis 
(III LO), Magdalena Krysiak (XXI LO). 

Dużo powodów do satysfakcji mają również laureaci i finaliści Konkursu Filozofii Klasycznej. Ich uczestnictwo w bardzo trudnych eliminacjach, podczas których sprawdzane były  humanistyczna wiedza oraz ważne umiejętności, zakończyło się sukcesem. Ponadto  zwycięstwo w konkursie daje im dodatkowe punkty na świadectwie, co na pewno ułatwia dostanie się do wymarzonej szkoły ponadgimnazjalnej.

Uroczystość otworzył Pan profesor Tomasz Cieślak, który przygotował interesujący wykład (wzbogacony prezentacją multimedialną) na temat Stanisława Barańczaka i jego twórczości. Rozdawanie nagród i dyplomów uświetnione zostało występami zwycięzców konkursów artystycznych – uczniów VI LO 
w Łodzi. Koordynatorzy – Danuta Górecka, Ewa Sztombka.
· Zorganizowanie warsztatów dla nauczycieli języka polskiego szkół ponadgimnazjalnych  W jaki sposób doskonalić uczniowskie umiejętności tekstotwórcze? Podczas warsztatów uczestnicy omawiali kryteria oceny prac maturalnych, szczególnie zwracając uwagę na zapis dotyczący spójności lokalnej. Ponadto projektowali i rozwiązywali różnorodne ćwiczenia kształtujące 
i doskonalące umiejętności tekstotwórcze. Omawiane były również zagadnienia dotyczące budowy akapitu, jego rodzajów i funkcji, spójności znaczeniowej i formalnej, różnorodnych wskaźników spójności międzyzdaniowej i międzyakapitowej. Tego typu spotkania, których celem jest znalezienie skutecznych sposobów rozwijania świadomości językowej uczniów i doskonalenia przez młodzież umiejętności tworzenia różnorodnych tekstów, będą kontynuowane w przyszłym roku szkolnym. Koordynatorzy: Danuta Górecka, Ewa Sztombka.
Janusz Moos
Dyrektor
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� Stopa bezrobocia w maju 2015 r. dla Polski wynosiła 10,8% [dane GUS]


� „Oferty z urzędu pracy”, Gazeta Wyborcza, czerwiec 2015 r.


� Dane GUS


� � HYPERLINK "http://sse.lodz.pl/pl/?option=com_content&view=article&id=1127&Itemid=154" ��http://sse.lodz.pl/pl/?option=com_content&view=article&id=1127&Itemid=154� [data dostępu: 13.07.2015 r.]


� � HYPERLINK "http://www.fakt.pl/lodz/w-fabryce-w-strykowie-zatrudnionych-zostanie-ok-130-osob,artykuly,543432.html" ��http://www.fakt.pl/lodz/w-fabryce-w-strykowie-zatrudnionych-zostanie-ok-130-osob,artykuly,543432.html� [data dostępu:07.05.2015 r.]


� � HYPERLINK "http://wiadomosci.onet.pl/lodz/flint-group-polska-otwiera-oddzial-w-lodzi-ma-zatrudnic-kilkadziesiat-osob/cqcn8" ��http://wiadomosci.onet.pl/lodz/flint-group-polska-otwiera-oddzial-w-lodzi-ma-zatrudnic-kilkadziesiat-osob/cqcn8� [data dostępu: 18.05.2015 r.]


� � HYPERLINK "http://wiadomosci.onet.pl/lodz/clariant-zwieksza-zatrudnienie-w-swoim-centrum-uslug-wspolnych/snk5g1" ��http://wiadomosci.onet.pl/lodz/clariant-zwieksza-zatrudnienie-w-swoim-centrum-uslug-wspolnych/snk5g1� [data dostępu: 12.05.2015 r.]


� � HYPERLINK "http://wiadomosci.onet.pl/lodz/w-lodzi-powstalo-centrum-badawczo-rozwojowe-oberthur-technologies/1ptbhv" ��http://wiadomosci.onet.pl/lodz/w-lodzi-powstalo-centrum-badawczo-rozwojowe-oberthur-technologies/1ptbhv� [data dostępu: 10.04.2015 r.]


� „Oferty z urzędu pracy”, Gazeta Wyborcza, czerwiec 2015 r.
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