
KRÓTKI RAPORT Z WYBRANYCH OBSZARÓW DZIAŁALNOŚCI ŁÓDZKIEGO CENTRUM DOSKONALENIA NAUCZYCIELI I KSZTAŁCENIA PRAKTYCZNEGO (16.VIII.2013 – 21.VIII.2013)

1. Podsumowano działalność doradcy metodycznego w Ośrodku Zarządzania 
w Edukacji dotyczącą doskonalenia umiejętności zarządczych dyrektorów Szkół 
i placówek w zakresie kontroli zarządczej
Na odnotowanie zasługują następujące prace:

· cykl warsztatów z zakresu kontroli zarządczej w wymiarze 50 godz. celem, których było doskonalenie umiejętności zarządczych adresowanych do dyrektorów szkół 
i placówek oświatowych. W warsztatach wzięli udział dyrektorzy lub przedstawiciele 114 szkół/placówek oświatowych tj.: licea ogólnokształcące, zespoły szkół ponadgimnazjalnych, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, zespół szkół ogólnokształcących, młodzieżowe ośrodki socjoterapii, specjalne ośrodki szkolno-wychowawcze, zespoły szkół specjalnych, publiczne gimnazja, szkoły podstawowe, przedszkola,
· spotkania rad pedagogicznych „Wewnątrzszkolne Doskonalenia Nauczycieli jako koncepcja ukierunkowane na rozwój szkoły” i „Sprawowanie kontroli zarządczej sprawą każdego pracownika” oraz warsztaty i konsultacje grupowe z kadrą kierowniczą szkół z zakresu doskonalenia umiejętności kontrolnych, zarządczych 
i administrowania szkołami (koordynacja Ewa Derecka - doradca metodyczny).
2. Dokonano analizy działalności Pracowni Pomiaru Dydaktycznego Łódzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego w roku szkolnym 2012/2013

Pracownia zajmuje się wszelkimi zagadnieniami związanymi z pomocą nauczycielom 
w zakresie oceny pracy uczniów. Dokonuje analiz sprawdzianów, egzaminów zewnętrznych. Prowadzi spotkania edukacyjne na temat oceniania kształtującego. Zajmuje się wprowadzeniem nowej Podstawy programowej do klas IV szkół podstawowych i szkół ponadgimnazjalnych. Prowadzi zajęcia na temat budowania wizerunku nauczycieli w oczach rodziców i sposobów prowadzenia zebrań z rodzicami. Prowadzi również zajęcia na temat budowania narzędzi pomiaru dydaktycznego pod kątem sprawdzianów kształtujących i sumujących. Opracowuje 
i recenzuje zadania przygotowane przez nauczycieli do różnych form sprawdzianów 
z matematyki, geografii i fizyki.

Do najważniejszych prac prowadzonych w roku szkolnym 2012/2013 należały:

· dokonywanie analiz ilościowych wyników egzaminów zewnętrznych,
· prowadzenie spotkań edukacyjnych z radami pedagogicznymi na tematy związane 
z podnoszeniem efektywności kształcenia,

· prowadzenie warsztatów na temat budowania narzędzi pomiaru dydaktycznego,
· wykorzystanie technologii informacyjnej do doskonalenia pracy nauczycieli przedmiotów matematyczno-przyrodniczych,

· konstruowanie (dostosowanie) programów kształcenia z przedmiotów matematyczno-przyrodniczych,

· szkolenia rad pedagogicznych na temat oceniania kształtującego,

· projekt i organizacja działalności Akademii Seniora,

· konstruowanie narzędzi pomiary dydaktycznego,

· diagnozowanie osiągnięć edukacyjnych uczniów szkoły podstawowej w oparciu 
o wymagania nowej podstawy programowej,

· wykorzystanie programu Excel do planowania egzaminów maturalnych,

· powołanie zespołu zadaniowego ds. Budowania Narzędzi Pomiaru Trafności Prognostycznej Oceniania Wewnętrznego,

· monitorowanie realizacji podstawy programowej - opracowanie kwestionariuszy dla dyrektora szkoły zawodowej.
3. Dokonano podsumowania działalności Pracowni Edukacji Informatycznej 
w Ośrodku Nowoczesnych Technologii Informacyjnych ŁCDNiKP w roku szkolnym 2012/2013
Wszystkie prace Pracowni można zakwalifikować do następujących obszarów tematycznych:

· wdrożenia nowych rozwiązań edukacyjnych,
· realizacja projektów,
· organizacja konkursów, 

· usługi edukacyjne dla dzieci, młodzieży i osób dorosłych,
· współpraca z partnerami,
· promocja działań Ośrodka.
Na odnotowanie zasługują następujące prace:

a) Wdrażanie Łódzkiej Platformy Edukacyjnej, która 

· skierowana jest do wszystkich nauczycieli i uczniów Łodzi,
· oferuje bibliotekę 9000 zasobów edukacyjnych,

· zawiera edytor własnych lekcji,

· umożliwia publikowanie własnych rozwiązań dydaktycznych,

· zapewnia komunikację,
Działania o szczególnym znaczeniu edukacyjno-organizacyjnym to, między innymi:
· udział w pracach nad tworzeniem opisu platformy,
· udział w przetargu,
· wdrażanie systemu dla łódzkich szkół,
· administrowanie platformą, 

· prowadzenie szkoleń, rad pedagogicznych i konsultacji w łódzkich szkołach,
b)
Certyfikacja umiejętności informatycznych nauczycieli, w tym opracowanie 
i standaryzacja ponad 100 zadań, opracowanie zestawów egzaminacyjnych,
c)
Prowadzenie następujących projektów: 

· Akademia Młodych Twórców - program wspierania zainteresowań informatycznych uczennic i uczniów szkół zawodowych,
· Animator Kultury (współpraca z Urzędem Marszałkowskim),
· „Komputer Twoim narzędziem w pracy” - szkolenia dla osób dorosłych,
· kursy dla osób niepełnosprawnych,
d)
Usługi edukacyjne dla osób dorosłych, w tym 

· konferencje i kursy w projekcie „Cyfrowa szkoła”,
· Regionalne Forum Innowacyjnych Nauczycieli nt. „Innowacje w cyfrowej edukacji”,
· Konferencja nt. „Cyfrowa szkoła - czyli jaka”,
· warsztaty dotyczące wdrażania nowej podstawy programowej,
· inne warsztaty, kursy i konsultacje,
e)
Usługi edukacyjne dla dzieci i młodzieży w ramach prowadzonej Akademii Młodych Twórców o następującej tematyce:
· Robotyka mobilna,
· Programowanie interaktywnych stron WWW,
· Grafika komputerowa,
· Programowanie w Balti’e,
f)
Konkursy informatyczne
· dla uczniów szkół podstawowych

- „Plakat reklamujący ulubioną książkę”,
· dla uczniów gimnazjów

- „Animacja na temat bezpiecznego użytkowania komputera”,
· dla uczniów szkół Ponadgimnazjalnych

- „Autorska gra komputerowa”,
· Konkurs programowania Balti’e,
g)
Współpraca z partnerami:

· Apple - edukacja mobilna (wykorzystanie iPadów),
· Dell - edukacja mobilna (wykorzystanie tabletów z Windows 8),
· Helion - upowszechnienie nowości wydawniczych,
· EduFakty - upowszechnienie nowoczesnych technologii w edukacji (artykuły, konferencje),
· Politechnika Łódzka (projekt „E-podręcznik”),
· ALWO - (zarządzanie komputerem uczniowskim),
· ELPRO - (systemy audiowizualne),
· Wyższa Szkoła Informatyki i Umiejętności - organizacja studiów podyplomowych dla nauczycieli z informatyki.
4. Podsumowane prace ŁCDNiKP w ramach projektu „Więcej umiem więcej mogę”
Głównym celem projektu jest podniesienie zdolności do zatrudnienia i aktywności zawodowej stu uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych z przedostatnich 
i ostatnich klas szkół zawodowych. W projekcie uczestniczą Zespoły Szkół Ponadgimnazjalnych nr 5, 15, 20, 22 oraz Zespół Szkół Zawodowych Specjalnych nr 2 w Łodzi. Realizowany jest w okresie od 01.09.2011 do 31.08.2013.

Dla uczestników projektu przewidziano:

· spotkania indywidualne, prowadzone przez psychologa oraz doradcę zawodowego (po 3 godziny z każdym uczestnikiem),
· warsztaty prowadzone przez doradców zawodowych (30 godzin dla każdej grupy),
· 2 giełdy pracy, podczas których uczestnicy projektu mogli odbyć symulacje rozmowy kwalifikacyjnej z profesjonalnymi rekruterami otrzymując informacje zwrotną 
o odbytej rozmowie).

W ramach projektu uczestnicy mieli szansę na: zwiększenie umiejętności komunikacyjnych, umiejętności pracy w grupie i skutecznej autoprezentacji, podniesienie wiedzy o rynku pracy i metodach aktywnego poszukiwania pracy wykorzystując m.in. nowoczesne technologie informatyczne, ukształtowanie umiejętności tworzenia dobrych dokumentów aplikacyjnych, poszerzenie wiedzy 
o sobie: w tym skutecznego eksponowania swoich zalet, rozpoznawania mocnych 
i słabych stron, zainteresowań, zwiększenie poczucia własnej wartości, zwiększenie umiejętności planowania kariery edukacyjno-zawodowej, przygotowanie Indywidualnego Planu Działania przy wsparciu psychologa i doradcy zawodowego. Wyniki ewaluacji wskazują, że założone cele zostały osiągnięte. (Ośrodek Doradztwa Zawodowego ŁCDNiKP, koordynacja: Dorota Świt - doradca zawodowy). 
5. Podsumowano prace nad tworzeniem systemu „VERACRUZ”

Na potrzeby projektu  „Certyfikowania umiejętności informatycznych nauczycieli wszystkich przedmiotów” realizowanego przez RCI zbudowany został system pozwalający sprawnie przeprowadzić cały proces. W skład oprogramowania wchodziły następujące programy:

· Veracruz Konstruktor – program pozwalający tworzyć paczki egzaminacyjne. Za jego pomocą w pierwszej fazie zespół autorów tworzył pytania. Dzięki opcji opisu pytania, każde z pytań zostało opisane pod kątem trudności, adresatów oraz taksonomii celów wg. Prof. B. Niemierko. Po scaleniu wszystkich pytań, konstruktor posłużył jako narzędzie dla zespołu ewaluatorów, którzy sprawdzili każde pytanie. Następnie zaproponowali paczki egzaminacyjne wg ustalonych kryteriów. Za pomocą mechanizmu losowania pytań z puli program przygotował 30 paczek egzaminacyjnych.

· Veracruz Egzaminator – program pozwalający przeprowadzić sesje egzaminacyjną. Program został skonstruowany w taki sposób aby zapewnić 100% sprawne przeprowadzenie egzaminu. Wynik i odpowiedzi były zapisywane po każdej odpowiedzi. Dzięki czemu nawet 
w przypadku restartu komputera sesja egzaminacyjna wracała do ostatniego pytania. 
· Veracruz Manager – program służący do zbierania i analizowania wyników po egzaminie. Pozwala  też wydrukować kartę z podsumowaniem egzaminu oraz certyfikat.
Każdy wydany certyfikat był zapisywany do centralnej bazy danych.

· Veracruz SCORM –  program  konwertujący  standardowe pytania stworzone w Vera-

cruz Konstruktor do postaci pakietów e-learningowych SCORM.

Na bazie Veracruz powstało Veracruz 2, który przenosi ideę narzędzia do tworzenia 
i certyfikowania nauczycieli w postaci aplikacji desktopowych na system działający w sieci jako aplikacja web. Za pomocą Veracruz 2 około 1500 nauczycieli podało się procesowi certyfikacji. Zaplanowany został też trzeci etap rozwoju Veracruz – jako narzędzia do tworzenia testów dla szerokiego grona nauczycieli (Ośrodek Nowoczesnych Technologii Informacyjnych, koordynator - autor: Dominik Goss - specjalista).
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