
KRÓTKI RAPORT Z WYBRANYCH OBSZARÓW DZIAŁALNOŚCI ŁÓDZKIEGO CENTRUM DOSKONALENIA NAUCZUYCIELI I KSZTAŁCENIA PRAKTYCZNEGO (25.09.2014 – 01.10.2014)

1. Opracowano 4 prezentacje multimedialne prezentujące dobre praktyki edukacyjne doradców metodycznych edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej dotyczące:

· konstruktywistycznego modelu pracy w Dziecięcej Akademii Młodych Twórców,
· dostosowania procesu uczenia się do możliwości i potrzeb dziecka 6-letniego,
· włączenia do praktyki przedszkolnej strategii działań opartej na teorii wielorakich inteligencji Howarda Gardnera,
· utworzenia sieci współpracy przedszkoli i szkół w zakresie wdrażania nowoczesnych narzędzi interaktywnych.
Zaprezentowane działania są efektem pracy licznych zespołów zadaniowych koordynowanych przez doradców. Autorzy: Hanna Derewlana, Agnieszka Kacprzak, Aleksandra Proc, Beata Wosińska - doradcy metodyczni.
2. Określono w ramach spotkań zakres współpracy z pracownikami Fabryki Nici Ariadna, dotyczący realizacji projektu Rękodzieło artystyczne w edukacji małego dziecka cz. II. Powołano zespół zadaniowy składający się z nauczycieli 10 szkół podstawowych - uczestników przedsięwzięcia. Organizator - Aleksandra Proc, doradca metodyczny.
3. Opracowano program kursu doskonalącego Praca z dzieckiem sześcioletnim w klasie pierwszej szkoły podstawowej w ramach Zadań Doskonalenia Nauczycieli w 2014 r. Autorzy: Agnieszka Kacprzak, Hanna Derewlana, Aleksandra Proc.
4. Zorganizowano spotkanie zespołu zadaniowego nauczycieli chemii do ustalenia koncepcji pracy z uczniem uzdolnionym bądź zainteresowanym kształceniem chemicznym. Małgorzata Kozieł, doradca metodyczny. 
5. Zorganizowano spotkanie zespołu zadaniowego ds. Wojewódzkiego Konkursu Przedmiotowego z Fizyki. Włodzimierz Nawrocki, doradca metodyczny.
6. Podjęto działania mające na celu kontynuowanie działalności zespołu metodycznego ds. pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych z fizyki. Włodzimierz Nawrocki, doradca metodyczny.
7. Podjęto prace przygotowawcze związane z wdrażaniem do realizacji w IX Liceum Ogólnokształcącym w Łodzi projektu Innowacyjny program nauczania fizyki dla uczniów gimnazjum i szkół ponadgimnazjalnych w tym szczególnie uzdolnionych w ramach POKL. Włodzimierz Nawrocki, doradca metodyczny.
8. Zorganizowano spotkanie zespołu zadaniowego ds. pracy z uczniem metodą projektu dla nauczycieli matematyki gimnazjum. Opracowano regulamin XIII Konkursu Matematyczne wędrówki po Łodzi. Danuta Węgrowska, doradca metodyczny.
9.  Zorganizowano i przeprowadzono spotkania konsultacyjne z przedstawicielami PUP 
w sprawie organizacji Forum Dyrektorów Szkół Zawodowych z Powiatowym Urzędem Pracy w Łodzi. Koordynacja: Małgorzata Sienna, kierownik Ośrodka Doradztwa Zawodowego. 
10. Zorganizowano i przeprowadzono cykl spotkań konsultacyjnych z dyrektorami szkół
i liderami wewnątrzszkolnego systemu doradztwa edukacyjno-zawodowego Zespołu Szkół Ogólnokształcących  nr 8 w Łodzi,  Zespołu Szkół Przemysłu Spożywczego 
w Łodzi, Publicznego Gimnazjum nr 5, Publicznego Gimnazjum nr 29, Publicznego Gimnazjum nr 34,  Publicznego Gimnazjum nr  37, Publicznego Gimnazjum nr 41. Podczas konsultacji indywidulanych omówiono zakres tematyczny, formy współpracy  
w obszarze doradztwa zawodowego w bieżącym roku szkolnym. Tematyka konsultacji dotyczyła:
 - organizacji i przeprowadzenia warsztatów dla uczniów gimnazjum i szkół  
      ponadgimnazjalnych;  
 -   opracowania harmonogramów konsultacji indywidualnych dla uczniów i rodziców na  
            terenie gimnazjum i w Punkcie Konsultacyjnym ODZ ŁCDNiKP; 

       - organizacji spotkań dla rodziców uczniów klas III z doradcą  zawodowym
            i przedstawicielami pracodawców oraz szkół ponadgimnazjalnych;

-      wycieczek zawodoznawczych do firm i przedsiębiorstw, szkół ponadgimnazjalnych; 

-      prowadzenia modelowych zajęć edukacyjnych i lekcji otwartych;

-      powołania  zespołów zadaniowych, innowacyjnych i metodycznych; 

-  organizacji przedsięwzięć edukacyjnych w obszarze doradztwa zawodowego 
  i  przedsiębiorczości w bieżącym roku szkolnym; 

-      udziału uczniów w konkursach zawodoznawczych. 
 Koordynatorzy: Agnieszka Bugajska, Emilia Gralewska, Ewa Koper, doradcy zawodowi. 

11.  Zorganizowano i przeprowadzono warsztaty dla uczniów Technikum nr 21 w Łodzi.  
 Tematyka zajęć edukacyjnych:  Moja kariera. Cele zajęć to  identyfikowanie swoich   
 mocnych stron osobowości, określenie czynników mających wpływ na karierę  
 edukacyjną i zawodową.  Na zajęciach wykorzystano test Kotwice Scheina. Koordynacja  
  i prowadzenie: Małgorzata Redlicka, doradca zawodowy.
12. Zorganizowano i przeprowadzono spotkanie zespołu zadaniowego ds. konkursu Statystyka w karierze. Opracowano regulamin konkursu adresowanego do uczniów gimnazjów, którego celem jest przygotowanie uczniów do świadomego wyboru szkoły i zawodu. 
W spotkaniu  uczestniczyli przedstawiciele Urzędu Statystycznego oraz organizatorzy konkursu. Koordynacja:  Małgorzata Redlicka, doradca zawodowy.
13. Przeprowadzono konsultację grupową dla rodziców Publicznego Gimnazjum  nr 30 
i Publicznego Gimnazjum  nr 40. Tematyka  spotkania dotyczyła: Wspierania rodzica 
w procesie decyzyjnym  związanym z planowaniem wyboru ścieżki kształcenia po ukończeniu gimnazjum przez ich dziecko. Poinformowano  rodziców o możliwości wzięcia udziału w rozmowach  doradczych z doradcami zawodowymi ŁCDNiKP  w Punkcie Konsultacyjnym ODZ i na terenie gimnazjów. W spotkaniu doradcy zawodowego 
z rodzicami uczestniczyło 120 osób.  Koordynacja:  Dorota Świt, doradca zawodowy. 
14. Doradcy zawodowi Ośrodka  Doradztwa Zawodowego ŁCDNiKP prowadzą 
w Punkcie Konsultacyjnym ŁCDNiKP, w gimnazjach i szkołach  ponadgimnazjalnych rozmowy doradcze z rodzicami łódzkich i pozałódzkich szkół. Z naszych obserwacji wynika, że rodzice aktywnie uczestniczą w poradach indywidualnych, ponieważ chcą być świadomymi osobami zaangażowanymi w proces podejmowania decyzji w kontekście kariery edukacyjno-zawodowej ich dzieci. Tematyka konsultacji indywidualnych jest następująca: rozpoznanie i określenie zainteresowań dziecka i mocnych stron osobowości; badanie predyspozycji zawodowych z wykorzystaniem kwestionariuszy zainteresowań; proces rekrutacji do szkół ponadgimnazjalnych; zmiany w systemie kształcenia, kwalifikacyjne kursy zawodowe;  charakterystyka oferty edukacyjnej łódzkich szkół ponadgimnazjalnych; prognozy rynku pracy i branże przyszłości; klasy patronackie 
w zespołach szkół ponadgimnazjalnych; szkoły wyższe w Polsce, studiowanie za granicą; perspektywy europejskiego rynku pracy. 
15. Dokonano, w ramach konsultacji indywidualnych w ŁCDNiKP oceny  czterech programów nauczania (z matematyki, geografii, biologii  i wychowania fizycznego) opracowanych lub modyfikowanych przez nauczycieli Młodzieżowego Ośrodka Socjoterapii Nr 1 w Łodzi. Koordynacja: Katarzyna Pęczek, konsultant.
16. Kontynuowano prace nad przygotowywaniem  arkusza diagnostycznego z matematyki dla uczniów z klas VI - niesłyszących i słabosłyszących - w ramach współpracy 
z Centralną Komisją Egzaminacyjną - zadanie rozpisane na cały miesiąc. Koordynator - Katarzyna Pęczek , konsultant.
17. Zorganizowano konsultacje  grupowe z cyklu  "Jak wspierać kształcenie uczniów      
 z  niepełnosprawnością złożoną w szkole ponadgimnazjalnej". Ustalono tematykę kolejnych spotkań, w wyniku ustaleń opracowano dla potrzeb nauczycieli materiał "Praca szkoły z rodziną dziecka niepełnosprawnego". Koordynator - Jolanta Wojciechowska, konsultant.
18. Wykonano i zweryfikowano prezentację wprowadzającą dyrektorów w problematykę kształcenia uczniów  z niepełnosprawnościami w szkołach ponadgimnazjalnych.  Aneta Madziara, Jolanta Wojciechowska, konsultanci.
19. Opracowano i przekazano do konsultacji materiał dla dyrektorów szkół i placówek specjalnych  "Organizacja uroczystości szkolnych z uwzględnieniem zasad wynikających z etykiety  i precedencji". Jolanta Wojciechowska, konsultant.
20. Zaprojektowano Forum Dyrektorów Przedszkoli i Szkół Podstawowych inaugurujące nowy rok szkolny 2014/2015  oraz uzgodniono tematykę 8 spotkań. Koordynator – Elżbieta Kolczyńska, konsultant.
21. Wypracowano z zespołem  nauczycieli materiały dla rad pedagogicznych dotyczące budowania misji szkoły opartej na wartościach obywatelskich (Kraków - Konferencja ORE). Koordynator – Zofia Kordala, konsultant.
22. Przetłumaczono na język angielski artykuł Piotra Machlańskiego pt.”Fenomen Łodzi wielokulturowej”. Zofia Kordala, konsultant.
23. Opracowano program grantów „Działania szkoły na rzecz uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych  - edukacja włączająca” – realizowanych w ramach środków na doskonalenie nauczycieli w 2014 roku na terenie województwa łódzkiego. Aneta Madziara, Katarzyna Pęczek, konsultanci.
24. Wygenerowano 192 konta dostępu dla szkolnych administratorów Łódzkiej Platformy Edukacyjnej. Koordynacja: Michał Durkiewicz - specjalista.
25. Przygotowano do druku i wydrukowano publikację „Z białą fabryką w tle - antologia prac konkursowych”. Jest to publikacja ŁCDNiKP oraz Muzeum Włókiennictwa w Łodzi. Koordynacja: Jacek Głębski - specjalista.

26. Współorganizowano I Forum dyrektorów i nauczycieli szkół wdrażających iPady. 
W spotkaniu wzięło udział 100 dyrektorów i nauczycieli szkół z całej Polski. Oprócz prezentacji dobrych praktyk związanych z wykorzystaniem technologii mobilnych Apple odbyły się warsztaty, podczas których uczestnicy mogli zapoznać się z ciekawymi aplikacjami przydatnymi w procesie kształcenia. Koordynacja: Dorota Wojtuś - konsultant.
27. Zakończono rekrutację i skompletowano grupę nauczycieli, którzy rozpoczną 
w ŁCDNiKP zajęcia dydaktyczne na studiach podyplomowych „Informatyka 
i technologie informacyjne dla nauczycieli”, organizowanych we współpracy z Wyższą Szkołą Informatyki i Umiejętności. Koordynacja: Tomasz Krupa - konsultant.
28. Przygotowano informacje o zasadach udostępniania podręczników szkolnych  
w bibliotekach „Nasz elementarz” w oparciu o Dz. U. z 30 maja 2014 r. i wysłano tę informację do wszystkich szkół podstawowych. w przesłanej informacji zawarto zasady udostępniania podręczników szkolnych, propozycje regulaminu oraz list intencyjny do rodziców. Koordynacja: Bogusława Walenta - konsultant, Czesława Siewierska - doradca metodyczny.
29. Przygotowano konferencję dla nauczycieli bibliotekarzy z udziałem prof. dr hab. Marioli Antczak z UŁ, przedstawicielek Stowarzyszenia Dziennikarzy i Dokumentalistów „Koncentrat” Anny Błaszkiewicz i Aleksandry Rzążewskiej, trenera innowacyjnych rozwiązań w edukacji Jacka Suligi. Koordynacja: Bogusława Walenta - konsultant, Czesława Siewierska - doradca metodyczny.
30. Uruchomiono warsztaty metodyczne:
· „Bibliotekarskie Forum”; gry dydaktyczne w bibliotece szkolnej,

· „Przygotowanie nauczycieli bibliotekarzy do wspierania uczniów w przygotowaniach do egzaminów zewnętrznych”.
Koordynacja: Bogusława Walenta - konsultant, Czesława Siewierska - doradca metodyczny.
31. Przygotowano test diagnostyczny z matematyki dla uczniów klas pierwszych szkół ponadgimnazjalnych i przekazano go nauczycielom. Opracował: Jacek Człapiński - doradca metodyczny.
32. Opracowano przykładowe zadania w formie zgodnej z wymaganiami określonymi 
w informatorze maturalnym od roku 2015. Opracował: Jacek Człapiński - doradca metodyczny.
33. Opracowano wzór analizowania wyników surowych egzaminów gimnazjalnych. Opracował: Kazimierz Żylak - konsultant.

34. Opracowano cztery prezentacje wspomagające omawianie wyników egzaminów gimnazjalnych. Opracował: Kazimierz Żylak - konsultant.

35. Opracowano program w języku VBA ułatwiający wpisywanie wyników egzaminów gimnazjalnych. Opracował: Kazimierz Żylak - konsultant.

36. Udzielono pogłębionego wywiadu  dla potrzeb opracowania studium przypadku – projekt „Doposażenie pracowni mechatronicznej” w Łódzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego, wskazanego jako jeden z projektów inwestycyjnych, 
w którym osiągnięto najlepsze efekty. Studium przypadku przeprowadzono w ramach badania ewaluacyjnego „Ocena użyteczności, trafności, efektywności, skuteczności 
i trafności projektów RPO WŁ realizowanych w obszarze edukacji i kultury w latach 2007-2013”.  (Elżbieta Gonciarz – wicedyrektor, we współpracy z Barbarą Kapruziak – kierownik OKZiU).
37. Przeprowadzono w ramach zajęć formalnych 205 godzin zajęć edukacyjnych dla uczniów ZSP Nr 7, ZSP Nr 9, ZSP Nr 10, ZSP Nr 20, ZSP Nr 22 w systemie kształcenia modułowego. Koordynator: Elżbieta Węgrzyn, kierownik Pracowni Kształcenia Praktycznego we współpracy z nauczycielami kształcenia praktycznego.
38. Zaplanowano edukacyjne zajęcia pozaszkolne dla uczniów jako klientów indywidualnych z programowania i obsługi kas fiskalnych. Organizator: Krystyna Kielan, konsultant.
39. Kontynuowano prace przygotowujące Konferencję dla dyrektorów i nauczycieli szkół ponadgimnazjalnych „Wspólnie na rzecz kształcenia zawodowego”. ROK SZKOŁY ZAWODOWCÓW. Obejmowały one działania koncepcyjne i realizacyjne. Zaproszono również dyrektorów szkół spoza obszaru Łodzi, działających w Łódzkiej Sieci Kształcenia Modułowego oraz Sieci do Spraw Edukacji Normalizacyjnej. Koordynator: Grażyna Adamiec, konsultant we współpracy z konsultantami OKZiU.
40. Podjęto realizację projektu „Przygotowanie nauczycieli do kształtowania umiejętności manualno - motorycznych uczniów klas I-III i IV-VI szkół podstawowych” (10 szkół). Koordynator: Krzysztof Makowski, konsultant.

41. Zorganizowano seminarium (z wykorzystaniem autorskich pokazów komputerowych) na temat bezpieczeństwa i higieny pracy dla pracowników Szkoły Podstawowej Nr 83, Przedszkola Miejskiego Nr 81 i Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej Nr 4. Organizator: Zdzisław Anglart, konsultant.
42. Opracowano koncepcję pracy zespołów nauczycielskich w roku szkolnym 2014/2015: Zespołu ds. Upowszechniania nowych rozwiązań technicznych i technologicznych 
w kształceniu zawodowym, zespołu ds. Organizacji konkursu „Co wiem 
o mechatronice?”, Zespołu ds. Tworzenia szkoły projektów, Zespołu ds. Dokumentowania osiągnięć uczniowskich, zespołu ds. organizacji konkursów wynalazczych. Koordynator: Joanna Orda, konsultant.
43. Opracowano dwa projekty zadań zawodowych w postaci arkuszy ćwiczeń dla potrzeb kształcenia w zawodzie: 325509 Technik bezpieczeństwa i higieny pracy, kwalifikacja Z.13. Projekty uwzględniają wytyczne i zasady obowiązujące w aktualnej formule etapu praktycznego egzaminów potwierdzających kwalifikacje w zawodzie. Koordynator: Zdzisław Anglart, konsultant.
44. Przeprowadzono konsultacje grupowe dla nauczycieli wychowania przedszkolnego na temat: „Kąciki zainteresowań i ich rola w rozwijaniu zainteresowań zawodowych”. Organizator: Wanda Chyrczakowska, konsultant.
45. Powołano Zespół Metodyczny ds. X Turnieju wiedzy Ekonomicznej. Koordynator: Krystyna Kielan, konsultant.
46. Zorganizowano zajęcia warsztatowe dla nauczycieli kształcenia zawodowego w zakresie Kształcenia zadaniowego w ramach kursu doskonalącego dla nauczycieli szkół zawodowych i instruktorów praktycznej nauki zawodu w projekcie „Energetyczny nauczyciel”. Koordynator: Ryszard Mirys, koordynator projektu we współpracy 
z Barbarą Kapruziak, konsultantem.
47. Rozpoczęto realizację projektu w ramach POKL: „Mechanik taboru tramwajowego ET1” dla 60 uczących się ze szkół: ZSP 7, ZSP 9, ZSP 22 i ZST-I. Główne działania 
w projekcie:
· specjalizacyjne zajęcia edukacyjne „Mechanik taboru tramwajowego ET1”, 
· praktyki zawodowe i staże u pracodawcy,

· konsultacje indywidualne z doradztwa zawodowego w ramach funkcjonowania Szkolnych  Ośrodków Kariery,

· egzamin państwowy dla uczniów pozwalający na uzyskanie uprawnień zawodowych dla osób zajmujących się eksploatacją urządzeń, instalacji i sieci. Koordynator: Grażyna Mrówczyńska, koordynator projektu we współpracy z Barbarą Kapruziak, konsultantem.
48. Zorganizowano zajęcia praktyczne w zakresie zarządzania produkcją na linii mechatronicznej dla 48 uczniów z czterech szkół ponadgimnazjalnych (48 godzin) 
w ramach projektu „Integracja przemysłu i edukacji szansą dla absolwentów szkół zawodowych”. Organizator: Barbara Kapruziak, konsultant.
49. Kontynuowano prace związane z rekrutacją 144 uczniów z 12 szkół ponadgimnazjalnych kształcących w zawodach: technik mechatronik, technik elektryk, technik mechanik 
(6 szkół łódzkich i 6 szkół spoza Łodzi) do udziału w II turze zajęć w zakresie organizacji i zarządzania produkcją w ramach projektu „Integracja przemysłu i edukacji szansą dla absolwentów szkół zawodowych” (planowane jest 12 grup, każda po 120 godzin zajęć). Koordynator: Barbara Kapruziak, konsultant.
50. Zakończono projekt edukacyjny polegający na organizacji zajęć pozaformalnych 
w wymiarze 80 godzin dla 15 tegorocznych absolwentów łódzkich szkół ponadgimnazjalnych (technik mechatronik, technik elektryk, technik energetyk)  
w zakresie diagnostyki i obsługi urządzeń trakcyjnych zgodnie z porozumieniem zawartym przez Łódzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego 
z MPK Sp. z o.o. Efekt: 15 osób ukończyło kurs, 13 absolwentów zdecydowało się podjąć staż, po ukończeniu którego staną się etatowymi pracownikami MPK Sp. z o.o. 
(2 absolwentów podjęło naukę na studiach stacjonarnych). Koordynator: Barbara Kapruziak, konsultant we współpracy z przedstawicielami MPK Sp. z o.o.
51. Zorganizowano, we współpracy z firmą Mitsubishi, 8-godzinne zajęcia w Laboratorium Robotyki dla 30 osób dorosłych. Koordynator: Włodzimierz Jankowski, specjalista we współpracy z Barbarą Kapruziak, konsultantem.
52. Opracowano publikację Z Białą Fabryką w tle, zawierającą prace konkursowe dzieci 
i młodzieży uczestniczących w konkursie literackim organizowanym przez Centralne Muzeum Włókiennictwa w Łodzi we współpracy z ŁCDNiKP. Konkurs, przeprowadzany od trzech lat, cieszył się dużym zainteresowaniem uczniów łódzkich szkół. Otwarta formuła konkursu pozwalała uczestnikom wykazać się nie tylko konkretną wiedzą dotyczącą włókienniczej Łodzi, jej historii i tradycji, ale również prawdziwym talentem literackim. Opowiadania zawarte w antologii cechuje ogromna różnorodność  – niektóre 
z nich mają humorystyczny charakter, inne są poważne, a nawet melodramatyczne. Można znaleźć w nich wątki kryminalne, elementy horroru czy fantasy, a także zabawę gatunkowymi konwencjami. Zadziwia pomysłowość autorów, swoboda, z jaką konstruują swoje fabuły, nakreślają obrazy dawnej i dzisiejszej Łodzi, powołują do życia wyrazistych bohaterów (Redakcja – Danuta Górecka i Jolanta Bielecka).

53. Zaplanowano i przeprowadzono zajęcia edukacyjne dla nauczycieli religii na temat awansu zawodowego. Koordynator – Irena Wolska.
54. Zorganizowano spotkanie w Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji w ŁCDNiKP 
w sprawie realizacji kolejnego projektu badawczego mającego na celu rozpoznanie potrzeb specyficznej grupy przedsiębiorców działających w Łódzkiej Specjalnej Strefie Ekonomicznej. Było to drugie spotkanie z przedstawicielami ŁSSE czyli z partnerem projektu. Podczas spotkania m.in. określono zakres zadań dla partnerów, omówiono szczegółowo sposób realizacji badań w terenie oraz na prośbę partnera zmodyfikowano główne narzędzie badawcze – dodając w ankiecie kilka dodatkowych pytań. (Realizacja: Elżbieta Ciepucha – kierownik ORPdE i Remigiusz Żulicki – specjalista ds. badań i analiz w ORPdE).

55. Opracowano kolejny artykuł z cyklu "Uczenie się Uczenia" prowadzonego w ramach dwumiesięcznika Dobre Praktyki. Innowacje w Edukacji. Na łamach artykułu "iMindMap Chameleon - innowacyjny edytor map myśli" przedstawiono główne funkcjonalności aplikacji dedykowanej do projektowania statycznych i animowanych map myśli, rekomendowanej przez organizację T. Buzana. Kolejnym celem artykułu było uzasadnienie tezy wskazującej, że proces projektowania mapy myśli jest przykładem praktycznej realizacji założeń konstruktywistycznego paradygmatu wiedzy, aktywnej strukturalizacji zasobów wiedzy przez uczących się. Do artykułu załączono link, za pośrednictwem którego udostępniono na dysku sieciowym OneDrive autorskie zasoby graficzne i multimedialne: statyczną wersję mapy myśli (prezentującą zagadnienie ogólnej charakterystyki witaminy D) i jej animowaną wersję w postaci klipu video f4v. Opracowanie: Marcin Lipiec – specjalista ds. badań i analiz w ORPdE.

56. Kierownik ORPdE aktywnie uczestniczyła w konferencji Innowacyjne podejście do współpracy instytucji rynku pracy oraz pomocy i integracji społecznej zorganizowanej 15.IX.2014 r. w Łodzi przez Polską Fundację Ośrodków Wspomagania Rozwoju Gospodarczego OIC Poland w Lublinie. Elżbieta Ciepucha brała udział w dyskusji  (odnosząc się do prezentowanego przez projektodawców modelu współpracy) oraz przedstawiła krótki komunikat na temat działalności Centrum i Obserwatorium, ze szczególnym uwzględnieniem tematyki dotyczącej funkcjonowania od prawie pięciu lat sieci współpracy partnerskiej w obszarze monitorowania rynku pracy przy Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji.

57. Kilkuletnie wdrażanie Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki przez Łódzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego zaowocowało wieloma projektami 
i milionami złotych przeznaczonych na wsparcie łódzkiej edukacji. Projekt Miasta Łodzi Przedszkole dla malucha, który  zarządzeniem Pani Prezydent Hanny Zdanowskiej został, powierzony do realizacji dyrektorowi ŁCDNiKP, uzyskał tytuł laureata w konkursie Łódzkie promuje kapitalne pomysły. Departament ds. PO Kapitał Ludzki Urzędu Marszałkowskiego Województwa Łódzkiego wraz z Wojewódzkim Urzędem Pracy zorganizował w Filharmonii Łódzkiej Galę dla beneficjentów PO KL  10-lecie wejścia Polski do UE – sukcesy beneficjentów PO KL w województwie łódzkim”.  Podczas Gali, Pan Witold Stępień, Marszałek Województwa Łódzkiego, wręczył statuetkę Lidera PO KL w regionie łódzkim w kategorii edukacja, dyrektorowi ŁCDNiKP – Januszowi Moosowi. Uroczystość była formą podziękowania dla Beneficjentów PO KL, którzy realizując projekty z wykorzystaniem środków unijnych przyczynili się do bogactwa rozwoju regionu łódzkiego.

Realizację projektu można porównać do utworzenia i prowadzenia 23 – oddziałowego przedszkola, którego siedzibą jest ŁCDNiKP wykonujące wszystkie obowiązki wynikające z uregulowań prawnych, a zajęcia z dziećmi odbywają się w 23 miejscach usytuowanych w 23 przedszkolach prowadzonych przez Miasto Łódź.
Dzięki realizacji projektu Przedszkole dla malucha:

· zapewniono 937 dzieciom w wieku 3 – 4 lata miejsca w przedszkolach, które oprócz realizacji podstawy programowej oferują dodatkowe zajęcia (logopedia, rytmika) oraz uroczystości i imprezy okolicznościowe,
· dzieci zostały zdiagnozowane pod kątem ich potrzeb i możliwości, co pozwoliło właściwie zaplanować proces opiekuńczo – wychowawczo – dydaktyczny, w tym: wsparcie specjalistów, kształtowanie umiejętności społecznych, rozwijanie mowy, myślenia, kształtowanie wrażliwości estetycznej (muzyka, plastyka, teatr), budzenie zainteresowań konstrukcyjnych i przyrodniczych, kształtowanie sprawności fizycznej

· przedszkola zostały doposażone w sprzęt, meble i pomoce niezbędne do prowadzenia zajęć z dziećmi (laptopy, rzutniki multimedialne, place zabaw, sprzęt grający, profesjonalny sprzęt AGD, regały, szafy, szafki, leżaczki, śpiworki, zabawki, gry dydaktyczne, materiały plastyczne, instrumenty muzyczne, kąciki zainteresowań, książki, płyty itp.), który po zakończeniu przedsięwzięcia przejdzie na własność przedszkoli,

· możliwe było zapewnienie miejsc pracy dla nauczycieli (którym umożliwiono realizację staży na kolejne stopnie awansu zawodowego) i pracowników obsługi – razem ponad 80 etatów na umowę o pracę,

· możliwe było zapewnienie dodatkowej pracy specjalistom (rytmicy, logopedzi)

W pierwotnej wersji projekt miał być realizowany w okresie wrzesień 2012 r. – sierpień 
2013 r., ale dzięki Urzędowi Marszałkowskiemu i Urzędowi Miasta umożliwione zostało finansowanie przedsięwzięcia do grudnia 2013 r.

Janusz Moos
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