
KRÓTKI RAPORT Z WYBRANYCH OBSZARÓW DZIAŁALNOŚCI ŁÓDZKIEGO CENTRUM DOSKONALENIA NAUCZYCIELI I KSZTAŁCENIA PRAKTYCZNEGO (07.05.2015 –13.05.2015)

1. Dokonano analizy prac związanych z Łódzką Platformą Edukacyjną w roku szkolnym 2014/2015

· Prace dotyczące promocji uczniów do klas programowo wyższych

a. Przygotowano koncepcje wg których powinien działać mechanizm promocji.

b. Dokonano ostatecznych uzgodnień z wykonawcą Łódzkiej Platformy Edukacyjnej na temat sposobu działania modułu promocji uczniów do klas programowo wyższych

c. Wykonano testy poprawności działania ww. modułu na bliźniaczej testowej wersji  Łódzkiej Platformy Edukacyjnej

d. Uruchomiono  promocję uczniów.

· Prace dotyczące zarządzania przejściem uczniów na kolejne etapy edukacyjne (szkoła podstawowa -> gimnazjum-> szkoła ponadgimnazjalna->szkoła policealna):
a. Uzgodniono z wykonawcą Łódzkiej Platformy Edukacyjnej proces przechodzenia uczniów na kolejne etapy edukacyjne i weryfikacji poprawności przeniesień.

b. Wykonano testy ww. modułu.

c. Utworzono konta szkolnych administratorów na Łódzkiej Platformie Edukacyjnej

d. Rozdysponowano loginy i hasła dla ww. szkolnych administratorów i poinstruowano  ich o ich funkcji

e. Stworzono instrukcję dla szkolnych administratorów. Instrukcja odpowiada na pytanie: Jak akceptować/odrzucać przypisanie uczniów do klas w szkole którą obsługuje szkolny administrator ?

· Dokonano uzgodnień z wykonawcą platformy nt. archiwizacji szkoleń na Łódzkiej Platformie Edukacyjnej w każdym kolejnym roku szkolnym:
a. Uruchomiono ww. opcję.

b. Wykonano testy poprawności działania ww. funkcji

c. Zgłoszono błędy działania modułu do wykonawcy – firmy Gromar

d. Wykonano uzupełnienia funkcjonalności o możliwość stworzenia kopii szkolenia i aktualizacji jej treści na nowy rok szkolny

· Prace dotyczące nowych klas pierwszych w szkołach podstawowych

a. Dokonano analizy zapotrzebowania na nowe konta na Łódzkiej Platformie Edukacyjnej dla klas pierwszych szkół podstawowych

b. Rozbudowano arkusze do importu w Excelu

c. Przygotowano nowe konta dla uczniów dla 126 nowych klas pierwszych

d. Rozdysponowano loginy i hasła nowym klasom

· Przygotowano propozycję warsztatu promującego platformę edukacyjną 
Temat warsztatu: „Odwrócona lekcja z wykorzystaniem Łódzkiej Platformy Edukacyjnej. Czyli, jak przerwać rutynę w prowadzeniu lekcji?”
Temat warsztatu został zaprezentowany w ramach „Weekendu z technologią informacyjną” organizowanego przez Ośrodek Nowoczesnych Technologii Informacyjnych w Łódzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego.
Warsztat będzie realizowany również podczas „I Kongresu Innowacyjnych Nauczycieli” w październiku 2015 r.

· Codziennie wykonywano testy działania platformy i monitorowano stabilność jej działania.

· Udzielano pomocy technicznej użytkownikom Łódzkiej Platformy Edukacyjnej.

· Na bieżąco zgłaszano wykonawcy Łódzkiej Platformy problemy i błędy jej działania oraz monitorowano realizację naprawy i uzupełnień do systemu.
Przykładowe błędy, uwagi i potrzeby uzupełnienia systemu zgłoszone wykonawcy przez system Mantys.
· Wykonano analizę potrzeb rozwoju i modyfikacji Łódzkiej Platformy Edukacyjnej.

· Dokonano przeniesień użytkowników w strukturze Łódzkiej Platformy Edukacyjnej:
a. w przypadku zmiany szkoły przez nauczyciela lub ucznia,
b. w przypadku przeniesień uczniów między klasami w obrębie tej samej szkoły,
c. dokonano zmian symboli klas w szkołach ponadgimnazjalnych.
· Dokonywano aktualizacji informacji na Portalu Łódzkiej Platformy Edukacyjnej  (portal dostępny dla zalogowanych użytkowników).
· W ramach upowszechniania i popularyzacji Łódzkiej Platformy Edukacyjnej uruchomiono kanał wideo w serwisie YouTube z instrukcjami tworzenia zajęć na Łódzkiej Platformie Edukacyjnej:
a. w celu dostosowania scenariuszy filmów do oczekiwań użytkowników przeanalizowano najczęściej zgłaszane potrzeby i na ich podstawie zaplanowano publikację serii filmów instruktażowych

b. rozpoczęto publikacje filmów na stronie internetowej Łódzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego

c. przygotowano i uruchomiono publikację  filmów dotyczących instruktaży ułatwiających tworzenie i gromadzenie zasobów do wykorzystania podczas publikowania lekcji przez użytkowników platformy.

Tematy filmów już umieszczonych na kanale YouTube

I. „Jak ustawić kolejność na playliście Łódzkiej Platformy Edukacyjnej”

II. „Dodanie elementu na playlistę w ŁPE”

III. „Pierwsza lekcja na Łódzkiej Platformie Edukacyjnej”

IV. „Jak zrobić zrzut ekranu w systemie Windows”

V. „Jak zrobić zrzut ekranu w Mac OS X”

VI. „Jak dodać podpis do dokumentu w PDF”

d. rozpoczęto przygotowania do uruchomienia koncepcji wirtualnego studia, które pozwoli na nagrywanie cyklu programów w postaci sfilmowanych szkoleń z wykorzystaniem tablicy interaktywnej i sal komputerowych oraz wywiadów i rozmów dotyczących edukacji.
Koordynacja: Anna Koludo, kierownik Ośrodka Nowoczesnych Technologii Informatycznych.
2. Dokonano analizy 30 projektów prowadzonych przez MIASTO - ŁÓDŹ realizowanych przez Łódzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego, współfinansowanych z poprzedniego rozdania środków UE

· Technologie CAD/CAM/CNC drogą do przyszłego zatrudnienia, WND POKL.09.02.00-10-010/09, POKL Poddziałanie 9.2,
· Doposażenie pracowni mechatronicznej w Łódzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego (RPO), WND-RPLD-05-03-00-00-113/08, RPO,
· Pomóż sobie zdać maturę - zmniejszenie dysproporcji edukacyjnych z przedmiotów przyrodniczo-matematycznych wśród uczniów ostatnich klas LO, LP i LU, WND POKL.09.01.02-10-113/09, PO KL, Poddziałanie 9.1.2.,
· Doskonalenie umiejętności informatycznych nauczycieli w zakresie projektowania zdalnych form kształcenia, WND-POKL.09.04.00-10-058/09, PO KL Poddziałanie 9.4, 

· Metoda projektów w gimnazjum, WND-POKL.09.04.00-10-055/09, PO KL Poddziałanie 9.4,
· Wsparcie na starcie, WND-POKL.09.01.02-10-431/09, PO KL, Poddziałanie 9.1.2,
· Kształcenie nauczycieli, WND-POKL.09.04.00-10-030/10, PO KL, Działanie 9.4,
· Matura - pierwszy krok do kariery, WND-POKL.09.02.00-10-037/10, PO KL, Działanie 9.2,
· Programista obrabiarek sterowanych numerycznie oczekiwane kwalifikacje, nowe możliwości, WND-POKL.09.02.00-10-034/10, PO KL, Działanie 9.2.,
· Ze sterownikiem na Ty-przygotowanie do egzaminu  potwierdzającego kwalifikacje zawodowe w zawodzie technik mechatronik, WND-POKL.09.02.00-10-019/10, PO KL, Działanie 9.2.,
· Technologie CAD/CAM/CNC drogą do przyszłego zatrudnienia II, WND POKL.09.02.00-10-020/10, PO KL, Działanie 9.2 ,
· Więcej umiem, więcej mogę, WND-POKL.09.02.00-10-033/10, PO KL, Działanie 9.2.,
· Kształtowanie kompetencji personalnych i społecznych w szkole zawodowej drogą do sukcesu na rynku pracy, WND-POKL.09.02.00-10-136/11, PO KL, Działanie 9.2.,
· Uczniowie z dysfunkcjami zdrowotnymi-wiedzieć i umieć wspierać, WND POKL.09.02.00-10-045/11, PO KL, Działanie 9.4. ,
· Przedszkole dla malucha (projekt nagrodzony), WND-POKL.09.01.01-10-043/12, PO KL, Poddziałanie 9.1.1,
· Kompleksowe wsparcie szkół - sukces edukacji, WND-POKL.03.05.00-00-095/12, PO KL, Działanie 3.5.,
· PWP Nowe kwalifikacje, nowe możliwości - Programista CNC zawodem przyszłości, WND-POKL.09.02.00-10-027/12, PO KL, Działanie 9.2.,
· Ze sterownikiem na Ty 2, WND-POKL.09.02.00-10-040/13, PO KL, Działanie 9.2. ,
· Integracja przemysłu i edukacji - szansą dla absolwentów szkół, WND POKL.09.02.00-10-058/13, PO KL, Działanie 9.2. ,
· Energetyczny nauczyciel - kursy doskonalące dla nauczycieli szkół zawodowych i instruktorów praktycznej nauki zawodu w zakresie systemów energetyki odnawialnej i budownictwa energooszczędnego, WND-POKL.09.04.00-10-002/13, PO KL, Działanie 9.4.,
· Matura-kwalifikacje-praca, WND-POKL.09.01.02-10-082/13, PO KL, Poddziałanie 9.1.2.,
· Wsparcie na starcie II, WND-POKL.09.01.02-10-154/13, PO KL, Poddziałanie 9.1.2. ,
· Innowacyjny uczeń, WND-POKL.09.01.02-10-153/13, PO KL, Poddziałanie 9.1.2.,
· Kompetencje kluczowe - szansą na lepszą przyszłość uczniów łódzkich techników, WND-POKL.09.02.00-10-058/14, PO KL, Działanie 9.2. ,
· Przyszły przedsiębiorca, WND-POKL.09.02.00-10-043/14, PO KL, Działanie 9.2.,
· Mechanik taboru tramwajowego ET1, WND-POKL.09.02.00-10-025/14, PO KL, Działanie 9.2.,
· Nowe technologie - praktyczny wymiar chemii, fizyki i ekologii dla uczniów techników, WND-POKL.09.02.00-10-074/14, PO KL, Działanie 9.2.,
· Praktyka - podstawą wiedzy o energii odnawialnej, WND-POKL.09.02.00-10-039/14, PO KL, Działanie 9.2.,
· Ja też mogę pracować, WND-POKL.09.02.00-10-042/14, PO KL, Działanie 9.2.,
· Świadome planowanie kariery zawodowej uczniów gimnazjum, WND-POKL.09.01.02-10-090/13, PO KL, Poddziałanie 9.1.2.,
Wartość wyposażenia, pomocy dydaktycznych i środków pracy zakupionych ze środków Unii Europejskiej dla szkół i ŁCDNiKP  wyniosła  6 646 316,19..
3. Dokonano analizy działalności Łódzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego w zakresie doskonalenia szkolnych systemów edukacyjnych w kwalifikacjach obszaru administracyjno – usługowego (dla zawodów technik logistyk, technik spedytor, technik ekonomista, technik handlowiec oraz sprzedawca) oraz w zakresie organizacji pracy nauczyciela kształcenia zawodowego ze szczególnym uwzględnieniem kształcenia zadaniowego. Podjęte działania są odpowiedzią na zapotrzebowanie dyrektorów i nauczycieli kształcenia zawodowego i dotyczą:

· podniesienia jakości kształcenia zawodowego,

· efektywniejszej organizacji kształcenia zawodowego ze szczególnym uwzględnieniem kształcenia zadaniowego,

· upowszechniania dobrych praktyk w zakresie organizowania kształcenia modułowego,

· wdrażania metod pracy z zastosowaniem nowoczesnych rozwiązań ICT w kształceniu zawodowym,

· wymiany doświadczeń i dobrych praktyk w zakresie współpracy z pracodawcami i instytucjami rynku pracy,

· doskonalenia kompetencji zawodowych nauczycieli poprzez wymianę doświadczeń oraz uczestniczenie w warsztatach i kursach,

· opracowania materiałów dydaktycznych wspomagających proces kształcenia zawodowego – zadaniowego.

W związku z potrzebą popularyzowania dobrych praktyk oraz w celu podnoszenia efektywności kształcenia zawodowego zorganizowano dla dyrektorów i nauczycieli kształcenia zawodowego:

· konferencję Kształcenie modułowe w praktyce szkolnej
· konferencję Kształcenie modułowe dla rynku pracy
· seminarium Partnerstwo dla kształcenia zawodowego
· seminarium Organizowanie kształcenia zawodowego - zadaniowego w ROEM – podczas kongresu OSSKO

· seminarium Dobre praktyki kształcenia zawodowego modułowego i dualnego - podczas ŁTE
Podczas tych spotkań dyrektorzy i nauczyciele kształcenia zawodowego wymieniali się doświadczeniem związanym z organizowaniem kształcenia zawodowego w szkołach ze szczególnym uwzględnieniem kształcenia modułowego-zadaniowego. Pokazywano modelowe rozwiązania różnych problemów (organizacja procesu kształcenia w szkołach, współpraca z pracodawcami, doposażenie szkoły, motywacja nauczycieli, zaangażowanie uczących się w proces kształcenia) oraz efekty tych rozwiązań. Uczestnicy spotkań oceniali je wysoko, podkreślali praktyczny wymiar przedstawianych zagadnień i możliwość wykorzystania zaprezentowanych rozwiązań w szkołach.

Na podstawie analizy zapotrzebowania na doskonalenie kompetencji zawodowych nauczycieli zorganizowano: 

· kurs metodyczny Przygotowanie uczących się do potwierdzania kwalifikacji zawodowych
Uczestnicy kursu doskonalili umiejętność organizowania procesu kształcenia uczących się, aby skutecznie przygotowywać ich do potwierdzania kompetencji zawodowych w procesie walidacji zewnętrznej. Podczas kursu przeanalizowano zasady „nowego” egzaminu zawodowego, testy pisemne i praktyczne, metody pracy dydaktycznej, które skuteczniej przygotowują do wykonywania zadań zawodowych. 

· warsztaty dla nauczycieli kształcenia zawodowego Opracowanie narzędzi pomiaru dydaktycznego w kształceniu zawodowym

Zorganizowano warsztaty podczas, których uczestnicy poznali zasady konstruowania testów i przeprowadzania egzaminów zewnętrznych. Podczas warsztatów opracowano modelowe testy, które zostaną opublikowane przez ŁCDNiKP. 

· modelowe zajęcia edukacyjne Nowoczesne techniki w kształceniu zawodowym
Konieczność wprowadzania nowoczesnych rozwiązań, w tym szczególnie ICT w pracy nauczyciela jest wymogiem związanym z postępem technicznym i organizacyjnym jaki dokonuje się na rynku pracy. Podczas zajęć modelowych nauczyciele kształcenia zawodowego poznali nowoczesne narzędzia informatyczne (możliwość wdrożenia KNO oraz przeprowadzenia sprawdzianów), które mogą stosować w kształceniu zawodowym. 

· konsultacje grupowe Modyfikowanie programu nauczania dla technika logistyka w ZSEU
Po dwóch latach wdrażania nowej PPKZ zachodzi konieczność ewaluacji programów kształcenia. Podczas konsultacji wskazane zostały obszary, które należy poddać szczegółowej ewaluacji. Omówiono przykłady błędów jakie pojawiają się podczas opracowywania programu kształcenia, zwrócono uwagę na konieczność bieżącego monitorowania wdrażania PPKZ.

· spotkania zespołu metodycznego Wdrażanie kształcenia modułowego do praktyki szkolnej

Spotkania pozwalają doskonalić umiejętność organizowania kształcenia zawodowego-zadaniowego. Podczas spotkań członkowie zespołu wymieniają się doświadczeniem, rozwiązują problemy związane z doborem treści, metod pracy oraz środków na zajęcia dydaktyczne. W spotkaniach uczestniczą nauczyciele, którzy planują wdrożenie kształcenia modułowego w szkole, korzystają z doświadczenia tych, którzy już kształcą zadaniowo. 

· spotkania zespołu zadaniowego Materiały dydaktyczne wspomagające proces kształcenia zawodowego - metoda projektu

W związku z potrzebą opracowania materiałów, które ułatwią pracę nauczycielom kształcenia zawodowego, przygotowane zostały: scenariusze zajęć prowadzonych metodą projektu. Członkowie zespołu uczestniczyli w spotkaniach, podczas których doskonalili umiejętność organizowania zajęć dydaktycznych metodą projektu, a następnie opracowali scenariusze, które jako publikacja będą udostępnione dla innych nauczycieli.

· konsultacje grupowe Przygotowanie do egzaminu zawodowego
Oprócz, kursu dla nauczycieli kształcenia zawodowego zorganizowano konsultacje grupowe, ponieważ „nowy” egzamin zawodowy wywołuje wiele emocji i niepewności. Nauczyciele potrzebują informacji o tym, w jaki sposób przygotować uczących się do potwierdzania kwalifikacji zawodowych. Podczas konsultacji wyjaśniono  zasady organizowania egzaminu i przygotowania testów teoretycznych i praktycznych. Wskazano metody pracy dydaktycznej – aktywizujące uczestników procesu dydaktycznego - ułatwiające przygotowanie do egzaminu zawodowego. 

· konkurs dla nauczycieli kształcenia zawodowego – Najlepszy scenariusz zajęć dydaktycznych prowadzonych metodą projektu.

Podczas zajęć dydaktycznych prowadzonych metodą projektu uczący się stawiani są w sytuacji zadaniowej, która wymaga podejmowania decyzji i działań, prowadzących do wykonania zadania zawodowego. Konkurs na najlepszy scenariusz adresowany do nauczycieli kształcenia zawodowego pozwala upowszechnić w postaci publikacji metodę pracy i najlepsze scenariusze, które mogą być inspiracją do planowania pracy z uczącymi się.  

Ponadto zorganizowano I Konkurs Twórczości technicznej dla uczniów szkół ponadgimnazjalnych.  Celem konkursu było między innymi promowanie inicjatyw podejmowanych przez uczniów i nauczycieli, rozwijanie technicznych zainteresowań uczniów oraz promowanie szkół – inkubatorów postaw twórczych. Ocenie podlegała innowacyjność pracy konkursowej (własne pomysły i rozwiązania techniczne zastosowane przez autora), jej walory użytkowe oraz poprawność sporządzenia dokumentacji technicznej zgłoszonej pracy konkursowej. 

Współdziałano w przedsięwzięciach: 

· II Ogólnopolska Konferencja Dyrektorów i Nauczycieli Kształcenia Zawodowego oraz Dyrektorów Centrów Kształcenia Praktycznego … z tabletem pt. „Przemiany w edukacji zawodowej w kontekście relacji szkoła - rynek pracy”,

· Uroczysta gala Pracodawca kreujący i wspierający edukację

· konferencja WSPÓLNIE NA RZECZ KSZTAŁCENIA ZAWODOWEGO "ROK SZKOŁY ZAWODOWCÓW" 
· konferencja Kształcenie modułowe - zadaniowe w edukacji mechatronicznej w Łódzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego
· spotkania zespołu zadaniowego „Edukacja normalizacyjna w szkołach ponadgimnazjalnych” 
· spotkania zespołu zadaniowego „Normalizacja w szkole. Normy wyrównują szanse” - Anna Siennicka

· IV Ogólnopolska Konferencja Normalizacja w szkole z tematem wiodącym Normy wyrównują szanse
· X Turniej Wiedzy Ekonomicznej "Polski Przedsiębiorca na drodze od gospodarki centralnie planowanej do gospodarki rynkowej"
· Konkurs zawodowy z podstaw elektrotechniki SZKOLNA LIGA ELEKTRYKI 
Przeprowadzono konsultacje na temat: 

· Rozwiązania w zakresie wspomagania szkół wypracowane przez samorządy lokalne 

· Ewaluacja planu realizacji podstawy programowej 

· Ewaluacja programu nauczania oraz planu realizacji podstawy programowej 

· Opracowanie scenariuszy zajęć prowadzonych metodą projektu 

· Przygotowanie materiałów dydaktycznych - testy pisemne i praktyczne 

· Organizowanie konferencji dla dyrektorów - konsultacja

· Zorganizowanie spotkania dla dyrektorów szkół ŁSKM 

· Przygotowanie uczniów do potwierdzania kwalifikacji na egzaminie zawodowym 

· Organizowanie procesu kształcenia dla technika logistyka
W ramach doskonalenia zawodowego ukończono:

· Kurs Koordynatorzy sieci współpracy i samokształceni. Organizowanie sieci współpracy, organizowany przez ORE – przygotowujący do nowej roli konsultanta w związku ze zmianami prawa dotyczącymi pracy jednostek doskonalenia nauczycieli.

· Warsztaty metodyczne - Monitorowanie wdrażania podstawy programowej  organizowane przez KOWEZiU – przygotowujący do organizowania doskonalenia  dla nauczycieli oraz podniesienia jakości pracy własnej.

· Konsultacje grupowe Budowanie motywacji i ewaluacja jako ważne elementy w pracy sieci w pracy koordynatora ŁSKM - organizowane przez WYG Consulting Sp.z o.o.- przygotowujący do roli koordynatora sieci współpracy.

· Kurs Aktywizujące metody kształcenia organizowany przez KOWEZiU – w celu doskonalenia kompetencji i przygotowania form doskonalenia dla nauczycieli kształcenia zawodowego.

· Seminarium Modernizacja PPKZ - kierunki zmian w kształceniu zawodowym organizowane przez KOWEZiU – w celu organizowania konsultacji i form doskonalenia dla nauczycieli. 

· Kurs Zarządzanie działalnością gospodarczą w organizacji – planowanie działalności gospodarczej wsparte narzędziami ICT, organizowany przez PHIN Colsunting Sp. z o.o. – w celu organizowania konsultacji i form doskonalenia dla nauczycieli.

· Kurs Prowadzenie rachunkowości i analiz ekonomicznych - SPSS w analizach statystycznych kształcenia zawodowego organizowane przez PHIN Colsunting Sp. z o.o. – w celu przygotowania oferty doskonalenia dla nauczycieli kształcenia zawodowego z obszaru ekonomicznego.

· Szkolenie Systemy i narzędzia organizacji i zarządzania produkcją - organizowanie konsultacji i form doskonalenia dla nauczycieli z zakresu organizowania przepływów produkcyjnych dla zawodów technik logistyk i technik ekonomista.
Tematyka spotkań z dyrektorami szkół oraz nauczycielami dotyczyła między innymi tematów:

· Organizowanie egzaminów zawodowych
· Przygotowanie do ewaluacji zewnętrznej. 

· Dobre praktyki kształcenia zawodowego .

· Nauczyciele, których należy wyróżnić certyfikatami.

· Opracowanie koncepcji współpracy Zespołu Szkół Poligraficznych z Pracownią Edukacji Zawodowej i Przedzawodowej w zakresie organizacji cyklu warsztatów dla uczniów gimnazjów.

· Pozyskanie informacji o możliwości współpracy w zakresie organizacji KKZ oraz prowadzenia edukacji przedzawodowej.

· Informacje na temat pracodawców współpracujących ze szkołą - kierownik kształcenia praktycznego.

· Analiza zapotrzebowania nauczycieli szkoły na szkolenia. 

· Konkurs JA TITAN 2015 dla uczniów i nauczycieli. 

· Konkurs dla uczniów szkół zawodowych na temat "Szkoła zawodowa-mój wybór".

· prowadzono zajęcia specjalizujące i zajęcia modelowe Programowanie i obsługa kas fiskalnych,

· zorganizowano Zebranie Rady Programowej ŁSKM i zespołu zadaniowego ds. wdrażania kształcenia modułowego do kształcenia zawodowego,

· podjęto prace związane z przygotowaniem koncepcji nowych projektów wspólnie z PCG

· uczestniczono w pracach komisji konkursowej Ogólnopolskiego Konkursu Normalizacja i ja organizowanego przez PKN,

· ukończono szkolenie trenerów organizowane przez KOWEZiU Monitorowanie wdrażania podstawy programowej w zawodach

· Opracowano koncepcję współpracy z ZSP nr 9 w zakresie zorganizowania warsztatów dla gimnazjalistów.
Doskonalono kompetencje zawodowe poprzez samokształcenie na temat:

· Zmian w prawie oświatowym. 

· Kształcenie na odległość – w celu wdrażania nowych rozwiązań organizacyjnych w kształceniu zawodowym

· Nowoczesne techniki i technologie wykorzystywane w kształceniu zawodowym obszaru administracyjnego – w celu wdrożenia do praktyki edukacyjnej.

· Kształcenie dualne - niemieckie doświadczenia dotyczące kształcenia zawodowego – w związku z przygotowaniem form doskonalenia nauczycieli i publikacji na temat organizacji kształcenia zawodowego.

· Raport PARP Biznes dla edukacji - w celu przygotowania konsultacji dla szkół i nauczycieli kształcenia zawodowego oraz  oferty edukacyjnej.

· Zasady konstruowania testów sprawdzających - w celu opracowania materiałów dydaktycznych oraz konsultacji i kursu dla nauczycieli.

· Kształcenie przez całe życie - kształcenie dorosłych - publikacje zamieszczane w Internecie – w celu planowania form doskonalenia dla dorosłych. 

· Raport dotyczący monitorowania wdrażania podstawy programowej konsultacje dla nauczycieli – w związku z przygotowaniem konsultacji dla nauczycieli kształcenia zawodowego.

· Metoda Montessori - możliwości zastosowania w praktyce szkolnej – w celu wdrażania idei wspierania uczących się w twórczej aktywności.

· Współpraca Polsko-Niemiecka w zakresie kształcenia zawodowego – w celu popularyzowania dobrych praktyk dotyczących współpracy.

4. Przeprowadzono zajęcia Olimpijskich Kółek Informatycznych w grupach o poziomie średniozaawansowanym i zaawansowanym.
Koordynacja: Michał Durkiewicz - specjalista.
5. Zorganizowano i przeprowadzono zajęcia w dwóch sekcjach AMT

a. Grupa "Robotyka mobilna", temat: Nawigacja robotów mobilnych cd. Kontynuowano prace doskonalące interakcję robota z użytkownikami. 

b. Grupa "Programowanie w Baltie", temat: Programowanie w C Podczas zajęć poznawano działające w 3D środowisko Baltie 4 pozwalające na zastosowanie multimediów.

Koordynacja: Sławomir Szaruga - konsultant.
6. Przeprowadzono ocenę prac konkursowych nadesłanych na konkurs "Gazetka szkolna mająca postać strony WWW". W konkursie uczestniczyło 34 uczniów z 12 szkół Łodzi i z województwa łódzkiego.

Koordynacja: Sławomir Szaruga - konsultant.
7. Przeprowadzono zajęcia z członkami AMT z sekcji dziecięcej na temat "Montaż filmu na iPadzie".

Koordynacja: Sławomir Szaruga - konsultant, prowadzenie: Dorota Wojtuś - konsultant.
8. Przeprowadzono warsztaty metodyczne dla grupy nauczycieli w Gimnazjum nr 16 na temat “Edukacyjne wykorzystanie iPada”.


Organizator: Dorota Wojtuś.
9. Zorganizowano spotkanie informacyjne Erasmus+ „EuroAktywni”. Organizatorami były: Instytut Nowych Technologii oraz Łódzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego. Spotkanie odbyło się w ramach Europejskiego Tygodnia Młodzieży promującego udział młodzieży oraz osób pracujących z młodzieżą w projektach międzynarodowych. Celem było ukazanie możliwości współpracy międzynarodowej w różnych obszarach sektorowych w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych zarówno przez uczniów, jak i nauczycieli w zagranicznych placówkach, w ramach realizowanych projektów w programie Erasmus + finansowanych ze środków Unii Europejskiej. W trakcie spotkania omówiono możliwości przystąpienia do programu w sektorach: Edukacja Szkolna, Kształcenie i szkolenia zawodowe oraz Młodzież. Zostały zaprezentowane oferty takich inicjatyw, jak: Eurodesk Europass, i e-Tweening. Ponadto została zorganizowana giełda dobrych praktyk, która umożliwiła konfrontację wizji i pomysłów uczestników spotkania z realizowanymi już projektami europejskimi z regionu łódzkiego. Spotkanie było okazją do licznych dyskusji, wymiany doświadczeń i uzyskania odpowiedzi na pytania dotyczące tworzenia projektów w programie 

Koordynacja: regionalni konsultanci Programu Erasmus: Renata Figlewicz, Barbara Wrąbel i Anna Koludo.
10. Zorganizowano dla grupy nauczycieli języka polskiego kurs informatyczny „Prezi nowy wymiar prezentacji”.

Organizator: Jolanta Bielecka – konsultant; prowadzenie: Anna Koludo - konsultant.
11. Zorganizowano pierwsze warsztaty dla doradców zawodowych, w ramach których powstanie portal e-doradztwa.

Prowadzący: Dorota Wojtuś - konsultant.
12. Przygotowano do druku publikację ŁCDNiKP i  Muzeum Tradycji Niepodległościowych w Łodzi pt. "Niezwykłe dzieciństwo" oraz publikację ŁCDNiKP pt. "Wykorzystanie wskaźników EWD". Skład publikacji - Jacek Głębski - specjalista .
13. Dokonano analizy organizacji Kursu kwalifikacyjnego „Organizacja i Zarządzanie Oświatą”. Kurs kwalifikacyjny Organizacja i Zarządzenie Oświatą trwał dwa semestry. Łączna liczba wszystkich godzin zajęć wyniosła 246. Kurs realizował program przygotowania uczestników do sprawnego  i twórczego zarządzania szkołą lub placówką oświatową z uwzględnieniem wymogów reformy edukacji.

W zajęciach uczestniczyło 24 nauczycieli: przedszkoli (6 osób), szkół podstawowych (4 osoby), gimnazjów (3 nauczycielki) i szkół ponadgimnazjalnych (5 nauczycieli) oraz 2 osoby zatrudnione w młodzieżowych ośrodkach socjoterapii. Zajęcia odbywały się w trybie weekendowym (piątek, sobota, niedziela). 

Realizowane były następujące moduły:

MODUŁ I: OGÓLNA  TEORIA  ORGANIZACJI  I  ZARZĄDZANIA
MODUŁ II:  PRAWO  OŚWIATOWE

MODUŁ III:  PSYCHOLOGIA  W  KIEROWANIU  PLACÓWKĄ  OŚWIATOWĄ 

MODUŁ  IV:  KIEROWANIE  ZMIANĄ 

MODUŁ V: ZARZĄDZANIE  JAKOŚCIĄ

(zgodnie  z obowiązującym Rozporządzeniem MEN z 7 października 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego)

MODUŁ VI: KIEROWANIE  I  ADMINISTROWANIE  PLACÓWKĄ  OŚWIATOWĄ

MODUŁ  VII:  PROJEKTOWANIE  PROGRAMU  PLACÓWKI  OŚWIATOWEJ

MODUŁ VIII:  ORGANIZOWANIE  PROCESU  PEDAGOGICZNEGO PLACÓWKI 

W WARUNKACH REFORMY SYSTEMU EDUKACJI

MODUŁ  IX:  PLACÓWKA  OŚWIATOWA  A  ŚRODOWISKO LOKALNE

MODUŁ X:  PRAKTYKI  W  KIEROWANIU  PLACÓWKĄ  OŚWIATOWĄ. 
Warunkiem otrzymania świadectwa ukończenia kursu było zdanie trzech egzaminów 
z trzech modułów (Prawo oświatowe, Zarządzanie jakością, Projektowanie programu placówki oświatowej), złożenie pracy dyplomowej oraz odbycie rozmowy z komisją 
egzaminacyjną.
Wszyscy uczestnicy (24) pozytywnie ukończyli kurs i otrzymali świadectwo.
Koordynacja: Elżbieta Kolczyńska, konsultant.
14. Zorganizowano i przeprowadzono pierwsze spotkanie  w ramach III edycji kursu doskonalącego "Lider zarządzania technikami coachingowymi w zakresie edukacji obywatelskiej". Uczestnicy poznają i uczą się stosować narzędzia i techniki coachingowe w procesie kształcenia uczniów oraz w komunikowaniu się z ich rodzicami/opiekunami.
Koordynacja: Barbara Muras, doradca metodyczny.
15. Barbara Muras reprezentowała ŁCDNiKP  w pracach Jury finału interdyscyplinarnego Konkursu "Łódź w liczbach", adresowanego do uczniów klas V szkoły podstawowej. Tegoroczna VIII edycja konkursu przebiegała pod hasłem "Szlakiem Łodzi bajkowej". W finale wzięły udział zespoły uczniów z sześciu szkół w Łodzi. Uczestnicy konkursu rozwinęli kompetencje matematyczne oraz z zakresu edukacji regionalnej.
16. We współpracy z Centralnym Muzeum Włókiennictwa przygotowano                                 i przeprowadzono  pierwsze spotkanie  W Kuchni Pani Goldbergowej. W czasie warsztatów metodycznych uczestnicy poznali historię rodziny żydowskiej ściśle związaną z historią przed i powojennej Łodzi. Spotkanie było punktem wyjścia do stworzenia cyklu scenariuszy dla nauczycieli. 
Konferencja: Katarzyna Gostyńska, konsultant.
17. Zorganizowanie spotkania Młodzieżowej Akademii Filozoficznej na temat: Wokół problemów filozofii przyrody. Gościem Akademii był dr hab. Maciej Woźniczka  (pracownik naukowy Akademii im. J. Długosza w Częstochowie). W zajęciach uczestniczyło 30 uczniów zainteresowanych edukacją filozoficzną. Kordynator – Ewa Sztombka.
18. Zaprojektowano i przeprowadzono cykl spotkań dla nauczycieli języka polskiego z krótkim stażem pracy poświęconych edukacji medialnej. Podczas Warsztatów dziennikarskich młodzi nauczyciele zastanawiali się, w jaki sposób wykorzystać treści edukacji medialnej do pogłębiania świadomości językowej uczniów (analizowano zagadnienia perswazji, manipulacji językowej) oraz  do osiągania ważnych celów polonistycznych, takich jak odbiór wypowiedzi i wykorzystanie zawartych w nich informacji, analiza i interpretacja tekstów kultury, tworzenie własnego tekstu (np. recenzji, wywiadu, form reporterskich).  Uczestnicy spotkań poszukiwali praktycznych rozwiązań metodycznych, projektowali zadania i ćwiczenia dla uczniów. 

Koordynatorzy – Jolanta Kaleta- Spychalska, Danuta Górecka.
19. Zespół Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji opracował podstawowe dokumenty-narzędzia (w tym, ankietę i list intencyjny) dla potrzeb przeprowadzenia nowego projektu analityczno-badawczego pod nazwą „Potrzeby kadrowe pracodawców – partnerów Łódzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego”. Koordynacja prac: Elżbieta Ciepucha – kierownik ORPdE. 
20. Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji zorganizowało spotkanie Zespołu ds. realizacji badań terenowych w ramach projektu dotyczącego rozpoznania potrzeb kadrowych pracodawców współpracujących z ŁCDNiKP. Podczas spotkania przedstawiono koncepcję ww. projektu analityczno-badawczego, omówiono narzędzie badawcze (ankietę) i list intencyjny, dokonano także przyporządkowania zadań w odniesieniu do Ośrodków biorących udział w tej części badania. W przeprowadzeniu badania terenowego uczestniczą trzy Ośrodki ŁCDNiKP: Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji (koordynator projektu), Ośrodek Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego oraz Ośrodek Doradztwa Zawodowego.
Ogółem planowana do badana próba wyniesie 359 podmiotów. Koordynacja projektu i prowadzenie spotkania: Elżbieta Ciepucha – kierownik ORPdE. 
21. Zorganizowano zajęcia dydaktyczne z obszaru rynku pracy dla młodzieży uczącej się w Publicznym Gimnazjum nr 5 w Łodzi. W zajęciach nt. „Sytuacja na rynku pracy w regionie łódzkim, zawody przyszłości” wzięli udział uczący się w trzech klasach trzecich, łącznie 57 osób. Część osób skorzystała także z konsultacji indywidualnych na temat potrzeb rynku pracy w wybranych zawodach, np.: fryzjer, kucharz, technik hotelarstwa. Zajęcia prowadziła Anna Gębarowska-Matusiak – specjalista ds. statystyki i analiz w Obserwatorium Rynku Pracy.

22. Przeprowadzono w ramach zajęć formalnych 212 godzin zajęć edukacyjnych dla uczniów ZSS, ZSP Nr 9, ZSP Nr 10, ZSP Nr 20, ZSP Nr 22 w systemie kształcenia modułowego.
Koordynator: Elżbieta Węgrzyn, kierownik Pracowni Kształcenia Praktycznego we współpracy z nauczycielami kształcenia praktycznego.
23. Zorganizowano zajęcia edukacyjne  w systemie pozaformalnym dla 30 uczniów ze szkół: ZST-I, ZSP Nr 9 na  temat Projektowania form wtryskowych i obsługi wtryskarki.
Koordynator: Elżbieta Węgrzyn, kierownik Pracowni Kształcenia Praktycznego we współpracy z  Wojciechem Meksą, nauczycielem kształcenia zawodowego.
24. Doskonalono umiejętności 28 uczniów z czterech szkół ponadgimnazjalnych w zakresie programowania obrabiarek sterowanych numerycznie na zajęciach praktycznych zorganizowanych  w ramach  Projektu Współpracy Ponadnarodowej Nowe kwalifikacje, nowe możliwości – Programista CNC zawodem przyszłości!.
Organizator: Elżbieta Węgrzyn, kierownik Pracowni Kształcenia Praktycznego we współpracy z Koordynatorem Projektu.
25. Zorganizowano zajęcia techniczne badające (we współpracy z doradcami zawodowymi z Ośrodka Doradztwa Zawodowego) predyspozycje manualno-motoryczne  25 uczniów z Gimnazjum nr 3.
Organizator:  Krzysztof Makowski, konsultant.
26. Zorganizowano we współpracy z Polskim Związkiem Motorowym eliminacje powiatowe dwóch Ogólnopolskich Turniejów Bezpieczeństwa w Ruchu Drogowym - dla szkół podstawowych i gimnazjów.
Organizator: Krzysztof Makowski, konsultant we współpracy z Bożeną Piekarską i Barbarą Preczyńską, doradcami metodycznymi.
27. Zorganizowano zajęcia mające na celu ukształtowanie umiejętności 23 uczniów w zakresie montażu i demontażu elementów pneumatycznych, hydraulicznych, elektrycznych, mechatronicznych i manipulatorów oraz w zakresie programowania i obsługi obrabiarek  sterowanych numerycznie w ramach   projektu „SZKOŁA SUKCESU ZAWODOWEGO – PROGRAM ROZWOJOWY SZKÓŁ Z POWIATU OPOCZYŃSKIEGO”. 
Organizator: Barbara Kapruziak, konsultant we współpracy z Pawłem Krawczakiem, nauczycielem kształcenia zawodowego i Włodzimierzem Jankowskim, specjalistą.
28. Przeprowadzono zajęcia pozaszkolne mające na celu wyrównanie szans edukacyjnych uczniów przystępujących do egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe w zawodzie technik mechatronik dla 45 uczniów z sześciu szkół ponadgimnazjalnych w ramach  Projektu „Ze sterownikiem na TY 2”.
Koordynator: Elżbieta Węgrzyn, kierownik Pracowni Kształcenia Praktycznego we współpracy z Koordynatorem Projektu.
29. Zorganizowano zajęcia seminaryjne z wykorzystaniem technik multimedialnych w ramach szkolenia okresowego dla grupy pracowników Szkoły Podstawowej nr 125 w Łodzi nt Bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony ppoż. w szkole/placówce. 
Organizator: Zdzisław Anglart, konsultant.
30. Opracowano opinię merytoryczno-dydaktyczną podręcznika pt. Zagrożenia 
w środowisku pracy i ocena ryzyka zawodowego, przeznaczonego do kształcenia 
w szkole policealnej w zawodzie technika bezpieczeństwa i higieny pracy 
w zakresie części 3, dotyczącej Oceniania ryzyka zawodowego, dla  kwalifikacji Z.13. Zarządzanie bezpieczeństwem w środowisku pracy.
Recenzję opracował  Zdzisław Anglart, konsultant.
31. W ramach doskonalenia umiejętności komputerowych konsultanci i nauczyciele Ośrodka Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego uczestniczą w kursie  Europejski Certyfikat Umiejętności Komputerowych ECDL. Kurs przygotowuje do egzaminów umożliwiających zdobycie tego certyfikatu. Korzyścią dla uczących się jest aktualizacja wiedzy i umiejętności z zakresu TIK, przygotowanie do korzystania z nowych osiągnięć w zakresie m.in. grafiki menedżerskiej i prezentacyjnej. Uczestnicy kursu: Elżbieta Gonciarz, Barbara Kapruziak, Grażyna Adamiec, Donata Andrzejczak, Jadwiga Morawiec, Maria Stompel, Zdzisław Anglart, Elżbieta Węgrzyn, Paweł Krawczak.
32. Opracowano materiały i przygotowano organizację eliminacji ogólnołódzkich Konkursu Chemicznego dla uczniów szkół ponadgimnazjalnych. 

Małgorzata Kozieł, doradca metodyczny

33. Opracowano publikację – Zeszyt metodyczny nr 34 Pracowni Matematyczno –Przyrodniczej ŁCDNiKP zawierający scenariusze siedmiu uczniowskich projektów, które będą prezentowane na gali finałowej XII edycji projektu edukacyjnego Dachy Europy Sławni fizycy 

Włodzimierz Nawrocki, doradca metodyczny

34. Zorganizowano szkolenie we współpracy z OKE w Łodzi  dla zespołu egzaminatorów e-oceniania egzaminu gimnazjalnego z matematyki. Przeprowadzono szkolenie merytoryczne na temat stosowania zasad oceniania zadań oraz zasad pracy w aplikacji scoris.
Danuta Węgrowska, doradca metodyczny

35. Zakończono warsztaty metodyczne dla nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej na temat: Sposoby rozwijania kreatywności uczniów klas I-III w różnych obszarach aktywności. Zaprezentowano i wytworzono podczas spotkań ćwiczenia na rozwijanie: płynności słownej, skojarzeniowej, ekspresyjnej i antycypacyjnej, giętkości i oryginalności myślenia, opracowano propozycje z zastosowaniem m. in.: chińskiej encyklopedii, zagadek Trizowskich, analogii, listy atrybutów, metafor, opowiadań twórczych, kreatywnego rysowania, przygotowując nauczycieli do stosowania wybranych technik zorientowanych na twórcze rozwiązywanie problemów. Efektem warsztatów jest powołanie nowego zespołu metodycznego ds. Twórczości, do udziału w którym akces złożyli wszyscy uczestnicy spotkań. 
Organizatorzy: Hanna Derewlana, Agnieszka Kacprzak - doradcy metodyczni edukacji wczesnoszkolnej.
36. Warsztatem poświęconym zaprojektowaniu upominków na święto Mamy  zakończono całoroczny cykl spotkań Zespołu Metodycznego ds. Ekspresji Plastyczno-Muzyczno-Ruchowej przeznaczony dla nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej, świetlic, przedszkoli. Podczas 7 spotkań nauczyciele stworzyli bank pomysłów na prace plastyczne wykonywane różnorodnymi technikami np.: malarskimi, z wykorzystaniem mas solnych i papierowych, scrapbookingu, guillingu, origami, collage, lepienia z gipsu, stosując niekonwencjonalne materiały. W ramach wymiany doświadczeń nauczyciele prezentowali wytwory płaskie i przestrzenne wg własnych oryginalnych pomysłów związane z różnymi porami roku, świętami, uroczystościami sprzyjające rozwijaniu dziecięcych zainteresowań i talentów, kultywowaniu tradycji, ozdabianiu pomieszczeń domowych i szkolnych. Zespół funkcjonujący od 8 lat (przy zmieniających się nauczycielach) cieszy się dużym zainteresowaniem odbiorców ze względu na szerokie zastosowanie projektów 
w codziennej praktyce edukacyjnej, zarówno w ramach zajęć lekcyjnych jak i kół zainteresowań. 

W bż. roku szkolnym warsztaty we współpracy z doradcami przygotowali nauczyciele ze szkół podstawowych nr: 1, 6, 11, 19, 33, 137, TO Edukacja.

Koordynatorzy: Hanna Derewlana, Agnieszka Kacprzak -  doradcy metodyczni edukacji wczesnoszkolnej. 
37. Zorganizowano i przeprowadzono kolejne zajęcia w sekcji Badaczy i Odkrywców Dziecięcej Akademii Młodych Twórców na temat „Fascynujący świat wulkanów”.

Organizatorzy: Beata Wosińska, Alicja Krzyżańska - doradcy wychowania przedszkolnego.
38. Zorganizowano we współpracy z firmą Synapia prezentację dydaktyczną dla nauczycieli przedszkoli wdrażających nowoczesne narzędzia interaktywne. Podczas spotkania zaprezentowano różnorodne programy, ułatwiające projektowanie zajęć edukacyjnych z małymi dziećmi. Przygotowano nauczycieli do efektywnej wymiany informacji, doświadczeń, materiałów edukacyjnych z wykorzystaniem wybranych aplikacji internetowych.
Organizatorzy: Beata Wosińska, Joanna Świątek - doradcy wychowania przedszkolnego.
39. Przeprowadzono warsztaty metodyczne dla nauczycieli ubiegających się o stopień zawodowy nauczyciela mianowanego. Przygotowano nauczycieli do prezentacji dorobku zawodowego poprzez opracowanie kanonu zasad ułatwiających efektywną prezentację przed komisją egzaminacyjną.

Organizatorzy: Beata Wosińska, Joanna Świątek - doradcy wychowania przedszkolnego.
40. Przygotowano i przeprowadzono warsztaty terenowe Poznajemy łódzkie nekropolie - Cmentarz Żydowski. W czasie warsztatów uczestnicy poznali historię powstania nekropolii, biografie osób spoczywających na tym cmentarzu (fabrykantów, lekarzy) oraz miejsca związane z pochówkami w czasie II wojny światowej. Spotkanie było również okazją do poznania symboliki w kulturze żydowskiej (Katarzyna Gostyńska – konsultant).
41. We współpracy z Centralnym Muzeum Włókiennictwa przygotowano                                 i przeprowadzono   kolejne spotkanie w ramach warsztatów metodycznych W kuchni Pani Goldbergowej. Tematem spotkania było Drzewo Genealogiczne. Uczestnicy dowiedzieli się, że stosowanie nauki o genealogii w procesie edukacyjnym może być metodą niezwykle angażującą. Uczniowie poznają nie tylko historię rodziny ale również różnice kulturowe, doskonalą umiejętność pracy ze źródłami, z internetem, umiejętność dobrej organizacji (Katarzyna Gostyńska – konsultant).
42. Przygotowano i przeprowadzono obrady plenarne Młodzieżowego Parlamentu Europejskiego. Młodzieżowy Parlament Europejski to cykliczny projekt edukacyjny zaadresowany do szkół gimnazjalnych oraz ponadgimnazjalnych z Łodzi i regionu łódzkiego zainicjowany przez europosła Jacka Saryusz-Wolskiego w 2006 r. Ideą przedsięwzięcia jest stworzenie młodzieży możliwości poznania zasad funkcjonowania Parlamentu Europejskiego, udziału w cyklu debat, wykładów czy negocjacji oraz zachęcenie jej do zaangażowania w projekty regionalne oraz europejskie. Przez  2 miesiące (od marca do kwietnia br.) ponad 90 uczniów z 19 szkół z województwa łódzkiego (w tym z Łodzi, Zgierza, Pajęczna, Skierniewic, Kutna, Rawy Mazowieckiej) cyklicznie spotykało się w łódzkim biurze europosła Jacka Saryusz-Wolskiego. Uczestnicy projektu pracowali wspólnie we frakcjach, poznając zasady negocjacji i wypracowując stanowiska grup politycznych oraz indywidualne jak również pisząc projekty rezolucji na wiodący temat IX edycji MPE pt: „Partnerstwo Wschodnie ze szczególnym uwzględnieniem obecnej sytuacji na Ukrainie”.  Projekt ma charakter konkursu. Uczestnicy oceniani są indywidualnie - otrzymują punkty za frekwencję, aktywność, rezultat z testów, opracowane stanowiska rezolucji  i udział w sesji plenarnej IX MPE. Współorganizatorem inicjatywy jest Łódzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego, zaś partnerem finałowej sesji plenarnej - Instytut Europejski w Łodzi. Obrady Plenarne MPE oceniało jury w składzie: dr Jacek Saryusz-Wolski, dr Celina Błaszczyk, dyr. Janusz Moos (koordynacja ze strony ŁCDNiKP Barbara Wrąbel – konsultant).
Janusz Moos
Dyrektor
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