
KRÓTKI RAPORT Z WYBRANYCH OBSZARÓW DZIAŁALNOŚCI ŁÓDZKIEGO CENTRUM DOSKONALENIA NAUCZYCIELI I KSZTAŁCENIA PRAKTYCZNEGO (30.04.2015 – 6.05.2015)

1. Łódzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego opracowało REKOMENDACJĘ II Ogólnopolskiej Konferencji Dyrektorów i Nauczycieli Kształcenia Zawodowego oraz Centrów Kształcenia Praktycznego  - z tabletem. 

Wyniki dyskusji prowadzonych podczas sesji plenarnej, dyskusji panelowej i sesji warsztatowych upoważniają do rekomendowania przez II Ogólnopolską Konferencję Dyrektorów i Nauczycieli Kształcenia Zawodowego oraz Centrów Kształcenia Praktycznego „Przemiany w edukacji zawodowej w kontekście relacji szkoła” – rynek pracy następujących rozwiązań i wniosków:

· Edukacja przedzawodowa jest szczególnie ważnym elementem systemu edukacji. Jej komponenty to doradztwo zawodowe prowadzone jako zajęcia zawodoznawcze, badanie predyspozycji zawodowych oraz zajęcia techniczne dla uczniów szkół podstawowych i gimnazjów, które nadają praktyczny wymiar manualizmowi, pozwalają rozwijać umiejętności manualno-motoryczne i zainteresowania techniczne.

· Osiąganie kompetencji zawodowych powinno odbywać się w toku indukcyjnym poprzez wykonywanie w procesie kształcenia zadań zawodowych i czynności praktycznych oraz pozyskiwanie informacji niezbędnych do rozwiązania zadań. Kształcenie zawodowe powinno być tak organizowane, aby uczący się wykonując zadania i pozyskując potrzebne informacje przechodzili od poziomu konkretów poprzez poziom modeli wyobrażeniowych do poziomu modeli symbolicznych, 
w których następuje uogólnienie wniosków i przeniesienie ich na kolejne zadania. Należy odejść od modelu kształcenia polegającego na przekazywaniu teorii i na jej podstawie wykonywania zadań zawodowych. Nowoczesny model kształcenia zawodowego to tok indukcyjny: od zadania do teorii, od szczegółu do uogólnień.

· Najważniejszym zadaniem dla współczesnej i przyszłościowej szkoły zawodowej, CKP, CKZiU jest organizacja uczenia się poprzez wykonywanie projektów (zadań zawodowych), a w tym grupowe rozwiązywanie problemów, budowanie portfolio uczącego się i wspieranie go przez nauczycieli kształcenia zawodowego, nauczycieli tutorów, coachów.

· Jednym z najważniejszych zadań współczesnej szkoły zawodowej i szkoły zawodowej przyszłości jest przetworzenie systemu nauczania na system uczenia się 
i potwierdzania efektów uczenia się. Jest to możliwe w wyniku uczenia się roli wspierającej samodzielne uczenie się – roli tutora, a uczenie uczenia się powinno stanowić motto każdej rozwijającej się organizacji edukacji zawodowej.

· Efekty uczenia się to najważniejsza kategoria edukacyjna sumująca procesy uczenia się poprzez rozwiązywanie zadań – projektów, uczenia się w grupie, uczenia się według modelu konstruktywistycznego, uczenia się w wymiarze edukacji dla zdatności człowieka – obywatela - pracownika.

· Kształtowanie kompetencji społecznych, organizacja edukacji dla zdatności człowieka (radzenia sobie w życiu i pracy zawodowej), organizacja edukacji dla zatrudnienia (uczenie się mobilności zawodowej), osiąganie kompetencji zawodowych wyznaczonych przez rynek pracy, a także (może przede wszystkim) kształtowanie gotowości (intelektualnej i motywacyjnej) do wielokrotnego zmieniania kwalifikacji w życiu zawodowym – to istotne wyzwania dla edukacji zawodowej. Wśród tych wyzwań szczególnie należy podkreślać przygotowanie człowieka do uczenia się przez całe życie.

· Nie należy eksponować tylko jednego systemu edukacji zawodowej, a wskazanym jest wykorzystywać wszystkie zalety kształcenia zadaniowego - modułowego i zalety systemu dualnego. Najlepiej jest wiązać ze sobą te systemy jako warunek do współdziałania edukacji z pracodawcami.

· Wśród nowych rozwiązań edukacji zawodowej na szczególną uwagę dyrektorów szkół zawodowych i CKP, CKZiU oraz nauczycieli kształcenia zawodowego zasługują:

-     monitorowanie rynku pracy dla edukacji,

-    doradztwo edukacyjno-zawodowe,

-    osiąganie przez uczących się kompetencji zawodowych, w tym kompetencji  
      społecznych,

-     walidacja i certyfikacja efektów uczenia się,

-     nowe role zawodowe nauczyciela wspierające samodzielne uczenie się uczących 
      się i uczenia się w grupach.

· Doradztwo zawodowe musi być prowadzone w oparciu o rzetelną informację o rynku pracy, co jest możliwe dzięki współpracy z pracodawcami i instytucjami rynku pracy.

· Istnieje potrzeba zmiany funkcjonujących dotychczas stereotypów w postrzeganiu obrazu pracy przez uczniów, ich rodziców i wychowawców poprzez powszechne prezentowanie współczesnych, rzeczywistych warunków pracy w różnych obszarach zawodowych.

· Przygotowanie uczących się do aktywności i mobilności zawodowej umożliwi pozyskanie i utrzymanie zatrudnienia w przyszłości.

· Doradztwo edukacyjno-zawodowe prowadzone blisko ucznia (w szkole) przy wsparciu ekspertów skutecznie przyczynia się do świadomego planowania kariery edukacyjno-zawodowej oraz funkcjonowania w życiu gospodarczym – wyznaczania celów zgodnie z wewnętrznym potencjałem i uwarunkowaniami rynku pracy.

· Konieczna jest koordynacja działań w zakresie doradztwa zawodowego
w regionie/powiecie (np. tworzenie Ośrodków Doradztwa Zawodowego); systemowe rozwiązania umożliwiają równy dostęp do usług doradztwa edukacyjno-zawodowego.

· Terminy i czas trwania sesji egzaminacyjnych nie są optymalnie dobrane 
i w znacznym stopniu utrudniają realizację podstaw programowych. Proponuje się umożliwienie przeprowadzenia głównych sesji egzaminacyjnych w czasie wolnym od zajęć dydaktycznych (np. w pierwsze 10 dni wakacji lub w ferie). W tym czasie wolne są pracownie dydaktyczne oraz zespoły nadzorujące.

· Proponuje się we wszystkich możliwych przypadkach ograniczenie czasu trwania egzaminu do 150 minut tak, aby możliwe było przeprowadzenie dziennie trzech zmian egzaminacyjnych, co z kolei spowoduje zwiększenie liczby zdających przypadających na jeden dzień egzaminu (egzaminy w danym ośrodku będą trwały krócej).

· Proponuje się wprowadzenie zmiany w składach zespołów nadzorujących część  praktyczną w modelu „D” i „DK”  tak, aby była możliwość nadzorowania egzaminu przez osoby nie będące nauczycielami kształcenia zawodowego. Dzięki temu nauczyciele kształcenia zawodowego mogą pełnić w tym samym czasie inne funkcje (np. asystentów technicznych, egzaminatorów itd.).

·  Baczną uwagę należy zwrócić na jakość (np. w aspekcie poprawności merytorycznej, poziomu trudności) arkuszy egzaminacyjnych oraz zwiększenie liczby wersji zadań wykorzystywanych w części praktycznej. Wykorzystywanie tego samego zadania 
w trakcie kilkutygodniowej sesji egzaminacyjnej powoduje odtajnienie zadania dla zdających w kolejnych terminach.

· Należy zrezygnować z egzaminów, których przeprowadzenie jest nienaturalne o danej porze roku (np. prace rolne lub ogrodnicze polegające na sadzeniu roślin do gruntu w styczniu).

· Należy doprowadzić do sytuacji, w której wyposażenie ośrodków egzaminacyjnych będzie stałe przez dłuższy okres czasu (np. 3 do 5 lat). Pozwoli to doposażyć ośrodki egzaminacyjne w brakujące urządzenia.

· Powinno się dokonać ewaluacji podstaw programowych, polegającej na zweryfikowaniu liczby kwalifikacji (najlepiej ograniczyć liczbę kwalifikacji tam, gdzie jest to możliwe do 2) oraz zapisów efektów kształcenia. Korzystnie wpłynie to na przeprowadzenie egzaminów.

· Dostrzega się problem z dostępem do przykładowych rozwiązań zadań egzaminacyjnych po zakończeniu sesji. Zadanie egzaminacyjne powinno sprawdzać tyko efekty zapisane w podstawie programowej kształcenia w zawodach. Ponadto powinien być zapewniony dostęp do arkuszy egzaminacyjnych dla wszystkich zainteresowanych.

· Należy utworzyć całoroczne ośrodki egzaminacyjne oparte na strukturach CKP, CKZiU, co wymaga zmian w sposobie finansowania egzaminów (obecnie przeprowadzenie egzaminu w innym miejscu niż szkoła macierzysta jest nieopłacalne dla tego typu placówek, nie finansuje się pracy ośrodka, a egzaminatorzy zatrudnieni w nim nie mogą brać udziału w egzaminie).

· Dostrzega się potrzebę ujednolicenia funkcjonujących dwóch systemów egzaminowania potwierdzania kwalifikacji zawodowych (CKE i Izba Rzemieślnicza).

· Należy dokonać analizy i zweryfikować zadania związane z organizacją egzaminów zawodowych wykonywane przez okręgowe komisje egzaminacyjne i szkoły – ośrodki egzaminacyjne – podział zadań powinien wynikać z odpowiedzialności zawartej w przepisach i nie powinien zaburzać organizacji pracy szkoły (procesu kształcenia).
2. Dokonano analizy prac nad doskonaleniem procesów wychowawczych w różnych typach szkół (od przedszkola po szkoły ponadgimnazjalne) przeprowadzonych w ramach różnorodnych form (czyli: warsztatów metodycznych, szkoleń rad pedagogicznych, konsultacji grupowych, spotkań zespołów metodycznych, seminariów oraz treningów umiejętności) przez Pracownię Wychowania i Profilaktyki w roku szkolnym 2014/2015. 

Pracownicy Pracowni przeprowadzili 77 spotkań edukacyjnych czyli 1465 godzin dydaktycznych dla 318 uczestników. Zakres szkoleń podzielić można na 3 główne obszary tematyczne:

1.Pracę z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

2.Kształtowanie umiejętności wychowawczych nauczycieli i rodziców;

3.Kształtowanie umiejętności społecznych (intra i interpersonalnych) zarówno  
nauczycieli jak i uczniów.


Największe potrzeby w ramach doskonalenia pojawiły się w obszarze pracy z uczniem 
o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Wnioskować można, że praca z uczniami, szczególnie na poziomie przedszkoli i szkół podstawowych, wymaga coraz bardziej specjalistycznej wiedzy i umiejętności z pogranicza medycyny i psychologii oraz umiejętności przenoszenia tych elementów na grunt praktyki szkolnej. Oczywiście uczniów z problemami w tym zakresie jest stosunkowo niewielu ale wymagają oni stosowania specyficznych, niestandardowych procedur postępowania oraz indywidualizacji procesów wychowawczych, prowadzonych przez całą społeczność szkolną.
Największe problemy w organizacji pracy szkoły stwarza zdiagnozowany 
i zawarty w opinii psychologiczno-pedagogicznej Poalkoholowy Zespół Płodowy (FAS). Wymaga on bowiem przekierunkowania pracy wychowawczej z wychowania do samodzielności na wychowanie do zależności względem wskazanego autorytetu, umożliwiającego funkcjonowanie w prawidłowych grupach społecznych. Zorganizowano 8 spotkań, w których uczestniczyły 133 osoby. Szkolenia te mają istotne znaczenie dla prawidłowego prowadzenia procesu uczenia ze względu na specyficzne problemy tych uczniów z zapamiętywaniem i przetwarzaniem informacji.

Kolejnym ważnym problemem zaburzającym procesy wychowawcze jest uszczegółowienie, a przede wszystkim indywidualizacja procesu wychowawczego dla uczniów z diagnozowanymi zaburzeniami koncentracji uwagi i nadruchliwości ( ADHD i ADD) oraz z Zespołem Aspergera. W tym zakresie przeprowadzono 5 spotkań, 
w których uczestniczyło 85 uczestników.

Pojedyncze formy dotyczyły specyfiki pracy z uczniami przewlekle chorymi oraz z zaburzeniami psychicznymi.  W tym zakresie przeprowadzono 3 spotkania, w których uczestniczyło 145 osób.

7 spotkań zostało poświęconych ogólnym zagadnieniom z zakresu organizowania, udzielania i dokumentowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej. W tych spotkaniach uczestniczyło 51 osób, w tym liczna grupa młodych nauczycieli 
i pedagogów szkolnych.


Za szczególnie istotne uznajemy, chociaż na razie tylko pojedyncze, zainteresowanie spotkaniami edukacyjnymi w zakresie profilaktyki zdrowia psychicznego uczniów, które obejmowało takie zagadnienia jak: ruch i jego znaczenie dla rozwoju psychicznego, ze szczególnym uwzględnieniem znaczenia integracji sensorycznej, zapewnienie harmonijnego rozwoju dziecka,  bezpieczeństwo emocjonalne - 6 spotkań, 85 uczestników szkoleń.

Często również zgłaszano zapotrzebowanie na różnorodne szkolenia z zakresu profilaktyki uzależnień oraz profilaktyki zachowań agresywnych, w tym autoagresywnych. Profilaktyka agresji zgłaszana była przez szkoły ze wszystkich poziomów edukacyjnych, zaś profilaktyka uzależnień (w tym dopalacze, narkotyki, internet) na poziomie gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych. Zapotrzebowanie na tę tematykę zgłaszają również szkoły specjalne. W ramach profilaktyki agresji odbyło się 11 spotkań, w których uczestniczyło 219 osób, zaś w ramach profilaktyki uzależnień odbyły się 3 spotkania, w których uczestniczyło 78 osób.


Na szczególne wyróżnienie zasługują szkolenia z zakresu podniesienia jakości i efektywności kształcenia uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych. W tym zakresie zorganizowano i przeprowadzono spotkania edukacyjne, w których uczestniczyło 71 osób. Poruszana problematyka to: Aby się chciało - jak motywować uczniów do nauki oraz Jak osiągnąć sukces w pracy edukacyjnej z uczniem 
o specjalnych potrzebach edukacyjnych. 

W ramach podsumowania tego obszaru tematycznego zorganizowano, jako oddzielną formę, konferencję na temat: Szlifowanie diamentów, uruchamianie potencjału ucznia. 

Kolejny obszar działań Pracowni Wychowania i Profilaktyki dotyczy kształtowania umiejętności wychowawczych nauczycieli oraz wspomagania w tym zakresie rodziców. Nauczyciele najbardziej zainteresowani byli ukształtowaniem umiejętności radzenia sobie z "trudnymi" zachowaniami uczniów zarówno w trakcie prowadzenia procesu edukacyjnego jak i w innych sytuacjach występujących na terenie szkoły. Przeprowadzono 4 spotkania edukacyjne z tego zakresu, w których uczestniczyły 153 osoby. 


Nadal ważnym i trudnym obszarem dla nauczycieli jest organizowanie i prowadzenie współpracy z rodzicami - odbyły się więc spotkania dotyczące sposobów motywowania i zachęcania rodziców do współpracy i współdziałania na rzecz ucznia i szkoły, 
w których uczestniczyło 35 osób oraz przeprowadzono dwa spotkania kształtujące umiejętności komunikacyjne z tzw. trudnymi rodzicami. Tym szkoleniem objęto 65 osób.

  
Wprowadzaniu nowych metod aktywizujących (TOC, wykorzystanie internetu, wykorzystanie metod coachingowych w pracy wychowawczej) poświęcono 5 spotkań, w których uczestniczyły 72 osoby. Przeprowadzono również dwie formy (techniki dramowe w pracy wychowawczej oraz program Przyjaciele Zippiego) wspomagające proces kształtowania umiejętności zarządzania emocjami, którymi objęto 41 osób.


Różnorodność problemów wychowawczych związanych z okresem dorastania rozważano w trakcie spotkań edukacyjnych zorganizowanych dla 65 osób. Tymi szkoleniami objęci byli nauczyciele szkół gimnazjalnych.


Podobnie problem konieczności włączania w trakcie prowadzenia procesów wychowawczych różnorodnych instytucji pomocowych współpracujących 
i współdziałających ze szkołami, został rozwiązany poprzez przeprowadzenie spotkań zorganizowanych dla 31 osób. Tymi szkoleniami objęci zostali przede wszystkim nauczyciele i pedagodzy o krótkim stażu pracy.


Ważnym obszarem, dla prowadzenia procesów wychowawczych jest kształtowanie umiejętności społecznych zarówno u nauczycieli jako bezpośrednich trenerów jak 
i uczniów - w ramach treningu umiejętności. W tym zakresie przeprowadzono trening dla nauczycieli dotyczący wrażliwości i uważności na drugiego człowieka, w którym uczestniczyło 15 osób. Była to już druga edycja, która nadal cieszy się dużym zainteresowaniem nauczycieli, ale ze względu na formę pracy (wymogi związane z treningiem) można nią było objąć tylko tę niewielką liczbę osób. 


Dla dwóch grup uczniów zorganizowano zajęcia warsztatowo-treningowe z zakresu kształtowania umiejętności rozwiązywania konfliktów oraz komunikacji interpersonalnej. Takim szkoleniem objęto 45 uczniów. Te zajęcia można i należy traktować jako lekcje pokazowe, gdyż uczestniczyli w nich również nauczyciele wychowawcy.


W zakresie umiejętności społecznych przeprowadzono 9 spotkań edukacyjnych dla 191 osób. Poruszana w nich tematyka to: umiejętności społeczne kluczem do rozwoju zdolności interpersonalnych i intrapersonalnych u ucznia, rozwiązywanie konfliktów 
w szkole i mediacje, komunikacja społeczna, kształtowanie umiejętności pracy zespołowej,  wzmacnianie poczucia własnej wartości, umiejętność analizowania zasobów własnej osobowości jako klucz do skutecznej pracy wychowawczej, zarządzanie czasem oraz potrzeby i wartości w życiu człowieka.  


Różnorodność problemów występujących w szkole, konieczność ciągłego doskonalenia oraz codzienna uważność i wrażliwość na problemy uczniów sprawiają, że bardzo ważna jest profilaktyka zespołu wypalenia zawodowego. Zorganizowano trzy spotkania dotyczące tego zagadnienia dla 90 osób. Ważne jest również to, że nauczyciele 
w trakcie tych spotkań poznali praktyczne sposoby rozładowywania stresu oraz zostali wyposażeni w zestawy ćwiczeń do praktykowania w domu.

Analizie szczegółowej poddano spotkania z grupami nauczycieli. Niektóre problemy szkolne wymagają indywidualnego opracowania i dostosowania do możliwości nauczycieli. Problem ten rozwiązywany był poprzez konsultacje indywidualne, których przeprowadzono ponad 300 godzin. Pomoc nauczycielom w rozwiązywaniu problemów wychowawczych jak związanych z edukacją świadczona była poprzez prowadzenie obserwacji uczniów w trakcie zajęć edukacyjnych oraz współprowadzenie spotkań 
z indywidualnymi rodzicami. Koordynacja: Jolanta Kałużna, kierownik Pracowni Wychowania i Profilaktyki ŁCDNiKP.
3. W Łódzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego odbyła się konferencja, druga z cyklu, poruszająca problematykę pracy z uczniami z autyzmem 
w różnych formach edukacji, przede wszystkim włączającej. Konferencja zorganizowana została przez ŁCDNiKP we współpracy z Zespołem Szkół Specjalnych nr 4 w Łodzi oraz Stowarzyszeniem Bliżej Siebie i Fundacją Autyzm bez Granic. 
Celem konferencji było zapoznanie nauczycieli, specjalistów i rodziców 
z doświadczeniami lekarzy - psychiatrów, dietetyków i terapeutów z możliwościami optymalnego usprawniania rozwoju dziecka z autyzmem w zakresie organizowania wszechstronnej opieki biomedycznej w rodzinie i w szkole.

Ponad 120 uczestników to nauczyciele przedszkoli, szkół ogólnodostępnych, specjalnych 
i integracyjnych z Łodzi i województwa (Stemplew, Ozorków, Zgierz, Koluszki, Konin, Tomaszów Mazowiecki, Piotrków Trybunalski). Dużą grupę stanowili nauczyciele szkół 
i ośrodków niepublicznych prowadzonych przez stowarzyszenia i fundacje, a także rodzice dzieci z autyzmem. W konferencji uczestniczyli także przedstawiciele organów prowadzących placówki. Prelegenci, specjaliści dietetycy, lekarze, prawnicy, przedstawili najnowsze koncepcje i badania naukowe na temat właściwej opieki biomedycznej a także własne doświadczenia   i dokonania w zakresie opieki i edukacji dzieci  z  autyzmem. 

Prelegenci: "Leczenie psychiatryczne dziecka ze spektrum autyzmu" - prof. dr hab. 
n. med. Agnieszka Gmitrowicz,  kierownik Kliniki Psychiatrii Młodzieżowej UM 
w  Łodzi. Kierownik Katedry Psychiatrii. "Biomedyczne aspekty zaburzeń ze spektrum autyzmu w świetle wybranych koncepcji teoretycznych oraz badań własnych w Centrum Diagnozy i Terapii Autyzmu NAVICULA w Łodzi - dr n. med. Anna Rozetti.   „Ubezwłasnowolnienie, czy dotyczy autyzmu?"- dr Błażej Kmieciak - Zakład Prawa Medycznego Uniwersytetu Medycznego w Łodzi, b. Rzecznik Praw Pacjenta Szpitala Psychiatrycznego „Dieta bezglutenowa” - Marlena Zbrojewska – przedstawiciel Polskiego Stowarzyszenia Osób z Celiakią i na Diecie Bezglutenowej. „Po prostu dieta! - znane 
i niekonwencjonalne diety w autyzmie"- Sylwia Kowalska -  dietetyk;  "Fundacja Rodziców i Terapeutów Autyzm Bez granic".  „ Leczenie dietą dziecka z autyzmem” - lek. med. Ewa Bednarczyk-Witoszek - specjalista laryngolog, uprawniona do udzielania porad w zakresie diety optymalnej, autorka publikacji „Dieta dobrych produktów”. „Jak żywić dziecko z autyzmem" - Dagna Solarek - Poradnia Dobry Dietetyk.
Rodzice dzieci z autyzmem i nauczyciele uzyskali wiele porad prawnych  w zakresie funkcjonowania społecznego i zadań opiekuńczych w rodzinie dziecka z niepełnosprawnością.  

Ważnym efektem edukacyjnym konferencji była prezentacja zdrowego żywienia, właściwego dla osób z autyzmem, którą pod kierunkiem dietetyków wykonali nauczyciele Zespołu Szkół Specjalnych nr 4. Przekazano uczestnikom wykazy specjalistycznych produktów niezbędnych do sporządzenia potraw, przepisy kulinarne oraz publikacje specjalistyczne. Konferencja w zakresie tematyki określiła, jak ważnym problemem – oprócz zadań edukacyjnych jest opieka biomedyczna nad dziećmi z autyzmem. Coraz większa liczba dzieci z tą niepełnosprawnością diagnozowana jest zarówno przez lekarzy, jak i psychologów. Ze względu na specyfikę tej niepełnosprawności większość zdiagnozowanych realizuje edukację w formach włączających, co przy nadal niewielkim doświadczeniu i braku całościowej wiedzy na temat specyfiki funkcjonowania dzieci autystycznych powoduje, że potrzeba różnych form wspierających nauczycieli, specjalistów i rodziców jest koniecznością. 

Uczestnicy wnioskowali o kontynuację działań w zakresie organizacji konferencji 
i warsztatów metodycznych prezentujących specyfikę pracy z dziećmi z autyzmem.

Konferencję otworzyła i reprezentowała z ramienia Łódzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego wicedyrektor Elżbieta Gonciarz. Koordynacja: Jolanta Wojciechowska ŁCDNiKP.
4. W ramach kolejnego Forum Dyrektorów Szkół i Placówek Specjalnych zrealizowano spotkanie dyrektorów szkół i placówek specjalnych z dyrektorami poradni psychologiczno – pedagogicznych z Łodzi i Pabianic. Temat Forum to „Nowa rola poradni 
w kompleksowym wsparciu szkół”. Założenia seminarium określiła  wicedyrektor Teresa Dąbrowska, przedstawiając zadania Łódzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli 
i Kształcenia Praktycznego     w projekcie „Kompleksowe wsparcie szkół ” i efekty działań wspierających pracę nauczycieli z uczniami z niepełnosprawnością. 
W projekcie uczestniczyły szkoły ogólnodostępne i poradnie psychologiczno – pedagogiczne. 
Zadania poradni w świetle nowych przepisów w kompleksowym wsparciu szkół, uwarunkowania procesów diagnostyczno - orzeczniczych prowadzonych przez poradnie 
i zakres współpracy szkół specjalnych i poradni psychologiczno – pedagogicznych zreferowała  wicedyrektor Specjalistycznej Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej Doradztwa Zawodowego dla Dzieci z Wadami Rozwojowymi – Iwona Stawska, zwracając szczególną uwagę na proces diagnozowania i orzekania, a także podstawy prawne działania zespołów orzekających działających w poradniach. Zadania poradni wynikające z nowych przepisów prawnych i działania w zakresie doradztwa zawodowego i wspierania uczących się w szkołach ogólnodostępnych przedstawili: Dariusz Nowak dyrektor Poradni Psychologiczno Pedagogicznej dla Młodzieży oraz psycholog Hanna Arent. 

W wyniku dyskusji i merytorycznej oceny współpracy między szkołami i placówkami specjalnymi dokonanej przez Głównego Specjalistę Wydziału Edukacji UMŁ Elżbietę Wilczyńską oraz w odniesieniu do subwencji na uczniów niepełnosprawnych przekazywanej przez MEN dokonano uzgodnień w zakresie diagnoz i zaleceń w wydawanych orzeczeniach o potrzebie kształcenia specjalnego. Określono zakres współpracy szkół i placówek specjalnych z poradniami rejonowymi i specjalistycznymi, a 
także sformułowano oczekiwania rodziców wobec orzecznictwa i placówek specjalnych. Efektem spotkania seminaryjnego było ustalenie stanowisk wobec orzecznictwa i realizacji orzeczeń,  realnych terminów  wydawanych orzeczeń, zwłaszcza po kontroli Urzędu Skarbowego weryfikującego przekazywaną subwencję oświatową na uczniów z niepełnosprawnościami. Uczestnicy forum uznali spotkanie jako celowe i zasadne. Koordynacja: Aneta Madziara, kierownik Ośrodka Zarządzania w Edukacji ŁCDNiKP.
5. Zorganizowano liczne spotkania zespołów metodycznych i zadaniowych dla nauczycieli edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej:

· w Zespole ds. Edukacji Regionalnej i Patriotycznej opracowano materiał składający się z 25 propozycji zadań konkursowych dla dzieci z przedszkoli na temat Łodzi 
i Polski (w powiązaniu z różnymi aktywnościami: z językową, matematyczną, przyrodniczą, muzyczną, plastyczną, ruchową). Materiał ten zostanie wykorzystany do przygotowania konkursu w przyszłym roku szkolnym dla przedszkoli uczestniczących w pracach zespołu. Organizator: Alicja Krzyżańska- doradca metodyczny.
· w Zespole Innowacyjnym ds. Wykreowania Modelu Pracy z Dzieckiem Opartego na Założeniach Konstruktywizmu kontynuowano w 2 grupach spotkania robocze, podczas, których opracowywano zabawy i ćwiczenia zorientowane na rozwijanie zainteresowań i zdolności artystycznych, matematycznych i badawczych 
z wykorzystaniem pomocy dydaktycznych firmy Nowa Szkoła przekazanych do wzorcowej pracowni.
· w Zespole ds. Budowania Warsztatu Nauczyciela o Krótkim Stażu Pracy - dzielnica Polesie zaprojektowano: sytuacje edukacyjne związane z wykorzystaniem mikroprzestrzeni zaaranżowanych w „zielonej pracowni” na terenie ogrodu przedszkolnego, zostały zaprezentowane także niekonwencjonalne pomoce dydaktyczne do rozwijania umiejętności matematycznych dzieci w wieku przedszkolnym. Organizator: Beata Wosińska - doradca metodyczny;
dzielnica Widzew, Śródmieście opracowano wskazówki do pracy indywidualnej 
z dziećmi przejawiającymi specyficzne potrzeby edukacyjne, przygotowano nauczycieli do formułowania informacji dla rodziców o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole. Organizator: Anna Koralewska - doradca metodyczny.
· w Zespole ds. Ekspresji Plastyczno-Muzyczno-Ruchowej przygotowano oryginalne projekty na zajęcia zintegrowane i świetlicowe dotyczące tematyki wiosennej 
z wykorzystaniem materiałów papierniczych, spożywczych, kosmetycznych, patyczków i rurek. Organizator: Hanna Derewlana we współpracy z nauczycielami świetlicy Szkoły Podstawowej nr 137.

6. Przeprowadzono spotkanie dla rady pedagogicznej Przedszkola Miejskiego nr 48 na temat: Budowanie nowego modelu pracy z dzieckiem w oparciu o pedagogikę planu daltońskiego. Zaprezentowano główne założenia modelu edukacyjnego zorientowanego na rozwijanie u dzieci odpowiedzialności, samodzielności oraz współpracy, przykłady  rozwiązań organizacyjno - metodycznych wdrażanych w przedszkolach, które pracują 
w oparciu o zasady planu daltońskiego w ramach dzielenia się dobrymi praktykami. Organizator: Beata Wosińska - doradca metodyczny.
7. Zorganizowano spotkanie szkolnych koordynatorów konkursu Ele-mele, umiem wiele związane z organizacją finału XII edycji konkursu.. 
Organizatorzy: Aleksandra Proc, Hanna Derewlana - doradcy metodyczni.
8. Zorganizowano spotkanie zespołu nauczycieli chemii, na którym opracowano narzędzia do badania umiejętności różnicujących uczniów na eliminacje ogólnołódzkiego Konkursu Chemicznego dla szkół ponadgimnazjalnych. Małgorzata Kozieł, doradca metodyczny.
9. Przygotowano wyniki Międzynarodowego Konkursu Matematycznego KANGUR 2015. Ustalono przedziały punktowe poszczególnych kategorii. Przydzielono i zapakowano nagrody rzeczowe dla uczniów którzy zostali laureatami oraz otrzymali wynik bardzo dobry i wyróżnienie. Wysłano listem poleconym wyniki i nagrody do szkół spoza Łodzi (350 szkół). W tegorocznej edycji konkursu tytuł laureata otrzymało: 14 uczestników, wynik bardzo dobry – 147 uczniów, wyróżnienie – 1463 uczniów. Prace były prowadzone od 27 – 30 kwietnia 2015 w godz. 12.00 - 23.00. Danuta Węgrowska, doradca metodyczny.
10. W  zespole ds. ewaluacji wewnętrznej Centrum przeprowadzono kolejne – dwa  robocze spotkania członków zespołu. Opracowane zostały: zbiorczy arkusz wywiadu 
z kierownikami ośrodków/pracowni, przeanalizowano wnioski wynikające z analizy arkuszy wywiadów z kierownikami ośrodków/ pracowni. Koordynator – Elżbieta Kolczyńska.
11. Kontynuowano zajęcia podnoszące umiejętności językowe z języka angielskiego dyrektorów szkół i przedszkoli – A1 , B1, B2. Koordynator – Zofia Kordala – konsultant.
12. Zaplanowano i przeprowadzono 10-godzinne warsztaty Wszystko jest w psalmach, 
w których uczestniczyli katecheci. Podczas zajęć dokonano pogłębionej analizy wybranych psalmów i dyskutowano nad sposobami wykorzystywania poezji psalmicznej w pracy z dziećmi i młodzieżą (koordynator – Irena Wolska).
13. Zorganizowano spotkanie Zespołu Nauczycieli Liderów Edukacji Filmowej, podczas którego opracowano scenariusze zajęć z wykorzystaniem krótkich filmów dokumentalnych zawartych w pakiecie FILMOTEKI SZKOLNEJ. Przygotowane materiały zostaną zamieszczone na stronie www.edukacjafilmowa.pl w zakładce poświęconej wychowawczej roli filmu (koordynator- Danuta Górecka).
14. Uczestniczono w kolejnym spotkaniu w ramach  projektu Comenius YOUTOPIA - towards participative citizenship. Tym razem młodzież XV LO wraz z opiekunkami - Izabelą Wądołowską i Anetą Jachimowską wyjechały do Rumunii. W projekcie bierze udział 8 krajów - Polska, Czechy, Rumunia, Włochy, Łotwa, Turcja, Francja i Grecja. Tematem przewodnim tego spotkania była Gratitude - wdzięczność. Uczniowie przygotowywali prezentacje i uczestniczyli w warsztatach mających na celu uwrażliwienie młodzieży na potrzeby starszych ludzi. Uczestnicy projektu zastanawiali się, w jaki sposób można okazać starszym ludziom  wdzięczność za trud wychowania 
(i nie tylko). Nauczyciele i młodzież mieli również okazję  poznać bliżej Rumunię 
i zwiedzić piękny Bukareszt . W spotkaniu uczestniczyło ok. 40 osób plus uczniowie ze szkoły w Rumunii. Językiem komunikacji był język angielski (koordynator – Aneta Jachimowska).
15. Po sukcesie projektu Jutka, który zainspirowany został książką Bezsenność Jutki, Ośrodek Zarządzania w Edukacji w Łódzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli 
i Kształcenia Praktycznego podjął kolejną próbę przybliżenia młodszym dzieciom problematyki wojny. Inspiracją do realizacji projektu Niezwykłe Dzieciństwo - Sybir 
w oczach dziecka była kolejna  książka z serii Wojny dorosłych – historie dzieci, autorstwa Doroty Combrzyńskiej – Nogali Syberyjskie przygody Chmurki. Opowiada ona historię  Anny Szwykowskiej-Michalskiej, która w 1941 roku w wieku trzech lat, razem 
z mamą, babcią i ciocią trafiła do tajgi syberyjskiej nad rzeką Jenisej niedaleko Krasnojarska. Główna bohaterka była zbyt mała, żeby pamiętać Polskę, dlatego szybko zaklimatyzowała się w nowym otoczeniu, nie zadawała pytań i nie analizowała trudnej sytuacji, z którą przyszło jej się zmierzyć. Ta dziecięca postawa pełna naiwności i wiary, stała się punktem wyjścia, a zarazem myślą przewodnią organizatorek projektu Niezwykłe Dzieciństwo -  Sybir w oczach dziecka (K. Pęczek i E. Kolczyńskiej). Celem projektu była próba skonfrontowania wspomnień małej dziewczynki, która wraz z rodziną została wywieziona na daleką Syberię, z wiedzą historyczną na temat deportacji Polaków 
(i innych nacji) w głąb Rosji.

Projekt  Niezwykłe Dzieciństwo - Sybir w oczach dziecka zaadresowany był do nauczycieli języka polskiego, historii i bibliotekarzy wraz z wybranymi grupami uczniowskimi z klas I-III oraz IV-VI. Łącznie zaangażowanych było 260 uczniów, z 13 nauczycielami, z 5 szkół.

Pierwszym etapem projektu było zapoznanie uczniów z treścią książki. W zależności od wieku, dzieci czytały książkę indywidualnie w domu, inne podczas zajęć bibliotecznych, 
a najmłodszym uczestnikom projektu Syberyjskie przygody Chmurki były czytane przez nauczycieli.

Następny etap to udział uczniów w spotkaniach z autorką książki  oraz główną bohaterką - Anną Szwykowską-Michalską, która przywoziła ze sobą pamiątki,  uratowane  z zesłania. 
Na uwagę zasługuje fakt, że każde spotkanie z p. Dorotą Combrzyńską-Nogalą oraz 
p. Anną Szwykowską-Michalską odbywało się w nielicznych grupach, co sprzyjało zbudowaniu odpowiedniego klimatu i dawało ogromną swobodę do zadawania pytań.

Trzeci etap projektu powstał dzięki współpracy ŁCDNiKP z Poleskim Ośrodkiem Sztuki w Łodzi przy ul. Krzemienieckiej. Były to warsztaty dramowe  zorganizowane przez panią Hannę Jastrzębską-Gzellę,  podczas których  dzięki uprzejmości  Dyrekcji POS, mieliśmy do dyspozycji salę rytmiczną i wszystkie sale wystawowe i teatralne. Na początku każda grupa przechodziła  krótki dramowy  trening wchodzenia w rolę, pracy w przestrzeni, tworzenia stopklatek, pracy w grupie. Po ,,tej ekspresowej zaprawie dramowej” uczniowie przechodzili do sal, które były zaciemnione i odpowiednio oświetlone – tutaj zaczynali swoją przygodę z Chmurką. Najpierw była praca 
z rekwizytami  - specjalnie przygotowanymi do gry dramowej. W efekcie powstały trzy grupy dramowe, które tworzyły Żywe Obrazy, scenki improwizowane, scenki pantomimiczne z wykorzystaniem rekwizytów, elementów kostiumu.  Efekty pracy   grup zostały zaprezentowane  w formie wejścia w rolę uczestników  interaktywnej wystawy  muzealnej ,,Przygody Chmurki”,  w której pani Hanna była przewodnikiem i animatorem, czyli ożywiała Obrazy, uruchamiała filmy, zatrzymywała kadry, rozmawiała z postaciami, animowała interakcje między postaciami a widownią. 

Kolejnym – czwartym etapem projektu było ogłoszenie konkursu literackiego dla uczniów. Tematem opowiadania, z którym zmierzyli się uczniowie była Niespisana przygoda Chmurki. Komisja w składzie: E. Kolczyńska, A. Madziara, D. Combrzyńska – Nogala, brała pod uwagę następujące kryteria: zgodność pracy z tematem, rozwinięcie tematu, stopień osadzenia opisanej przygody w realiach historycznych, obecność słownictwa dynamizującego tok opowiadania, wypowiedź  jako spójna całość, wiek uczniów.

Projekt Niezwykłe Dzieciństwo. Sybir w oczach dziecka powstał we współpracy ŁCDNiKP z Muzeum Tradycji Niepodległościowych w Łodzi. W ramach partnerstwa obu placówek zorganizowano warsztaty dla uczniów, które odbyły się na terenie muzeum. Zajęcia, których nadrzędnym celem było przybliżenie historycznego tła tamtych czasów oraz wyposażenie uczestników w podstawowe informacje dotyczące wywozu Polaków na Sybir, poprowadziła Pani Kamila Lutek. Zajęcia zorganizowane były w 11 grupach. Treść przekazywanych informacji  skrupulatnie dostosowywano do wieku odbiorców. Szczególną uwagę zwróciły osobiste pamiątki pobytu w więzieniu przy dawnej ul. Długiej (obecnie ul. Gdańskiej): oficjalna korespondencja, grypsy, różnego rodzaju pamiętniczki, rysunki, grawerowane szklanki, modlitewniki.  Zachwyciły nie tylko uczniów, ale i nauczycieli wykonane z więziennego chleba: różańce, figurka św. Antoniego, szachy, kostki do gry i cygarniczka. Była to wspaniała lekcja historii, która jednocześnie ułatwiła wykonanie kolejnego zadania, z którym musieli zmierzyć się uczniowie. Polegało ono na 
(w zależności od wieku) samodzielnym wykonaniu obuwia (z przeznaczeniem na surową syberyjską zimę), wyselekcjonowaniu produktów żywnościowych, do których mięli dostęp zesłani, rozwiązaniu krzyżówki czy wypełnieniu karty pracy oraz ułożeniu puzzli przedstawiających scenę z życia zesłańców. Wszyscy uczniowie wykazali się ogromnym zaangażowaniem podczas wykonywania przydzielonych im zadań. Najważniejsze jednak, że poprzez zabawę i aktywne eksplorowanie mieli okazję skonfrontować wspomnienia małej dziewczynki zesłanej na Syberię z prawdziwą historią zsyłek Polaków w głąb Rosji w 1940 roku.

Podsumowanie projektu odbyło się 30 kwietnia 2015 roku w Łódzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego. Na galę zaproszeni zostali reprezentanci szkół biorących udział w projekcie (dyrektorzy, nauczyciele oraz uczniowie). Impreza uświetniona została obecnością dyrektora Janusza Moosa,  profesora dr hab. Albina Głowackiego oraz dr Stanisława Jurkina – prezesa Łódzkiego Oddziału Sybiraków. Było to niezwykłe spotkanie obfitujące we wspomnienia Sybiraków, poparte pamiątkami oraz ciekawostkami historycznymi. Podczas uroczystości, uczniowie dodatkowo wzięli udział w konkursie podsumowującym projekt. Koordynacja 
i realizacja: Katarzyna Pęczek, Elżbieta Kolczyńska, Zofia Kordala, Aneta Madziara - konsultanci.
16. Jolanta Trawczyńska Markiewicz i Elżbieta Leśniowska – doradcy metodyczni Pracowni Wychowania i Profilaktyki uczestniczyły  w panelu ekspertów TWÓRZMY ŁÓDZKĄ KOALICJĘ NA RZECZ WALKI Z DOPALACZAMI. Organizatorem  spotkania była pani Elżbieta Królikowska - Kińska, poseł na Sejm RP. Celem dyskusji była wymiana poglądów i doświadczeń w walce z nowymi substancjami psychoaktywnymi oraz wypracowanie mechanizmów wykorzystujących efekt synergii, które pozwalają na skuteczniejszą walkę z plagą dopalaczy.
17. Przeprowadzono warsztaty ,,Drama o przyczynach i skutkach z wykorzystaniem narzędzi TOC.” W ramach warsztatów opracowano koncepcję scenariuszy zajęć dotyczącą połączenia dwóch narzędzi edukacyjnych. Koordynacja: Hanna Gzella - doradca metodyczny Pracowni Wychowania  i Profilaktyki.
18. Przeprowadzono spotkanie z radą pedagogiczną Gimnazjum nr 29 dotyczące wykorzystania metod coachingowych w zakresie skutecznej komunikacji. Szczególną uwagę zwrócono na różnorodność stosowania wzmocnień w procesie uczenia się. Koordynacja: Joanna Gruszczyńska – konsultant Pracowni Wychowania  i Profilaktyki.
19. Dokonano pogłębionej analizy prac nad doskonaleniem procesów wychowawczych 
w różnych typach szkół w roku szkolnym 2014/2015. Koordynacja: Jolanta Kałużna, Joanna Gruszczyńska – konsultanci  Pracowni Wychowania  i Profilaktyki.
20. W ramach współpracy ze Szkołą Podstawową nr 130 przeprowadzono spotkanie edukacyjne z wychowawcami i rodzicami klas I – III na temat prawidłowości rozwojowych dzieci w tym okresie oraz sposobów konstruktywnego oddziaływania wychowawczego. Dodatkowym efektem spotkania było wypracowanie zasad współpracy pomiędzy nauczycielami a rodzicami w zakresie procesów wychowawczych. Koordynacja: Jolanta Kałużna – konsultant Pracowni Wychowania  i Profilaktyki.
21. Jolanta Kałużna – konsultant Pracowni Wychowania i Profilaktyki uzyskała  certyfikat terapeuty I stopnia  w zakresie terapii Eye Movement  Desensitization and Reprocessing (EMDR). Dzięki zdobytej wiedzy i doświadczeniu konsultant będzie mógł efektywniej pomagać osobom z problemami o podłożu lękowym (w szczególności w przypadkach: przemocy, silnego stresu, PTSD, wykorzystania seksualnego, wypadków itp.).
22. Przeprowadzono konsultacje grupowe dla nauczycieli przyrody szkół podstawowych „Blog, jako narzędzie pracy nauczyciela przyrody”. Przedstawiono tworzenie blogów przedmiotowych jako interesujący i nowatorski sposób dokumentowania, promocji działań przyrodniczych i ekologicznych realizowanych w placówce oraz udostępniania materiałów edukacyjnych. Uczestnicy doskonalili umiejętność tworzenia portfolio, dokonywania wpisów, tworzenia stron i galerii, na prowadzonych przez siebie blogach przyrodniczych. Organizator: Anna Romańska – doradca metodyczny.
23. Zorganizowano lekcję otwartą dla nauczycieli i uczniów gimnazjów z wykorzystaniem zasobów muzeum przyrodniczego utworzonego w II Liceum Ogólnokształcącym 
w Łodzi. Rolę ekspertów i przewodników po muzeum pełnili uczniowie liceum, którzy jednocześnie pracowali z gimnazjalistami w grupach zadaniowych. Efektem przeprowadzonych zajęć było ukształtowanie umiejętności współpracy w grupie 
i rozwiązywania problemów w sposób twórczy. Organizator: Jacek Pachelski – doradca metodyczny.
24. Dokonano analizy działalności Akademii Młodych Twórców w bieżącym roku szkolnym. Akademia (sekcja informatyczna) prowadziła cotygodniowe, dwugodzinne, nieodpłatne zajęcia edukacyjnie dla młodzieży (105 uczennic i uczniów) zainteresowanej informatyką. Oprócz możliwości uczestniczenia w prowadzonych zajęciach dydaktycznych uczniowie uczestniczyli w  przygotowaniu corocznej konferencji dla swoich koleżanek i kolegów ze wszystkich rodzajów szkół. W bieżącym roku szkolnym było to II Forum Młodzieży Uzdolnionej Informatycznie. Uczestniczyło w nim ponad 100 uczestników a interesujące wykłady i warsztaty przeprowadzili absolwenci Akademii oraz jej aktualni członkowie. Tematyka wykładów dotyczyła realizacji różnorodnych projektów informatycznych 
i znalazła uznanie wśród uczestników Forum. Członkowie AMT prowadzili również warsztaty dla nauczycieli w ramach tzw. „Weekendu z technologią informacyjną”. Uczestniczyli w IX Kongresie Zarządzania Oświatą współprzedstawiając referat „Wspieranie rozwoju ucznia uzdolnionego na przykładzie AMT”. Brali udział 
w wojewódzkim Konkursie Przedmiotowym z Informatyki zostając jego laureatami. Dla swoich kolegów z I Liceum Ogólnokształcącego w Kutnie przeprowadzili warsztaty 
z zakresu programowania w językach wysokiego poziomu oraz tworzenia grafiki komputerowej 3D. W ramach prowadzonej działalności dydaktycznej młodzież uczestniczyła w zajęciach następujących grup tematycznych:

· Robotyka mobilna 

Podczas zajęć uczniowie korzystali z zestawu edukacyjnego LEGO Mindstorms umożliwiającego budowę robotów, komunikację z nimi poprzez Bluetooth i USB oraz ich oprogramowanie. Celem zajęć było zdobycie praktycznej umiejętności rozwiązywania problemów związanych  z projektowaniem i konstruowaniem robotów mobilnych. Wspomniane zasoby laboratoryjne umożliwiały stworzenie robota mobilnego realizującego zadania postawione przez prowadzącego zajęcia. Między innymi pozwoliły zbudować nowe typy robotów jak  np. „sumo”, służącego do wzajemnego spychania się z wyznaczonego obszaru czy „follower” mającego za zadanie przejechanie wytyczonej trasy w jak najkrótszym czasie.
· Programowanie i kodowanie w Baltie 

Członkowie grupy korzystali z Balti’e, aplikacji do nauki programowania obiektowego. Trzy tryby zaawansowania (budowanie, czarowanie, programowanie) pozwalały w nim na stopniowe wdrażanie się uczestników w tajniki programowania. Programowanie w pierwszych dwóch trybach umożliwiało uczniom tworzenie określonej sceny przy pomocy przedmiotów dostępnych w bankach oraz poleceń typu „idź”, „wstaw”. W trzecim trybie kształtowana była umiejętność wydzielania logicznie powtarzających się fragmentów programu i tworzenia bloków poleceń. Tworzone przez uczniów programy były programami interaktywnymi umożliwiającymi sterowanie z poziomu klawiatury lub myszki.

· Programowanie w PHP 

Zajęcia z programowania w PHP przygotowane zostały z myślą o uczniach, którzy opanowali język HTML i pragnęli tworzyć dynamiczne strony WWW. Uczestnicy, krok po kroku, zapoznawali się z podstawowymi funkcjonalnościami języka PHP. Po zakończeniu potrafili napisać programy pozwalające na: logowanie użytkowników przy pomocy sesji, automatyczne zmniejszenie obrazka, wyświetlanie losowego tekstu lub zależnego od pory dnia / tygodnia / roku, sprawdzanie poprawności wpisanego adresu e-mail czy zapisywanie i odczytywanie z pliku. Najważniejszą jednak korzyścią była możliwość przyswojenia przez nich standardów programowania 
w PHP. 

Absolwentom Akademii z lat ubiegłych, którym programowanie w językach wysokiego poziomu jedynie na ekranach monitorów przestało wystarczać, umożliwiono uczestnictwo w  zajęciach Studenckiego Koła Naukowego Robotyki Mobilnej Politechniki Łódzkiej.  Z myślą o młodzieży ze szkół zawodowych, 
w ramach sekcji mechatronicznej rozszerzono tematykę zajęć o wykłady i warsztaty związane z:

·    mechatroniką pojazdową,

· programowaniem i obsługą obrabiarek sterowanych numerycznie,

·    projektowaniem i programowaniem układów mechatronicznych,

Celem w/w zajęć było umożliwienie uczniom osiągnięcia nowych kwalifikacji, 
w wyniku których uczniowie będą przygotowani do podjęcia zatrudnienia w firmach zgłaszających zapotrzebowanie na kwalifikacje objęte planowaną działalnością Akademii. Pierwszym krokiem były zajęcia z robotyki przemysłowej dla młodzieży, która w ubiegłych latach zapoznawała się z budowaniem i programowaniem urządzeń opartych o klocki Lego. Obecnie programowali roboty z użyciem języka C++, poznanym również na wcześniejszych (ubiegłorocznych) zajęciach z informatyki. Dzięki temu wprowadzono nowe, bardziej precyzyjne, reakcje na odczyty 
i przetwarzanie sygnałów z czujników otoczenia. Powstały nowe konstrukcje a po pojawieniu się możliwości wykonywania elementów robotów z plexiglasu, młodzież zaczęła tworzyć ich rysunki przy pomocy oprogramowania inżynierskiego AutoCAD. Kolejnym krokiem było wykorzystanie komputerowego plotera CNC, na którym te elementy fizycznie powstawały. Podczas tego rodzaju zajęć wykorzystywano laboratoria Regionalnego Ośrodka Edukacji Mechatronicznej i znajdujące się w nich roboty przemysłowe oraz najnowocześniejsze wyposażenie służące do nauki automatyzacji procesów przemysłowych. Pomocne bardzo były ukształtowane wcześniej umiejętności dotyczące budowy i programowania robotów Lego. Pomimo zmiany zabawkowych elementów sterowań automatycznych na elementy profesjonalne (duże i ciężkie) młodzież w dalszym ciągu posiadała zapał i chęć poznawania nowych rozwiązań stosowanych w robotyce, tym razem przemysłowej. 

Powstała w 2013 r., w ramach pilotażowego projektu Pracowni Edukacji Przedszkolnej i  Wczesnoszkolnej oraz Ośrodka Nowoczesnych Technologii Informacyjnych, sekcja dziecięca AMT funkcjonowała także w bieżącym roku szkolnym. W dalszym ciągu stanowi ona unikatową propozycję zajęć pozaszkolnych, dla dzieci 6-9 letnich ze szkół podstawowych i z najstarszej grupy przedszkolnej, opartą na nowoczesnych strategiach uczenia. W roku szkolnym 2014/15 funkcjonowały 2 sekcje Dziecięcej Akademii Młodych Twórców: Badaczy 
i Odkrywców (2 grupy) oraz Konstruktorów i Programistów. Każda z nich liczy 15 uczestników – razem 45 dzieci. Decyzję, co do wyboru sekcji podejmowali uczestnicy, po zapoznaniu się z ich specyfiką, po zajęciach integracyjnych. 

Działalność Badaczy i Odkrywców skupiała się na rozwijaniu ciekawości poznawczej dzieci poprzez zgłębianie tajemnic otaczającego świata i rozwiązywanie problemów 
z obszaru sztuki oraz różnych dziedzin nauk: przyrody, fizyki, chemii. Tematyka spotkań dotyczyła między innymi: świata barw, złudzeń optycznych, osobliwości podwodnych przestrzeni i kosmosu, niezwykłych zjawisk atmosferycznych, właściwości magnesów, tajemnic mózgu. Prowadzący po rozpoznaniu zasobu wiedzy dzieci w zakresie wybranej tematyki, inspirowali je do podejmowania różnorodnych doświadczeń i eksperymentów a po ich przeprowadzeniu wspólnie wyciągali wnioski. Model ten umożliwiał na każdym etapie działania prezentowanie przez dzieci własnych poglądów oraz zapewniał aktywne uczenie się, w którym dzieci pełnią role: inicjatorów, organizatorów i badaczy.

Zajęcia dla grupy Konstruktorów i Programistów odbywały się w pracowniach informatycznych i mechatronicznych. Ich tematyka obejmowała konstruowanie i  programowanie robotów mobilnych, sterowanie robotami przemysłowymi a także wykonywanie zdjęć aparatem cyfrowym oraz ich obróbkę komputerową.  Tworzone przez nauczycieli sytuacje problemowe sprzyjały zapoznawaniu się dzieci z różnego rodzaju sprzętem komputerowym (komputery, laptopy, tablety) i jego oprogramowaniem. Działania te miały wpływ na wzrost aktywności i samodzielności dzieci oraz na rozwój ich zainteresowań. Koordynacja: Sławomir Szaruga, konsultant, Hanna Derewlana, doradca metodyczny.
25. Zorganizowano warsztaty metodyczne „Coaching w edukacji”, uczestnicy – nauczyciele ZSP nr 7 w Łodzi (organizator/prowadzący – Małgorzata Sienna).
26. Zorganizowano warsztaty metodyczne dla doradców zawodowych Ośrodka Doradztwa Zawodowego „E-doradztwo zawodowe”. Celem warsztatów jest przygotowanie doradców zawodowych do prowadzenia e-doradztwa zawodowego z uczącymi się (organizacja Małgorzata Sienna, prowadzący – Dorota Wojtuś).
27. Zorganizowano cykl spotkań -  „coaching indywidualny z uczącymi się” (Małgorzata Sienna).
28. Przeprowadzono doradztwo indywidualne dla uczących się w Publicznym Gimnazjum nr 29 w Łodzi, w XXIX Liceum Ogólnokształcącym oraz dla uczennicy XXXIII Liceum Ogólnokształcącego. Tematyka konsultacji: możliwości dalszego kształcenia 
w wybranych kierunkach;  kwalifikacyjne  kursy zawodowe; rozpoznanie  mocnych stron na podstawie kwestionariusza osobowości Hartmana; charakterystyka wybranych kierunków kształcenia na uczelniach technicznych, humanistycznych czy  artystycznych. Efektem jest świadome planowanie dalszej ścieżki  edukacyjnej i  zawodowej. Osoby prowadzące: Emilia Gralewska,  Ewa Koper doradcy zawodowi.
29. Przeprowadzono warsztaty dla uczących się klas II Publicznego Gimnazjum nr 29 
w Łodzi na temat: Kreowanie wizerunku zawodowego. Celem warsztatów było uświadomienie znaczenia wizerunku zawodowego w relacjach interpersonalnych zawodowych i nie tylko. Uczący się pracując w grupach poszukiwali odpowiedzi na pytania: jakie elementy tworzą wizerunek zawodowy oraz jakie błędy popełniają kobiety 
i mężczyźni w ubiorze do pracy.  Efektem jest poznanie najważniejszych zasad dress code w pracy dla pań i panów, zasad savoir-vivre  w relacjach zawodowych oraz jakie dodatki uzupełniają strój.  Prowadzący: Ewa Koper, doradca zawodowy.
30. Zorganizowano w Szkole Podstawowej nr 143 pod patronatem ŁCDNiKP III Międzyszkolny Konkurs dla uczniów klas III „I TY możesz zostać małym przedsiębiorcą”. Zadania konkursowe inspirowane były fragmentem książki Astrid Lindgren „Dzieci z Bullerbyn” – Wiśniowa Spółdzielnia oraz sprawdzały podstawową wiedzę z zakresu praw konsumenta. W finałowych rozgrywkach konkursu wzięły udział 4-osobowe drużyny z 5 łódzkich szkół podstawowych, a najlepsi okazali się uczniowie ze Szkoły Podstawowej nr 202. Na pierwszym etapie konkursu uczniowie wykonali prace plastyczne pt. „Zrównoważony rozwój zaczyna się w domu”. Prace finalistów będą eksponowane w sklepie IKEA Łódź, który był partnerem przedsięwzięcia i ufundował nagrody dla wszystkich uczestników. Konkurs przyczynia się do promocji wśród uczniów szkół podstawowych przedsiębiorczego myślenia i działania oraz podstawowej wiedzy ekonomicznej i umiejętności podejmowania właściwych zachowań konsumenckich. 
W pracach jury konkursu wzięli udział przedstawiciele organizacji konsumenckich, IKEA Łódź oraz doradcy metodyczni ds. przedsiębiorczości ŁCDNiKP Agnieszka Mikina 
i Maria Wajgner.

31. Przeprowadzono II etap VI konkursu O przyszłości marzę teraz. W konkursie uczestniczyło 35 uczących się z łódzkich szkół podstawowych. Drużyny  za pomocą posteru przedstawiły wybrany zawód uwzględniając: zadania i czynności dla wybranego zawodu, predyspozycje i przeciwskazania psychofizyczne do wykonywania zawodu, wady i zalety zawodu, ścieżkę kształcenia w zawodzie. Efektem konkursu jest aktywizowanie uczniów do rozpoznawania świata zawodów oraz doskonalenie umiejętności pozyskiwania informacji o zawodach. Organizacja: Małgorzata Bartosiak, Małgorzata Redlicka.
Janusz Moos
Dyrektor
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