
KRÓTKI RAPORT Z WYBRANYCH OBSZARÓW DZIAŁALNOŚCI ŁÓDZKIEGO CENTRUM DOSKONALENIA NAUCZYCIELI I KSZTAŁCENIA PRAKTYCZNEGO (12.03.2015 – 18.03.2015)

1. Dokonano analizy organizacji przez Łódzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego FORUM PRACODAWCÓW z udziałem 60 pracodawców różnych branż usługowych i przemysłowych, dyrektorów szkół zawodowych i przedstawicieli otoczenia społeczno-gospodarczego (stowarzyszenia naukowo techniczne, urzędy pracy, fundacje, Biuro Rozwoju Przedsiębiorczości i Miejsc Pracy, Wydział Edukacji UMŁ, Okręgowa Komisja Egzaminacyjna). W pierwszej części FORUM dyrektor Departamentu Europejskiego Funduszu Społecznego Urzędu Marszałkowskiego Zbigniew Gwadera wygłosił referat „Inwestycja w kapitał ludzki gwarancją rozwoju regionu. Efekty wdrażania POKL 2007-2013 oraz możliwości wsparcia edukacji w ramach RPO WŁ 2014-2020”, a Ewa Fijałkowska, wicedyrektor Wojewódzkiego Urzędu Pracy omówiła „Współdziałanie pracodawców z edukacją w realizacji przedsięwzięć współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej”.
W drugiej części FORUM została zorganizowana DYSKUSJA PANELOWA, której celem było udzielenie przez 10 panelistów odpowiedzi na pytania:
· W jaki sposób pracodawcy współpracują z edukacją? (m.in. organizacja procesu uczenia się)

· O jakie obszary można rozwinąć zakres współpracy z pracodawcami, aby poszerzyć perspektywy zatrudnienia absolwentów szkół zawodowych (branżowe sieci współpracy)? 
· Jakie korzyści przyniesie włączenie się pracodawców w system egzaminów potwierdzających kwalifikacje zawodowe? 
Panelistami byli: Andrzej Moszura - ekspert gospodarczy, wieloletni prezes pabianickiego Philipsa, od 4 lat przewodniczący KAPITUŁY, która przyznaje Certyfikaty Menedżerów województwa łódzkiego, Sławomir Worach - MPK, Henryka Michalska - dyrektor Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych nr 9 w Łodzi, Włodzimierz Paweł Blachowski, dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy, Adam Paprocki - dyrektor Izby Rzemieślniczej w Łodzi, Bartosz Rzętkiewicz - zastępca dyrektora Łódzkiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej, Joanna Kośka - dyrektor Zespołu Szkół Spożywczych w Łodzi, Elwira Zaręba - prezes Stowarzyszenia Włókienników Polskich, Aleksandra Polańska-Hadrowicz, HR Manager i Norbert Sowiński - Andel’s Hotel Łódź.
W dyskusji oprócz panelistów wzięło udział 35 uczestników FORUM. Wszystkie formułowane sądy diagnostyczne, wartościujące i proponujące zmiany można zakwalifikować do następujących grup tematycznych:

· dobre praktyki kształcenia modułowego i dualnego we współpracy z pracodawcami,
· modele współdziałania pracodawców i łódzkich szkół zawodowych,

· doskonalenie umiejętności kierunkowych nauczycieli w firmach (rozpoznawanie najnowszych technologii i technik pracy), 

· kierowanie przez pracodawców szkolnych systemów edukacji,
· kształcenie dualne w zawodach rzemieślniczych,

· Powiatowy Urząd Pracy dla edukacji,
· studium przypadku „Współdziałanie w układzie szkoła zawodowa - Miejskie Przedsiębiorstwo Komunikacyjne - Powiatowy Urząd Pracy - Łódzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego,
· incydentalny charakter współdziałania pracodawców ze szkołami zawodowymi,

· edukacja pozaformalna przygotowująca do wykonywania czynności pracowniczych,
· organizacja zajęć praktycznych w przedsiębiorstwach, organizacja praktyk dla uczących się w szkołach zawodowych,

· instrumenty edukacyjno-organizacyjne wpływające na zatrudnialność absolwentów szkół zawodowych,
· motywatory dla pracodawców wpływające na systemowe rozwiązania współdziałania edukacji i pracodawców,
· procesy osiągania przez uczących się kompetencji społecznych,

· nowe role zawodowe organizatorów procesów uczenia się (mentor, coach, tutor),

· ośrodki egzaminacyjne w przedsiębiorstwach, role pracodawców w systemie egzaminów zawodowych.

W trzeciej części konferencji następujący pracodawcy otrzymali certyfikaty POROZUMIENIA „EDUKACJA - RYNEK PRACY” i certyfikaty włączenia do Zespołu Ekspertów Edukacji Zawodowej: BSH Sprzęt Gospodarstwa Domowego Sp. z o.o., Festo Didactic, Common Sp. z o.o., Asco Numatics Sp. z o.o., Kuczka Józef PPH. Piekarnia, Cukiernia, Zakłady Mięsne „Zbyszko” Zbigniew Kruk, Stowarzyszenie Elektryków Polskich - Oddział w Łodzi, Łódzka Rada Stowarzyszeń Naukowo-Technicznych NOT, Synapia Sp. z o.o., Philips Pabianice, Łódzka Specjalna Strefa Ekonomiczna, Miejskie Przedsiębiorstwo Komunikacyjne - Łódź Spółka z o.o., Andel’s Łódź Sp. z o.o., Procter&Gamble - Gilette Poland International Sp. z o.o., Stowarzyszenie Włókienników Polskich, Izba Rzemieślnicza, Zakłady Mięsne PAMSO S.A., Inter Cars S.A., Van Graaf Sp. z o.o., ARIADNA S.A. Fabryka Nici, Zakład Włókienniczy BILIŃSKI, Wojewódzki Urząd Pracy, WITMAX TECHNOLOGIES Sebastian Witkowski, Agraff, EEDRI.
Prowadzenie Forum Pracodawców i dyskusji panelowej - Janusz Moos, dyrektor ŁCDNiKP, prace organizacyjne - Małgorzata Sienna i Barbara Kapruziak - kierownicy ośrodków, współpraca - konsultanci kształcenia zawodowego i specjaliści.

2. Zaplanowano i zorganizowano „Weekend z technologią informacyjną”, w ramach którego poprowadzono cykl warsztatów. Ich tematyka jest związana z zastosowaniem wybranych ciekawych rozwiązań technologii informacyjnej w szkole. Wśród nich na uwagę zasługują:
· Rozwijanie kreatywności. Modelowanie przestrzenne w programie SketchUp 
Program znakomicie może być wykorzystywany przez uczniów w szkole na lekcji i w przygotowaniu ciekawych projektów. Efekty, jakie powstają po krótkiej próbie jego wykorzystania powinny zachęcić każdego, nawet najbardziej znudzonego ucznia. Najważniejszy jednak nie jest efekt, jaki powstaje na ekranie monitora komputera, ale doświadczenie, jakie zdobywa uczeń. Program bowiem znakomicie kształtuje wyobraźnię przestrzenną. Wprowadza ucznia w rolę projektanta, osoby kreującej coś nowego, niepowtarzalnego. Kreatywność, to cecha bardzo oczekiwana przez wielu pracodawców.

· Przygotowanie graficznych materiałów dydaktycznych w programie GIMP
Wielu nauczycieli poszukuje najlepszego sposobu zaprezentowania treści kształcenia, aby były one interesujące i inspirujące ich podopiecznych. Posiadane zdjęcia są często niewyraźne, źle skadrowane, a elementy szczególnie ważne nie wyróżniają się, wręcz wtapiają się w tło. Taki materiał graficzny wymaga wielu korekt. Można do tego celu wykorzystać różnego rodzaju programy graficzne. Edytory do obróbki grafiki rastrowej, zdjęcie cyfrowe jest właśnie taką grafiką, posiadają zbliżone funkcje. Niektóre z nich, dzięki rozbudowanej funkcjonalności, pozwalają na profesjonalną obróbkę grafiki rastrowej. W większości przypadków są to drogie programy. Jest jednak wśród nich program całkowicie darmowy. Jest nim GIMP.

· Prezi - nowy wymiar prezentacji
Prezi łamie konwencje tworzenia prezentacji złożonej ze slajdów. Pozwala na rzeczywiste łączenie wielu mediów. Wykorzystuje efekt kamery zbliżającej się i oddalającej od prezentowanych treści. 
Program może być dostępny w każdej szkole.

Koordynacja: Anna Koludo, kierownik Ośrodka Nowoczesnych Technologii ŁCDNiKP.
3. Zorganizowano zajęcia dla uczniów przygotowujących się do Olimpiady Informatycznej. Zajęcia te odbywają się cyklicznie - co drugą sobotę od października 2014 r. Są one prowadzone we współpracy z Uniwersytetem Warszawskim i z osobistym zaangażowaniem przewodniczącego Komitetu Olimpiady Informatycznej – Profesora Krzysztofa Diksa. Młodzież uczestnicząca w spotkaniach została podzielona na trzy grupy w zależności od prezentowanych umiejętności w zakresie programowania. W spotkaniach uczestniczy 17 uczniów.
Koordynacja: Anna Koludo - konsultant, współpraca: Michał Durkiewicz - specjalista.
4. Zorganizowano cykl zajęć ECDL Base dla 20 uczniów w ramach projektu ZAWODOWI ZAWODOWCY. Przeprowadzono egzamin ECDL z zakresu modułów B3 i B4 dla 20 osób.
koordynacja: Anna Koludo – konsultant.
5. Zorganizowano cykl zajęć ECDL Base dla 20 uczniów w ramach projektu „Równi wiedzą”.

Koordynacja: Anna Koludo – konsultant.
6. W ramach funkcjonującego w ŁCDNiKP, jako jedynego w województwie, punktu konsultacyjnego programu Erasmus +(sektory: Edukacja szkolna i Kształcenie i szkolenia zawodowe):

a. zorganizowano 6-godzinne warsztaty dotyczące sektora Edukacja Szkolna, w których wzięło udział 24 nauczycieli,

b. zaprezentowano program na konferencji zorganizowanej przez Urząd Miasta Skierniewice, w spotkaniu uczestniczyło 38 osób

c. zorganizowano 8-godzinne konsultacje dla osób aplikujących w Akcji 1 dotyczącej mobilności kadry i osób uczących się. 
Koordynacja i prowadzenie: Anna Koludo – konsultant, Barbara Wrąbel - konsultant.
7. Przeprowadzono zajęcia w Akademii Młodych Twórców w sekcjach: robotyki mobilnej (Komunikacja z robotem poprzez bluetooth); programowania w PHP (Tworzenie dynamicznej strony WWW w PHP); programowania w Baltie (Współrzędne animacji).
8. Przeprowadzono ostatnie spotkanie w ramach 30-godzinnych warsztatów metodycznych „Skontrum dobrze i bez błędów” dla zainteresowanych nauczycieli bibliotekarzy wszystkich typów szkół. W warsztatach uczestniczy 38 nauczycieli bibliotekarzy. 
Koordynacja: Bogusława Walenta – konsultant, Czesława Siewierska – doradca metodyczny.
9. Zorganizowano spotkanie zespołu metodycznego ds. bibliotecznych programów komputerowych. Spotkanie odbyło się w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych nr 7 w Łodzi. Przedmiotem analizy był program „Biblioteka” firmy Progman. Dokonywali go użytkownicy tego programu.
Koordynacja: Bogusława Walenta – konsultant, Czesława Siewierska – doradca metodyczny.
10. Zorganizowano spotkanie przedstawicieli Rady Programowej Festiwalu i organizatora II etapu konkursu dla gimnazjalistów i szkół podstawowych. Omówiono przebieg konkursu, powołano komisję konkursową. Informację zamieszczono na koncie Ośrodka Nowoczesnych Technologii Informacyjnych na portalu Facebook.

Koordynacja: Bogusława Walenta – konsultant, Czesława Siewierska – doradca metodyczny.
11. Wzbogacono umiejętność sprawnego i kreatywnego zarządzania szkołą/placówką na zorganizowanym kursie dla pracowników administracji  szkół i placówek oświatowych "Organizacja pracy sekretariatu szkoły" 

Koordynacja - Aneta Madziara, Elżbieta Kolczyńska, Zofia Kordala - konsultantki.
12. Kontynuowano  prace w zespole ds. ewaluacji ŁCDNiKP (analiza ofert poszczególnych ośrodków dotycząca wspierania nauczycieli we wspomaganiu rozwoju uczniów z uwzględnieniem ich indywidualnej sytuacji)

Koordynator - Elżbieta Kolczyńska – konsultant.
13. Opracowano materiały dydaktyczne i przeprowadzono konsultację grupową  połączoną z obserwacją zajęć z doradztwa zawodowego dla uczniów słabo widzących z niepełnosprawnością intelektualną w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym nr 6, której celem było wspieranie nauczycieli w pracy z uczniem ze sprzężeniami w zakresie wspierania uczących się w określeniu kierunku dalszej edukacji.

Koordynator – Jolanta Wojciechowska - konsultant.
14. W ramach zaprojektowanego cyklu spotkań w obszarze przygotowania nauczycieli do prowadzenia kształcenia dualnego w szkole specjalnej przeprowadzono w Zasadniczej Szkole Zawodowej nr 24 konsultację grupową z nauczycielami kształcenia zawodowego.

Koordynacja – Jolanta Wojciechowska  -  konsultant.
15. Reprezentowano ŁCDNiKP w jury I Integracyjnego Festiwalu Piosenki Zimowej w Zespole Szkół Specjalnych nr 5 w Łodzi

Jolanta Wojciechowska – konsultant.
16. W ramach procesu doskonalenia pracy dyrektorów i nauczycieli wzbogacono umiejętność sprawnego i kreatywnego zarządzania szkołą/placówką na zorganizowanym kursie kwalifikacyjnym Organizacja i Zarządzanie Oświatą - moduł: "Kierowanie i administrowanie placówką oświatową".

Koordynator - Elżbieta Kolczyńska.
17. W celu podniesienia efektywności pracy z dziećmi autystycznymi i wspomagania pracy nauczycieli szkół ogólnodostępnych i specjalnych przeprowadzono konsultację grupową w Zespole Szkół Specjalnych nr 4 poświęconą wstępnej organizacji Seminarium "Biomedyczne aspekty terapii i edukacji dzieci z autyzmem". Ustalono zakres tematyczny, prezentacje wprowadzające w problematykę. 

Koordynator – Aneta Madziara, Jolanta Wojciechowska - konsultantki.
18. Uroczyście podsumowano III edycję projektu "Mój Mistrz", w którym uczestniczyło osiem szkół (podstawowe, gimnazja i szkoły ponadgimnazjalne). Uczniowie zaprezentowali sylwetki swoich Nauczycieli Mistrzów. Konsultant Aneta Madziara przedstawiła  uczestnikom uroczystości prezentację „Mój Mistrz”.

Koordynator – Zofia Kordala.
19.  Kontynuowano zajęcia podnoszące umiejętności językowe z języka angielskiego dyrektorów szkół i przedszkoli – A1, B1, B2.

Koordynator – Zofia Kordala – konsultant.
20. Celem doskonalenia kompetencji konsultant Zofia Kordala ukończyła 270 godzinny kurs „Przywództwo i zarządzanie w oświacie – opracowanie i wdrożenie systemu kształcenia i doskonalenia dyrektorów szkół/placówek”.  
21. W Ośrodku Zarządzania w Edukacji ŁCDNiKP prowadzono projekt „Bezsenność Jutki”, zainspirowany książką Doroty Combrzyńskiej-Nogali pod tym samym tytułem, wydaną przez wyd. Literatura w ramach cyklu Wojny dorosłych-historie dzieci. Projekt wpisywał się w wielokulturowość Łodzi, zachęcał do lektury, zachęcał do poznawania historii naszego miasta z perspektywy kilkuletniej żydowskiej dziewczynki. Przedsięwzięcie cieszyło się ogromnym zainteresowaniem. Wzięli w nim udział uczniowie łódzkich szkół podstawowych z Bałut i Chojen. Podstawiono kontynuować dobrze rozpoczętą współpracę z wydawnictwem Literatura i autorką Dorotą Combrzyńską-Nogalą. Narodził się pomysł, by tym razem wykorzystać książkę „Syberyjskie przygody Chmurki”. To historia Anny Szwykowskiej-Michalskiej wówczas 3-letniej dziewczynki, skazanej wspólnie z rodziną na wieloletnie zesłanie na Syberię, bo jako właściciele huty szkła byli kapitalistami i wrogami ludu. Chcąc opowiedzieć dzieciom ciekawe losy Chmurki, a przy okazji przybliżyć historię, zaplanowano wiele działań. Na początku dzieci miały za zadanie przeczytać książkę. Później odbyły się spotkania z bohaterką książki i jej autorką. Niektóre dzieci po raz pierwszy miały okazję zobaczyć autorkę książki i bohaterkę oraz posłuchać o życiu w nieludzkich warunkach. Anna Szwykowska-Michalska na spotkania przywoziła pamiątki, które udało się jej ocalić z zesłania. Dzieci zainspirowane opowieściami A. Szywkowskiej-Michalskiej pisały wymyślone przez siebie opowiadania o losach małej dziewczynki, Polki mieszkającej gdzieś daleko, z dala od ojczyzny, której już nie pamiętała. 

W następnej kolejności w Poleskim Ośrodku Sztuki Hanna Jastrzębska-Gzella, doradca metodyczny zaczęła prowadzić z dziećmi warsztaty z wykorzystaniem technik dramy. W kilkunastoosobowych grupach z wykorzystaniem dostępnych rekwizytów dzieci „organizowały” muzealne sale, w których znalazły się eksponaty związane z pobytem Polaków na Syberii. Pod okiem trenera dzieci odgrywały role, o których była mowa na kartach książki albo te, które zostały wymyślone.
Kolejnym przedsięwzięciem będą spotkania edukacyjne z pracownikami Muzeum Tradycji Niepodległościowych oraz przedstawicielami Łódzkiego Oddziału Stowarzyszenia Sybiraków, którego jedną z członkiń jest właśnie tytułowa bohaterka książki Doroty Combrzyńskiej-Nogali.
Elżbieta Kolczyńska, konsultant.
22. Zorganizowano i przeprowadzono konferencję w ramach Targów Edukacyjnych 2015r. – „Szlifowanie diamentów – metody uruchamiania potencjału ucznia”. Zapoznano nauczycieli z możliwościami oddziaływania poprzez elementy integracji sensorycznej, EEG- biofeedbacku, dramy, tutoringu. Przypomniano również zasady prowadzenia indywidualizacji kształcenia ucznia.

Koordynacja: Pracowania Wychowania i Profilaktyki.
23. Przeprowadzono spotkanie rad pedagogicznych Przedszkola Miejskiego nr 227                    i Przedszkola Miejskiego nr 129. Omówiono sposoby i formy pracy oparte na ruchu i integracji sensorycznej z dzieckiem o specjalnych potrzebach edukacyjnych. 

Koordynacja: Jolanta Kałużna – konsultant Pracowni Wychowania  i Profilaktyki.
24. Przeprowadzono warsztaty  „Autoprezentacja i wystąpienia publiczne” z księgowymi                ze Stowarzyszenia Księgowych. Celem spotkania było wyćwiczenie prawidłowej komunikacji interpersonalnej z grupą, z użyciem kamery i pracy metodą stop klatki. 

Koordynacja: Jolanta Kałużna, Joanna Gruszczyńska – konsultanci Pracowni Wychowania i Profilaktyki.
25. Przeprowadzono warsztaty metodyczne Mediacje w szkole. W czasie spotkania doskonalono umiejętności komunikacyjne niezbędne w pracy mediatora oraz zaprezentowano model wdrażania do szkół alternatywnych sposobów rozwiązywania sytuacji konfliktowych. 

Koordynacja: Jolanta Markiewicz, Elżbieta Leśniowska – doradcy metodyczni Pracowni Wychowania  i Profilaktyki.
26. Przeprowadzono zajęcia dramowe z zakresu profilaktyki uzależnień dla uczniów Liceum Ogólnokształcącego przy Politechnice Łódzkiej.

Koordynacja: Hanna Jastrzębska-Gzella – doradca metodyczny Pracowni Wychowania  i Profilaktyki.

27. Zorganizowano i przeprowadzono kolejną wycieczkę zawodoznawczą Bliżej branży włókienniczo-odzieżowej  we współpracy ze Stowarzyszeniem Włókienników Polskich  do Firmy Modesta w Ozorkowie. Uczestnikami wycieczki byli doradcy zawodowi ŁCDNiKP oraz liderzy wewnątrzszkolnego systemu doradztwa edukacyjno-zawodowego. Poznano zastosowanie nowoczesnych technologii poprzez wykorzystanie programu komputerowego GRAFIS do konstrukcji odzieży. Firma Modesta projektuje kolekcje wizytowe i wieczorowe oraz biznesowe dla kobiet. 
Koordynacja: Małgorzata Sienna, kierownik Ośrodka Doradztwa Zawodowego współpraca: Maria Michalak nauczyciel-konsultant.
28. Przeprowadzono cykl konsultacji grupowych w Firmą PCG w sprawie projektu 
z doradztwa zawodowego, w efekcie spotkań opisano koncepcję projektu 
i zaplanowano wstępny budżet (koordynacja, Małgorzata Sienna).
29. Przeprowadzono zajęcia edukacyjne na kwalifikacyjnym kursie pedagogicznym dla czynnych zawodowo nauczycieli (Małgorzata Sienna).
30. Przeprowadzono konsultacje z przedstawicielami firm i partnerów społecznych 
na temat współdziałania z edukacją (Małgorzata Sienna).
31. Zaprezentowano „Współczesne szkolnictwo średnie w Polsce oraz łódzki model doradztwa zawodowego” podczas IV Międzynarodowego Forum Dyrektorów Szkół Średnich, którego organizatorem była Społeczna Akademia Nauk. Uczestnikiem Forum była duża grupa dyrektorów i nauczycieli z Ukrainy. W dyskusji po wystąpieniu uczestnicy byli pełni uznania dla łódzkiego rozwiązania dotyczącego doradztwa zawodowego (wystąpienie, reprezentowanie ŁCDNiKP – Małgorzata Sienna).
32. Odbył się finał VIII konkursu "Zawody przyszłości" dla uczniów szkół gimnazjalnych. Ma on na celu pomoc w świadomym wyborze ścieżki edukacyjnej przez uczących się w gimnazjach, wskazanie zawodów deficytowych i upowszechnienie świadomego podejścia do wyboru zawodu. W finale wzięło udział 10 zespołów z 6 szkół.  I miejsce zajęli  uczniowie z Publicznego Gimnazjum nr 28 w Łodzi, prezentując zawód  kreator mody. Koordynacja: Małgorzata Bartosiak, współpraca: Małgorzata Redlicka, doradcy zawodowi.
33. Przeprowadzono poradnictwo indywidualne w Punkcie Konsultacyjnym Ośrodka Doradztwa Zawodowego ŁCDNiKP  oraz na terenie szkół dla uczniów  XXIX LO,   IV LO, Publicznego Gimnazjum nr 14 w Łodzi  na temat świadomego planowania indywidualnej  kariery edukacyjno-zawodowej; charakterystyki oferty kształcenia studiów, badań predyspozycji zawodowych z wykorzystaniem testów preferencji.    Koordynacja: Emilia Gralewska, Ewa Koper, Małgorzata Redlicka  doradcy zawodowi.
34. Kontynuowano prace zespołu zadaniowego do spraw organizacji turnieju zawodowego, w ramach którego opracowano gry i zadania turniejowe dla uczących się z wybranych szkół: Publicznego Gimnazjum nr 1, Publicznego Gimnazjum nr 5,  Publicznego Gimnazjum nr 26,  Publicznego Gimnazjum nr 29. 
Koordynacja: Ewa Koper  doradca zawodowy

35. Przeprowadzono konsultacje grupowe dla uczących się Publicznego  Gimnazjum nr 18 
w Łodzi, podczas których młodzież wykonała test predyspozycji zawodowych (Job 6). Ponadto potrafiła określić swoje umiejętności w wyniku ćwiczeń warsztatowych  na tokarkach i łączeniu obwodów elektrycznych, zorganizowanych przez Pracownię Edukacji Przedzawodowej ŁCDNiKP. Emilia Gralewska, doradca zawodowy. 
36. Kontynuowano cykl  zajęć warsztatowych, prowadzonych metodami coachingowymi oraz aktywizującymi dla młodzieży z klas drugich  i trzecich  Technikum w Zespole Szkół Ekonomiczno-Turystyczno-Hotelarskich. Tematyka warsztatów została ustalona wspólnie z liderem SZOK-u, zgodnie z potrzebami zgłoszonymi przez młodzież. Zajęcia odbywają się raz w miesiącu.  Przeprowadzono zajęcia warsztatowe na temat "Stres-mój wróg czy przyjaciel?" Młodzież podczas warsztatów wypracowuje plakaty zgodne z tematyką zajęć, poznaje siebie i swoje mocne strony,  kształtuje umiejętność radzenia sobie w sytuacjach stresowych.  Zaplanowano kolejne warsztaty na temat: zasad przeprowadzania rozmów kwalifikacyjnych i metod poszukiwania pracy w odniesieniu do zawodów, w których młodzież osiąga  kwalifikacje. 
Koordynacja: Emilia Gralewska, doradca zawodowy. 
37. Przeprowadzono konsultacje grupowe dla uczących się klas III 
Publicznego Gimnazjum nr 14, Publicznego Gimnazjum nr 26   na temat: Świadomego planowania dalszej ścieżki kształcenia   po ukończeniu gimnazjum. Efektem konsultacji jest wybór szkoły ponadgimnazjalnej zgodnie z czynnikami wyboru szkoły i zawodu,  oczekiwaniami i prognozami rynku pracy oraz udział w indywidualnej rozmowie doradczej z doradcą zawodowym.
Osoba prowadząca: Małgorzata Redlicka, Ewa Koper, doradca zawodowy.
38. Zorganizowano konsultacje grupowe dla  rodziców uczniów klas III Publicznego Gimnazjum  nr 19 na temat: Rodzic świadomym doradcą kariery zawodowej swojego dziecka. Efektem spotkania jest świadome wspieranie dzieci w wyborze szkoły ponadgimnazjalnej uwzględniającej ich preferencje zawodowe oraz ofertę edukacyjną łódzkich szkół ponadgimnazjalnych.  
Koordynacja: Małgorzata Redlicka, doradca zawodowy.
39. Dokonano analizy organizacji przez Łódzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli 
i Kształcenia Praktycznego dyskusji panelowej podczas debaty Wydziału Edukacji Departamentu Spraw Społecznych „Edukacja a sukces na rynku pracy - debata 
o przyszłości” prowadzonej przez inspektor Barbarę Sucharę. Panelistami byli: Andrzej Moszura, ekspert gospodarczy; Mateusz Kociołek, absolwent Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych nr 9 w Łodzi; Dominik Stożek, Akademia Młodych Twórców; Małgorzata Zaradzka - Cisek, dyrektor Liceum Ogólnokształcącego nr 21; Andrzej Żelasko, dyrektor Zespołu Szkół Samochodowych; Józef Kolat, dyrektor Zespołu Szkół Techniczno - Informatycznych; Zbigniew Kozański, Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna dla Młodzieży; Michał Kędzierski, Uniwersytet Łódzki, dr Krzysztof Smółka, Politechnika Łódzka; Elwira Zaręba, Stowarzyszenie Włókienników Polskich, Sławomir Worach, Miejskie Przedsiębiorstwo Komunikacyjne, Sebastian Kędziora, uczeń Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych nr 9 w Łodzi. Paneliści odpowiadali na trzy pytania włączając do dyskusji innych uczestników Debaty (łącznie ok. 40 osób - uczniowie, nauczyciele, doradcy zawodowi, dyrektorzy szkół, pracownicy wyższych uczelni, pracodawcy, doradcy metodyczni i konsultanci ŁCDNiKP, inni przedstawiciele życia społecznego i gospodarczego). Pytania dotyczyły następujących zagadnień przygotowanych przez Wydział Edukacji UMŁ i ŁCDNiKP: „Co należy uczynić, aby wzmocnić pracę szkoły z zewnętrznymi podmiotami?”, „Co zmienić/doskonalić 
w organizacji procesu uczenia się, aby spełnić wymagania pracodawców, uczelni?”, „Jak wspierać uczniów w świadomym wyborze drogi edukacyjnej i zawodowej?”. W wyniku dynamicznej dyskusji panelistów i innych uczestników Debaty sformułowano REKOMENDACJĘ DEBATY, którą redagował zespół pracowników Wydziału Edukacji 
i ŁCDNiKP. Znalazły się w niej między innymi następujące stwierdzenia:
· Istnieje konieczność organizowania we współpracy z pracodawcami dodatkowych zajęć w trybie pozaformalnym, ukierunkowanych na specjalistyczne kompetencje wymagane przez konkretnych pracodawców.
· Należy wprowadzać/rejestrować (najlepiej poprzez projekty unijne) nowe kwalifikacje zapotrzebowane przez rynek pracy, wdrażać je/organizować kwalifikacyjne kursy zawodowe, co zwiększy konkurencyjność absolwentów na rynku pracy.
· Dotychczasowe doświadczenia trzeba wykorzystać dla potrzeb tworzenia systemowych rozwiązań na rzecz łódzkiej, branżowej sieci współpracy edukacja - rynek pracy.
· Doskonalenie procesu kształcenia zawodowego poprzez rozwój obszarów współpracy szkół z pracodawcami i innymi instytucjami rynku pracy (np. kształcenie pozaformalne, staże, praktyki) na rzecz poszerzenia perspektyw zatrudniania absolwentów szkół zawodowych powinno być traktowane jako szczególnie ważne zadanie edukacyjno - organizacyjne. Wskazane jest wykorzystanie dobrej praktyki Powiatowego Urzędu Pracy i ŁCDNiKP dotyczącej tzw. bonów stażowych 
i zatrudnieniowych.
· Doradztwo edukacyjno - zawodowe prowadzone blisko ucznia (w szkole) przy wsparciu ekspertów skutecznie przyczynia się do świadomego planowania kariery edukacyjno - zawodowej, funkcjonowania w życiu gospodarczym, wyznaczania celów zgodnie z wewnętrznym potencjałem i uwarunkowaniami rynku pracy.
· Sukces na rynku pracy ułatwi zrozumienie przez uczących się pojęcia „etos pracy” oraz kompetencje uczenia się nowych rzeczy, tzn. należy nauczyć się uczyć.
· W procesie doradztwa zawodowego konieczna jest systematyczna współpraca 
z pracodawcami w celu rzetelnego rozpoznania rzeczywistego obrazu pracy.
· Dynamicznie zachodzące zmiany w gospodarce i na rynku pracy wymuszają potrzebę systematycznego monitorowania i prognozowania rynku pracy dla potrzeb wdrożenia zmian w edukacji.
· Szkoły zawodowe nie powinny funkcjonować w oderwaniu od rzeczywistości gospodarczej, na którą napotykają absolwenci tych szkół. Dlatego powinny śledzić losy swoich absolwentów.
· Istnieje potrzeba wdrożenia do praktyki edukacyjnej takich zajęć, które będą miały na celu ukształtowanie umiejętności analizowania rynku pracy przez przyszłych absolwentów szkół, umiejętności samodzielnego pozyskiwania informacji na temat gospodarki, sytuacji i zmian na rynku pracy oczekiwań pracodawców.
· Szkoła powinna uczyć „jak się uczyć”, ma przygotować do mobilności 
i samodzielności. Pracodawcy zatrudniają osoby, które posiadają na wysokim poziomie kompetencje miękkie. Nauczyciele powinni sami posiadać kompetencje do przygotowania uczniów do funkcjonowania w zmieniającej się rzeczywistości.
· Poszerzona liczba godzin praktyki zawodowej, doświadczania pracy w czasie nauki lepiej przygotowuje uczących się do funkcjonowania na rynku pracy po zakończeniu nauki lub podczas nauki.
· Istnieje potrzeba przygotowania uczniów szkół zawodowych podczas zajęć pozaformalnych w trakcie nauki do zatrudnienia na konkretne stanowisko pracy.
· Pracodawcy powinni informować uczniów o systemach rekrutacji, o możliwościach rozwoju kariery zawodowej w przedsiębiorstwie.
· Na poziomie kształcenia średniego uczniowie powinni wykonywać zdecydowanie więcej projektów edukacyjnych.
· Uczeń w szkole nie powinien robić tego, co chce, ale powinien chcieć tego, co się w tej szkole robi.
· Dla uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi należy poszerzyć ofertę edukacyjną oraz możliwości funkcjonowania na rynku pracy.
· Warto udostępniać kandydatom na studia wyższe wyniki badań losów absolwentów. Może być to wskazówka do świadomego wyboru dalszej ścieżki edukacyjno - zawodowej.
· Szczególnie ważna jest rola dyrektorów szkół w procesie zarządzania placówką oraz zasobami ludzkimi (doskonalenie nauczycieli, motywowanie uczniów, umożliwienie kontaktów z partnerami, tworzenie warunków do doświadczenia pracy w trakcie nauki).
Prowadzący dyskusję panelową: Janusz Moos, dyrektor ŁCDNiKP.

40. Zorganizowano spotkanie zespołu zadaniowego ds. Pracy z uczniem zdolnym. Omówiono wypracowany arkusz konkursowy III etapu XXIV Konkursu Fizycznego i holistyczny sposób oceniania konkursowych zadań otwartych, który będzie obowiązywać na maturze z fizyki od 2015 roku. Włodzimierz Nawrocki, doradca metodyczny.
41. W XX Liceum Ogólnokształcącym przeprowadzono, ostatni III etap XXIV Konkursu Fizycznego dla uczniów klas drugich szkół ponadgimnazjalnych. Opracowano zadania konkursowe i przykładowy schemat punktowania który odpowiadał wymaganiom jakie będą obowiązywać na maturze z fizyki od 2015 roku. Uczestnikami tegorocznego konkursu byli  również uczniowie startujący w LXIV Olimpiadzie Fizycznej. Włodzimierz Nawrocki, doradca metodyczny.
42. Zorganizowano i przeprowadzono spotkanie zespołu zadaniowego ds. Konkursu Fotograficznego, Fotografujemy zjawiska fizyczne i chemiczne w Łodzi. Podczas spotkania dokonano wstępnej oceny 179 zdjęć nadesłanych na konkurs z 14 łódzkich gimnazjów 
i szkół ponadgimnazjalnych oraz z gimnazjum Przecławia i Rogowa. Włodzimierz Nawrocki, doradca metodyczny.
43. Wykonano prace dotyczące organizacji Międzynarodowego Konkursu Matematycznego KANGUR 2015 – 15500 uczestników z 500 szkół (przygotowanie testów, kart odpowiedzi). Danuta Węgrowska, doradca metodyczny.
44. Zakończono prace w zespole zadaniowym nauczycieli chemii nad opracowaniem narzędzi pomiaru różnicującego poziom umiejętności uczniów w kształceniu chemicznym w III etapie edukacji. Przeprowadzono konsultacje indywidualne, których tematem było diagnozowanie umiejętności ucznia przed egzaminem maturalnym z chemii. Małgorzata Kozieł, doradca metodyczny.
45. W ramach XVIII Łódzkich Targów Edukacyjnych w IX Liceum Ogólnokształcącym przeprowadzono warsztaty dla uczniów i nauczycieli fizyki „Praktyczne zastosowanie eksperymentu fizycznego”. W warsztatach uczestniczyło 183 uczniów i 13 nauczycieli 
z różnych typów szkół z Łodzi i województwa. Włodzimierz Nawrocki, doradca metodyczny.
46. W ramach XVIII Łódzkich Targów Edukacyjnych przygotowano i przeprowadzono 
w Zespole Szkół Ogólnokształcących nr 8 w Łodzi warsztaty nt. Rozwijania wyobraźni przestrzennej uczniów „Origami modułowe - dekoracje świąteczne”. Podczas spotkania tworzono dekoracje świąteczne techniką origami. Danuta Węgrowska, doradca metodyczny.
47. Zorganizowano kolejne spotkanie zespołu metodycznego ds. edukacji motorycznej na 
I etapie kształcenia. Podczas spotkania opracowano testy pozwalające ocenić poziom sprawności i umiejętności uczniów. Wypracowano rozwiązania organizacyjne, które pozwalają na przeprowadzanie nauczycielom testów i zadań kontrolno - oceniających 
w dużych grupach ćwiczebnych. Organizator: Ewa Sprawka i Maciej Matczak - doradcy metodyczni.

48. Zorganizowano konsultacje grupowe z uczniami klas trzecich XLIII LO w ramach projektu „Matura - Kwalifikacje - Praca”. Omówiono zamawiane kierunki studiów proponowane przez wyższe uczelnie, jako odpowiedź na zapotrzebowanie rynku pracy. Organizator: Maciej Matczak, doradca metodyczny.
49. Zorganizowano spotkanie z uczniami klas IV-VI Szkoły Podstawowej Nr 149 w ramach projektu „Podwórkowe gry i zabawy naszych Babć i Dziadków”. Przypomniano gry zręcznościowe, takie jak: wyścig kolarski w kapsle, klasy, skoki przez gumy, hula hop. Organizator: Maciej Matczak - doradca metodyczny.
50. Przeprowadzono obserwację zajęć edukacyjnych z wychowania fizycznego, prowadzonych przez panią Katarzynę Gołek - nauczycielkę Publicznego Gimnazjum 
Nr 16 w Łodzi. Przeprowadzono również konsultację z dyrektorem szkoły na temat rozmowy pohospitacyjnej z nauczycielem wychowania fizycznego. Organizator: Teresa Libiszewska  - Gozdan - doradca metodyczny.
51. Zorganizowano spotkanie nauczycieli wychowania fizycznego i uczniów szkół ponadgimnazjalnych i gimnazjów na temat „Osądźmy cyberprzemoc”, w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Łodzi. Organizator: Teresa Libiszewska - Gozdan - doradca metodyczny.
52. Przeprowadzono w ramach zajęć formalnych 236 godzin zajęć edukacyjnych dla uczniów ZSP Nr 7, ZSP Nr 9, ZSP Nr 10, ZSP Nr 20, ZSP Nr 22 w systemie kształcenia modułowego. Koordynator: Elżbieta Węgrzyn, kierownik Pracowni Kształcenia Praktycznego we współpracy z nauczycielami kształcenia praktycznego.
53. Zorganizowano modelowe zajęcia edukacyjne w Gimnazjum nr 21 z cyklu rękodzieła,  na temat: "Rękodzieło artystyczne na zajęciach pozalekcyjnych". Wykorzystując materiały firmy „Ariadna”, uczniowie wraz z rodzicami wykonywali haft krzyżykowy. Był to znakomity  przykład wykorzystania zajęć technicznych nie tylko do kształtowania umiejętności manualnych, ale także do integracji środowiska lokalnego. W zajęciach uczestniczyli nauczyciele, uczniowie i ich rodzice. Organizator: Barbara Preczyńska, doradca metodyczny we współpracy z Magdaleną Możdżeń, liderem zespołu nauczycieli innowatorów techniki z Gimnazjum nr 21.
54. Zorganizowano zajęcia techniczne badające predyspozycje manualno-motoryczne 23 uczniów z Gimnazjum nr 18 i 30 uczniów z Gimnazjum nr 13. Organizator: Krzysztof Makowski, konsultant.
55. Zorganizowano zajęcia specjalizujące z zakresu  programowania i obsługi kas fiskalnych dla uczniów Zespołu Szkół Ekonomiczno-Turystyczno-Hotelarskich w Łodzi (zawód: technik ekonomista). Organizator: Krystyna Kielan, konsultant we współpracy z Donatą Andrzejczak, konsultantem.
56. W ramach prowadzonego zespołu metodycznego ds. wdrażania innowacyjnych metod kształcenia, zorganizowano warsztaty metodyczne dla nauczycieli szkół zawodowych. Kolejne działania zespołu będą prowadzone na platformie Moodle. Organizator: Maria Michalak, konsultant.
57. Współorganizowano trzecią z cyklu wycieczek zawodoznawczych dla doradców zawodowych do Firmy Odzieżowej MODESTA w Ozorkowie, firmy  produkującej konfekcję damską typu Dom Mody tzn. od projektowania własnej kolekcji, odszywanie wzorów po wykonanie krótkiej serii wyrobów. Organizator: Maria Michalak, konsultant.
58. Prowadzono działania związane z opracowaniem Poradnika metodycznego dla nauczycieli kształcenia zawodowego, zeszytu nr 5: Jak przygotować uczącego się do egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie z wykorzystaniem materiałów wypracowanych przez nauczycielskie zespoły zadaniowe? Koordynator: Jadwiga Morawiec, konsultant.
59. Zorganizowano szkolenia bhp (wolontariat) dla:
· praktykantów i stażystów - uczestników projektu "Nowe technologie-praktyczny wymiar chemii, fizyki i ekologii dla uczniów techników" ,

· praktykantów i stażystów - uczestników projektu "Odnawialne źródła energii" ETI
Organizator: Zdzisław Anglart, konsultant.
60. Zorganizowano zajęcia nt Bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony ppoż. w szkole/placówce dla grupy 17 pracowników Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych nr 4 i nr 6. Organizator: Zdzisław Anglart, konsultant.
61. Przeprowadzono analizę i opracowano recenzję podręcznika uczenia się w zawodzie Technik bezpieczeństwa i higieny pracy 325509 „Szkolenia i usługi w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy”; autor: Wanda Bukała, wydawnictwo WSiP Warszawa, stron 291. Koordynator:  Zdzisław Anglart, konsultant.
62. Zorganizowano konsultacje grupowe dla 24 uczniów Szkoły Podstawowej nr 173 na temat: Rozwijanie zainteresowań zawodowych u dzieci w wieku wczesnoszkolnym. Organizator: Wanda Chyrczakowska, konsultant.
63. Zorganizowano cykl konsultacji indywidualnych dla nauczycieli wychowania przedszkolnego i wczesnoszkolnego pt Etapy procesu podejmowania decyzji oraz konsultację grupową dla pedagogów nt  Jak radzić sobie z trudnym klientem? Organizator: Wanda Chyrczakowska, konsultant.
64. Zorganizowano we współpracy z Zarządem Okręgowym Polskiego Związku Motorowego, Wojewódzkim Ośrodkiem Ruchu Drogowego w Łodzi oraz Szkołą Podstawową nr 2 finał XII Łódzkiego Turnieju „Przygoda z przepisami ruchu drogowego”, którego uczestnikami byli uczniowie klas I-III łódzkich szkół podstawowych.
W finale uczestniczyło 6 najlepszych drużyn, które rozwiązywały zadania dotyczące bezpieczeństwa w ruchu drogowym.
Dzieci wykazały się nie tylko wysokim poziomem wiedzy, ale przede wszystkim umiejętnościami uniwersalnymi takimi jak: czytanie ze zrozumieniem, korzystanie z różnych źródeł informacji, rozwiązywanie zadań logicznych. Na sukces zespołów miały wpływ także współdziałanie, podejmowanie decyzji oraz efektywna komunikacja.
Zmagania uczniów obserwowała i oceniała Komisja Konkursowa w składzie:

· Lucyna Kling– starszy wizytator Wydziału Strategii i Kadr Łódzkiego Kuratorium Oświaty, 

· Halina Cyrulska – główny specjalista w Oddziale ds. Projektów Edukacyjnych i Cyfryzacji Szkół
· Ewa Drewnowicz – dyrektor Szkoły Podstawowej nr 2,

· Krzysztof Makowski – kierownik Pracowni Edukacji Przedzawodowej Łódzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego.

· Jerzy Lewandowski – kierownik Oddziału Bezpieczeństwa Ruchu Drogowego Wojewódzkiego Ośrodka Ruchu Drogowego,

· Bohdan Łabecki – wiceprezes Zarządu Okręgowego Polskiego Związku Motorowego,

· Grzegorz Kodrysiewicz – główny specjalista ds. współpracy z organizacjami w zakresie bezpieczeństwa ruchu drogowego Wojewódzkiego Ośrodka Ruchu Drogowego.

Zwycięzcami XII edycji Turnieju „Przygoda z przepisami ruchu drogowego” została drużyna ze Szkoły Podstawowej nr 120 w Łodzi.

      Koordynator: Krzysztof Makowski, konsultant we współpracy z Bożeną Piekarską, doradcą metodycznym.
65. Zorganizowano zajęcia edukacyjne w systemie pozaformalnym dla 47 uczestników projektu współpracy ponadnarodowej z 4 szkół ponadgimnazjalnych Nowe kwalifikacje, nowe możliwości – Programista CNC zawodem przyszłości! (20 godzin). Koordynator: Elżbieta Węgrzyn, kierownik Pracowni Kształcenia Praktycznego we współpracy 
z Koordynatorem Projektu.
66. Zorganizowano zajęcia praktyczne dla 64  uczniów z 8 szkół ponadgimnazjalnych z Łodzi i województwa łódzkiego (80 godzin) w zakresie  zarządzania produkcją na linii mechatronicznej w ramach  Projektu Integracja przemysłu i edukacji szansą dla absolwentów szkół zawodowych. Organizator: Barbara Kapruziak, konsultant we współpracy z Julią Mrówczyńską –Pałgan, koordynatorem Projektu.
67. Zorganizowano zajęcia w zakresie montażu urządzeń i systemów mechatronicznych oraz programowania i obsługi obrabiarek  sterowanych numerycznie dla 24 uczniów w ramach projektu „Dobry zawód to skarb”. Koordynator: Barbara Kapruziak, konsultant.
Janusz Moos
Dyrektor

Łódzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli
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