
ŁÓDZKIE CENTRUM  DOSKONALENIA  NAUCZYCIELI
I  KSZTAŁCENIA PRAKTYCZNEGO




KRÓTKI RAPORT Z WYBRANYCH OBSZARÓW DZIAŁALNOŚCI ŁÓDZKIEGO CENTRUM DOSKONALENIA NAUCZYCIELI I KSZTAŁCENIA PRAKTYCZNEGO (21.06.2018 – 27.06.2018)


1. Zorganizowano konsultacje obejmujące następującą tematykę:
· ochrona danych osobowych – organizacja systemu wspierania wszystkich szkół i placówek;
· organizacja pracy Zespołu ds. Ochrony Danych Osobowych;
· zakresy zadań wicedyrektorów i kierowników ośrodków w roku szkolnym 2018/2019;
· działalność Akademii Młodych Twórców;
· granty Łódzkiego Kuratora Oświaty – analizy, opracowania, wartościowanie,
· współpraca z Centrum Edukacji Obywatelskiej;
· organizacja kolejnego etapu wdrażania modelu – koncepcji OFFICE 365 do praktyki edukacyjnej łódzkich szkół i przedszkoli;
· prezentacja dorobku projektu „Mechanik taboru tramwajowego”;
· prezentacja działalności Akademii Twórczego Dyrektora Szkoły Zawodowej;
· organizacja kwalifikacyjnych kursów zawodowych;
· prowadzenie drugiego etapu prac nad organizacją procesów obejmujących treści dwóch projektów inwestycyjnych, w tym organizacja nowej pracowni obrabiarek CNC oraz stanowisk techniczno – dydaktycznych aquatroniki, tekstroniki, elementów domu inteligentnego i in.;
· nowe opracowania metodyczne Ośrodka Kształcenia Zawodowego 
i Ustawicznego;
· doskonalenie nauczycieli kształcenia zawodowego w ujęciu branżowym,
· organizacja prezentacji dorobku edukacyjnego nauczycieli kształcenia zawodowego, certyfikowanie nauczycieli innowacyjnych, opracowania dorobku tych nauczycieli;
· organizacja prezentacji dorobku przedsiębiorców współpracujących 
z ŁCDNiKP i szkołami zawodowymi, organizacja nowego FORUM PRACODAWCÓW;
· doskonalenie działalności Stowarzyszenia Dyrektorów i Nauczycieli Centrów Kształcenia Praktycznego;
· rozwój procesów w zakresie robotyki;
· przygotowanie opracowania o wymiarze informacyjnym krajowym „Procesy uczenia się AUTOMATYKI I ROBOTYKI w Łódzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego;
· organizacja PUNKTÓW KONSULTACYJNYCH – dla nauczycieli i dyrektorów szkół, rodziców, uczniów, przedsiębiorców;
· promocja rozwiązań doradztwa zawodowego ze szczególnym uwzględnieniem badań predyspozycji zawodowych i współpracy z przedsiębiorstwami;
· promocja edukacji dla przemysłu mody i edukacji w zakresie nowych tekstyliów;
· raportowanie działalności ośrodków i pracowni w cyklach tygodniowych;
· organizacja kursów „długich” (każda pracownia, każdy ośrodek);
· organizacja nowych nauczycielskich zespołów zadaniowych, innowacyjnych i metodycznych;
· prowadzenie procesów ewaluacyjnych po każdym przedsięwzięciu edukacyjnym;
· organizacja procesów osiągania kompetencji zawodowych w trybie pozaformalnym, które wynikają z założeń IV Rewolucji Przemysłowej;
· opieka nad szkolnymi systemami edukacyjnymi;
· obowiązki nauczyciela zajęć praktycznych w ŁCDNiKP;
· nowe regulaminy oceny działalności pracownika pedagogicznego ŁCDNiKP;
· nowa OFERTA CKP w ŁCDNiKP;
· organizacja kursów dla dyrektorów i nauczycieli na temat metod stymulujących motywację do uczenia się;
· budowanie PORTFOLIO pracownika;
· zadania dla specjalistów (zespoły zadaniowe).
Koordynacja: Janusz Moos
___________________________________________________________________________
2. Kontynuowano prace nad raportem „Sektor logistyczny w województwie łódzkim”. Gromadzono źródła dotyczące warunków pracy oferowanych przez pracodawców. Wykonanie: Klaudia Hyska.
___________________________________________________________________________
3. Zakończono prace nad programem do grupowania i sortowania zapisanych ofert pracy dla potrzeb projektu „Sektor logistyczny w województwie łódzkim”. Wykonanie: Jarosław Tokarski.
___________________________________________________________________________
4. Sporządzono katalog z ofertami pracy zamieszczonymi w portalu pracuj.pl w maju 2018 roku pod kątem projektu „Jaki pracownik, jaki zawód. Analiza internetowych ofert pracy.” Wykonanie: Anna Gębarowska – Matusiak.
___________________________________________________________________________
5. Zorganizowano i przeprowadzono  rozmowy doradcze w Punkcie Konsultacyjnym Ośrodka Doradztwa Zawodowego Łódzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli 
i Kształcenia Praktycznego z: 
· uczniami  XXI LO, Publicznego Gimnazjum nr 29,  z rodzicem i uczennicą Zespołu Szkół Plastycznych w Łodzi. Tematyka konsultacji dotyczyła: omówienia czynników wyboru szkoły i zawodu, oferty kształcenia wybranych szkół wyższych, zasad rekrutacji do szkół, charakterystyki wybranych kierunków kształcenia  oraz przeprowadzenia badań predyspozycji zawodowych.  Do określenia wewnętrznego potencjału uczniów wykorzystano kwestionariusz zainteresowań,  typy temperamentu, arkusz predyspozycji zawodowych,  style uczenia się, kolory Hartmana.  Efektem badania będzie zaplanowanie dalszej edukacji zgodnie z rozpoznanymi zasobami oraz opracowanie karty rozmowy doradczej dla uczestników badania przez doradcę zawodowego. Osoba prowadząca: Ewa Koper, doradca zawodowy
· uczennicami LO omówiono czynniki wyboru zawodu i świadomego planowania dalszej ścieżki kształcenia. Dokonano analizy ofert uczelni wyższych, wskazano na istotne elementy świadomego planowania. Spotkania miały na celu przygotowanie do wyboru dalszej ścieżki kształcenia i świadomego zaplanowania przedmiotów maturalnych. Osoba prowadząca: Dorota Świt, doradca zawodowy. 
· uczniami szkół ponadgimnazjanych nr 10, 22, 9 w zakresie wyznaczania celów i opracowania portfolio. Osoba prowadząca: Małgorzata Sienna, Kierownik Ośrodka Doradztwa zawodowego ŁCDNiKP 
     _________________________________________________________________________             
6. Zorganizowano i przeprowadzono konsultacje grupowe dla uczniów klas VI w Szkole Podstawowej nr 30 na temat: Praca zawód – czynniki wyboru zawodu.  Podczas spotkania uczący się poznali czynniki wyboru zawodu, omówiono również strukturę szkolnictwa ponadpodstawowego. Celem spotkania było aktywizowanie uczniów do świadomego planowania dalszej ścieżki kształcenia. 
Osoba prowadząca: Dorota Świt, doradca zawodowy. 
___________________________________________________________________________
7. Zorganizowano i rozliczono z Okręgową Komisją Egzaminacyjną etap pisemny egzaminów potwierdzających kwalifikacje w zawodzie dla:
· 26 absolwentów kwalifikacyjnego kursu zawodowego w zakresie kwalifikacji B.09. Wykonywanie robót związanych z montażem i remontem instalacji sanitarnych;
· 19 absolwentów kwalifikacyjnego kursu zawodowego w zakresie kwalifikacji B.23. Organizacja robót związanych z budową i eksploatacją sieci gazowych.
    Organizator: Barbara Kapruziak, konsultant.
___________________________________________________________________________
8. Zakończono zajęcia w obszarze organizacji i zarządzania produkcją dla 96 uczniów i 6 nauczycieli z 6 szkół zawodowych z Łodzi i województwa łódzkiego: Zespołu Szkół Mechatroniczno-Samochodowych w Łodzi, Zespołu Szkół Samochodowych w Łodzi, Zespołu Szkół Techniczno-Informatycznych w Łodzi, Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych nr 9 w Łodzi, Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych w Kleszczowie i Zespołu Szkół – Centrum Edukacji Zawodowej i Ustawicznej  w Rawie Mazowieckiej. Zajęcia, w wymiarze po 120 godzin dla każdej 8-osobowej grupy uczniów i 20 godzin dla nauczycieli,  były organizowane w ramach projektu unijnego Integracja przemysłu i edukacji – kontynuacja; działanie: RPO WŁ 2014-2020, Priorytet XI, Działanie XI.3.
Celem projektu jest dostosowanie szkolenia zawodowego w zawodach mechatronicznych do zapotrzebowania rynku pracy w dziedzinie organizacji i zarządzania produkcją. W ramach projektu został wdrożony modułowy program kształcenia zawodowego składający się z  4 modułów: Zarządzania stanowiskiem pracy 5S, TPM - Kompleksowego Produktywnego Utrzymania Ruchu, Zarządzania Projektami, Mapowania Strumienia Wartości. Ponadto przeprowadzono specjalistyczne zajęcia w Mechatronicznej Fabryce Produkcyjnej, zaprojektowanej i zbudowanej w ramach projektu, wzbogaconej o modułowy system do zarządzania i konfigurowania procesów przemysłowych  na liniach montażowych.
Aktualnie uczestnicy projektu uczestniczą w 150-godzinnych stażach, organizowanych u pracodawców, mających na celu wykorzystanie przez uczniów wiedzy i umiejętności
w zakresie zarządzania produkcją w rzeczywistych warunkach pracy. Zakończenie staży przewidziane jest na 15 sierpnia 2018 r.
Organizator: Julia Mrówczyńska-Pałgan, koordynator Projektu we współpracy z Barbarą Kapruziak, konsultantem.
___________________________________________________________________________
9. 13, 20 i 22 czerwca 2018 r.  zorganizowano spotkania z dyrektorami szkół i przedszkoli na temat: „Wdrażanie nowych przepisów ochrony danych osobowych”. W czasie spotkań poruszone zostały następujące tematy: - Obowiązki administratora danych osobowych - Powołanie inspektora ochrony danych - Zbiory danych osobowych - Przetwarzanie danych osobowych - Ewidencja osób upoważnionych - Rejestr czynności przetwarzania W spotkaniach uczestniczyło 68 dyrektorów szkół i przedszkoli. Organizator: Kazimierz Żylak - konsultant w Pracowni Pomiaru Dydaktycznego Prowadzący: Zofia Kordala – konsultant w Ośrodku Zarządzania Edukacją, Ewa Koper – konsultant w Ośrodku Doradztwa Zawodowego, Kazimierz Żylak - konsultant w Pracowni Pomiaru Dydaktycznego.
___________________________________________________________________________
10. Przeprowadzono szkolenia na temat usług w pakiecie Office 365, które są przydatne w pracy dyrektora i nauczyciela. Miejsce: Przedszkole Miejskie nr 90 w Łodzi. Zorganizowała: Anna Gnatkowska.
___________________________________________________________________________
11. W czasopiśmie pt. „Acta Universitatis Lodziensis. Folia Librorum” o numerze 2018 nr 1 (26) opublikowano sprawozdanie Konferencja nauczycieli bibliotekarzy „Biblioteka szkolna – czym jest, czym może być…” (Łódź, 25 października 2017) w czasopiśmie pt. „Acta Universitatis Lodziensis. Folia Librorum” o numerze 2018 nr 1 (26). Autor publikacji: Barbara Langner, konsultant.
___________________________________________________________________________
12. [bookmark: _GoBack]21 czerwca zorganizowano i przeprowadzono spotkania edukacyjne w Przedszkolu Miejskim nr 57 oraz Przedszkolu Miejskim nr 8 na temat pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej zgodnie z aktualnie obowiązującymi zapisami prawa oświatowego. Celem spotkań było wzbogacenie wiedzy na temat planowania 
i udzielania skutecznego wsparcia dla ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz efektywnych sposobów przeprowadzanie ewaluacji podjętych działań. Podczas szkoleń omówione zostały nowe formy dokumentowania udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej zmiany wynikające z reformy oświaty. Koordynator: Katarzyna Pęczek, nauczyciel konsultant.
___________________________________________________________________________
13. Odbyło się spotkanie podsumowujące całoroczną pracę zespołu zadaniowego ds. regionalizmu. Nauczyciele wysoko ocenili projekt pad kątem wartości dydaktycznych. W trakcie spotkania została zaprezentowana wersja elektroniczna publikacji Dziecięca Łódź Bajkowa, uczestnicy odnieśli się do treści oraz możliwości ich wykorzystania z uczniami w trakcie zajęć edukacyjnych. Projekt został wysoko oceniony, na prośbę nauczycieli w przyszłym roku szkolnym odbędzie się jego kolejna edycja. Katarzyna Gostyńska, konsultant.
___________________________________________________________________________
14. Zorganizowano i przeprowadzono spotkanie zespołu innowacyjnego ds. edukacji prawnej. Podsumowanie prowadzenia edukacji prawnej w łódzkich szkołach w bieżącym roku szkolnym. Propozycje na nowy rok szkolny  Na spotkaniu dokonano podsumowania pracy  nauczycieli w kontekście ich aktywności edukacyjnej w zakresie prowadzenia edukacji prawnej. Wstępnie zaplanowano działania na przyszły rok szkolny m.in. wydanie publikacji o edukacji prawnej w szkole na przykładzie Łodzi (w tym działalności ŁCDNiKP). Ustalono formy wspierania nauczycieli realizujących edukację prawną w różnych typach szkół. Barbara Muras, doradca metodyczny.
___________________________________________________________________________
15. Zorganizowano i przeprowadzono spotkanie zespołu metodyczno-innowacyjnego ds. świetlic szkolnych Podsumowanie aktywności świetlic szkolnych współpracujących z ŁCDNiKP. Nowe pomysły na działalność świetlicy szkolnej. Na spotkaniu dokonano analizy aktywności działań podejmowanych przez nauczycieli świetlic szkolnych w Łodzi. W dużej mierze poświęcono czas na omówienie wprowadzonej w tym roku szkolnym nowej formy wspierania nauczycieli świetlic – poprzez utworzenie sieci współpracy na fecebooku. Wstępnie zaplanowano harmonogram działań doradczych dla nauczycieli świetlic szkolnych – szczególnie dla szkół podstawowych Zaprezentowano wnioski wynikające  z ewaluacji przeprowadzonych w bieżącym roku szkolnym form doskonalenia dla nauczycieli świetlic szkolnych w Łodzi. Barbara Muras, doradca metodyczny.



                                                                                                                                     Janusz Moos

   Dyrektor
                    Łódzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Kształcenia Praktycznego
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