ŁÓDZKIE CENTRUM  DOSKONALENIA  NAUCZYCIELI
I  KSZTAŁCENIA  PRAKTYCZNEGO




KRÓTKI RAPORT Z WYBRANYCH OBSZARÓW DZIAŁALNOŚCI ŁÓDZKIEGO CENTRUM DOSKONALENIA NAUCZYCIELI I KSZTAŁCENIA PRAKTYCZNEGO (7.09.2017 – 13.09.2017)

1. Przedstawiono 20 grup zadań edukacyjnych dla potrzeb planowania działalności każdego konsultanta, doradcy i specjalisty w roku szkolnym 2017/2018:
· Rozpoznać ZMIANY W PRAWIE OŚWIATOWYM wchodzące w życie od 1 września 2017 r. 
· Zapoznać się z treścią sprawozdania Kuratorium Oświaty w Łodzi z nadzoru pedagogicznego (eCentrum)
· Podjąć prace wdrożeniowe 10 grup podstawowych obowiązków kierowników ośrodków/pracowni i wszystkich konsultantów/doradców, 6 grup zadań edukacyjnych (sesja plenarna 11 września 2017 r.)
· Wyeksponować prace dotyczące uczenia kreatywności
· Zorganizować Festiwal Twórczości Technicznej oraz Olimpijskie Koło Wiedzy Technicznej
· Sporządzić wykazy imienne podopiecznych nauczycieli i zorganizować nauczycielskie zespoły zadaniowe, metodyczne i innowacyjne
· Zaprojektować doskonalenie czynności zarządczych dyrektorów szkół i placówek („Twórczy Dyrektor”, „Szkoła budząca się”, „Szkoła Innowacyjna”)
· Zorganizować działalność „FORUM PRZEDSIĘBIORCÓW” (kształcenie dualne, kształcenie modułowe, uczenie czynności praktycznych)
· Zorganizować formy doskonalenia umiejętności pedagogicznych dotyczących wdrażania do praktyki edukacyjnej nowych podstaw programowych
· Wyeksponować w procesach doskonalenia umiejętności zawodowych następujące zagadnienia: założenia edukacji konstruktywistycznej; nauczyciel tutor; sterowanie samodzielnym uczeniem się; metody projektowe i inne metody stymulujące aktywność uczących się, w tym metody synektyczne; edukacja wyprzedzająca, kształcenie wielostronne, ocenianie kształtujące, pozaformalne i nieformalne sposoby osiągania kompetencji. 
Przedstawić wyniki etapu pracy podczas XXI ŁÓDZKICH TARGÓW EDUKACYJNYCH.
· Rejestrować w finale każdego tygodnia najważniejsze przedsięwzięcia edukacyjne i efekty własnej i grupowej działalności pedagogicznej
· Umieszczać w systemie eCentrum wszystkie informacje sumatywne (obowiązek 
o szczególnym znaczeniu dla każdego konsultanta, specjalisty, doradcy metodycznego 
i kierownika ośrodka/pracowni)
· Archiwizować stosowne materiały
· DIAGNOZOWAĆ POTRZEBY NAUCZYCIELI dotyczące doskonalenia umiejętności zawodowych i wspierania przez doradców i konsultantów
· Nadać wysoką rangę konsultacjom (punkty konsultacyjne dla uczniów, nauczycieli, rodziców uczniów, przedsiębiorców)
· Włączyć się w działalność ODYSEI UMYSŁÓW
· Wyeksponować w działalności każdego doradcy i konsultanta: METODY WYCHOWAWCZE W PRAKTYCE EDUKACYJNEJ, TECHNOLOGIE INFORMACYJNE, UCZENIE KREATYWNOŚCI, ROZWIJANIE UMIEJĘTNOŚCI METODYCZNYCH
· Zaprojektować własną działalność w kontekście prowadzonych projektów
· Organizować lekcje otwarte, „koleżeńskie”, opracować scenariusze „autorskich lekcji”, promować proinnowacyjnych nauczycieli (wydawnictwo ŁCDNiKP i proinnowacyjne przedsięwzięcia)
· Rejestrować udział podopiecznych nauczycieli i dyrektorów szkół w organizowanych formach doskonalenia oraz tworzyć portfolio swojej działalności.
Koordynacja: Janusz Moos, Teresa Dąbrowska, Anna Koludo.
________________________________________________________________________________
2. Opracowano program i harmonogram zajęć dydaktycznych dla uczniów uzdolnionych informatycznie, którzy będą uczestnikami Akademii Młodych Twórców, Twórczej Szkoły Komputerowej i Dziecięcej Akademii Młodych Twórców. Rozpoczęto rekrutację uczestników zajęć w następujących grupach tematycznych: Programowanie w środowisku Scrach, Programowanie w Python, Programowanie w C++, Programowanie w Processing, Szachy - zalety gry królewskiej, Tworzenie gier na urządzenia mobilne, Programowanie robotów mobilnych, Dziecięca Akademia Młodych Twórców programistów i konstruktorów. Koordynacja: Sławomir Szaruga, konsultant.
________________________________________________________________________________
3. Podjęto prace nad organizacją Wojewódzkiego Konkursu Przedmiotowego z Informatyki. Dokonano analizy Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej zmieniającego rozporządzenie w sprawie organizacji oraz sposobu przeprowadzenia konkursów oraz ramowego regulaminu konkursów przedmiotowych, opracowano terminarz przeprowadzenia poszczególnych etapów konkursu, wykaz materiałów potrzebnych do prawidłowego przebiegu konkursu oraz ustalono skład Wojewódzkiej Komisji Konkursu Przedmiotowego z Informatyki. Opracował: Sławomir Szaruga – konsultant.
________________________________________________________________________________
4. Przygotowano opis zajęć dydaktycznych prowadzonych przez członków Akademii Młodych Twórców podczas Weekendu z technologią. Tematyka prowadzonych warsztatów dotyczy: Programowania w Processing, Tworzenia gier na urządzenia mobilne oraz Programowania robotów mobilnych. Opracował: Sławomir Szaruga – konsultant.
________________________________________________________________________________
5. Zorganizowano dwudniowe szkolenie dla pracowników Ośrodka Nowoczesnych Technologii Informacyjnych z zakresu wykorzystania usług chmury Office 365 w procesach edukacyjnych. Szkolenie autoryzowała firma Microsoft i Ośrodek Edukacji Informatycznych i Zastosowań Komputerów. Zajęcia prowadził Janusz Wierzbicki wieloletni trener współpracujący z firmą Microsoft. W szkoleniu uczestniczyło 12 osób. Ukształtowane przez uczestników umiejętności będą wykorzystane w procesie wdrożenia Office 365 w 359 placówkach edukacyjnych Łodzi. Koordynacja: Anna Koludo – konsultant.
________________________________________________________________________________
6. Rozpoczęto prace nad organizacją "Weekendu z technologią informacyjną". Zaplanowano tematykę 30 warsztatów, rozpoczęto rejestrację uczestników. Obecnie zarejestrowano 137 zgłoszeń. Nawiązano kontakty z nowymi firmami, zapraszając ich do współpracy. Koordynacja: Anna Koludo – konsultant.
________________________________________________________________________________
7. Zakończono działania formalne i promocyjne, w wyniku których Łódzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego otrzymało status Microsoft in Education Global Training Partner. Jego działania będą kontynuacją wykonywanych zadań przez Regionalne Centrum Innowacji firmy Microsoft. Koordynacja: Anna Koludo - konsultant, współpraca Tomasz Krupa – konsultant.
________________________________________________________________________________
8. Podjęto współpracę z Fundacją Rozwoju Demokracji Lokalnej - opracowano wstępną koncepcję projektu w ramach konkursu organizowanego dla  II osi POWER Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Działanie 2.10 Wysoka jakość systemu oświaty, Typ operacji Szkolenie i doradztwo dla kadry kierowniczej systemu oświaty (w tym kadry JST) pod kątem kształtowania umiejętności przywódczych potrzebnych w procesie rozwijania kompetencji kluczowych uczniów niezbędnych do poruszania się na rynku pracy (ICT, matematyczno-przyrodniczych, języków obcych), nauczania eksperymentalnego, właściwych postaw uczniów (kreatywności, innowacyjności, pracy zespołowej) oraz metod zindywidualizowanego podejścia do ucznia. Koordynator: Aneta Madziara.
________________________________________________________________________________
9. Przeprowadzono konsultacje z doradcami zawodowymi Zespołu Szkół Zawodowych Specjalnych nr 2 w Łodzi, których celem było dostosowanie Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego ZSZSP nr 2 do wprowadzonych od września 2017 roku rozporządzeń MEN dotyczących szkół branżowych I stopnia oraz szkół specjalnych przysposabiających do pracy. Została opracowana nowelizacja dokumentu, włączona tematyka  zajęć doradztwa zawodowego w ramach godzin wychowawczych  i rewalidacyjnych oraz (zgodnie z nową podstawą programową)  do programu zajęć w SPdPZ. Koordynator: Jolanta Wojciechowska.
________________________________________________________________________________
10. Podjęto współpracę z Polskim Komitetem Normalizacyjnym w zakresie wsparcia metodycznego podczas VI Ogólnopolskiego Konkursu „Normalizacja i ja”, organizowanego przez Polski Komitet Normalizacyjny. Osoba odpowiedzialna: Donata Andrzejczak, konsultant.
________________________________________________________________________________
11. Rozpoczęto przygotowanie zeszytu 17 Katalogu Dobrych Praktyk w Edukacji. Część pierwsza katalogu dotyczyć będzie zorganizowanych przez szkoły i placówki wydarzeń objętych patronatem Prezydenta Miasta Łodzi Hanny Zdanowskiej. W części drugiej zaprezentowane będą wydarzenia posiadające patronat Marszałka Województwa Łódzkiego, a w części trzeciej - posiadające patronat Łódzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego. Aktualnie opracowano 14 wydarzeń z części pierwszej. Opracowanie: Grażyna Adamiec, konsultant.
________________________________________________________________________________
12. Prowadzono działania związane  z  opracowaniem ostatecznej wersji organizacji zajęć formalnych i pozaformalnych dla uczniów oraz kwalifikacyjnych kursów zawodowych dla dorosłych. Opracowano tygodniowy plan zajęć dla uczniów. Zakończono prace związane z rekrutacją słuchaczy na kwalifikacyjne kursy zawodowe w zakresie kwalifikacji:  B.09. Wykonywanie robót związanych z montażem i remontem instalacji sanitarnych, B.23. Organizacja robót związanych z budową i eksploatacją sieci gazowych, B.24. Organizacja robót związanych z montażem i eksploatacją instalacji gazowych   oraz  B.27.  Organizacja robót związanych z budową i eksploatacją sieci komunalnych oraz instalacji sanitarnych. Kontynuowane są działania związane z naborem na kwalifikacyjne kursy zawodowe w zakresie kwalifikacji: T.06. Sporządzanie potraw i napojów, T.15. Organizacja żywienia i usług gastronomicznych oraz E.03. Montaż i urządzeń i systemów mechatronicznych. Organizacja:  Barbara Kapruziak, konsultant we współpracy z Eleonorą Muszyńską, kierownikiem Pracowni Kształcenia Praktycznego.
________________________________________________________________________________
13. Barbara Muras, doradca metodyczny, ukończyła szkolenie dla edukatorów rówieśniczych 
i otrzymała certyfikat edukatora mediatorów rówieśniczych. Szkolenie zorganizowało Polskie Centrum Mediacji i Ośrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie. Certyfikat upoważnia do prowadzenia szkoleń w szkołach i placówkach, przygotowujących pracowników oświaty, nauczycieli i uczniów do roli mediatorów rówieśniczych, zgodnie ze standardami prowadzenia mediacji i postępowania mediatora, uchwalonymi przez Społeczną Radę ds. Alternatywnych Metod Rozwiązywania Konfliktów i Sporów przy Ministrze Sprawiedliwości.
________________________________________________________________________________
14. [bookmark: _GoBack]Zainaugurowano kolejny rok Akademii Seniora w ŁCDNiKP. Omówiono program spotkań na pierwszy semestr. Podczas warsztatu poprowadzonego przez Piotra Machlańskiego (konsultanta ds. edukacji regionalnej) słuchacze poznali największe atrakcje krajoznawcze okolic Łodzi. 
________________________________________________________________________________
15. Zorganizowano warsztaty  z zakresu etyki Czy warto być moralnym? Podczas warsztatów:
· zapoznano uczestników z poglądami na temat moralności wybranych filozofów antycznych,
· doskonalono umiejętność dyskusji (stawiania tezy, tworzenia argumentów 
i kontrargumentów, znajdowania przykładów umacniających linie argumentacji).
W warsztatach uczestniczyło 20 osób – uczniów i nauczycieli zainteresowanych edukacją filozoficzną.
________________________________________________________________________________
16. Przygotowano regulaminy dwóch konkursów filozoficznych:
0. XII Konkurs Filozoficzny W poszukiwaniu prawdy o człowieku dla uczniów gimnazjów (konkurs został wpisany na kuratoryjną listę konkursów interdyscyplinarnych);
0. XI Ogólnopolski Konkurs Filozoficzno-Oratorski  Na ścieżkach życia. Tischnerowskie drogowskazy adresowany do uczniów gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych. Konkurs został objęty  patronatem Łódzkiego Kuratora Oświaty.
Koordynator: Ewa Sztombka.
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