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Wstęp 

„Katalog dobrych praktyk w edukacji” jest jedną z wielu publikacji 

przygotowanych przez Wydawnictwo Łódzkiego Centrum Doskonalenia 

Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego. W zeszycie czterdziestym drugim 

prezentujemy doświadczenia nauczycieli związane z wdrażaniem nowych 

strategii edukacyjnych. Autorzy artykułów pokazują swoje nowatorskie 

podejście do procesu edukacji. Wskazują jak ważne jest „eksperymentowanie, 

bo świat chcemy poznać”, „zabawy badawcze” czy „joga – by dzieci 

pozostawały w świecie ruchu”. Zwracają naszą uwagę na kwestie zdrowia 

w przedszkolach, w kręgu ich uwagi pozostaje kształtowanie od najmłodszych 

lat nawyku „zdrowie naszym skarbem”. 

O uczeniu empatii i wrażliwości na potrzeby innych osób dowiemy się 

z artykułów „Chcą pomagać”, „Inny nie znaczy gorszy”, Poznajemy zawody. 

Zawód policjant”. Nauczyciele dzielą się pomysłami wartymi wypróbowania 

w pracy na poziomie edukacji wczesnoszkolnej. Podkreślają znaczenie ruchu, 

zabawy, komunikacji. 

W szkołach ponadpodstawowych w kręgu zainteresowania szkół pozostają 

pracodawcy i współpraca z nimi w celu podnoszenia jakości kształcenia. 

W tym zeszycie prezentujemy efekty realizowanych projektów edukacyjnych 

szkolnych jak i finansowanych z funduszy UE. Kolejny raz możemy zapoznać 

się z rozwiązaniami dotyczącymi organizacji i przebiegu staży zagranicznych. 

Dyrektorzy szkół prezentują szkolne projekty edukacyjne jak i nauczycieli, 

którzy są w ich realizację zaangażowani. 

W tym Katalogu napisaliśmy też o e-targach edukacyjnych, nowym studio 

telewizyjnym TV Centrum, wynikach badań Obserwatorium Rynku Pracy dla 

Edukacji i innych przygotowanych przez ŁCDNiKP przedsięwzięciach 

adresowanych do dzieci i młodzieży, dyrektorów szkół i placówek 

edukacyjnych, nauczycieli, seniorów. 

Zachęcamy do lektury Katalogu dobrych praktyk w edukacji oraz czasopisma 

Dobre praktyki. Innowacje w Edukacji. Zapraszamy do współpracy przy 

tworzeniu kolejnych wydań. 

Grażyna Adamiec, Janusz Moos  
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Przedszkole Miejskie nr 7 w Łodzi 

Dyrektor przedszkola: Anna Szybińska 

Moje doświadczenia z planem daltońskim w przedszkolu 

Autorka: Agata Więcek 

Jestem nauczycielką przedszkola, w obecnym roku pracuję z dziećmi 

sześcioletnimi. Grupa stanowi zgrany zespół dzieci, które są razem kolejny rok, 

świetnie się znają i dobrze ze sobą czują. W pracy z dziećmi stosuję elementy 

planu daltońskiego. 

Wizualizacja dni tygodnia 

Pojęcia czasowe, orientacja w czasie, kojarzenie „dziś-jutro-wczoraj” stwarza 

czasami dzieciom w wieku przedszkolnym trudności. Także w ostatnim roku 

w przedszkolu. Wizualizacja dni tygodnia w postaci połączenia nazwy 

z kolorem (kolorowe kwiatki) jest świetnym rozwiązaniem zwłaszcza 

w przypadku dzieci o nieutrwalonej umiejętności stosowania pojęć 

oznaczających czas. Każdego dnia dzieci samodzielnie zaznaczają magnesem 

dany dzień. W sposób naturalny ćwiczą nazwy dni tygodnia i ich kolejność. 

Tablica zadań 

 

Zadania do wykonania w ciągu danego tygodnia dzieci otrzymują 

w poniedziałek. Tego dnia planują, którego dnia zrealizują dane zadanie. 

Zadania oznaczone są piktogramami (zatem mamy tu rozwijanie umiejętności 

rozpoznawania symboli) a dzieci zaznaczają kolorowym magnesem dzień, 

w którym zadanie planują wykonać. Przydatna okazała się wizualizacja dni 

tygodnia - zwłaszcza dzieciom, które jeszcze nie pamiętały nazw dni tygodnia 

a ich orientacja w czasie wymagała ćwiczeń. Dla mnie jako nauczycielki 

fascynująca wręcz była obserwacja, jak dzieci z upływem czasu doskonalą 

umiejętność stosowania nazw dni tygodnia. 
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Niektóre dzieci bardzo sumiennie podchodziły do powinności wykonania 

zadania, niektóre wymagały przypomnienia, ale z biegiem czasu można było 

zaobserwować, że dzieci rozwijają poczucie odpowiedzialności za wykonanie 

zaplanowanego przez siebie zadania. Również dochodziła do głosu 

samodzielność, bo zadaniem dziecka było przygotowanie sobie potrzebnych 

materiałów i narzędzi do wykonania zadania. Dzięki tablicy zadań rozwijamy 

też umiejętność refleksji - dzieci próbują dokonywać ocen własnych działań, 

wypowiadają się na temat tego, które zadanie było dla nich łatwe, trudne, 

atrakcyjne. 

 

Pomocna dłoń 

 

Funkcja „pomocna dłoń” zawsze cieszy się uznaniem dzieci. Bardzo chętnie 

stają się asystentami służącymi pomocą tym, którzy jej potrzebują. Ten 

element planu daltońskiego jest moim zdaniem szczególnie istotny 

w przypadku dzieci z mniejszą pewnością siebie, nieco wycofanych, 

z mniejszym poczuciem własnej wartości. 
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Dyżury 

Dyżury także sprawdzały się w nasze grupie. Dzieci czują się docenione, 

wyróżnione wypełniając zadania (pilnowanie porządku w łazience, rozdawanie 

sztućców podczas posiłków, itp.) 

 

Kalendarz urodzin 

Kalendarz urodzin pozwala dzieciom 

łatwiej zapamiętać nazwy miesięcy 

we właściwej kolejności, a także 

podobnie jak wizualizacja dni 

tygodnia sprzyja ogólnej orientacji 

w roku kalendarzowym. 

W nasze grupie funkcjonuje również 

kalendarz dzienny, w którym dzieci 

każdego dnia zaznaczają porę roku, 

nazwę miesiąca, zaznaczają dzień 

obecny, dzień poprzedni i następny. 

W czasie świętowania urodzin 

stosujemy pomoc dydaktyczną 

Urodzinowe Słońce, gdzie dzieci także 

utrwalały nazwy miesięcy 

i umiejętność umiejscawiania różnych wydarzeń w ciągu roku (wakacje, 

święta). Wszystkie te działania utrwalają umiejętności stosowania pojęć 

czasowych. 

Praca w parach 
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Praca w parach podobnie jak przy tablicy zadań planowana jest przez dzieci na 

początku tygodnia. Pary są losowane, tak aby każdy miał możliwość pracy 

z każdym. Dzieci przygotowały swoje zdjęcia i za ich pomocą zaznaczały na 

tablicy osobę, z którą pracują. Świetnie rozwijają przy tym umiejętność 

współpracy. Zadaniem pary jest w pierwszej kolejności ustalenie, którego dnia 

wykonają wspólnie zaplanowane zadanie i o jakiej porze dnia. Wymaga to od 

dzieci orientowania się w rozkładzie dnia przedszkolaka i umiejętności 

zaplanowania pracy o możliwej porze dnia. Dzięki pracy w tandemie dzieci 

uczą się słuchać siebie nawzajem, dzielić się wiedzą z drugą osobą, zadawać 

pytania, życzliwie reagować na siebie nawzajem. Jest to zatem doskonały 

środek do rozwijania różnorodnych kompetencji społecznych. 

        

Jesteśmy samodzielni - robimy śniadania 

Samodzielność dzieci można rozwijać w różnorodny sposób. W nasze grupie 

sprawdza się samodzielnie przygotowywanie śniadań. Dzieci komponują 

kanapkę ze zgromadzonych produktów. Dzięki temu rozwijają sprawności 

motoryczne rąk. Nie bez znaczenia jest także fakt, że chętniej spożywają dzięki 

temu warzywa i owoce. 
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Lista obecności 

Dzieci ozdobiły klamerkę, kórą nastęnie zaznaczają 

obecność -  kiedy wchodzą do sali przywieszają 

klamerkę przy swoim imieniu, wychodząc do domu - 

zdejmują.  

Plan daltoński rozwija u dzieci szereg umiejętności 

i kompetencji. W grupie, w której wprowadzane są 

elementy planu zauważyć można, że wzrasta u dzieci 

poczucie odpowiedzialności, rozwija się samodzielność, 

umiejętność współpracy, umiejętność osiągania 

kompromisu. Dzieci uczą się planować własną pracę, 

skutecznie komunikować się z innymi, dokonywać 

refleksji, próbują oceniać własne działania, a także 

wyciągać wnioski. 

 

Osoba rekomendująca: Elżbieta Ciesiołkiewicz-Sanneh, nauczyciel konsultant 

Pracowni Wychowania Przedszkolnego i Edukacji Wczesnoszkolnej 
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Przedszkole Miejskie nr 9 w Łodzi 

Dyrektor przedszkola Małgorzata Kińska 

Projekt edukacyjny „Opowieść o różach” – słucham – oglądam – 

badam – odkrywam – tworzę 

Autorki Karolina Janowska, Joanna Owczarek, Małgorzata Reksulak, 

Małgorzata Witkowska, Dorota Żułtowska 

  

W bieżącym roku szkolnym dzieci z Przedszkola Miejskiego nr 9 w Łodzi wzięły 

udział w międzyprzedszkolnym projekcie przyrodniczym realizowanym przez 

Pracownię Wychowania Przedszkolnego i Edukacji Wczesnoszkolnej ŁCDNiKP 

pt. „Opowieść o różach – słucham – oglądam – badam – odkrywam – tworzę”. 

Główne założenie projektu to przekonanie, że obcowanie z naturą i jej 

znajomość prowadzi dziecko do odkrycia i zrozumienia otaczającego go 

świata, co wpływa na jego postępowanie wobec innych istot. 
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W ramach projektu, od września do listopada, dzieci z grupy Biedronek, 

Zajączków, Wiewiórek oraz Sów podejmowały różnorodne działania, które 

miały na celu rozwijanie wrażliwości i uważności na piękno przyrody, którą 

wdzięcznie reprezentuje róża – królowa wszystkich kwiatów. 

 

Realizację projektu dzieci rozpoczęły od poznania budowy róży, jej cyklu 

rozwoju oraz znaczenia tych pięknych kwiatów w kulturze. Podczas zajęć 

poświęconych omawianej tematyce przedszkolaki podziwiały róże na 

ilustracjach oraz badały naturalne okazy tej rośliny. Wyposażone w szkła 

powiększające uważnie je oglądały, omawiały wygląd oraz budowę. 

Przedszkolaki dowiedziały się, jakie odmiany róż możemy spotkać w parkach 

i ogrodach oraz w jakich kolorach występują te piękne kwiaty w środowisku 

naturalnym. Przyroda jest dla dziecka w wieku przedszkolnym najłatwiej 

dostępnym i niewyczerpalnym źródłem przeżyć, wiedzy i bezpośrednich 

doświadczeń. Przez cały wrzesień i połowę października nasze przedszkolaki 

uczestniczyły w licznych spacerach, w czasie których poszukiwały różanych 

krzewów. Wspólne wędrówki sprawiły małym odkrywcom wiele radości. 

Okazało się, że w pobliżu naszego przedszkola rośnie ich całkiem sporo. 
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Oprócz spacerów z całą grupą, dzieci zaangażowały swoich rodziców, by 

wspólnie z nimi odnaleźć omawiane kwiaty w pobliżu swojego miejsca 

zamieszkania. Przedszkolaki świetnie odrobiły pracę domową angażującą 

rodziców w przyrodniczy projekt, czego dowodem były liczne zdjęcia dzieci 

wśród krzewów róż nadesłane przez rodziców. 

W trakcie trwania projektu nasze przedszkole otrzymało pięknie zapakowaną 

paczkę, Tajemnicza przesyłka wzbudziła wśród przedszkolaków wiele emocji. 

Jak się później okazało, w pudełku znajdował się m.in. list do dzieci z kolejnym 

zadaniem do wykonania. Dzieci musiały zgromadzić przedmioty, na których 

widniał symbol róży. Nasze przedszkole otrzymało różane pudełko jako 

pierwsze i od razu zapełniliśmy je do połowy. Wśród zebranych rzeczy znalazły 

się między innymi obrazy przedstawiające kwiatowe kompozycje z udziałem 

róż, książki, suszone płatki róży, mydełko różane, wianek, sztuczne róże, 

biżuteria, elementy odzieży oraz cukierki. 

W ramach realizacji projektu dzieci z grupy Zajączków i Wiewiórek wybrały się 

do pobliskiej kwiaciarni. Na miejscu pani kwiaciarka poradziła dzieciom jak 

pielęgnować róże, by jak najdłużej pięknie prezentowały się w wazonie. 
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Przedszkolaki dowiedziały się również, że mimo, iż w sprzedaży mamy róże 

w wielu kolorach, to w przyrodzie nie znajdziemy róży w kolorze niebieskim. 

Wizytę w kwiaciarni zakończyliśmy zakupem czerwonych róż, które później 

ozdobiły nasze sale. 

Róże to nie tylko piękne kwiaty, które możemy wstawić do wazonu lub 

zasadzić w ogrodzie. Róże można wykorzystać do wyrobu wielu produktów 

spożywczych. Dla przedszkolaków nie było to takie oczywiste. Jakież było 

zdziwienie dzieci, gdy dowiedziały się, że z róż można przygotować sok, 

herbatę, różane powidła, a nawet różane cukierki. Na samych słowach 

skończyć się nie mogło, dlatego dzieci z grupy Zajączków i Wiewiórek 

uczestniczyły w degustacji, by sprawdzić smaki różanych przetworów. 

Z apetytem próbowały różanych powideł oraz kosztowały soku z dzikiej róży. 

Było to bardzo smakowite doświadczenie, w którym przedszkolaki wzięły 

udział z wielką ochotą. 

Tematyka związana z różami okazała się interesująca również dla 4-latków. 

Najmłodsza grupa biorąca udział w projekcie – Biedronki, wspólnie z panią 

Małgosią wykonały musujące kule do kąpieli z dodatkiem suszonych płatków 

róż. Dzieci były bardzo podekscytowane tym zadaniem. Samodzielnie 

odmierzały składniki, łączyły je ze sobą i dosypywały suszone płatki. Po 

uformowaniu kul, przyszedł czas na testy – kule rozpuściły się, uwalniając 

piękny różany zapach. Dzięki temu doświadczeniu, dzieci wzbogaciły swoją 
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wiedzę o fakt, że róże wykorzystywane są także podczas produkcji 

kosmetyków. To były bardzo pachnące zajęcia. 

W ramach realizacji projektu ,,Opowieść o różach” pani Dorotka zaprosiła 

dzieci z grupy Zajączków i Wiewiórek do „Ogrodu dobrych słów” 

wykorzystując teatrzyk japoński Kamishibai. W ten sposób przypomniała 

wszystkim dzieciom, jak ważne są słowa kocham, dziękuję, potrzebuję cię, 

przepraszam, jesteś dla mnie ważny. W całej opowieści nie mogło zabraknąć 

pięknych kwiatów w tym róż. Mamy nadzieję, że wszystkie te słowa zakwitną 

w życiu przedszkolaków tak, jak kwiaty w ogrodzie. 

Na zakończenie realizacji projektu, dzieci z grupy Biedronek, Zajączków, 

Wiewiórek i Sów spotkały się, aby wspólnie obejrzeć prezentację na temat 

róż. Przypomniały sobie budowę tych pięknych kwiatów. Zapoznały się 

z gatunkami róż oraz z ich zastosowaniem. Poznały także znaczenie kolorów 

róż. Już teraz wiedzą jaki kolor róży można podarować ukochanej osobie, 

a jaki swojemu najbliższemu przyjacielowi czy przyjaciółce. Na koniec 

prezentacji poznaliśmy historię Pasażu Róży, który znajduje się w Łodzi przy 

ulicy Piotrkowskiej. Kamienice, które znajdują się w tym podwórku pokryte są 

kawałkami luster o różnych kształtach, które w całości tworzą wyjątkową 

mozaikę. Pasaż ten ma symbolizować drogę powrotu do zdrowia dziewczynki 

– Róży, która, gdy była mała miała bardzo poważną chorobę oka. 

Dzięki udziałowi w projekcie dzieci zaczęły bardziej dostrzegać otaczającą 

przyrodę. Zadania, w których brały udział przynosiły im wiele radości, ale 

przede wszystkim budowały postawę odpowiedzialności i szacunku do 

otaczającego nas środowiska naturalnego oraz kształtowały umiejętności 

słuchania, obserwowania i samodzielnego formułowania wniosków. Wspólne 

spędzanie czasu, wspólne zaangażowanie w realizowanie projektu podkreśliło 

integrację dzieci z grup. Poznawanie nowych faktów sprawiało dzieciom 

ogromne zadowolenie i satysfakcję. 

Karolina Janowska, Joanna Owczarek, Małgorzata Reksulak, Małgorzata 

Witkowska, Dorota Żułtowska to nauczycielki Przedszkola Miejskiego nr 9 

w Łodzi oraz autorki zdjęć. 

Osoba rekomendująca: Elżbieta Ciesiołkiewicz-Sanneh, nauczyciel 

konsultant Pracowni Wychowania Przedszkolnego i Edukacji Wczesnoszkolnej  
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Przedszkole Miejskie nr 9 w Łodzi 

Dyrektor przedszkola Małgorzata Kińska 

Joga - dzieci w świecie ruchu 

Autorka Dorota Żułtowska 

 
W roku szkolnym 2022/2023 w Przedszkolu Miejskim nr 9 w Łodzi wdrożono 

do realizacji projekt „Joga- dzieci w świecie ruchu”. Innowacja adresowana 

była do dzieci z grupy 5-6-latków. Joga to system ćwiczeń fizycznych, 

umysłowych i oddechowych. O jodze (tłumaczonej na słowo "łączyć") mówi 

się powszechnie, że to trening ciała i duszy. Ćwiczenie jogi harmonijnie 

rozwija ciało, pomaga wcześnie skorygować wady postawy. Dzięki 

ćwiczeniom, dzieci łatwiej skupiają uwagę, są bardziej świadome własnego 

ciała, skoncentrowane. Powtarzanie asan dobrze wpływa na pamięć, pobudza 

wyobraźnię i rozwija kreatywność. Proponowana innowacja pedagogiczna 

wprowadza w życie przedszkolaków wiele aspektów, gdyż joga to nie tylko 

ćwiczenia fizyczne wykonywane symetrycznie, ale bardziej złożona aktywność 
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dziecka, pozbawiona rywalizacji, a ćwiczenia fizyczne pozytywnie wpłyną na 

psychikę. 

 

Zajęcia odbywają się raz w tygodniu i trwają 30 minut. Podczas zajęć 

korzystam z tablic demonstracyjnych z poznawanymi asanami, ćwiczeniami 

usprawniającymi motoryczność. Wykorzystuję także ćwiczenia oddechowe, 

wyciszające, ćwiczenia na koncentrację, uważność i samokontrolę. Przydatne 

są także jogowe opowiadania ruchowe. Podczas relaksacji słuchamy również 

utworu „Uważność i spokój żabki”. 

Bardzo ważną rzeczą, jaką można dać dziecku to jest nauczenie go: 

a) jak prawidłowo oddychać; 

b) jak wykształcić i utrzymywać właściwą postawę ciała; 

c) jak ćwiczyć swój umysł i uspokajać się; 

d) w jaki sposób poznawać swoje ciało (jego ograniczenia oraz 

możliwości); 

e) jak można sobie radzić ze stresem, zanim dojdzie do sytuacji, w której 

dziecko poczuje się przytłoczone… 
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Joga daje nam czas dla siebie, do posłuchania siebie, do zajęcia się sobą, do 

poobserwowania nas samych, do zadbania o to, co jest tylko nasze. 

I to wszystko powoli udaje się wdrażać moim podopiecznym. Widzę, jak lubią 

zajęcia z jogi, ile radości daje im poznawanie nowych technik, jak 

z zaciekawieniem czekają na kolejne zajęcia, by poznać nowe asany. Myślę, że 

w tym roku nie poprzestaniemy i w kolejnym również będziemy kontynuować 

przygodę z jogą. 

Zdjęcia: Dorota Żułtowska. 

Osoba rekomendująca: Elżbieta Ciesiołkiewicz-Sanneh, nauczyciel konsultant 

Pracowni Wychowania Przedszkolnego i Edukacji Wczesnoszkolnej 
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Przedszkole Miejskie nr 41 w Łodzi 

Dyrektor przedszkola: Danuta Raczkowska-Łogin 

Eksperymentujemy, bo świat poznać chcemy. Zabawy badawcze 

z wodą przeprowadzone w grupie dzieci czteroletnich 

Autorka: Agnieszka Dawid 

Najlepiej poznać świat i niezwykłości w nim zachodzące poprzez bezpośrednie 

doświadczanie jego piękna i zjawisk. Sytuacje edukacyjne, podczas których 

wykonywane są proste eksperymenty, dostarczają przedszkolakom 

niezliczonej ilości nowych przeżyć związanych z odkrywaniem właściwości 

rzeczy i zjawisk. Rozbudzają zainteresowania przyrodniczymi i fizycznymi 

zjawiskami. Umożliwiają zrozumienie zachodzących procesów w przyrodzie. 

Jednocześnie rozwijają postawę badawczą dziecka opartą na dziecięcej 

ciekawości. 

Mając na uwadze niezliczone zalety zabaw badawczych postanowiłam 

regularnie zamieniać klasę w laboratorium wesołego i ciekawskiego 
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naukowca. Wówczas przygotowuję miejsce do przeprowadzania 

eksperymentów i liczne przybory. Blisko znajduje się tablica, na której 

podsumowując eksperyment, zamieszczam odpowiedni piktogram. Zakładając 

fartuch i perukę, zamieniam się w ciekawskiego i wesołego naukowca. By 

zaangażować dzieci w działania, mianuję ich swoimi asystentami i wręczam 

identyfikatory. Na przykładzie opisu poniższego scenariusza, pragnę 

zaprezentować sposób przeprowadzania zabaw badawczych w grupie dzieci 

młodszych.  

Wspólną zabawę rozpoczęliśmy piosenką „Na każdej buzi uśmiech jest”. 

Następnie, przebrana za naukowca, opowiadałam o swoim stroju. 

Przedstawiłam się jako Ciekawski Naukowiec. Krótko opowiedziałam o pracy 

w laboratorium. Minowałam dzieci asystentami podczas wykonywania 

eksperymentów. Każdej osobie wręczyłam plakietkę pomocnika z imieniem. 

Znaczki przedszkolaków przygotowałam w trzech kolorach. Dzięki temu praca 

na poziomach przebiegła sprawniej. Dzieci wykazujące trudności w procesie 

zdobywania wiedzy otrzymały emblemat czerwony. Przedszkolaki nie 

wykraczające poza normę edukacyjną, dostały znaczek żółty. Wychowankowie 

zdolni oznaczeni zostali kolorem zielonym. By dowiedzieć się, czego będą 
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dotyczyć eksperymenty, przedszkolaki rozwiązały zagadkę – „Służy do 

picia, służy do mycia, bez niej na ziemi nie byłoby życia”. 
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Kolejnym punktem planowanych działań było przeprowadzenie rozmowy 

z dziećmi zainspirowanej pytaniem „Do czego służy nam woda?”. Zgodnie 

z odpowiedziami wychowanków zamieszczałam na tablicy piktogramy 

przedstawiające zastosowanie wody.  

Następną aktywnością była zabawa ruchowo - naśladowcza z elementami 

pantomimy pt. „Wodne czynności”. Dzieci ilustrowały ruchem, gestem, 

mimiką - czynności, przy których wykorzystywana jest woda - np. mycie rąk, 

mycie zębów, picie wody, pływanie, podlewanie kwiatów.  

Dalsze zadania dotyczyły eksperymentów. W laboratorium napełniono dużą 

przezroczystą miskę - wodą. Następnie, wybrani asystenci (plakietka 

czerwona) wkładali różne przedmioty. Dzieci zauważyły, że „one” nie toną. 

Zwróciłam uwagę na fakt, iż woda potrafi utrzymać nawet ogromne statki. 

Przedszkolaki spośród przedstawionych piktogramów wybrały ten, który 

ilustruje fakt, iż WODA JEST SILNA.  

Kolejny eksperyment polegał na ukazaniu dzieciom procesu zamiany wody 

w parę przy użyciu czajnika i lustra. Przedszkolaki wybrały piktogram 

ukazujący zauważoną właściwość - WODA POTRAFI ZAMIENIĆ SIĘ W PARĘ. Dla 

potwierdzenia wyżej wymienionego eksperymentu wychowankowie (z zieloną 

plakietką) otrzymali lusterka. Chuchali tak długo, aż pojawiła się na nich para.  

Do wykonania następnego zadania przygotowałam 4 szklanki z wodą. 

Następnie, asystenci z grupy żółtej, wkładali różnokolorowe paski bibuły. 

Woda zabarwiła się. Wspólny wniosek brzmiał - WODA MOŻE MIEĆ RÓŻNE 

KOLORY. 

Kolejne działanie wymagało przyniesienia kostek lodu. Przedszkolaki, 

dotykając ich dłonią, zauważyły, iż zamieniają się ,,one” w wodę. Reasumując - 

LÓD TO TEŻ WODA. 

Przechodząc do następnego eksperymentu, do miski wstawiłam szklaną 

butelkę. Na jej wierzchołku znajdował się balon. Ze względu na 

bezpieczeństwo wychowanków, samodzielnie przeprowadziłam to zadanie, 

wlewając gorącą wodę do miski. Ciepła woda ogrzała powietrze w butelce, 

które zaczęło wypełniać balon. Wybrany przez asystentów piktogram określał 

następującą właściwość – WODA POTRAFI OGRZAĆ POWIETRZE. 
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Kolejna aktywność wymagała od asystentów umiejętności wlewania wody do 

naczyń o różnym kształcie. Przedszkolaki zauważyły, iż WODA MOŻE 

PRZYBIERAĆ RÓŻNE KSZTAŁTY. 

Po zakończeniu zabaw badawczych, nadszedł czas na zabawę taneczną pt. 

„Kropelki”. Przedszkolaki tańczyły w rytm słyszanej muzyki. Gdy melodia 

ucichła, zatrzymywały się, udając sople lodu. Następnym etapem 

przeprowadzanej sytuacji edukacyjnej - było rozdanie dzieciom kopert, 

w których znajdowały się wycięte sylwety kropli. Zadaniem przedszkolaków 

z czerwoną plakietką było klasyfikowanie kropli wg ich wielkości. Poruczeniem 

asystentów grupy żółtej jest ułożenie kropli wg podanego rytmu (duża kropla, 

mała kropelka). Zadaniem przedszkolaków z grupy zielonej było ułożenie 

rytmu wg podanego porządku np. dwie małe krople, jedna duża itd. 

Po ułożeniu ciągów i klasyfikacji sylwet kropli, nadszedł czas na quiz 

multimedialny sprawdzający i utrwalający wiedzę na temat właściwości wody. 

Stworzyłam szereg pytań, których odpowiedziami były piktogramy. Gdy dzieci 

odpowiedziały prawidłowo pojawiała się buźka z uśmiechem. Jeśli odpowiedź 

była błędna, mina emotikony wykazywała smutek i ponownie pojawiło się 

problemowe zagadnienie. Quiz zakończył się gratulacjami i odtworzonym 

z laptopa aplauzem. 

Wspólna zabawa w laboratorium zakończyła się pracą plastyczną 

pt. „Akwarium”. Wszystkie dzieci otrzymały butelki z wodą. Na stole 

znajdowały się brokaty i cekiny w kształcie ryb i muszli. Przedszkolaki wg 

uznania wsypały kolorowe brokaty i cekiny. Następnie dolano glicerynę. 

Zadaniem asystentów z plakietką czerwoną było udekorowanie akwarium 

naklejkami. Grupa oznaczona żółtą plakietką miała za zadanie ozdobić 

akwarium rysując na ,,nim” np. wzorki, wodorosty, itp. Przedszkolaki 

z zielonym znaczkiem lepiły z modeliny ślimaki lub inne wodne stworzenia, 

które po wyschnięciu również umieściły w akwarium. Gotowe akwaria 

wstrząśnięto, by obserwować powolne przemieszczania się cekinów i brokatu 

(efekt lawy). W ten oto sposób powstały niepowtarzalne dzieła. 

Wszystkim dzieciom bardzo podobały się zabawy badawcze. 

Z zaangażowaniem wykonywały eksperymenty. Dobierały odpowiednie 

piktogramy ilustrujące właściwości wody. Zadowalający wynik quizu, 

ilustrował wysoki poziom zapamiętanych informacji. Zorganizowanie sytuacji 
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edukacyjnej opartej na zabawach badawczych nie wymaga specjalistycznego 

sprzętu. Dzięki czemu każdy nauczyciel może przeprowadzać efektowne 

eksperymenty z dziećmi. 

Zabawy badawcze stanowią atrakcyjną metodę zdobywania wiedzy. Niekiedy 

ułatwiają w prosty sposób rozumienie skomplikowanych zjawisk 

przyrodniczych. Doskonalą orientację w świecie, rozwijają myślenie 
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przyczynowo–skutkowe, zaspokajają naturalną ciekawość dziecka. Ponadto 

eksperymenty można dopasować różnym stopniem trudności do możliwości 

przedszkolaków z poszczególnych grup wiekowych. 

Zachęcam do regularnego organizowania zabaw badawczych, nie tylko w sali 

przedszkolnej, ale również na świeżym powietrzu. Bawmy się razem z dziećmi. 

Odkrywanie to przecież radość dla małych i dużych. 

Zdjęcia: Agnieszka Dawid. 

Rekomendacja: Elżbieta Ciesiołkiewicz-Sanneh, nauczyciel konsultant Pracowni 

Wychowania Przedszkolnego i Edukacji Wczesnoszkolnej 
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Przedszkole Miejskie nr 109 z Oddziałami Integracyjnymi 

w Łodzi 

Dyrektor przedszkola: Anna Koralewska 

Innowacja pedagogiczna „Przedszkolak czyta i od sylab zaczyna” 

Autorki: Ewa Adamiak, Ewelina Bednarek 

Nauka czytania jest jednym z największych wyzwań z jakim musi zmierzyć się 

dziecko na początku swojej drogi edukacyjnej. Opanowywanie płynnego 

czytania jest procesem długotrwałym, a umiejętność czytania ze 

zrozumieniem ma wpływ na sukcesy szkolne dziecka. Dlatego jak najwcześniej 

powinniśmy zachęcać dzieci do podejmowania prób czytania i zaznajamiania 

ich z tą umiejętnością. 

Innowacja pedagogiczna pt.: „Przedszkolak czyta i od sylab zaczyna” 

utworzona została w oparciu o metodę symultaniczno-sekwencyjną 

prof. Jagody Cieszyńskiej. Zdaniem Pani profesor dzięki specjalnemu podejściu 

można nauczyć dziecko czytać metodą sprawdzoną w praktyce i opartą 

o najnowsze badania neuropsychologiczne. W swoim poradniku „Kocham 

uczyć czytać” pisze, że „jeśli proponowana metoda nauki pozwoliła czytać 

dzieciom niesłyszącym i tym zagrożonym dysleksją, dzieciom z zaburzeniami 

komunikacji językowej i dzieciom z obniżoną normą intelektualną można mieć 

niezbitą pewność, że każde zdrowe dziecko nauczyć się czytać, zanim pójdzie 

do szkoły. Wówczas nie jest to nauka, ale zabawa.” Warto zaznaczyć, że 

opanowanie sztuki czytania przed pójściem do pierwszej klasy ułatwia dziecku 

odnalezienie się w nowej, niełatwej dla niego sytuacji, pozwala na skupienie 

się na innych zadaniach i wyzwaniach, które postawi przed nim szkoła oraz 

wpływa na pozytywny obraz własnej osoby. 

Dlatego podążając za teorią i praktyką pani profesor J. Cieszyńskiej, my, 

nauczycielki grupy integracyjnej postanowiłyśmy wprowadzić elementy 

metody wczesnego czytania w grupie swoich wychowanków. Motywacją do 

napisania innowacji pedagogicznej stała się nasza obserwacja dzieci podczas 

różnych zajęć, zarówno grupowych jak i indywidualnych, z których 

wywnioskowałyśmy, że w tak bardzo zróżnicowanej grupie wiekowo, mają 

one trudność ze słuchem fonematycznym i z trudem przychodzi im 
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umiejętność czytania i pisania. Dzisiaj śmiało możemy potwierdzić, że 

zaproponowana przez nas innowacja korzystnie wpływa na wszechstronny 

rozwój dziecka poprzez stymulowanie różnych obszarów w rozwoju dziecka 

takich jak: percepcja wzrokowa, słuchowa, stymulacja lewej półkuli mózgu, 

pamięć symultaniczna i sekwencyjna, myślenie, mała i duża motoryka, a nade 

wszystko nauka czytania metodą symultaniczno-sekwencyjną, która przynosi 

zadawalające efekty. 

Innowacyjność polega na wykorzystaniu w trakcie zajęć ćwiczeń 

ogólnorozwojowych oraz wczesnej nauki czytania opracowanej przez 

prof. J. Cieszyńską, jako jeden z najważniejszych elementów Metody 

Krakowskiej. Wczesna nauka czytania daje ogromne możliwości stymulowania 

rozwoju dziecka. Poprzez czytanie kształtuje się wyobraźnia, która jest 

niezbędna do kreatywnego myślenia. Metoda symultaniczno-sekwencyjna 

wczesnej nauki czytania oparta jest na najnowszych badaniach 

neuropsychologicznych i wieloletnich doświadczeniach terapeutycznych 

i logopedycznych prof. J. Cieszyńskiej. Wykorzystując wiedzę o sekwencyjnych 

zdolnościach lewej półkuli mózgowej przy równoczesnym korzystaniu 

z symultanicznych sposobów przetwarzania bodźców językowych półkuli 
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prawej, jest skutecznym sposobem nabywania umiejętności czytania ze 

zrozumieniem. 

Nasze innowacyjne spotkanie 

z metodą sylabową w grupie naszych 

wychowanków trwa tak naprawdę 

drugi rok szkolny, gdzie dzieci 

w obecnym roku utrwalają 

wprowadzony już materiał. 

W minionym roku, podczas 

wprowadzania elementów czytania 

wg metody symultaniczno-

sekwencyjnej, nabrałyśmy 

przekonania, że nauka czytania wcale 

nie musi mieć nudnego 

i monotonnego charakteru. Wręcz 

przeciwnie, zauważyłyśmy, iż nauka 

może stać się dla dziecka przyjemną, 

radosną zabawą, jak również 

możliwością zdobywania poczucia sukcesu, tak przecież istotnego, zwłaszcza 

na elementarnym szczeblu edukacyjnym. Jako nauczyciele i wychowawcy 

grupy, nabrałyśmy przeświadczenia o niezwykle szerokim wachlarzu 

możliwości w organizowaniu sytuacji edukacyjnych, pozwalających dzieciom 

na odkrywanie świata sylab, wyrazów, zdań, tekstu pisanego. I chyba to 

najbardziej zmobilizowało nas, aby niniejsza innowacja miała na celu zachęcić 

i motywować dzieci do nauki czytania sylabami jak najwcześniej, zanim pójdą 

do szkoły, aby nasi wychowankowie w klasie I czuli się pewnie i mogli odnosić 

liczne sukcesy w szkole. 

Pierwszymi efektami naszej pracy mogłyśmy pochwalić się na zajęciach 

modelowych dla nauczycieli z łódzkich placówek, podczas których osoby 

oglądające miały możliwość zobaczenia wprowadzania samogłosek, wyrażeń 

dźwiękonaśladowczych oraz sylab otwartych zgodnie założeniami metody. 

Na koniec roku szkolnego chcemy pokazać nauczycielom umiejętności dzieci 

podczas czytania krótkich tekstów, a rodziców pragniemy zaprosić na zajęcia 

otwarte, aby osobiście mogli zobaczyć zdolności swoich dzieci podczas 

rozpoznawania i nazywania sylab. 
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Podsumowując chcemy podkreślić, że wdrożenie innowacji pozwoliło nam 

także wspierać dzieci z trudnościami i rozwijać ich rozwój poznawczy dzięki 

ćwiczeniom ogólnorozwojowym. Sądzimy, że nasza systematyczność, 

konsekwentność i aktywna współpraca z rodzicami, na pewno umożliwi nam 

osiągnięcie zamierzonego celu. 

Zachęcamy do lektury: Literatura:„Kocham uczyć czytać” Poradnik dla 

rodziców i nauczycieli, J. Cieszyńska, Kraków 2010 

Zdjęcia: z zasobów autorek artykułu 

Osoba rekomendująca: Elżbieta Ciesiołkiewicz-Sanneh, nauczyciel konsultant 

Pracowni Wychowania Przedszkolnego i Edukacji Wczesnoszkolnej 
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Przedszkole Miejskie nr 123 w Łodzi 

Dyrektor przedszkola: Alicja Krzyżańska 

Grupa Freblowska 

Autorzy: Monika Kalkowska, Agnieszka Gal 

 

Przedszkole Miejskie Nr 123, mieszczące się w dzielnicy Teofilów powstało 

w 1967 roku. Spośród łódzkich przedszkoli miejskich, wyróżnia je praca 

w oparciu o różnorodne innowacje organizacyjno-metodyczne. W naszym 

przedszkolu funkcjonuje 5 oddziałów. Każda z grup naszego przedszkola, 

cechuje się odrębnością i różnorodnością, co sprawia, że każda z nich jest 

atrakcyjna w inny sposób. Nauczyciele czterech grup realizują opracowane 

przez siebie innowacje oparte o założenia pedagogiki Fridricha Froebla, 

elementy pedagogiki Marii Montessori, strategię Planu Daltońskiego, metodę 

prof. Edyty Gruszczyk-Kolczyńskiej. 
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Nasza grupa „Frebelki” realizuje innowację „Dziecko w świecie Froebla”. 

Uzyskaliśmy Certyfikat Grupy Freblowskiej sygnowany przez firmę Froebel.pl 

w roku szkolnym 2022/2023. 

 

W pedagogice Froebla, najważniejsza jest zabawa. Dzieci, podejmując 

codziennie aktywności edukacyjne zgodne z założeniami pedagogiki 

F. Froebla, nabywają umiejętności społecznych tj. współpraca podczas 

wspólnych zabaw czy działań w zespołach, a także odporności emocjonalnej, 

gdyż rozpoznają i nazywają podstawowe emocje, wyrażają swoje potrzeby 

i pokonują trudności, w sposób akceptowalny społecznie. Umieją prosić 

o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych (sytuacje konfliktu z kolegami). 

Wykazują się empatią, troską o innych. Pomagają kolegom (co w przypadku 

naszej grupy, jest niezwykle cenne, gdyż w gronie „Frebelków” są dzieci 

o specjalnych potrzebach edukacyjnych). Dzieci kształtują również 

umiejętności matematyczne i gotowość do nauki czytania i pisania. Bawią się 

w oparciu o freblowskie Dary. Potrafią określić kierunki i miejsce na kartce, 

określić położenie, liczbę, kształt, wielkość i ciężar przedmiotu (posługują się 

np. wagą szalkową, centymetrem). Rozróżniają podstawowe figury 
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geometryczne, jak i bryły (kula, walec, sześcian). Matematyka towarzyszy im 

w codziennych czynnościach.  Dodają i odejmują w sytuacjach użytkowych. 

Oczywiście rozwijają słuch fonematyczny podczas aktywności językowych 

w porannym kole i nie tylko. Mają możliwość uczestnictwa w teatrzykach 

stolikowych lub teatrzyku cieni, tworząc je, według wysłuchanego tekstu 

literackiego. Wykazują się więc kreatywnością. Konstruują, budują, 

majsterkują, wykorzystują do tych działań śrubki, drewniane elementy, jak 

i materiał naturalny (mech, korę drzew, gałązki itp.). Dziecko w świecie 

Froebla, to dziecko zauważające piękno przyrody. Dzieci podejmują działania 

ogrodnicze, sadzą rośliny, warzywa. Dbają o ich rozwój. 

 

19 kwietnia 2023 roku na zajęciach modelowych pt. „Freblowskie inspiracje 

w wiejskiej zagrodzie - zajęcia dydaktyczne w grupie dzieci 3 - 6 letnich oparte 

na założeniach pedagogiki Friedricha Froebla”, miałyśmy zaszczyt gościć 

konsultanta z Łódzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia 

Praktycznego wraz z nauczycielami z łódzkich przedszkoli. Naszym celem było 

ukazanie codziennej pracy z dziećmi w oparciu o założenia pedagogiki 

freblowskiej. Zajęcia rozpoczęły się „porannym kołem” podczas którego dzieci 
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obejrzały freblowski teatrzyk stolikowy inspirowany wierszem Stanisława 

Kraszewskiego „Na wiejskim podwórku”, uczestniczyły w zabawie ruchowej 

„Zwierzęce rodziny” oraz układały puzzle przedstawiające zwierzęta wiejskie 

i dopasowywały ułożoną ilustrację do właściwego domu zwierzęcia 

z wiejskiego podwórka. Następnie dzieci przystąpiły do aktywności 

w zespołach zabawowo – zadaniowych: w kąciku badawczym konstruowały 

z ciecierzycy i wykałaczek płotki i zagrody, w kąciku twórczym wyklejały 

kontury zwierząt wiejskich włóczką i piórkami, w kąciku gospodarczym 

przygotowywały twarożek, a w kąciku Darów układały zwierzęta z wiejskiego 

podwórka. 

Nauczyciele z zaciekawieniem obserwowali działania dzieci w kącikach. 

Z dużym zainteresowaniem obserwowali współpracę między dziećmi 

w różnym wieku. Zwrócili uwagę na wyposażenie klasy, na drewniane pomoce 

oraz podział sali na freblowskie kąciki. 

Po zakończonych zajęciach odbyło się omówienie. Było ono przyczynkiem do 

wymiany doświadczeń oraz, naszym zdaniem, służyło budowaniu warsztatu 

młodego nauczyciela. Mamy nadzieję, że nasze zajęcie modelowe przyniosło 

również moc inspiracji oraz przekonało do rozpoczęcia „przygody z Froeblem” 

przez nauczycieli nie znających dotychczas tego sposobu pracy. 

Zdjęcia: Elżbieta Ciesiołkiewicz-Sanneh 

Osoba rekomendująca: Elżbieta Ciesiołkiewicz-Sanneh, nauczyciel konsultant 

Pracowni Wychowania Przedszkolnego i Edukacji Wczesnoszkolnej 
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Przedszkole Miejskie nr 200 w Łodzi we współpracy 

z Przedszkolem nr 2 w Koluszkach 

WARSZTATY WALENTYNKOWE ZE SKRZATEM KAMISIEM - projekt 

czytelniczy pt.: „Skrzat Kamiś odkrywa teatr papierowy i zaprasza 

w świat bajek kolorowy” 

Autorki: Magdalena Starosta, Anna Oraczyńska, Magdalena Żak  
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14 lutego 2023 r. Przedszkole Miejskie nr 200 w Łodzi zostało zaproszone na 

warsztaty z teatrem Kamishibai do Miejskiej Biblioteki Publicznej 

w Koluszkach. 

Zgromadzone tego dnia dzieci z Przedszkola nr 3 w Koluszkach miały okazję 

obejrzeć i wysłuchać bajki pt.: „Jak Pan Serducho szukał drugiej połówki” 

zaprezentowanej z wykorzystaniem teatru Kamishibai. Bajka ta została 

napisana i zilustrowana przez nauczycielki z Przedszkola Miejskiego nr 200 

w Łodzi Magdalenę Starostę oraz Magdalenę Żak we współpracy z Anną 

Oraczyńską z Przedszkola nr 2 w Koluszkach. 
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Przygody Pana Serducho zainspirowały uczestników warsztatów do wspólnej 

zabawy. Dzieci poznały Skrzata Kamisia, który zawsze towarzyszy nam podczas 

teatralnych aktywności, pomagały m.in. bohaterowi bajki szukać jego wąsów, 

kapelusza i innych atrybutów, a także stroiły Pannę Serduszkinę. Wspólnie 

uczestniczyły w zabawie muzycznej pt.: „Mam Serducho...”. Następnie 

zamieniły się na chwilę w żywe serduszkowe sudoku, w trakcie, którego 

musiały współpracować i podejmować decyzje, jak ustawić „żywe serca”, aby 

sudoku się udało. Przedszkolaki poszukiwały wspólnie drugiej połowy serca, 

a także kodowały w pionie w języku angielskim, układając pajęczyce 
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Klementyny na rynnach według wylosowanej cyfry na kostce. Na koniec 

warsztatów walentynkowych wspólnie wykonaliśmy pracę plastyczną pt.: 

„Traf pomponem prosto w serce”, która stała się zabawką sensoryczną, jaką 

dzieci mogły zabrać ze sobą na pamiątkę. 

Nasze warsztaty obserwowali zaproszeni goście: dyrektor Przedszkola 

Miejskiego nr 200 w Łodzi - pani Małgorzata Marczak oraz dyrektor 

Przedszkola nr 2 w Koluszkach - pani Mariola Garnys-Jaskóła, a także dyrektor 

Miejskiej Biblioteki Publicznej w Koluszkach pan Jarosław Woźniak. 

Warsztaty walentynkowe zostały przeprowadzone w ramach promocji 

ogólnopolskiego projektu czytelniczego pt.: „Skrzat Kamiś odkrywa teatr 

papierowy i zaprasza w świat bajek kolorowy”. Jest on realizowany we 

współpracy dwóch placówek: Przedszkola Miejskiego nr 200 w Łodzi oraz 

Przedszkola nr 2 w Koluszkach. Miejska Biblioteka Publiczna w Koluszkach, 

która była gospodarzem naszych warsztatów jest jednocześnie Honorowym 

Patronem naszego projektu. 

Okiem dyrektora….  

Edukacja teatralna jest formą aktywizującą dziecięce myślenie, angażującą 

wszystkie zmysły, uczącą pracy w grupie/zespole. 

Kamishibai (jap. 紙芝居 kami-shibai; kami – papier, shibai – teatr, 

przedstawienie, dramat, sztuka [1]) – teatr ilustracji, teatr obrazkowy, 

dosłownie: papierowy teatr. Jest to tradycyjna japońska sztuka opowiadania 

historii za pomocą ilustracji wykonanych na kartonowych planszach, 

wsuwanych do małej, płaskiej, drewnianej, otwartej częściowo skrzynki, 

pełniącej rolę sceny/ekranu o nazwie butai (scena)[2]. Kamishibai można 

porównać do wędrownego teatru marionetkowego, w którym miejsce lalek 

zajmują obrazy. Artystów zajmujących się tą sztuką nazywa się kamishibaiyami 

(jap. 紙芝居屋 kamishibaiya).1 
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Wykorzystując Kamishibai kształtujemy/doskonalimy/inspirujemy 

dziecko/ucznia do:  

 podejmowania prób w zakresie wyjaśniania i obrazowania treść 

utworu literackiego (np. bajki terapeutycznej), 

 rozwijania sfery emocjonalno-społecznej, budowania pozytywnego 

obrazu własnej osoby, wrażliwości na drugiego człowiek, 

 kształtowania umiejętności językowych, 

 prezentowania umiejętności pracy w zespole i autoprezentacji, 
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 rozwijania umiejętności teatralnych (zastosowanie mimiki, gestów, 

intonacji i modulacji głosu), 

 uczenia się przez zabawę. 

Kamishibai to jednak nie teatr, w którym aktor jest osobą 

pierwszoplanową. W Kamishibai to zawsze historia, którą czytamy, jest 

najważniejsza i to ona tworzy więź z publicznością. 

Kamishibai to również doskonałe narzędzie do twórczej zabawy z dzieckiem. 

Kamishibai daje duże możliwości wyboru konwencji samego czytania. 

Kamishibai to narzędzie kreatywnego działania, aktywizująca metoda pracy 

z uczniem. 

Z całą odpowiedzialnością polecam tę formę działań teatralnych z dzieckiem 

w wieku przedszkolnym. Widzę u dzieci uśmiech/radość a przede wszystkim 

akt twórczego działania nie tylko w sytuacjach edukacyjnych, ale także 

w zabawach samodzielnych i samorzutnych. Jestem przekonana, że uczący się 

poprzez takie działanie otworzy się na innowacyjność i kreatywność na 

kolejnych szczeblach edukacji. 

Osoby rekomendujące: Małgorzata Marczak, dyrektor Przedszkola Miejskiego 

nr 200 w Łodzi; współpraca: Mariola Garnys-Jaskóła, dyrektor Przedszkola nr 2 

w Koluszkach. 
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Przedszkola Miejskiego nr 235 w Łodzi 

Dyrektor przedszkola: Teresa Szkoda 

Program ,,Zdrowie naszym skarbem” 

Autorka: Aleksandra Mrozek 

Jestem nauczycielem z 18-letnim stażem pracy w Przedszkolu Miejskim nr 235 

w Łodzi. Moje zainteresowania zmierzają do rozbudzania u dzieci zdrowego 

stylu życia, dlatego opracowałam i systematycznie wdrażam program własny 

pt. „Zdrowie naszym skarbem”, który promuje zdrowe nawyki żywieniowe 

wśród dzieci. 

Celem programu było: 

 kształtowanie nawyków i przyzwyczajeń higieniczno- zdrowotnych, 

 propagowanie zdrowego stylu życia (fizycznego i psychicznego), 

 kształtowanie umiejętności radzenia sobie w sytuacjach zagrażających 

życiu oraz zdrowiu, 

 wdrażanie do dbania o zdrowie własne oraz innych, 

 rozwijanie sprawności ruchowej wśród dzieci w wieku przedszkolnym, 

 kształtowanie świadomości pozytywnego i szkodliwego oddziaływania 

przyrody na nasze zdrowie, 

 kształtowanie właściwej postawy wobec opieki zdrowotnej i działań 

profilaktycznych, 

 kształtowanie zdrowych nawyków żywieniowych. 

Realizację programu zaplanowano na trzy lata. W pierwszym roku tematyka 

działań nawiązywała do zdrowia psychicznego dziecka oraz nawyków 

higieniczno- zdrowotnych. Treści zawarte w tych aktywnościach obejmowały 

między innymi zapoznanie z pracą lekarzy różnych specjalności np. 

stomatologa, internisty, ratownika medycznego czy chirurga. Dzieci 

poznawały również z zasady higieny osobistej oraz znaczenia snu 

i odpoczynku dla naszego zdrowia. 

W drugim roku tematyka programu koncentrowała się wokół bezpieczeństwa 

oraz zdrowia fizycznego. Dzieci zapoznały się między innymi z pracą policjanta 

- poznawały zasady bezpieczeństwa na ulicy, w domu, na wakacjach czy 
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kontaktach z nieznanymi zwierzętami. Zdobyły także wiedzę na temat 

bezpiecznego korzystania z urządzeń elektrycznych, bezpiecznych zabaw na 

śniegu, lodzie oraz placu zabaw. Dzieci brały udział w spartakiadzie 

przedszkolnej. Odbyło się również spotkanie z ratownikiem medycznym, 

podczas którego dzieci uczyły się zasad udzielania pierwszej pomocy. 

Ostatni rok programu podejmował tematykę z zakresu zdrowych nawyków 

żywieniowych. Dzieci robiły zdrowe kanapki, sałatki jarzynowe i owocowe, 

musy owocowe, wykonały w klasie ,,Zieleniak”, z którego produkty (koper, 

szczypiorek, kiełki, itp.) były dodawane do posiłków. Przedszkolaki zostały 

zapoznane z wartościami zdrowotnymi wody. W przedszkolu został 

zorganizowany quiz o zdrowym odżywianiu się oraz między przedszkolny 

przegląd artystyczny pt. „Zdrowe jedzenie”. W przeglądzie tym, oprócz dzieci 

z mojego przedszkola, brały też udział zaprzyjaźnione przedszkolaki 

z Przedszkola Miejskiego nr 109 z Oddziałami Integracyjnymi w Łodzi. 

Wszystkie dzieci otrzymały dyplom i drobne upominki - zdrowe przekąski. 

Dzieci brały zawsze aktywny udział we wszystkich działaniach jakie były 

organizowane w ramach programu. Dzięki tym działaniom zauważyłam 

u dzieci znaczną poprawę nawyków żywieniowych, przyzwyczajeń higieniczno-

zdrowotnych. Dzieci z radością dbają o zdrowie swoje oraz bliskich, radzą 

sobie w sytuacjach zagrażających zdrowiu. Zauważalna jest znaczna poprawa 

sprawności fizycznej dzieci. Zamierzam nadal propagować zdrowy styl życia 

wśród dzieci w kolejnych latach swojej pracy. 

Osoba rekomendująca: Elżbieta Ciesiołkiewicz-Sanneh, nauczyciel konsultant 

Pracowni Wychowania Przedszkolnego i Edukacji Wczesnoszkolnej 
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Przedszkole Miejskie nr 235 w Łodzi 

Dyrektor przedszkola: Teresa Szkoda 

Inny nie znaczy gorszy 

Autorki: Joanna Derczyńska, Anetta Kaźmierczak 

 

W roku szkolnym 2022/23 nauczycielki Przedszkola Miejskiego nr 235 w Łodzi 

Joanna Derczyńska i Anetta Kaźmierczak przystąpiły do realizacji projektu 

edukacyjnego „Inny nie znaczy gorszy”, mającego na celu lepsze 

zintegrowanie dzieci w wieku przedszkolnym. Projekt dedykowany był 

wszystkim dzieciom, we wszystkich grupach wiekowych, czyli od 3 do 6 lat. 

Wychowawcy grup realizowali po jednym scenariuszu w każdym tygodniu, 

poprzez wybranie z wielu propozycji zabaw i zadań, dostosowując je do wieku, 

potrzeb i możliwości dzieci. Działania te odbywały się od października 2022 

roku do lutego 2023 roku. 
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Głównym założeniem napisania projektu było danie szansy wszystkim 

dzieciom, by nawiązały ze sobą bliższy kontakt, zaakceptowały siebie 

wzajemnie, stworzyły jedną grupę społeczną i dobrze się czuły na terenie 

przedszkola. Celami wdrożenia tego projektu w naszym przedszkolu były: 

kształtowanie umiejętności integracji z grupą, w tym poczucia przynależności 

do grupy; kształtowanie tożsamości dziecka; poznanie swoich potrzeb 

i marzeń, kształtowanie wrażliwości na drugiego człowieka. Stało się to 

możliwe dzięki przeprowadzeniu wybranych sytuacji edukacyjnych, łączących 

ze sobą dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi z dziećmi ze 

specyficznymi trudnościami w edukacji z pozostałymi dziećmi. Pomysł 

napisania projektu integracyjnego zrodził się po obserwacjach 

i diagnozowaniu dzieci. 

Przedszkole jest doskonałym miejscem na ćwiczenie integracji całej grupy. 

Warto wykorzystywać wszelkie działania i zabawy prowadzące do poznania 

samego siebie: swojego ciała, swoich emocji, zainteresowań, potrzeb. Zabawa 

polegająca na odrysowywaniu swojej postaci w skali 1:1 na dużych arkuszach 

papieru przyniosła fale radości. Jednocześnie w trakcie kolorowania tych 

sylwet pojawiało się zainteresowania swoim własnym wyglądem. Czasem 

miało miejsce zdziwienie dzieci podczas ustalania szczegółów swojego 

wizerunku. Z ogromną ciekawością odkrywały i poznawały samych siebie. 

Potem nie mogły doczekać się chwili prezentacji swojego dzieła na tle grupy, 

czyli prezentacji samego siebie. Duma z siebie samego widoczna była również 

podczas działań „Czerwony dywan”, gdy przechadzając się po czerwonym 

materiale słuchały komplementów, wypowiadanych przez nauczycielkę 

i dzieci z grupy. Uśmiech nie schodził z ich ust (nauczycielkom też 😊). 

Warto rozmawiać z dziećmi na trudne tematy, tak by mogły odczuwać, że są 

wysłuchane i że ich zdanie jest ważne. Przekonałyśmy się o tym podczas 

dyskusji, mającej na celu znalezienie odpowiedzi na pytanie: „Czy są zabawy 

typowo dziewczęce i typowo chłopięce?” I tu zdania dzieci na początku były 

bardzo podzielone. A pod koniec rozmowy okazało się, że najważniejsze jest, 

by mieć się z kim bawić. 

Niezwykle istotne są także wszelkie gry, zabawy, współzawodnictwo, 

umożliwiające dzieciom wspólne działanie. Podczas działań konstrukcyjnych, 

polegających na zbudowaniu okrętu z 25 klocków podpisanych imionami 
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dzieci z grupy, zdziwieniem dla większości z nich było zniszczenie okrętu 

w wyniku wyciągnięcia kilku klocków z budowli. Na własne oczy przekonały się 

o tym, jak ważnym i potrzebnym elementem grupy jest każdy z nich. Tak, jak 

ważny jest każdy element statku. 

Projekt „Inny nie znaczy gorszy” w dużej mierze obejmował działania 

logopedyczne, których założeniem było utrwalanie prawidłowej wymowy 

głosek oraz wspomaganie rozwoju mowy. To pozwoliło umożliwić czy ułatwić 

komunikację werbalną z dziećmi z trudnościami. Zajęcia były pretekstem do 

działań wychowawczych, zmierzających do integracji grupy, uwrażliwienia na 

potrzeby innych, uczenia współpracy oraz niesienia pomocy innym. Zabawa 

„Kto może, niech pomoże” pozwoliła na kształtowanie nawyku niesienia 

pomocy. Nauczycielki poszły nieco dalej i trenowały z dziećmi umiejętność 

proszenia o pomoc (stereotypowo postrzeganą, jako słabość). Dzisiaj wiemy, 

jak ważna jest jej rola, szczególnie w dorosłym życiu. Działania te bardzo 

scaliły grupę. Teraz każdego dnia widać sytuacje w grupie, gdy dzieci 

naturalnie współpracują i sobie pomagają, tworząc zespół. 

Wspólna praca korzystnie wpłynęła na dzieci. Otworzyły się one na 

odmienność drugiego człowieka, w tym na niepełnosprawności i z ciekawością 

wzajemnie siebie obserwowały i opisywały. Natomiast dzieci z trudnościami 

podnosiły swoją samoocenę. Projekt był wieloaspektowym wspomaganiem 

rozwoju dzieci, tak aby zniwelować trudności w poznawaniu świata, 

uczestniczeniu w życiu społecznym i osiągnięciu przez dzieci samodzielności. 

Historia Skrzata Nieumiałka przeniosła dzieci w świat bajkoterapii, by takiego 

Nieumiałka znaleźć w sobie i go zaakceptować. A potem zachęcić dzieci do 

poszukiwania swoich mocnych stron. Wynikiem tych działań jest forma 

graficzna „Słońce talentów”, wiszące na ścianie w jednej z sal. Każdego dnia 

przypomina ono dzieciom o ich zdolnościach i tym samym pomaga 

w budowaniu prawidłowego poczucie własnej. 

Cieszymy się, że mogłyśmy realizować taki projekt i doświadczać razem 

z dziećmi osiągniętych celów.  Nawet ewaluacje, przeprowadzane po takich 

zajęciach integracyjnych przynosiły dużo ciekawych sytuacji. Dzieci 

„zatrzymywały się tu i teraz” i podejmowały próby nazywania tego, co czuły 

podczas tych działań. Często opisywały swoje zawstydzenie i zakłopotanie, 
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mające miejsce na początku zabawy a potem radość i satysfakcję 

z przełamania swoich wewnętrznych oporów i blokad. 

W przyszłości zamierzamy do tego projektu wracać i go modyfikować, 

dopasowując działania do potrzeb i możliwości dzieci w naszym przedszkolu. 

Dzięki wczesnemu reagowaniu miałyśmy szansę zapobiegać negatywnym, 

wtórnym skutkom niepełnosprawności np. obniżeniu poczucia własnej 

wartości, wykluczeniu w grupie. Nawet wtedy, gdy nie jesteśmy w stanie 

wyeliminować niepełnosprawności, to możemy sprawić, że funkcjonowanie 

dzieci jest lepsze mimo ich ograniczeń. Działania przeprowadzone w ramach 

tego projektu stały się jednocześnie profilaktyką wykluczeń w grupie 

społecznej. Stały się również kontynuacją kształtowania umiejętności 

zgodnego współżycia z innymi ludźmi. 

Osoba rekomendująca: Elżbieta Ciesiołkiewicz-Sanneh, nauczyciel konsultant 

Pracowni Wychowania Przedszkolnego i Edukacji Wczesnoszkolnej 
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Zespół Szkolno-Przedszkolnym w Bedoniu Wsi 

Dyrektor szkoły Jolanta Kuśmierek 

Chcą pomagać…- O działalności charytatywnej uczniów Zespołu 

Szkolno-Przedszkolnego im. Jana Pawła II w Bedoniu Wsi 

Autorka Ilona Najder 

Dobro istnieje w ciszy, jest zakotwiczone w każdym człowieku. Media często 

nagłaśniają zło, bo lepiej się sprzedaje. Dopóki istnieje człowiek, jest miejsce 

na dobro. Początki działalności charytatywnej w szkole w Bedoniu, to 

pierwsze lata nowego stulecia. Dokładnie 1 lutego 2011 roku zostało 

powołane do życia Szkolne Koło Caritas. Zgodnie z naszą misją -zmieniamy 

siebie i świat. Nasi wolontariusze pomagają potrzebującym, kierując się 

wrażliwością i troską o drugiego człowieka. Są to najczęściej uczniowie z klas 

IV-VIII, niosący bezinteresowną pomoc, służąc tak potrzebującym jak i samym 

sobie. Biorą udział we wszystkich akcjach na terenie szkoły i Parafii Matki 

Bożej Królowej Polski w Bedoniu Przykościelnym, często też proponują 

własne. Ich aktywność ma wymiar edukacyjno-wychowawczy. Działalność 

uczniów w kole kształtuje i formuje przyszłą kadrę wolontariuszy. Wolontariat 

stwarza okazję do budowania świata wartości, pomaga w rozwijaniu 

zainteresowań, szukania ciekawych form spędzania wolnego czasu. Akcji 

charytatywnych jest wiele. Uczniowie Zespołu Szkolno-Przedszkolnego 

im. Jana Pawła II w Bedoniu Wsi włączają się w te proponowane przez łódzką 

Caritas, jak i w te, których sami są inicjatorami. Co roku bierzemy udział 

w akcji dla bezdomnych „Ogrzej miłością”, która łączy się ze „Światowym 

Dniem Ubogich”, obchodzonym 9 listopada. Zbieramy ciepłą odzież, koce, 

kołdry, żywność. Dwa razy w roku, przed Bożym Narodzeniem i Wielkanocą, 

uczestniczymy w ogólnopolskiej zbiórce żywności pod hasłem 

„Tak pomagam”. Przed świętami paczki trafiają do rąk potrzebujących. 

Szczególnie dumni jesteśmy z „Adwentowego drzewka miłości” - akcji 

prowadzonej w naszym parafialnym kościele w Bedoniu. Co roku, na choince 

wiszą świąteczne ozdoby, a na nich imiona i ukryte potrzeby, prośby 

i marzenia dzieci. Dzięki życzliwości i ofiarności Parafian marzenia naszych 
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podopiecznych spełniają się. W tym roku pomogliśmy 30 uczniom z naszej 

szkoły. 

„Serce na gwiazdkę” to kolejna akcja zbierania i dzielenia się słodyczami 

z innymi. Na bieżąco wspieramy potrzebujących i organizujemy własne akcje 

pomocy, w zależności od potrzeb. Przykładem mogą być przedsięwzięcia 

takie, jak „Tornister pełen uśmiechu” - Wyprawka szkolna, czy też akcje 

pomocowe połączone ze zbiórką pieniędzy dla chorych dzieci, ostatnio dla 

Nadii i Oliwii, dziewczynek z naszego terenu. 

Na szczególną uwagę zasługuje zaangażowanie rodziców i ich pomoc 

w naszych działaniach. W efekcie tej współpracy rodzice są aktywnymi 

uczestnikami akcji i jednocześnie stają się wzorem dla swoich dzieci. Wspólnie 

z nimi pieczemy ciasta, organizujemy kiermasze, loterie, sprzedajemy 

wytwory naszej wyobraźni i kreatywności np. ozdoby, stroiki, bransoletki czy 

zakładki do książek. 

W ramach udziału szkoły w ogólnopolskim konkursie „Mój szkolny kolega 

z misji” zbieraliśmy pieniądze na remont placówki przedszkolnej prowadzonej 

w Katondwe w Zambii. Zorganizowaliśmy wtedy event dla całej społeczności 

szkolnej. Pomagali wszyscy i nauczyciele, i rodzice, i uczniowie. W naszej 

szkole z uczniowskiego grona wyłoniły się dwa wolontariaty: akcyjny 

i domowy.  Cieszy niezmiernie fakt, że dzieci stają się coraz bardziej wrażliwe 

na potrzeby drugiego człowieka, są otwarte i empatyczne, odważnie 

podejmują dialog międzypokoleniowy, dostrzegają, że niesienie pomocy 

potrzebującym jest źródłem radości i dobra dla obu stron. Same są 

pomysłodawcami i realizatorami różnych działań - przynoszą opał, pomagając 

starszym sąsiadom, dziadkom, rozmawiają z nimi. W okresie pandemii 

zrealizowaliśmy ciekawą akcję „Kartka świąteczna dla sąsiada”, w ramach 

której własnoręcznie przygotowaliśmy kartki, które następnie wraz 

z życzeniami wręczaliśmy sąsiadom. Udało nam się także spełnić marzenia 

podopiecznych Domu Pomocy Społecznej w Wiśniowej Górze w ramach 

przedsięwzięcia „Realizacja listu do św. Mikołaja”. 

W czasie pandemii działalność szkolnego wolontariatu była 

utrudniona.  wypadek zdalnego nauczania każdy wolontariusz zarejestrował 

się na platformie e-wolontariat. 
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Obecnie wciąż nie brakuje nam nowych pomysłów do działania. Pomagamy 

i już pomogliśmy uchodźcom z Ukrainy, dwukrotnie zbieraliśmy żywność, 

odzież, artykuły spożywcze i chemiczne, ze środków pozyskanych od 

darczyńców została zakupiona pralka dla ukraińskiej rodziny. W miarę naszch 

możliwości dofinansowujemy wyjazdy uczniów na wycieczki, do kina, 

pokrywamy koszt przejazdu autokarem, pomogliśmy rodzinie, która straciła 

dom w pożarze, a także zakupiliśmy opał. Przed Bożym Narodzeniem, 

rozprowadzamy czekoladowe mikołaje. Kontynuujemy, prowadzoną przez 

szkołę od 2000 roku, akcję „Adopcja serca”. Wspieramy dzieci z Rwandy. Co 

miesiąc przekazujemy naszym misjonarzom na misjach w krajach Afryki 

zebrane przez nas środki. Jest to równowartość 15 euro. 

Pomagamy tez innym, bawiąc się. Czterokrotnie nasi wolontariusze wygrali na 

balu szkolnych kół caritasu w Łodzi główną nagrodę - kolonie letnie. 
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Cieszymy się bardzo, że możemy w tym roku szkolnym znowu aktywnie 

realizować swoją misję, bo niestety okres izolacji w czasie pandemii mocno 

nas ograniczał. Dlaczego nasi młodzi wolontariusze to robią? Odpowiedź jest 

prosta. Chcą pomagać i być potrzebni. Są uczniami szkoły im. Jana Pawła II 

i identyfikują się z misja naszej placówki, wartościami dla nas ważnymi 

i z przesłaniem naszego patrona. Uczniowska Caritas staje się dla nich i dla 

mnie jako opiekuna, żywym pomnikiem pamięci Papieża Polaka. Trudno to 

nazwać inaczej… Żywym dosłownie, bo Caritas to miłość, a ona jest zawsze 

żywa.  

Autorka Ilona Najder jest nauczycielką religii i opiekunem Szkolnego Koła 

Caritas w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Bedoniu Wsi. 

Autorka zdjęć: Ilona Najder. 

Osoba rekomendująca: Mariola Zajdlic, kierownik Ośrodka Zarzadzania 

w Edukacji ŁCDNiKP 
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Szkoła Podstawowa nr 33 im. Stefana Kopcińskiego 

w Łodzi 

Dyrektor szkoły: Anna Kaleta 

Poznajemy zawody. Zawód policjant 

Autorki Maria Kubacka, Ewa Nowicka 

W roku szkolnym 2022/2023 Szkoła Podstawowa nr 33 im. Stefana 

Kopcińskiego w Łodzi po raz 8 przystąpiła do projektu „Modelowanie 

przedszkolnymi/szkolnymi systemami orientacji zawodowej” organizowanego 

przez ŁCDNiKP. Uczniowie zawsze chętnie przygotowują informacje na temat 

wybranych zawodów. Swoje prace prezentują kolegom na godzinach 

wychowawczych, a także podczas corocznego podsumowania projektu. 

W tym roku uczennica klasy 6a Maria Kubacka pod opieką pani Ewy Nowickiej 

(koordynatora projektu szkolnego) przygotowała informacje o pracy policjanta 

i przedstawiła je w atrakcyjnej dla kolegów i koleżanek formie wywiadu. 

Maria Kubacka: Dzień dobry, co spowodowało, że wybrał Pan zawód 

policjanta? 

Krzysztof Kubacki (Nadkomisarz, Zastępca Naczelnika Wydziału Konwojowego 

KWP w Łodzi): Dzień dobry, witam wszystkich serdecznie. Moja myśl o tym, 

aby zostać policjantem była spowodowana opowieściami mojego taty. Był on 

policjantem i patriotą, i często opowiadał mi o swojej służbie oraz związanych 

z nią zdarzeniach. Zawsze wzbudzał we mnie zainteresowanie swoimi 

opowieściami. Gdy byłem starszy, oprócz opowieści dotyczących służby, 

zaszczepił mi wartości, którym był zawsze wierny. Często z jego ust padały 

słowa takie jak: Bóg, Honor, Ojczyzna. Wartości, którymi kierował się przez 

całe życie, przekazał także mnie. I tak w obliczu tych rodzinnych, 

patriotycznych przekazów, jak również rad mojego taty, postanowiłem po 

ukończeniu szkoły wstąpić w szeregi policji. Przekazy telewizyjne oraz filmy 

również przyczyniły się do wyobrażenia siebie w przyszłości jako policjanta, 

przyjaciela osób pokrzywdzonych, strażnika prawa bezwzględnego dla 

przestępców.  Oczywiście nie bez znaczenia była także możliwość 

wcześniejszego przejścia na emeryturę policyjną. 
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M.K.: Co trzeba zrobić, aby zostać policjantem? 

K.K.: Przed osobami ubiegającymi się o stanowisko policjanta stawiane są 

wysokie wymagania. Osoba taka musi mieć polskie obywatelstwo. Powinna 

cieszyć się nieposzlakowaną opinią i posiadać minimum średnie 

wykształcenie. Musi być niekarana, zdrowa psychicznie i fizycznie, i w pełni 

korzystać z praw publicznych. 

M.K.: Ile lat już pracuje Pan w tym zawodzie?  
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K.K.: Tutaj przede wszystkim należy podkreślić, że funkcjonariusz polskiej 

policji nie pracuje tylko służy.  Jest to służba i niesienie pomocy drugiemu 

człowiekowi. Ja rozpocząłem służbę 18.06.2002 roku, czyli w tym roku mijają 

mi 22 lata służby. 

M.K.: Czy lubi Pan swoją pracę? 

K.K.: Nie wyobrażam sobie innej pracy. Najbardziej w byciu policjantem cenię 

brak rutyny. Nie ma powtarzalności, która może nudzić. Codziennie coś się 

dzieje, każda sprawa to nowe wyzwanie. Poza tym lubię kontakt z ludźmi. 

Moja służba daje mi dużo satysfakcji i zadowolenia. 

M.K.: Na jakim jest Pan stanowisku? 

K.K.: Jestem zastępcą naczelnika wydziału konwojowego Komendy 

Wojewódzkiej Policji w Łodzi. 

M.K.: Jak wygląda Pana praca? 

K.K.: Obecnie w wydziale konwojowym zajmuję się zarządzaniem i nadzorem 

nad służbą podległych mi policjantów. 

M.K.: Czy miał Pan niebezpieczne akcje? 

K.K.: Jak niebezpieczna jest służba w policji? Jakie niebezpieczeństwa czyhają 

na policjanta na służbie? Chyba nikomu nie trzeba tłumaczyć, że służba 

funkcjonariusza w policji jest niebezpieczna. W chwili obecnej obowiązki, 

które wykonuję, nie generują tylu niebezpiecznych sytuacji. W mojej 

dwudziestojednoletniej służbie było wiele niebezpiecznych sytuacji, 

np. interwencje z przestępcami, którzy próbowali w stosunku do mojej osoby 

użyć niebezpiecznego narzędzia. Jednak najniebezpieczniejsze akcje, 

w których brałem udział były wtedy, gdy przynależałem do nieetatowej grupy 

rozpoznania minersko – pirotechnicznego, gdzie do moich zadań należało 

wspomaganie działań komórek służby kryminalnej i śledczej w zwalczaniu 

przestępczości związanej z wykorzystaniem materiałów wybuchowych. 

M.K.: Czego nauczyła Pana praca? 

K.K.: Przede wszystkim służba w policji nauczyła mnie empatii do drugiego 

człowieka, bo służba policjanta to przede wszystkim służba dla drugiego 

człowieka. 
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M.K.: To były już wszystkie pytania. Z pana wypowiedzi można wywnioskować, 

że praca w policji nie jest taką łatwą pracą, jaką może się wydawać. Nie 

ogranicza się tylko do wystawiania mandatów za przekroczenie prędkości. 

Dziękuję za niezwykle interesującą rozmowę. 

K. K.: Dziękuję, do widzenia. 

Wywiad bardzo spodobał się uczniom, jednocześnie rozbudził w nich jeszcze 

większą ciekawość związaną z tym zawodem. Dlatego też kolejnym krokiem 

było zaproszenie funkcjonariusza policji do szkoły. Podczas spotkania ze 

stróżem prawa uczniowie poznali tajniki codziennej policyjnej pracy, 

dowiedzieli się, co trzeba zrobić i jaką drogę trzeba przebyć, aby zostać 

policjantem, i że niestety nie jest to droga łatwa. Wymaga pracy, determinacji, 

odpowiedniego przygotowania fizycznego i psychicznej odporności. 

Uczniowie Szkoły Podstawowej nr 33 im. Stefana Kopcińskiego w Łodzi są 

przygotowani do wyboru właściwej ścieżki edukacyjnej i w przyszłości zawodu. 

Mają wsparcie pani Dyrektor Anny Kalety i cała rada pedagogiczna realizuje od 

lat treści doradztwa zawodowego. Wewnątrzszkolny System Doradztwa 

Zawodowego tworzy cała społeczność szkoły. W bieżącym roku szkolnym do 

projektu przystąpiło 9 klas (Ib, IIa, IIIa, IIIb, IVa, IVb, Vc, VIa, VIIId). 

Materiał przygotowała uczennica klasy VIa Maria Kubacka wraz z nauczycielką 

Szkoły Podstawowej nr 33 Ewą Nowicką. 

Zdjęcie Ewa Nowicka. 

Osoby rekomendujące Barbara Preczyńska, konsultant w ŁCDNiKP, Anna 

Kaleta, dyrektor szkoły 
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Szkoła Podstawowa nr 79 im. Łódzkich Olimpijczyków 

w Łodzi 

Dyrektor szkoły: Anna Wituła 

Spotkanie z Mistrzem w Szkole Podstawowej nr 79 im. Łódzkich 

Olimpijczyków” w Łodzi 

Autorka Dagmara Sygdziak 

 

Przed szkołą jako instytucją powołaną w celu przygotowania młodego 

pokolenia do dorosłego życia stawia się wiele obowiązków związanych 

z kształceniem, wychowaniem i opieką. Do zadań szkoły należy m.in. 

kształtowanie u uczniów postaw warunkujących sprawne i odpowiedzialne 

funkcjonowanie we współczesnym świecie oraz edukacja zdrowotna. 

Niezwykle ważne jest prowadzenie działań wychowawczych, dzięki którym 

dzieci i młodzież mogą zapoznać się z odpowiednio dobranymi wzorcami 

osobowymi, które z kolei dostarczą konkretnych wartości do naśladowania, 

wpłyną na psychikę i wyobraźnię, zmobilizują do pozytywnego działania, 

pomogą w rozwijaniu osobowości i poszukiwaniu tożsamości. Do tego właśnie 

potrzebne są autorytety i wzorce osobowe. 
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W Szkole Podstawowej nr 79 im. Łódzkich Olimpijczyków w Łodzi dużą wagę 

przywiązuje się do tego aspektu pracy wychowawczej. W działania 

wychowawcze doskonale wpisuje się wydarzenie przygotowane przez 

nauczycielkę, Dagmarę Sygdziak, która zaprosiła na spotkanie ze 

społecznością szkolną jedynego w historii miasta mistrza olimpijskiego, 

Kajetana Duszyńskiego, reprezentującego klub AZS Łódź. Na spotkanie przybył 

również jego trener, Krzysztof Węglarski, były reprezentant Polski i zawodnik 

tego klubu oraz przedstawiciel Regionalnej Rady Olimpijskiej Tomasz Rosset. 

Na wstępie, za sprawą przygotowanej przez panią Dagmarę prezentacji 

multimedialnej, wszystkim zebranym została przybliżona sylwetka 

wspaniałego gościa. 

Kajetan Duszyński (ur. 12 maja 1995 r. w Siemianowicach Śląskich) to polski 

lekkoatleta specjalizujący się w biegu na dystansie 400 metrów, mistrz 

olimpijski z Tokio w rywalizacji sztafet mieszanych na swoim koronnym 

dystansie. Ukończył studia na Wydziale Biotechnologii i Nauk o Żywności 

Politechniki Łódzkiej. Jest wychowankiem klubu TS AKS Chorzów, a od 2015 

reprezentuje barwy AZS Łódź. Kajetan trenuje pod okiem znakomitego 

szkoleniowca Krzysztofa Węglarskiego. Podczas prezentacji zwrócono uwagę 

na osiągnięcia Mistrza. Kajetan Duszyński to: 
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 brązowy medalista Letniej Uniwersjady w Neapolu w sztafecie 4×400 

m (2019), 

 finalista mistrzostw Europy w Berlinie (2018) i mistrzostw świata 

w Londynie (2017) w sztafecie 4×400 m, 

 dwukrotny wicemistrz Europy do lat 23 w sztafecie 4×400 m (2015, 

2017), 

 siódmy zawodnik mistrzostw Europy do lat 23 na 400 m (2017), 

 wielokrotny medalista mistrzostw Polski, 

 multimedalista Akademickich Mistrzostw Polski. 

W 2021 Kajetan Duszyński zdobył złoty medal w sztafecie mieszanej 4 ×400 

metrów na Igrzyskach Olimpijskich w Tokio. Podczas decydującego biegu 

japońskich igrzysk wystąpił na ostatniej zmianie, dając reprezentantom 

naszego kraju upragnione złoto. W biegu finałowym sztafetę tworzył wraz 

z Karolem Zalewskim, Natalią Kaczmarek i Justyną Święty-Ersetic. 

Po kapitalnym biegu został okrzyknięty przez komentatorów jako 

„Kajetano Capitano”. W roku 2021 został odznaczony również Krzyżem 

Oficerskim Orderu Odrodzenia Polski. 

Podczas spotkania uczestnicy obejrzeli materiał filmowy z tego finałowego 

biegu sztafetowego, który zrobił na uczniach ogromne wrażenie. 

Kolejnym punktem wydarzenia było wystąpienie Kajetana Duszyńskiego, który 

uzupełnił informacje o sobie i zaprezentował medal olimpijski. Punktem 

kulminacyjnym stała się bezpośrednia rozmowa uczniów z Mistrzem, który 

cierpliwie odpowiadał na ich pytania. Ciekawość dzieci i ekscytacja obecnością 

takiej osobistości zaowocowały pytaniami typu: „Co pan czuł, zdobywając 

złoty medal na Igrzyskach Olimpijskich?”, „Ile razy w tygodniu pan trenuje?”, 

„Jakie sporty, poza lekkoatletyką, pan lubi?” 

Niektóre były skierowane do trenera: „Jak to jest trenować takiego mistrza?”, 

„Czy pan Kajetan zawsze słucha trenera?” 

Na wszystkie pytania udzielono wyczerpujących odpowiedzi. 

Na zakończenie organizatorka i jednocześnie prowadząca spotkanie, Dagmara 

Sygdziak, podziękowała niezwykłym gościom i wręczyła pamiątkowe 

upominki. Łódzki Olimpijczyk z kolei wyraził wdzięczność za zaproszenie 

i przekazał uczniom przygotowane przez siebie prezenty – niespodzianki. 
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To niezwykle interesujące wydarzenie pozwoliło uczniom Szkoły Podstawowej 

nr 79 lepiej poznać Mistrza Kajetana, wzbogacić wiedzę na temat dyscypliny 

sportowej, jaką jest lekka atletyka oraz procesu treningowego. Uczniowie byli 

zachwyceni spotkaniem, a organizatorka usatysfakcjonowana faktem, że 

bardzo dobrze poradziła sobie z planowaniem, przygotowaniem i realizacją 

tego przedsięwzięcia. 

We współczesnym świecie, w którym coraz trudniej o autorytety 

i przestrzeganie tzw. kanonu tradycyjnych wartości kulturowych, spotkanie 

uczniów z niezwykłym młodym człowiekiem, wzorem sportowca, mistrzem 

olimpijskim, było cennym przeżyciem, wpisującym się w misję Szkoły 

Podstawowej nr 79 im. Łódzkich Olimpijczyków Łodzi. 

Dagmara Sygdziak jest nauczycielką Szkoły Podstawowej nr 79 im. Łódzkich 

Olimpijczyków w Łodzi. 

Zdjęcia Mariusz Czechowski. 

Rekomendacja i redakcja Mariola Zajdlic, kierownik Ośrodka Zarządzania 

w Edukacji ŁCDNiKP 
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Szkoła Podstawowa nr 109 w Łodzi 

Dyrektor szkoły: Monika Polaszczyk 

Zabawy badawcze z jajem w roli głównej „Lekcja z jajem” 

Autorki: Karolina Dobiech-Derda, Renata Cybulska 

„Powiedz mi, a zapomnę, pokaż mi, a zapamiętam, 
pozwól mi zrobić, a zrozumiem.” 

Konfucjusz 

Powszechnie wiadomo, iż dzieci w wieku przedszkolnym i szkolnym 

charakteryzuje naturalna ciekawość poznawania wszystkiego, co je otacza, 

dlatego najlepszym sposobem zaspokajania ich są zabawy i doświadczenia. 

Jeszcze przed świętami wielkanocnymi miałyśmy możliwość przeprowadzenia 

lekcji w Akademii Młodych Twórców – Badacze i Odkrywcy, działającej przy 

Łódzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego. Mając 

na uwadze zbliżające się święta oraz symbole z nimi związane, zajęłyśmy się … 

jajkiem. Chciałyśmy w jak najciekawszy sposób przybliżyć dzieciom budowę 

jajka oraz jego właściwości od strony naukowej (nie kulinarnej). 

Lekcja ta, była dla nas nie lada wyzwaniem. Uczestniczyły w niej dzieci 

zróżnicowane wiekowo (przedszkole, kl. 1-3), ich rodzice, pracownicy ŁCDNiKP 

oraz zaproszeni nauczyciele. 

Nasze spotkanie rozpoczęłyśmy od rozmowy nt. „Co było pierwsze, jajko czy 

kura?”. Po krótkiej, ale burzliwej dyskusji, odpowiedź przedstawiłyśmy 

w filmie edukacyjnym pt. „Jajko czy kura? Co było pierwsze?” (YouTube). 

W dalszej części lekcji zaprezentowałyśmy kilka rodzajów jaj, pochodzących od 

różnych zwierząt hodowlanych: jajko strusie, jajko gęsie, jajko indycze, jajko 

kacze, jajko kurze, jajko perlicze i jajko przepiórcze. Oglądaliśmy 

i porównywaliśmy ich wygląd zewnętrzny oraz budowę wewnętrzną. 

Następnie, aby dokładniej poznać właściwości jaj, przeprowadziłyśmy 

z dziećmi kilka doświadczeń z jajkiem kurzym w roli głównej. Badaliśmy 

wspólnie „Czy jajka potrafią pływać?”, „Dlaczego dwa jajka kręcą się inaczej, 

a wyglądają tak samo?”, „Czy jajko może skakać?”, „Czy jajka są 



 
65 KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKACJI 

niezniszczalne?”, „Czy można włożyć całe ugotowane jajko do butelki?” 

Uczyliśmy się także oddzielać żółtko od białka za pomocą plastikowej butelki. 

Ta część naszego spotkania cieszyła się największym zainteresowaniem dzieci. 

Mali odkrywcy w aktywny sposób brali udział w doświadczeniach zadając 

pytania, obserwując doświadczenia. Wymieniali się swoimi spostrzeżeniami 

oraz dyskutowali podziwiając efekty swojej pracy. 

Na koniec lekcji przeprowadziłyśmy quiz, sprawdzający wiedzę nt. jaj i ich 

właściwości. 

 

Przygotowując to spotkanie, chciałyśmy, aby dzieci nie były tylko biernymi 

słuchaczami, ale również mogły w nim uczestniczyć. Dzieci mają w sobie 

wrodzoną aktywność poznawczą. Lubią działać samodzielnie, metodą prób i 

błędów. W związku z tym uznałyśmy, że najciekawszym i najbardziej 

efektownym sposobem przekazania wiedzy nt. jaj, będą właśnie 

doświadczenia. 

Zabawy badawcze najlepiej zaspokajają naturalną dziecięcą ciekawość. 

Poprzez doświadczenia dziecko uczy się samodzielnego działania, a także 

zależności przyczynowo – skutkowych między badanymi zjawiskami. W ten 

sposób rozwija się w dziecku kreatywność, pomysłowość, logiczne myślenie, 

umiejętność rozwiązywania problemów a także pobudzamy w nim ciekawość 

i zainteresowanie światem. 
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Nasze spotkanie podsumowałyśmy wspólną zabawą w poszukiwaniu 

czekoladowych jajek, a także zaproponowałyśmy udział w konkursie 

plastycznym na ozdobienie szablonu jajka dowolną techniką plastyczną. 
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Cieszymy się, że miałyśmy możliwość przeprowadzenia zajęć dla dzieci 

z Akademii Młodych Twórców, gdzie spotykają się ze sobą nie tylko dzieci, ale 

również wykwalifikowani specjaliści, rodzice i nauczyciela. Nasza przygoda, na 

pewno długo zostanie w naszej pamięci. 

Zdjęcia: Anna Rostrygin, ŁCDNiKP 

Karolina Dobiech-Derda oraz Renata Cybulska są nauczycielkami edukacji 

wczesnoszkolnej i geografii  

Osoba rekomendująca: Bożena Piekarska, nauczyciel konsultant 

w ŁCDNiKP 
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Szkoła Podstawowa nr 109 w Łodzi 

Dyrektor szkoły: Monika Polaszczyk  

Jak pracuję ze swoją klasą – kilka pomysłów wartych wypróbowania w 

pracy nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej 

Autorka: Renata Cybulska  

Z upływem lat pracujemy inaczej. Dawniej droga edukacyjna wiodła przez 

przekazywanie wiedzy i zapamiętywanie, następnie stopniowanie trudności, 

a obecnie świadomy uczeń ma potrzebę doświadczeń i samodzielnej 

działalności poznawczej. Kształcenie powinno wchodzić w interakcję 

z uczniem, powinno mu towarzyszyć i działać w taki sposób, aby uczeń chciał 

dążyć do samokształcenia. Współcześnie każdy młody człowiek lubi być 

doceniany i zauważony.  

Zdjęcie 1. Zabawa w chodzące maszyny 

W klasie 1-3, a zwłaszcza w klasie pierwszej trudno jest skupić uwagę 

najmłodszych uczniów i zachęcić ich do ciszy na lekcji. Warto wypróbować 

technikę ,,beng, beng”, która ma za zadanie zasygnalizować błąd celowo 

wprowadzony w lekcję. Zwykłe dwa wyrazy, pozwalają skupić uwagę uczniów. 
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Po pewnym czasie, uczniowie sami postanawiają wziąć sprawy w swoje ręce 

i głośno przekazać błąd w czytanym przeze nauczyciela tekście. 

Kolejną, dosyć dobrą zasadą skupienia uwagi jest przepisywanie tekstu 

oznaczonego numerem i umieszczeniem go w różnych miejscach w klasie. Ten 

sposób, przynosi uczniom bardzo dużo radości, dzieci nie tylko ćwiczą 

zapamiętywanie, ale też rozwijają aktywność fizyczną, tak bardzo potrzebną 

w wieku dziecięcym. 

Zabawa w chodzące maszyny, w której wiąże się czytanie sylabowe 

z aktywnością ruchową, to ciekawy sposób ukierunkowanej aktywizacji 

uczniów. Dzieci aktywnie uczestniczą w głośnym sylabowym czytaniu bawiąc 

się w zakodowane roboty, wcielając się w postaci ze swoich ulubionych bajek. 

Dzięki tej formie, dzieci nie tylko dobrze się bawią, ale też bez stresu głośno 

czytają sylabami. 

Zdjęcie 2. Rysowanie pod ławką 

Rysowanie na przyklejonej 

kartce pod ławką, to kolejna 

technika, która cieszy się 

powodzeniem wśród dzieci. 

Technika usprawnia 

precyzyjne ruchy dłoni 

i palców, angażuje całą 

kończynę górną. Uczniowie 

wykonywają różnorodne 

zadania, które mogą być 

zlecone przez nauczyciela lub 

zainicjowane przez uczniów. 
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Przygotowanie prac w domu na podstawie materiałów wskazanych przez 

nauczyciela (filmiki, teksty źródłowe, ilustracje, mapy, karty pracy) które 

zostają przesłane do rodziców. Uczniowie w domu uczą się, poszukując 

informacji na konkretny temat, który następnie prezentują na forum klasy. 

W klasach młodszych najczęściej tworzą plakat bądź prezentują wydrukowane 

przez rodziców zdjęcia i omawiają je w parach bądź samodzielnie. Po jakimś 

czasie, nawet nieśmiali uczniowie włączają się do tego typu zajęć i chętnie 

prezentują swoje prace. 

Zdjęcie 3. Tworzenie plakatu 

W drugim semestrze klasy pierwszej, doskonale sprawdza się pisanie listów. 

Na początku nauczyciel wysłała list skierowany do dzieci, w którym opisuje 

różne sytuacje, zdarzenia, swoje zainteresowania, niekiedy wymyślone tak, 

aby zachęcić ucznia do korespondencji i do odpisania na list. Uczniowie 

odpisują, a wychowawca dowiaduje się o nich coraz to więcej. W ten sposób, 

dzieci bardzo szybko opanowują czytanie oraz pisanie, a także sprawdza się 

współpraca z rodzicami (w której czasami wyłaniają się śmieszne historie 

o których rodzice dawno zapomnieli). 

Wprowadzenie algorytmiki – warto przeprowadzić lekcję, która ma na celu 

zrozumienie znaczenia kodowania i dokładnego realizowania poleceń punkt 

po punkcie. Podczas zajęć uczniowie na papierze tworzą instrukcje 

smarowania chleba masłem i dżemem, wypisując kolejne czynności, które 

należy wykonać, zaczynając od otworzenia masła i położenia pokrywki od 

masła, wzięciu jednej kromki chleba, wzięciu noża, posmarowaniu chleba, 
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odłożeniu noża na stolik …. no właśnie brzmi prosto i dlatego warto wykonać 

to zadanie w praktyce, słysząc instrukcję stworzoną przez uczniów, wykonując 

dokładne polecenia możemy mieć w ręku pokrywkę od dżemu, nóż i talerzyk, 

a kromka chleba dalej nie zostanie posmarowana, bo kolejność wykonywania 

zadania nie będzie odpowiednia, dlatego należy być czujnym wsłuchując się, 

czy instrukcje są na tyle dokładne, aby np. robot wykonał polecenia. 

Zdjęcie 4. Uczenie przez 

ćwiczenie 

Wprowadzenie 

w programowanie poprzez 

aplikację Code.org Jest to 

bardzo ciekawa platforma, 

w której warto 

zarejestrować uczniów. 

Zalogowani dostają własne 

awatary i wykonują 

wskazane zadania 

(związane z kodowaniem 

i logicznym myśleniem oraz 

opracowaniem różnych 

działań, gier dotyczących 

orientacji przestrzennych 

i obliczeń matematycznych 

w odpowiedniej 

kolejności). Wychowawca 

może obserwować na 

bieżąco prace swych 

uczniów podczas 

wykonywania zadań nawet 

w domu. 

Nauczyciela zawsze cieszy 

zainteresowanie 

i zaangażowanie uczniów.   
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Chociaż nie zawsze wszystko wychodzi jak byśmy chcieli, to ważne jest to, że 

uczniowie aktywnie uczestnicą w lekcjach, wymyślają przykładowe zadania, 

tematy, które można wykonać. Dlatego warto angażować, zachęcać i dawać 

szansę otworzenia się na różne rozwiązania. 

Zdjęcia: Renata Cybulska 

Renata Cybulska jest nauczycielką edukacji wczesnoszkolnej i geografii  

Osoba rekomendująca: Bożena Piekarska, nauczyciel konsultant 

w ŁCDNiKP 
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Szkoła Podstawowa Specjalna nr 168 w Łodzi 

Dyrektor szkoły: Joanna Przybył 

Porozumiewam się, poruszam się i bawię 

Autorzy: Kamila Borek, Barbara Pietrzak, Olga Szymanowska 

Człowiek to istota społeczna, dążąca do komunikacji. Tylko człowiekowi dana 

jest możliwość używania mowy. Dziecko z niepełnosprawnością intelektualną 

niestety nie zawsze ma możliwość wyrażania swoich myśli, marzeń oraz 

zwykłych codziennych potrzeb za pomocą werbalną. U większości 

przedszkolaków występują liczne wady wymowy, zaburzenia w obrębie 

budowy narządów mowy oraz ich funkcji. Wybór odpowiednich narzędzi 

komunikacyjnych jest niezwykle istotny w procesie komunikacji społecznej 

a co za tym idzie wyzwalania aktywności własnej. Nie mniej istotne jest także 

wyrównywanie brakujących funkcji i wzorców ruchowych oraz zaburzeń 

w obrębie motoryki dużej i małej i wspomaganie rozwoju sprawności 

manualnej. 

Będąc nauczycielami w Szkole Podstawowe Specjalnej nr 168 w Łodzi oraz 

mając poczucie odpowiedzialności za rozwój emocjonalny i społeczny naszych 

wychowanków, postanowiłyśmy połączyć swoje siły łącząc prace 

oligofrenopedagoga, neurologopedy i fizjoterapeuty. Na cyklicznych zajęciach 

wykorzystywałyśmy metody i techniki pracy logopedycznej 

i fizjoterapeutycznej, w tym kinesiotaping, integracje sensoryczną 

ukierunkowaną na doznania w obrębie strefy jamy ustnej, warg; kształtowania 

prawidłowych wzorców postawy, stymulację prioproreceptywną. Dzieci 

korzystały z dostępnych systemów komunikacji – PECS, piktogramów, 

konkretów, pomocy multimedialnych np. programu „Mówik” a także brały 

udział w czytaniu uczestniczącym. Zajęcia odbywały się w formie ćwiczeń 

i zabaw ruchowych, głównie zespołowych i grupowych. Wykorzystywałyśmy 

wiele aktywności opartych na polisensoryce. Gdy pogoda na to pozwalała, 

zajęcia odbywały się także na dworze. Podczas prowadzenia zajęć, 

priorytetem dla nas była spontaniczna, naturalna zabawa dzieci, ich 

autentyczna radość i nieprzymuszona chęć udziału w przygotowanych przez 

nas działaniach dydaktycznych. My wdrażałyśmy nasze pomysły, sukcesywnie 
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wyrabiałyśmy w dzieciach pożądane umiejętności a dzieci wspaniale spędzały 

czas aktywnie się bawiąc. Wykorzystywałyśmy także ich wrodzony potencjał 

do samorozwoju oddziałując przy tym niedyrektywnie. Wdrożone strategie 

oligofrenpedagog - wychowawca miał możliwość obserwowania 

i weryfikowania w wielu sytuacjach naturalnych dnia codziennego, 

co pozwoliło na dokonanie efektywniejszej ewaluacji, dokonywania 

ewentualnych zmian na bieżąco. 

Takie kompleksowe oddziaływania dydaktyczno- wychowawcze, 

wielospecjalistyczne wsparcie rozwoju dziecka, skoordynowana praca 

w trzech zakresach: oligofrenopedagoga, neurologopedy i fizjoterapeuty 

stanowi najlepsze wzmocnienie dla rozwoju dziecka. Nastąpiła zauważalna 

poprawa sprawności narządów mowy/ ruchu i ich funkcji, porozumiewania się 

poprzez system komunikacji alternatywnej oraz szybsze reagowanie na 

dźwięki mowy ludzkiej, w tym cechy prozodyczne mowy, wzmocnienie 

stabilizacji mięśniowo – więzadłowej. 

Kamila Borek jest oligofrenopedagogiem, Barbara Pietrzak - neurologopedą, 

Olga Szymanowska – fizjoterapeutą. 

Osoby rekomendujące: Joanna Nowak – neurologopeda, p.o. dyrektora 

Przedszkola Miejskiego nr 123 w Łodzi, Joanna Przybył – dyrektor szkoły. 
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Zespół Szkół Ekonomiczno-Turystyczno-Handlowych 

w Łodzi 

Dyrektor szkoły Kamila Niewiadomska 

Współpraca z pracodawcami w celu podnoszenia umiejętności 

językowych 

Autorka Katarzyna Warych 

Zespół Szkół Ekonomiczno-Turystyczno-Hotelarskich kształci specjalistów 

poszukiwanych na rynku pracy: technik ekonomista, technik rachunkowości, 

technik hotelarstwa, technik organizacji turystyki, technik obsługi portów 

i terminali. Szkoła podejmuje szereg działań dla lepszego dopasowania 

kształcenia językowego do potrzeb rynku. 

Umiejętność porozumiewania się w co najmniej jednym języku obcym to 

jedno z głównych wymagań stawiane kandydatom do pracy w branży 

usługowej, dlatego uczniowie są motywowani do nauki języków obcych w celu 

lepszego przygotowania ich do wejścia na rynek pracy. 

Współpraca z pracodawcami dotyczy nie tylko odbywania przez uczniów 

praktyk, ale służy również rozbudzaniu motywacji do nauki języka oraz 

zaznajomienia ucznia z potrzebami rynku pracy w kontekście umiejętności 

językowych. 

Działania skierowane są na rozbudzenie zainteresowania wyborem ścieżki 

kariery oraz nauką języków obcych w kontekście przyszłego zawodu i mają na 

celu uświadomienie roli języków obcych podczas wykonywania obowiązków 

zawodowych, poszerzenie wiedzy o realiach pracy w nauczanych przez szkołę 

branżach, podnoszenie kompetencji językowych z uwzględnieniem 

słownictwa specjalistycznego, dostosowanie umiejętności i kompetencji 

uczniów do potrzeb pracodawców. 

Realizacja wytyczonych celów odbywa się poprzez organizowanie spotkań 

z pracodawcami oraz z pracownikami branży i sektorów, w których uczniowie 

są kształceni w naszej szkole. Spotkania z uczniami odbywają się stacjonarnie 

bądź w zakładach pracy. Podczas warsztatów i prelekcji uczniowie zdobywają 
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praktyczną wiedzę, jak wykorzystywane są języki obce w miejscu pracy 

z uwzględnieniem poszczególnych stanowisk pracy.  

Prelegenci zapoznają uczniów z wymaganiami, jakim muszą sprostać przyszli 

absolwenci technikum. 

Wycieczki do miejsc pracy to również efektywna forma współpracy szkoły 

z pracodawcami i atrakcyjna metoda uczenia się, która zapewnia kontakt 

uczniów z rzeczywistym miejscem pracy. 

Współpraca taka wpływa na podniesienie jakości i efektywności nauczania, 

a w konsekwencji także zwiększa atrakcyjność kształcenia zawodowego. 

Uczniowie odbywający praktyki przeprowadzają z pracodawcami wywiady 

dotyczące wykorzystania języków w miejscu pracy. Dzięki tym działaniom 

zdobywają wiedzę, jak lepiej przygotować się do wykonywania obowiązków 

zawodowych pod kątem znajomości języków obcych oraz jaki stopień 

biegłości opanowania języka obcego powinni posiadać przyszli pracownicy. 

Na spotkaniach z pracodawcami uczniowie dowiadują się również jak 

wykonywać swoje obowiązki w kontakcie z klientem obcojęzycznym. 

Przeprowadzone wywiady pozwalają uczniom na zdobycie doświadczenia 

i zwiększenie motywacji do nauki języków obcych oraz poszerzanie 

kompetencji językowych w zakresie języka obcego zawodowego. 

Nauczyciele języków obcych prowadzą warsztaty, w trakcie których zapoznają 

uczniów z sytuacją na rynku pracy, z nowoczesnymi formami i sposobami 

uczenia się języków obcych. 

Dzięki zdobytej wiedzy uczniowie mają świadomość, że umiejętności językowe 

będą miały wpływ na zwiększenie szansy na zatrudnienie oraz lepsze 

perspektywy kariery. 

Osoba rekomendująca Kamila Niewiadomska, dyrektor szkoły 
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Zespół Szkół Ekonomiczno-Turystyczno-Handlowych 

w Łodzi 

Dyrektor szkoły Kamila Niewiadomska 

Europejski staż drogą do sukcesu 

Autorzy Katarzyna Warych, Tomasz Rakowski 

Zespół Szkół Ekonomiczno-Turystyczno-Hotelarskich uczestniczy w projekcie 

finansowanym w ramach programu Erasmus+; sektor kształcenie i szkolenia 

zawodowe. We wrześniu 2022 roku 39 uczniów wyjechało na dwutygodniowy 

staż do Schkeuditz miejscowości oddalonej o 16 km od saksońskiego Lipska. 

Miejscem pobytu uczestników stażu był ośrodek: Vitalis 

Betreuungsgesellschaft für Modellprojekte mbH Gut Wehlitz. Firma 

specjalizuje się w organizacji stażów dla uczniów szkół technicznych 

i zawodowych oraz wyjazdów szkoleniowych kadry kształcącej z działu 

kształcenia zawodowego lub ogólnego. Siedziba firmy znajduje się na terenie 

dawnego dworku rycerskiego. 

W projekcie uczestniczyli uczniowie klas czwartych po szkole podstawowej 

oraz klas czwartych po gimnazjum kształcący się w zawodach: technik 

organizacji turystyki, technik hotelarstwa, technik ekonomista, technik 

eksploatacji portów i terminali. 

Uczestnicy projektu przed wyjazdem zagranicznym byli przygotowywani przez 

szkołę do czekających ich zadań stażowych u pracodawcy. Uczniowie brali 

udział w zajęciach językowych, pedagogicznych i kulturowych oraz 

w warsztatach z technologii multimedialnych. 

Praktyki miały miejsce w hotelach 3 gwiazdkowych Arena i Via City, w trakcie 

których uczniowie kształcący się w zawodzie technik hotelarstwa oraz technik 

organizacji turystyki doskonalili swoje umiejętności zawodowe, poznając 

fachowe słownictwo w języku angielskim i niemieckim. Poprawili zdolność do 

posługiwania się językiem obcym w realizacji zadań zawodowych oraz ćwiczyli 

umiejętność formułowania krótkich i zrozumiałych wypowiedzi 

umożliwiających porozumiewanie się w miejscu pracy. Stażyści rozwijali 

kompetencje personalne i społeczne, ucząc się przestrzegać zasad kultury 
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i etyki, zwiększyli swoją kreatywność i konsekwencję w podejmowanych 

działaniach, uczyli się jak radzić sobie ze stresem oraz współpracy w zespole. 

 

Program praktyk obejmował również poznanie metod komunikacji i podstaw 

dokumentacji wykonanej pracy. Praktykanci uczyli się jak poprawnie 

dokumentować wykonaną pracę na formularzach pracowniczych. Zapoznali 

się z formularzami check-in, check-out. Uczniowie mogli obserwować 

pracowników recepcji podczas pracy i podejmowali się zadania obsługi gości 

w recepcji hotelowej (w zależności od umiejętności językowych). 

Praktykanci udzielali informacji turystycznej na podstawie analizy planu 

miasta Lipska i regionu, wyszukiwali w bazie danych informacji na temat 

atrakcji turystycznych miasta (godziny otwarcia muzeów, galerii sztuki itp.). 

Uczniowie kształcący się w kierunku technik organizacji turystyki rozwijali 

kompetencje informatyczne ucząc się zarządzania biurem turystycznym bez 

użycia papieru, tworzyli proste bazy danych (kontakty, zarządzanie treścią, 

rachunki) oraz dokumenty (oferty, faktury, pisma etc.) Poznali rozwiązania 

biurowe dla różnych klientów (hotele, biura podróży, klient indywidualny). 
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Uczniowie kształcący się w kierunku technik ekonomista oraz technik obsługi 

portów i terminali odbyli szkolenie „Digital business in trade and Logistics” 

w ośrodku w Gut Wehlitz. W trakcie zajęć uczniowie zdobyli umiejętność 

obsługi File Makera. Aplikacja służy do tworzenia i zarządzania bazami danych, 

dzięki której każda firma może poprawić swoją wydajność i skuteczność. 

Stażyści tworzyli automatycznie dokumenty (oferty, faktury, pisma etc.), 

poznali metody kalkulacji ceny, zasady prowadzenia dokumentacji 

technicznej. 

Uczestnicy projektu rozwijali kompetencje miękkie, nauczyli się pracy 

w zespole w nowym obcojęzycznym środowisku, radzenia sobie ze stresem 

oraz zarządzania czasem. 

Mogli w praktyczny sposób wykorzystać umiejętności językowe w sytuacjach 

zawodowych, a ci którzy mieli z tym kłopoty uzyskali bodziec do zwiększenia 

swojego zaangażowania w edukację językową. 

Uczniowie nabyli praktyczne umiejętności w rzeczywistym środowisku pracy, 

a także poznali nowe rozwiązania i technologie stosowane w danej branży. 
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Dzięki pobytowi w ośrodku w międzynarodowym środowisku doskonalili 

umiejętności językowe nie tylko podczas praktyk u pracodawcy, ale również 

w kontakcie z grupami młodzieży z innych krajów europejskich. Uczniowie 

mieli możliwość przełamania bariery językowej, stali się bardziej otwarci na 

inne kultury. 

Osoba rekomendująca Kamila Niewiadomska, dyrektor szkoły 
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Zespół Szkół Gastronomicznych w Łodzi 

Innowatorzy i innowacje  

Klaudia Balcerowska, Edyta Cieślak-Kudła, Bożena Bocheńska – serwis 

restauracyjny i racjonalne żywienie 

Autorka Zofia Wrześniewska 

W Zespole Szkół Gastronomicznych prowadzonych jest wiele interesujących 

innowacji pedagogicznych związanych z kształceniem zawodowym w branży 

gastronomicznej. 

Inicjatorką wielu działań w tym obszarze jest Pani Klaudia Balcerowska, 

związana z Gastronomikiem od 22 lat, a obecnie 4-ty rok pełniąca funkcję 

wicedyrektora ds. zawodowych. Inspiruje i motywuje nauczycieli kształcenia 

zawodowego do ciągłego rozwoju i uatrakcyjniania oferty edukacyjnej szkoły. 

Stąd właśnie zrodził się pomysł dwóch innowacji pedagogicznych: serwis 

restauracyjny (autorką którego jest pani Edyta Cieślak – Kudła – nauczycielka 

przedmiotów zawodowych) i racjonalne żywienie (autorką którego jest pani 

Bożena Bocheńska – nauczycielka przedmiotów zawodowych). Obie innowacje 

rozwijające zainteresowania uczniów szkoła realizuje od września 2021 r. w 

ramach dodatkowych godzin. 

Zajęcia z serwisu restauracyjnego, zaczęła prowadzić jako pierwsza pani 

Klaudia Balcerowska. Jak sama mówi o tym przedmiocie: „Powstał on na bazie 

potrzeb uczniów, ale także pracodawców. Są to zagadnienia, które omawiamy 

w sposób praktyczny.” - stąd każde zajęcia zaczynają się od przearanżowania 

sali lekcyjnej na wzór sali restauracyjnej. Później realizowane są już ćwiczenia 

praktyczne, czyli ustawianie zastawy, ćwiczenie serwisu, ale także odgrywanie 

scenek z obsługi klienta, dzięki którym uczniowie nabierają pewności siebie, 

uczą się rozmowy z klientem. Mimo, że uczniowie, którzy uczestniczą w tych 

zajęciach to przyszli kucharze, technicy żywienia, dzięki tej innowacji 

zdobywają podstawowe umiejętności, kojarzone bardziej z zawodem kelnera 

– poszerzają więc swoje kompetencje i zwiększają swoją atrakcyjność na 

rynku pracy. 
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Pani Balcerowska stosuje na serwisie restauracyjnym ocenianie kształtujące. 

Ten sposób oceniania uczniów, daje im informację zwrotną, co robią dobrze, 

nad czym jeszcze powinni popracować. Jest jasną wskazówką do pracy na 

przyszłość – o wiele precyzyjniejszą i dającą faktyczną informację zwrotną niż 

oceny cyfrowe czy procentowe. Dodatkowo, na koniec roku, uczniowie 

oceniali się sami – wypełniali ankietę, dotyczącą ich umiejętności oraz jaką 

ocenę wystawiają sami sobie. To cenna a zarazem bardzo trudna umiejętność 

ucząca krytycznego i konstruktywnego spojrzenia młodego człowieka na 

samego siebie, na swoje umiejętności. Jest to tez informacja zwrotna dla 

prowadzącego czy zajęcia spełniają swoją rolę, czy należy coś zmodyfikować. 

Zdjęcie Serwis synchroniczny – obsługa gości przez zespoły kelnerskie zgodnie z zasadami 

sztuki kelnerskiej, w rytm muzyki. 

Pani Balcerowska prowadziła także przez wiele lat koło barmańskie, w czasie, 

którego zapoznawała uczniów z tajnikami barmaństwa, z sukcesami 

przygotowywała uczniów do wielu konkursów ogólnopolskich i olimpiad 

barmańskich. Nadal wspiera młodych barmanów, ponadto odpowiada za 

staże uczniowskie, realizowane w ramach projektów unijnych, nawiązuje 

współpracę z pracodawcami, dzięki czemu chętni do odbycia stażu mają 

szanse realizować je w największych i najbardziej znanych hotelach 

i restauracjach w Łodzi. 

Pani Balcerowska jest także jedną z pomysłodawczyń i główną organizatorką 

ogólnopolskiego konkursu gastronomicznego im. Z. Kopyckiego „Kuchnia 
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roślinna”. Dzięki jej zaangażowaniu i determinacji konkurs cieszy się dużą 

popularnością.  Zaprosiła do współpracy najlepszych polskich kucharzy, 

pozyskuje też licznych sponsorów. 

Opracowanie Zofia Wrześniewska, dyrektor Zespołu Szkół Gastronomicznych w 

Łodzi 

Osoba rekomendująca: Jadwiga Morawiec, nauczyciel konsultant, opiekun 

szkoły z ramienia ŁCDNiKP 
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Zespół Szkół Ponadpodstawowych nr 5 w Łodzi 

Dyrektor szkoły Małgorzata Piątkowska-Joniuk 

Moja historia z koleją – jak do tego doszło! 

Autorka Agnieszka Wykrętowicz 

Swoją karierę zawodową rozpoczęłam w Generalnej Dyrekcji Dróg Krajowych 

i Autostrad oddział w Łodzi. Obejmowałam różne stanowiska od inspektora 

w Wydziale Monitorowania Inwestycji Drogowych do inspektora w Wydziale 

Dróg i Sieci Drogowych. Do szkoły przyszłam z Generalnej Dyrekcji Dróg 

Krajowych i Autostrad Oddział w Łodzi. Po ukończeniu Politechniki Łódzkiej 

Wydziału Budownictwa, Architektury i Inżynierii Środowiska, kierunek na 

budownictwie – konstrukcje budowlane, a na inżynierii środowiska - 

zaopatrzenie w wodę i unieszkodliwianie odpadów i ścieków. Agnieszka 

Wykrętowicz od 2015 roku jest nauczycielką kształcenia zawodowego 

w branży kolejowej w Zespole Szkół Ponadpodstawowych nr 5 w Łodzi. 

Moja przygoda z nauczaniem w Zespole Szkół Ponadpodstawowych nr 5 

w Łodzi rozpoczęła się od zajęć z zakresu kosztorysowania prowadzonych 

w ówczesnym zawodzie technik dróg i mostów kolejowych. Kiedy zawody 

kolejowe zaczęły być coraz chętniej wybierane przez młodzież Dyrektor 

Zespołu Szkół Ponadpodstawowych nr 5 zaproponowała mi prowadzenie 

kolejnych zajęć, tym razem związanych z organizowaniem przewozów. Wtedy 

naprawdę na poważnie rozpoczęłam, nie zdając sobie z tego sprawy, swoją 

przygodę z koleją. 

Nie wyobrażałam sobie, abym mogła uczyć, bez odpowiedniego 

doświadczenia praktycznego i ciągłego rozwoju. Przy wsparciu dyrekcji szkoły 

rozpoczęłam kurs na konduktora w Łódzkiej Kolei Aglomeracyjnej. Tam pod 

okiem Pana Michała Będkowskiego poznałam tajniki tego zawodu od strony 

praktycznej. Nauczyłam się wystawiać dokumenty, obsługiwać terminale 

i poznałam wady i zalety pracy drużyny konduktorskiej. Zaznajomiłam się 

z pracą rewidenta taboru. Dzięki tym doświadczeniom mogłam lepiej uczyć, 

lepiej pomagać uczniom w kształtowaniu ich umiejętności. Z większą wiarą 

w swoje możliwości wchodziłam w nowy, niezwykle ciekawy świat kolei. To 

doświadczenie rozwinęło mi skrzydła, zmotywowało i zachęciło do 
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podejmowania nowych wyzwań i pogłębiania wiedzy na tematy kolejowe, do 

rozwijania zainteresowań, a tym samym zachęcenia uczniów do aktywności, 

a nie tylko biernego uczenia się teorii. 

Dzięki mojej pasji udaje się organizować wiele zajęć w terenie. Poszerzają one 

horyzonty, pobudzają do myślenia i analizy. Uczniowie mogą porozmawiać 

z osobami, które od lat pracują w spółkach kolejowych, mają wielkie 

doświadczenie zawodowe i ogromną wiedzę praktyczną. Te spotkania 

i rozmowy poszerzają wiedzę uczniów, motywują ich do bardziej efektywnej 

pracy, stawiają nowe wyzwania. Dzięki tym spotkaniom uczniowie stają się 

bardziej dociekliwi. Mogą też spróbować własnych sił podczas obsługi 

urządzeń kolejowych. 

W październiku 2022 roku wraz z uczniami wzięliśmy udział w imprezie 

organizowanej przez spółkę DB Cargo. Była to szansa zapoznania się ze 

specyfiką firmy. Korzystając z wirtualnych okularów VR uczniowie zwiedzili 

zakład napraw i produkcji taboru. Mogli na symulatorze lokomotywy 

sprawdzić, na czym polega praca maszynisty. Co ciekawe, symulator ten to 

odwzorowana w skali 1:1 lokomotywa X4EC-001 (Vectron-Siemens), na której 

szkolą się przyszli maszyniści. 

Kolejne pasjonujące doświadczenie to wyjście zorganizowane dzięki 

uprzejmości Łódzkiej Kolei Aglomeracyjnej. Na zapleczu ŁKA młodzież poznała 

tajniki prac utrzymaniowych zespołu trakcyjnego oraz zapoznała się z 

zasadami naprawy taboru. Dodatkowo uczniowie mieli możliwość zwiedzenia 

najnowszego nabytku ŁKA - pierwszego polskiego hybrydowego pojazdu 

szynowego, czyli 36WEha-001B Newag – Impuls 2 hybrydowy. To było 

niezapomniane doświadczenie! 

Co roku dzięki uprzejmości PKP INTERCITY na Olszynce Grochowskiej na sekcji 

eksploatacji pojazdów trakcyjnych w Warszawie organizowane są warsztaty, 

na których uczniowie mogą przekonać się czy są dobrze przygotowani do 

egzaminu kwalifikacyjnego TKO 08. 

Na warsztatach pod okiem specjalistów młodzież wykonuje uproszczoną 

próbę hamulca, dokonuje oględzin zestawów kołowych wagonów 

pasażerskich, analizuje i omawia zadania drużyny ruchu i nastawniczych, 

określa oraz definiuje symbole i oznaczenia na wagonach. 
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W „Parowozowni” Skierniewice mamy możliwość zapoznania się z układem 

osi w lokomotywie. Poznajemy budowę parowozu, charakterystykę 

lokomotyw oraz zaznajamiamy się z obrotnicą acentryczną, czyli obrotnicą 

sektorową o niepełnym kącie obrotu. 

Widząc wielkie zainteresowanie i chęć poznawania świata kolei przez 

młodzież ZSP nr 5 postanowiłam stworzyć koło kolejowe o nazwie Modelarska 

Kolejada. Głównym celem tej inicjatywy i stworzonego przeze mnie programu 

jest motywowanie uczniów do aktywnego zdobywania wiedzy, doskonalenia 

sprawności intelektualnych oraz manualnych. Na zajęciach rozmawiamy 

o aktualnych problemach branży m.in. o infrastrukturze kolejowej, kulturze 

bezpieczeństwa na kolei, IV pakiecie kolejowym. Poszerzamy wiedzę 

specjalistyczną, ale również dzielimy się nowinkami i ciekawostkami 

z polskiego i światowego rynku kolejowego. Tworzymy przykładowe 

infrastruktury w miniaturze, przez co lepiej poznajemy jej elementy oraz 

możliwości jej rozwoju lub ograniczenia. Nasze prace przedstawiamy na 

Targach Edukacyjnych oraz na warsztatach szkolnych, które organizujemy dla 

uczniów szkół podstawowych zainteresowanych podjęciem nauki w zawodzie 

technik transportu kolejowego. W ten sposób próbując zarazić naszą pasją 

chcemy zachęcić młodzież do przyjścia na kolej. Koło kolejowe integruje 

uczniów z różnych klas, każdy może zabrać głos, rzucić ciekawy pomysł 

i decydować o kolejnych działaniach realizowanych podczas zajęć koła. 

Członkowie koła kolejowego organizują w szkole obchody Dnia Kolejarza. To 

m.in. z tej okazji powstają krótkie filmy o tematyce kolejowej. Bierzemy 

również aktywny udział w ogólnopolskich konkursach kolejowych 

organizowanych m.in. przez Stowarzyszenie Edukacji dla Rozwoju Kolei. 

Widząc zapał i motywację moich uczniów do poszerzania wiedzy, sama nie 

pozostaję w tyle. Aby doskonalić swoją wiedzę podjęłam studia podyplomowe 

w Wyższej Szkole Biznesu w Dąbrowie Górniczej na dwóch kierunkach: 

transport i spedycja oraz infrastruktura i sterowanie ruchem kolejowym. 

Dzięki nim poszerzyłam swoją wiedzę z zakresu projektowania, budowy, 

utrzymania i zarządzania infrastrukturą kolejową oraz systemami SRK. 

Uzyskałam certyfikat kompetencji zawodowych w drogowym transporcie 

rzeczy i osób. Poznałam tajniki procesów logistycznych, które przyczyniają się 

do wzrostu efektywności i przewagi konkurencyjnej. 
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Zdobytą wiedzą zawsze dzielę się z moimi uczniami na zajęciach koła 

kolejowego. Wspólnie szukamy ciekawych artykułów ze świata branży kolei, 

rozwijamy pasje, jeździmy na kolejowe wycieczki. W zeszłym roku 

zwiedzaliśmy Kotlinę Kłodzką. Odwiedziliśmy Muzeum Kolejnictwa 

w Jaworzynie Śląskiej, Kolejkowo we Wrocławiu, a w tym roku szkolnym 

planujemy zwiedzić Mazury. Zobaczyć Wilczy Szaniec, Muzeum Tradycji 

Kolejowej w Węgorzewie, przejechać się drezyną do bunkrów w Mamerkach. 

Uczniowie dają mi siłę i moc do nieustannego rozwoju. Praca z nimi sprawia 

mi wielką przyjemność i satysfakcję. Choć zdarzają się chwile trudne i nieraz 

przychodzą myśli Po co ten wysiłek? to jednak czuję, że warto! Nie 

zamieniłabym tej bardzo ciężkiej pracy na żadną inną. Czuję dumę i radość, 

gdy przychodzi do mnie absolwent, aby pochwalić się tym, co osiągnął i czym 

się zajmuje w swojej pracy zawodowej w spółce kolejowej. Kiedy spotykam na 

ulicy byłego ucznia, który mnie zagaduje o sprawy szkolne, kiedy chwali się 

swoimi sukcesami. Wtedy wiem, że moja ciężka praca nie poszła na marne, że 

warto się strać, że warto mieć pasję. 

Osoba rekomendująca: Donata Andrzejczak, kierownik Pracowni Edukacji 

Zawodowej 
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Zespół Szkół Edukacji Technicznej w Łodzi 

Dyrektor szkoły: Dorota Stefaniak 

Dni Doradztwa Zawodowego w Zespole Szkół Edukacji Technicznej w 

Łodzi 

Zorganizowano je wspólnie z Miastem Łódź i Łódzkim Centrum Doskonalenia 

Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego. W wydarzeniu uczestniczyło 

120 uczniów klas VIII szkół podstawowych z Łodzi, Zgierza i Zalesia, którzy 

poznali szkołę i uczestniczyli w krótkich zajęciach prowadzonych przez 

nauczycieli kształcenia zawodowego. Doradcy zawodowi z Ośrodka Doradztwa 

Zawodowego ŁCDNiKP prowadzili doradztwo zawodowe indywidualne. 

W trakcie przedsięwzięcia swoją ofertę edukacyjną prezentowały także 

łódzkie szkoły zawodowe na przygotowanych stoiskach. 

W pierwszej części spotkania wypowiadały się: Małgorzata Moskwa-Wodnicka 

wiceprezydent Miasta Łodzi oraz pani Dorota Stefaniak dyrektor szkoły. 

W spotkaniu wzięli udział Elżbieta Płaszczyk zastępca dyrektora Wydziału 

Edukacji Urzędu Miasta Łodzi, Arkadiusz Jędrzejczak - dyrektor PUP. 

W trakcie wydarzenia podpisano umowy patronackie z firmami Hutchinson 

i TME. Firma Immergas przekazała szkole kolejne sprzęty do wyposażenia 

pracowni OZE. W tym dniu w szkole byli obecni przedstawiciele firm: El Puk, 

Naprawa Dźwigów Szokalscy, UDT Oddział Łódź, a także przedstawiciele firm, 

które dopiero rozpoczynają z nią współpracę: Aster Polska i Knittex. 

Doradztwo zawodowe prowadzili: Aleksandra Bednarek, Agnieszka Bugajska-

Możyszek, Marek Wilmowski z ŁCDNiKP. 

Osoba rekomendująca Dorota Stefaniak, dyrektor szkoły 
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Łódzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia 

Praktycznego 

Łódzkie e-Targi Edukacyjne – Łódź 2023 

Anna Koludo 

Zgodnie z zadaniem przydzielonym Łódzkiemu Centrum Doskonalenia 

Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego przez Wydział Edukacji UMŁ 

zorganizowano 4-dniowe Łódzkie eTargi Edukacyjne – Łódź 2023. 

Oferta tegorocznych eTargów była skierowana zarówno do uczniów polskich, 

jak i ukraińskich oraz ich rodziców i opiekunów, a także kadry pedagogicznej. 

Informacje o wszystkich działaniach były dostępne na stronie internetowej 

pod adresem edulodz2023.pl. Stronę opracowano w dwóch wersjach 

językowych (polskiej i ukraińskiej). Prezentowała ona: aktywne wizytówki 

(zawierające linki do stron) szkół ponadpodstawowych i uczelni, informacje 

o towarzyszących targom wydarzeniach organizowanych zarówno przez 

szkoły, jak i ŁCDNiKP w postaci dni otwartych, warsztatów, kursów, 

konferencji i innych spotkań edukacyjnych. 

Najważniejszym działaniem targowym były audycje targowe z udziałem 

przedstawicieli Urzędu Miasta Łodzi, szkół, placówek edukacyjnych, firm 

i uczelni. W trakcie czterech dni targowych odbyły się 42 audycje na żywo 

w zbudowanym do tego celu, telewizyjnym studiu targowym. Wszystkie 

zostały przeprowadzone przez pracowników ŁCDNiKP. W audycjach wzięło 

udział, między innymi,:9 przedstawicieli łódzkich liceów ogólnokształcących 

(I Liceum Ogólnokształcące, III Liceum Ogólnokształcące, XI Liceum 

Ogólnokształcące, XVIII Liceum Ogólnokształcące, XXIII Liceum 

Ogólnokształcące, XXIX Liceum Ogólnokształcące, XXX Liceum 

Ogólnokształcące, XXXII Liceum Ogólnokształcące, XLVIII Liceum 

Ogólnokształcące), 14 przedstawicieli łódzkich szkół zawodowych (Zespół 

Szkół Samochodowych, Zespół Szkół Mechatroniczno-Samochodowych, 

Zespół Szkół Gastronomicznych, Zespół Szkół Przemysłu Spożywczego, 

Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy nr 6, Centrum Kształcenia 

Zawodowego i Ustawicznego, Zespół Szkół Poligraficznych, Zespół Szkół 

Ekonomiczno-Turystyczno-Hotelarskich, Technikum nr 3, Zespół Szkół 
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Ponadpodstawowych nr 5, Zespół Szkół Budowlano-Technicznych, Zespół 

Szkół Techniczno-Informatycznych, Zespół Szkół Edukacji Technicznej, Zespół 

Szkół Rzemiosła). Swoją ofertę zaprezentowały również szkoły prywatne (GKJ, 

Anagra, Szkoła Edukacji Innowacyjnej). Szczególnie wartościowe dla 

ósmoklasistów były audycje pt. „Rekrutacja bez tajemnic” w trzech częściach: 

„Jak liczyć punkty w rekrutacji do szkół ponadpodstawowych”, „Jak wskazać 

wybrane szkoły i klasy w rekrutacji do szkół ponadpodstawowych”, 

„Harmonogram rekrutacji do szkół ponadpodstawowych”. Podczas ostatniego 

dnia targów trzy łódzkie uczelnie (Wydział Nauk o Wychowaniu UŁ, Wyższa 

Szkoła Biznesu i Nauk o Zdrowiu, Wyższa Szkoła Bankowa) oferowały kierunki 

studiów uczniom szkół ponadpodstawowych. Studio emitowało również filmy 

przygotowane przez szkoły, uczelnie i firmy. 

Łódzkie eTargi odwiedziło w ciągu 4 dni 15,5 tysiąca gości. 

Strona targowa będzie funkcjonować do następnych targów 2024. Zostały na 

niej umieszczone wszelkie materiały wykorzystane podczas audycji oraz filmy 

(nagrane audycje i filmy promujące szkoły, uczelnie i firmy). 

Koordynator: Anna Koludo, wicedyrektor ŁCDNiKP 

Audycje telewizyjne w nowym studio telewizyjnym ŁCDNiKP 

Anna Koludo, Ryszard Kuśmirek 

Przygotowano trzy audycje telewizyjne w związku z e-Targami, które 

transmitowane były w ŁCDNiKP w czwartek 23 marca 2023 roku. Były to: 

Amerykańska szkoła w oczach polskiego ucznia – audycję prowadziła 

konsultant ŁCDNIK Ewa Ciemnicka, a o swoich doświadczeniach edukacyjnych 

wyniesionych z amerykańskiej szkoły opowiadali Kacper Malinowski (uczeń 

Państwowej Szkoły Muzycznej w Łodzi) oraz Jakub Gawryś (student 

Politechniki Łódzkiej); 

Recepta na dydaktyczny sukces – spotkanie z Joanną Pawlikowską 

(nauczycielką języka polskiego w XXIX LO) poprowadziła Iwona Filipowicz 

(doradca metodyczny); 
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Jedyna taka konferencja w Polsce – o perspektywach edukacji filmowej 

i konferencjach filmoznawczych organizowanych przez Centralny Gabinet 

Edukacji Filmowej ze specjalistkami pracującymi w Pałacu Młodzieży – Dorotą 

Gołębiowską i Martą Kasprzak – rozmawiała Danuta Górecka (konultant 

ŁCDNiKP). 

Studio Telewizyjne zaprojektowano i utworzono w Łódzkim Centrum 

Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego. Proces organizowania 

Studia wspierał UNICEF i Wydział Edukacji UMŁ. Studio zostało otwarte 

podczas e-Targów Edukacyjnych. Jego działalność będzie stanowiła ważną 

usługę edukacyjną adresowaną do uczniów, nauczycieli i innych dorosłych. 

Do planowanych usług edukacyjnych ważne miejsce zajmuje edukacja dla 

nauczycieli i młodzieży z Ukrainy. 

Koordynacja: Ryszard Kuśmirek, Anna Koludo, wicedyrektor. 

„W stronę kompetencji przyszłości” - Weekend z Technologią 

Informacyjną 

Lidia Aparta, Anna Koludo 

Po raz 15 zorganizowano 3-dniowy Weekend z Technologią Informacyjną 

pn. „W stronę kompetencji przyszłości” w formie hybrydowej. Wydarzenie to 

rozpoczęło się prawie 3-godzinną sesją nadawaną ze studia telewizyjnego 

Łódzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego. 

Nad kompetencjami przyszłości dyskutowali: prof. Bogusław Śliwerski, 

prof. Jacek Pyżalski, dr Anna Beata Kwiatkowska, Iwona Brzózka-Złotnicka 

(prezeska stowarzyszenia Cyfrowy Dialog), Elżbieta Płaszczyk – wicedyrektor 

Wydziału Edukacji UMŁ, Janusz Moos (dyrektor ŁCDNiKP), Anna Koludo 

(wicedyrektor ŁCDNiKP), Beata Wielkopolan (konsultant ŁCDNiKP), Jarosław 

Koludo (konsultant ŁCDNiKP). Sesja jest dostępna na stronie całego 

wydarzenia weekend.wckp.lodz.pl. 

Podczas drugiego dnia Weekendu z Technologią Informacyjną zorganizowano 

w trzech turach 26 zdalnych warsztatów w usłudze Teams o następującej 

tematyce: Znaczenie dźwięków w dydaktyce; Tworzenie i obróbka grafiki dla 

każdego; Strona internetowa w WordPress on-line; Wprowadzenie w świat 
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programowania; Zasoby i narzędzia internetowe w pracy z uczniem z Ukrainy; 

Canva – jak inspirować i angażować uczniów? Narzędzia wspierające 

rozwijanie kompetencji społeczno-emocjonalnych; Liga Niezwykłych 

Umysłów; Przygotowanie materiałów multimedialnych do kształcenia 

wyprzedzającego; Przygotowanie grafiki 3D w aplikacji on-line SketchUp; 

Wykorzystanie naukowych modeli 3D w codziennej pracy nauczyciela; 

Jak technologie cyfrowe pomagają w przygotowaniu i prowadzeniu projektu 

w ramach programu Erasmus+? Clipchamp – nowe narzędzie Microsoft do 

nieliniowej obróbki filmów; Odkryj kreatywność swoich uczniów ze 

StoryJumper; Generatory internetowe jako pomoc w budowaniu warsztatu 

pracy nauczyciela przedszkola; Wycieczka do muzeum – czyli projekt 

rozwijający umiejętność krytycznego myślenia oraz wystąpień publicznych; 

Cyfrowa rewolucja na lekcjach geometrii, czyli o tym, jak GEOGEBRA zmienia 

szkolną matematykę; Przygotowanie modelu 3D do wydruku; Nieznane 

możliwości aplikacji klasycznych Microsoft 365; ArduinoUNO – jak zacząć 

i skąd czerpać pomysły? Kodowanie na tablicy interaktywnej 

z wykorzystaniem narzędzia Genial.ly; Przygotowanie własnych materiałów 

w ramach Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej; Matematyka w drzewach 

zapisana – jak zaplanować zajęcia zgodne z modelem STEAM? Blooket 

alternatywą dla Kahoota; Laptop dla każdego czwartoklasisty – jak szkoła 

może się na to przygotować? Robimy projekty! Praca zespołowa i korzyści 

z niej płynące w edukacji Warsztaty organizowane w formie zdalnej zostały 

nagrane i będą dostępne w usłudze Microsoft 365. 

W trzecim ostatnim dniu Weekendu z Technologią Informacyjnego 

zorganizowano 22 warsztaty w formie stacjonarnej w pracowniach ŁCDNiKP. 

Tematyka zajęć była następująca: Współpraca urządzeń mobilnych z tablicami 

interaktywnymi i monitorami multimedialnymi; Liga Niezwykłych Umysłów; 

Przygotowanie grafiki 3D w aplikacji on-line SketchUp; Design Thinking 

w projektach edukacyjnych; Dołącz do eTwinning i realizuj ciekawe projekty; 

Clipchamp – nowe narzędzie Microsoft do nieliniowej obróbki filmów; Zabawy 

z kodowaniem w przedszkolu; Wydruk modelu 3D na drukarce; Python dla 

początkujących; Internetowe przerywniki – zbiór darmowych zasobów do 

wykorzystania na lekcjach informatyki; Produktywność i efektywność 

w codziennej pracy z iPadem; Edpuzzle – nauka z filmem w tle; Flutter: 

wieloplatformowe aplikacje mobilne; Niezwykłe możliwości robota 
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edukacyjnego Thymio; Myślimy projektowo. Metoda Design Thinking 

w edukacji; Internet rzeczy w pracy z uczniami; Python dla maturzystów; 

Tworzenie i obróbka grafiki dla każdego; Studio filmowe w szkole – twórz 

filmy edukacyjne z iPadem; Dostępność cyfrowa stron internetowych szkół; 

Obróbka cyfrowa filmów w ShotCut; Labdisc – cyfrowe laboratorium 

przyszłości. Zorganizowane warsztaty ukazały różne aspekty wykorzystania 

technologii informacyjnej w dydaktyce. Wśród prowadzących spotkania 

edukacyjne byli konsultanci, doradcy metodyczni ds. kształcenia ogólnego 

i zawodowego, kreatywni nauczyciele, przedstawiciele firm. Podzielili się oni 

swoimi doświadczeniami z zakresu wykorzystania technologii informacyjnej na 

lekcjach różnych przedmiotów, m.in. języka polskiego, historii, matematyki 

itp. Partnerem strategicznym całego przedsięwzięcia była firma Microsoft. 

W jej imieniu Artur Rudnicki przeprowadził warsztaty na temat „Nieznane 

możliwości aplikacji klasycznych Microsoft 365”. O wykorzystaniu technologii 

informacyjnej dyskutowano podczas warsztatów firmy AGRAF, która jest 

partnerem technologicznym Weekendu. Warto zwrócić uwagę na tematykę 

związaną z projektowaniem i drukiem modeli 3D dla potrzeb edukacji. 

Tematyka wielu warsztatów korespondowała z realizowanym w szkołach 

projektem „Laboratoria przyszłości”. Podczas warsztatów można było również 

zapoznać się z możliwościami aplikacji w procesie tworzenia quizów, 

prezentacji, filmów i animacji. Bogatą ofertę zastosowania technologii 

informacyjnej w dydaktyce zaprezentowały podczas warsztatów partnerzy 

przedsięwzięcia: Cortland, Corinth, Liga Niezwykłych Umysłów, Polskie 

Towarzystwo Informatyczne, Stowarzyszenie „Cyfrowy Dialog”.  Do 

uczestniczenia w XV Weekendzie z Technologią Informacyjną zarejestrowało 

się 250 osób. 

Prace nad organizacją Weekendu koordynowały: Lidia Aparta – 

konsultant/kierownik Ośrodka Nowoczesnych Technologii i Anna Koludo – 

konsultant/wicedyrektor ŁCDNiKP. 
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XXII Łódzki Festiwal Bibliotek Szkolnych „Pokochaj czytanie” 

KSIĄŻKI, KTÓRE URZEKAJĄ 

Koordynator: Grażyna Bartczak-Bednarska 

Już od dwudziestu dwóch lat Łódzki Festiwal Bibliotek Szkolnych „Pokochaj 

czytanie”, organizowany przez Łódzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli 

i Kształcenia Praktycznego, skupia społeczność uczniowską i nauczycielską 

wokół książek i bibliotek. Corocznie w tym unikatowym na skalę kraju 

wydarzeniu edukacyjnym uczestniczy około 1000 młodych czytelników, którzy 

przy wsparciu nauczycieli bibliotekarzy przygotowują oryginalne prace 

i prezentacje artystyczne inspirowane literaturą. Służy to rozwijaniu ich 

zainteresowań czytelniczych i pobudzaniu kreatywności, a także sprzyja 

docenianiu przez nich piękna słowa pisanego. 

Tegoroczny XXII Łódzki Festiwal Bibliotek Szkolnych swoim hasłem - „Książki, 

które urzekają” - inspirował uczniów szkół podstawowych 

i ponadpodstawowych do prezentacji lektur, które zajęły szczególne miejsce 

w ich sercach i umysłach. Obejmował cztery konkursy adresowane do różnych 

grup wiekowych. Uczniowie szkół podstawowych rywalizowali w konkursach 

plastycznych - „Ilustrujemy ulubiona książkę” (klasy I – III) oraz „Projektujemy 

okładkę do ulubionej książki” (klasy IV – VI), a także w konkursie literackim 

„Autorze, urzekła mnie twoja książka” (klasy VII – VIII), w którym zadaniem 

było napisanie listu do pisarza. Uczniowie szkół ponadpodstawowych 

w konkursie literackim „Blurb do ulubionej książki” opracowywali 

rekomendacje, jakie chcieliby zamieścić na okładkach lub obwolutach 

wybranych przez siebie tytułów, aby zainteresować nimi jak najszersze grono 

czytelników. 

Laureatami XXII Łódzkiego Festiwalu Bibliotek Szkolnych zostali uczniowie 

Szkół Podstawowych nr 1, 7, 14, 24, 44, 51, 65, 81, 84, 149, 152, 160 i 189 

w Łodzi, Sportowej Szkoły Podstawowej nr 3 w Aleksandrowie Łódzkim oraz 

VIII Liceum Ogólnokształcącego, XXI Liceum Ogólnokształcącego, XXVI Liceum 

Ogólnokształcącego i XXXI Liceum Ogólnokształcącego w Łodzi. Dyplomy 

i nagrody wręczono im podczas uroczystego podsumowania, jakie - 

z udziałem Wiceprezydent Miasta Łodzi Małgorzaty Moskwa-Wodnickiej - 
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odbyło się 27 kwietnia w sali teatralnej Szkoły Podstawowej nr 44 w Zespole 

Szkolno-Przedszkolnym nr 7 w Łodzi.  

Gala tegorocznej edycji była również okazją do uhonorowania przez Łódzkie 

Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego certyfikatami 

Przyjaciel Łódzkiego Festiwalu Bibliotek Szkolnych „Pokochaj czytanie” osób i 

instytucji wspierających jego organizację. Certyfikaty otrzymali: prof. Mariola 

Antczak – kierownik Katedry Bibliologii i Informatologii UŁ, Aleksandra Lech - 

przedstawicielka Kina Helios w Łodzi, Paweł Miszczak – dyrektor Zespołu 

Szkolno-Przedszkolnego nr 7 w Łodzi oraz Łódzkie Stowarzyszenie Pomocy 

Szkole, Księgarnia Gandalf, Wortal Literacki granice.pl i Wydawnictwo 

Literatura.  

W konkursach pod hasłem „Książki, które urzekają” wzięło udział 803 uczniów 

z regionu łódzkiego a do finału złożono 191 prac w postaci: ilustracji do 

książek, projektów okładek, listów do autora oraz blurbów. Nad przebiegiem 

Gali czuwali pracownicy Ośrodka Nowoczesnych Technologii informacyjnych, 

a prowadzenie jej powierzono Annie Koludo – wicedyrektorowi ŁCDNiKP i Lidii 

Aparcie – kierownikowi Ośrodka. 

XXII Łódzki Festiwal Bibliotek Szkolnych został objęty patronatem przez 

Prezydenta Miasta Łodzi, Uniwersytet Łódzki, Katedrę Bibliologii 

i Informatologii UŁ, Radę Miejską w Łodzi, Wojewódzką Bibliotekę Publiczną 

im. Marszałka Józefa Piłsudskiego w Łodzi, Łódzkie Stowarzyszenie Pomocy 

Szkole, Telewizję Toya i „Dziennik Łódzki”.  

Prace nad organizacją wydarzenia koordynowała Grażyna Bartczak-Bednarska 

– konsultant ds. promocji czytelnictwa i bibliotek szkolnych ŁCDNiKP. Opiekę 

pedagogiczną uczestnikom konkursów zapewniły: Berenika Biały, Magdalena 

Bienias, Anna Chmielewska, Anna Grochowska, Monika Jasińska, Aleksandra 

Jawis-Polanowska, Beata Klimczak, Ewa Konopińska, Bożena Krupa, Izabela 

Kunert-Stańczyk, Grażyna Kwiatkowska, Kinga Mackiewicz-Witek, Dorota 

Nicińska, Agnieszka Pawlak, Anna Piątkowska, Edyta Pietrzyk, Magdalena 

Pędziwiatr, Beata Styrzyńska, Lucyna Sychowska, Monika Szymanek i Iwona 

Wiaderna. 

Łódzki Festiwal Bibliotek Szkolnych zachęca uczniów do czytania książek, 

a nauczycieli bibliotekarzy motywuje do sięgania po innowacyjne metody 

pracy z czytelnikiem. Festiwalowa idea wypływa z przekonania, że biblioteka 
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to w szkole „miejsce magiczne”, czytanie jest podstawą procesów 

edukacyjnych, książka zaś służy kształtowaniu tego, co pedagogika 

konstruktywistyczna nazywa „zdatnością człowieka”. 

Opracowanie: Tomasz Misiak, ŁCDNiKP 

Kultura w szkole, szkoła w kulturze 

Mariola Zajdlic, Elżbieta Kolczyńska 

Ośrodek Zarządzania w Edukacji zorganizował cykl spotkań w ramach cyklu 

„Kultura w szkole, szkoła w kulturze”. Pomysłodawcami projektu są: Mariola 

Zajdlic, kierownik Ośrodka Zarządzania w Edukacji i Michał Różański, dyrektor 

Zespołu Szkolno-Przedszkolnego nr 4 w Łodzi. 

„Niepokój nauczycielski - Lalki i maski teatralne jako narzędzie pracy z młodzieżą” 

w Teatrze Lalek Arlekin im. Henryka Ryla w Łodzi 

W ramach tego wydarzenia odbyło się spotkanie organizatorów z dyrektorem 

teatru Wojciechem Brewerem, podczas którego przedstawiono założenia 

projektu „Kultura w szkole, szkoła w kulturze”, omówiono zagadnienia 

dotyczące możliwości współpracy szkół z teatrem i wykorzystania tego 

potencjału do pracy z uczniami. Kolejnym punktem programu były warsztaty 

teatralne i warsztaty lalki z udziałem dyrektorów szkół podstawowych 

i ponadpodstawowych. Po rozgrzewce w Sali Prób i prezentacji rozmaitych 

technik lalkarskich uczestnicy przeszli do wspólnych ćwiczeń z techniki 

aktorskiej i wyobraźni. Dyrektorzy byli bardzo aktywni, z radością uczestniczyli 

w zaproponowanych ćwiczeniach, wykazując się przy tym niezwykłą 

kreatywnością i zdolnościami aktorskimi. Część warsztatową spotkania 

poprowadzili: aktorka Adrianna Maliszewska, pedagożka teatru Justyna 

Rogowska i dyrektor Teatru Arlekin Wojciech Brewer. 

Miasto - Moda – Maszyna 

3.spotkanie dzięki uprzejmości Pani Anety Dalbiak, Dyrektora Centralnego 

Muzeum Włókiennictwa w Łodzi, odbyło się w tej placówce kultury. Głównym 

punktem było zwiedzanie z oprowadzaniem Wystawy pt. Mɪᴀsᴛᴏ – Mᴏᴅᴀ – 
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Mᴀsᴢʏɴᴀ, która została zlokalizowana na trzech piętrach, a jej układ 

przypomina przenikające się wyspy. Ważną częścią zajęć było spotkanie 

z Kierownikiem Działu Edukacji CMWŁ, podczas którego omówiono 

możliwości i perspektywy współpracy szkół z Centralnym Muzeum 

Włókiennictwa w Łodzi, wymieniono uwagi i wskazówki na temat organizacji 

warsztatów tematycznych, zwrócono uwagę na to, jak ważna jest edukacja 

kulturalna w procesie kształcenia i wychowania. 

Magiczny seans z kliszy 

4. spotkanie z cyklu „Kultura w szkole, szkoła w kulturze” pt. „Magiczny seans 

z kliszy” zrealizowano w Muzeum Kinematografii w Łodzi. Uczestnicy projektu 

rozmawiali o filarach edukacji muzealnej i zwiedzili z edukatorami muzeum 

przestrzenie, które są wykorzystywane podczas zajęć edukacyjnych. Ponadto 

poznali ofertę seansów filmowych Kina Kinematograf dla szkół podstawowych 

i ponadpodstawowych. Podczas spotkania zaprezentowano także fragmenty 

zajęć edukacyjnych na temat: „Filmowe efekty specjalne”, „Kult gwiazd kina 

przedwojennego” i „Plakat – najkrótsza recenzja filmu”. Uczestnicy wzięli 

również udział w warsztacie z podkładania dźwięków „Cisza na planie” 

i o początkach kina. 

IV Ogólnopolska Konferencja Ośrodka Zarządzania w Edukacji 

ŁCDNiKP pt. „Język łączy czy dzieli – jak budować relacje z młodym 

pokoleniem?” 

Mariola Zajdlic, Elżbieta Kolczyńska 

W programie spotkania znalazły się wystąpienia znakomitych gości 

reprezentujących różne ośrodki akademickie i środowiska związane 

z edukacją. Konferencję rozpoczęło wystąpienie Przewodniczącego Rady 

Miejskiej w Łodzi prof. Marcina Gołaszewskiego, który mówił o znaczeniu 

języka w aktach komunikacji interpersonalnej. Dr hab. Joanna Senderska, 

profesor w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach w swoim 

wystąpieniu „O języku i komunikacji młodego pokolenia” nawiązała do 

nowomowy, przekazała cenne informacje na temat komunikacji 

interpersonalnej w kontekście różnic międzypokoleniowych i rozwoju języka, 
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w którym pojawiają się neologizmy charakterystyczne dla współczesnego 

świata. Z kolei prof. dr hab. Roman Leppert z Uniwersytetu Kazimierza 

Wielkiego w Bydgoszczy, wykładem na temat „Bywa, że łączy, bywa, że dzieli. 

O komunikacji (nie)codziennej z młodym pokoleniem” wzbudził bardzo duże 

zainteresowanie uczestników i refleksje na temat komunikacji 

interpersonalnej z punktu widzenia różnych ideologii edukacyjnych. Inne 

podejście do tematu zaprezentował prof. dr hab. Jarosław Płuciennik 

z Uniwersytetu Łódzkiego, który w wystąpieniu pt. „Czy wielojęzyczność 

i polifonia są przeszkodą w komunikacji i kulturze?” mówił między innymi na 

temat wpływu wielojęzyczności na komunikację interpersonalną oraz 

o wykorzystaniu pojęcia „struktury długiego trwania” w procesie kształcenia. 

Mgr Monika Wdowińska, doktorantka afiliowana w Zakładzie Dydaktyki Języka 

i Literatury Uniwersytetu Łódzkiego, zainteresowała uczestników wykładem pt. 

„Cyfrowi tubylcy vs. literatura dawna - o przełamywaniu barier 

międzypokoleniowych” i pobudziła do rozważań na temat roli nauczyciela 

w organizowaniu procesu kształcenia i porozumiewania się „cyfrowych 

imigrantów” z „cyfrowymi tubylcami”. W wystąpieniu pt. „Moja szkoła, Twoja 

szkoła, Nasza szkoła -jak budować szkołę, by dom nie był murem podzielony?” 

przedstawiciele Szkoły Podstawowej nr 182 im. Tadeusza Zawadzkiego „Zośki” 

w Łodzi, wicedyrektorka i Bartłomiej Rosiak, nauczyciel języka polskiego, 

przekazali swoje refleksje na temat znaczenia komunikacji interpersonalnej 

w procesie budowania zespołu nauczycielskiego oraz relacjach z uczniami i ich 

rodzicami. Bardzo interesujący krótki wykład pt. „Bądź w kontakcie, czyli jak 

budować relacje z dziećmi i młodzieżą” zaprezentowała Marta Szymczyk, 

„Nieszablonowa Pedagożka”, która z kolei poruszyła zagadnienia związane 

z komunikacją bez przemocy, wykorzystaniem mediacji w procesie budowania 

relacji i zapobieganiem defaworyzacji. Konferencję podsumował Janusz Moos, 

dyrektor ŁCDNiKP, który nawiązał do idei edukacji konstruktywistycznej oraz 

roli nauczyciela jako architekta wiedzy dbającego o taką organizacje procesu 

kształcenia, aby uczestnictwo w nim sprawiało radość wszystkim jego 

uczestnikom. Konferencję moderowała Mariola Zajdlic, kierownik Ośrodka 

Zarządzania w Edukacji. 



 
99 KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKACJI 

Jak rozmawiać z dziećmi o wojnie? 

Beata Wielkopolan 

Martyrologia- czy warto o niej mówić? Jaki jest stan wiedzy na temat obozu 

przy Przemysłowej? Jaką ofertę edukacyjną dedykuje szkołom nowa instytucja 

w naszym mieście? 

Na te pytania odpowiadali pracownicy Muzeum Dzieci Polskich Ofiar 

Totalitaryzmu podczas konferencji zorganizowanej w ŁCDNiKP. 

Ponad siedemdziesięciu uczestników: dyrektorów, nauczycieli, pedagogów, 

wychowawców z placówek oświatowych naszego województwa 

odpowiedziało na zaproszenie i wzbogaciło warsztat w zakresie metod 

podejmowania i opracowywania trudnych tematów wojny z dziećmi 

i młodzieżą oraz poszerzyło wiedzę o aktualny stan prowadzonych badań nad 

losami wojennymi dzieci. 

 

EMOCJE – AUTENTYCZNOŚĆ - UTOŻSAMIEMIENIE – to według dr Agnieszki 

Fronczak-Kwarty triada kluczowych pojęć przy podejmowaniu powyższej 

tematyki. 

Zdjęcia: Beata Wielkopolan 
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Czy upcykling jest trendy 

Katarzyna Skolimowska 

Pod takim hasłem odbyło się w ŁCDNiKP II Forum „Nauczyciele przyszłości - 

razem dla środowiska”. Gościem wydarzenia był Maksym Ostrowski, 

absolwent łódzkiej ASP, twórca murali i projektów przestrzennych 

wykonywanych z wykorzystaniem odpadów. Jego pierwszy prawdziwie 

upcyklingowy projekt to wystawa „Miasto – Śmieci – Dzieci”, gdzie za pomocą 

metafory przenosi nas w czasy dzieciństwa, kiedy wiata śmietnikowa i zebrane 

wokół niej „gabaryty” stanowiły dziecięcy wszechświat. Właśnie bowiem 

spojrzenie oczami dziecka daje możliwość odkrycia rzeczy na nowo, 

odnalezienia mnogości jej zastosowań bez instrukcji - czyli tego, co jest istotą 

upcyklingu, który polega na przetworzeniu zużytej rzeczy w taki sposób, by nie 

straciła na wartości. Dzieląc się swoimi proekologicznymi pomysłami Maksym 

ostrowski przedstawił „przepisy” na zrobienie ekofarby, a także 

zaprezentował możliwości podejmowania z uczniami aktywności twórczej 

w duchu „zero waste”. Wśród wielu inspirujących pomysłów znalazło się 

wykonywanie toreb z banerów, dzwoneczków choinkowych z kubków po 

jogurcie, wazonów, świeczników i organizerów ze słoików, a także 

dekoracyjnych kompozycji plastycznych ze skrawków materiałów. 

Katarzyna Skolimowska jest autorką tekstu i zdjęć. 

Katastroficznie o ekologii 

Katarzyna Skolimowska  

Klub Miłośników Kultury funkcjonujący w Zespole Szkół Techniczno-

Informatycznych w Łodzi zorganizował Dzień (Nie) tylko ze Straszną Książką. 

Hasło przewodnie brzmiało: „W kręgu katastrof”. Uczniowie klas czwartych 

przedstawili prezentacje multimedialne związane z zagrożeniami 

ekologicznymi, które nękają naszą planetę; w tytule jednej z nich zapytano 

wprost: „Czy grozi nam katastrofa klimatyczna”? Zaangażowanie uczniów 

w przygotowanie wydarzenia świadczy o tym, że mimo technicznych 

zainteresowań tematyka proekologiczna nie jest im obojętna. Edukacja 
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klimatyczna, środowiskowa stanowi temat, który nauczyciele, a zwłaszcza 

wychowawcy, po-winni traktować ze szczególną uwagą i troską. Przecież 

wszyscy potrzebujemy czystej Planety do szczęśliwego, dostatniego, a przede 

wszystkim zdrowego trwania. 

Katarzyna Skolimowska jest autorką tekstu i zdjęć. 

Jak zainteresować edukacją? – przyciągająca tematyka, fascynujące 

nazwy i dużo aktywności uczestników 

Grażyna Adamiec 

Jak zainteresować edukacją? Czy wystarczy przyciągająca tematyka, 

fascynujące nazwy i dużo aktywności uczestników. Nam wydaje się, że bardzo 

to pomaga. Oto inspirujące przykłady 

Katarzyna Skolimowska sprawiła, że od pewnego czasu w ŁCDNiKP bardzo 

dużo dzieje się w zakresie edukacji biologiczno-ekologicznej. Obserwujemy 

coraz więcej pomysłów na inspirujące uczniów, rodziców i nauczycieli zajęcia 

edukacyjne, zajęcia pozalekcyjne. W ofercie edukacyjnej dzieci mogą 

realizować swoje pasje i zainteresowania uczestnicząc w projektach Akademii 

Młodych Twórców – Sekcja Odkrywców i Badaczy. Innymi propozycjami są 

warsztaty w zespole „Biologia dla Bystrzaków”, zajęcia pozalekcyjne „Biologia 

na wynos”, konkursy ekologiczno-plastyczne „Przyszłość planety w naszych 

rękach”, Było sobie drzewo” czy konkurs fotograficzny polegający na 

przygotowaniu fotografii w stylizacji Szalonego, młodego naukowca. Dla 

nauczycieli też jest wiele propozycji. Można zaangażować się we współpracę 

w ramach zespołu „Nauczyciele Przyszłości” lub zespołu TIK&GO. 

W cyklicznych zajęciach tego zespołu biorą udział nauczyciele jak również ci, 

którzy są zainteresowani tylko wybranymi narzędziami TIK. Kilkadziesiąt osób 

co miesiąc doskonali swoje umiejętności podczas spotkań, które odbywają się 

online na platformie Teams. 

Małgorzata Lesisz proponuje nauczycielom „bawić się słowami, czyli ćwiczyć 

w mówieniu z wykorzystaniem dramy”. Zachęcamy do współpracy w tym 

obszarze zainteresowań z Pracownią Wychowania i Profilaktyki. 
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Anna Drzewiecka zwraca uwagę nauczycieli na możliwość wykorzystania 

w pracy z dziećmi w przedszkolach i klasach młodszych bajek relaksacyjnych 

i terapeutycznych. 

Anna Rostrygin pokazując przykładowe „Zabawy i ćwiczenia stymulujące 

koncentrację i zapamiętywanie” chce uwrażliwić nauczycieli na ćwiczenia 

i zabawy rozwijające procesy poznawcze dzieci. Znajomość procesów 

zapamiętywania i uczenia się oraz inwencja nauczyciela wpływa na efektywne 

planowanie i realizację procesów dydaktycznych.  

Beata Kwiatkowska proponuje nauczycielom pracującym z najmłodszymi 

uczniami „uwolnienie dziecięcej kreatywności”. Wspólnie prezentowano 

przykłady rozwiązań sprzyjających kształtowaniu umiejętności 

matematycznych i przyrodniczych uczniów.  

Maria Michalak we współpracy z Małgorzatą Sienną pokazują, jak łączyć 

posiadaną wiedzę i umiejętności z nowymi. Czasem robimy to intuicyjnie, ale 

przypomnieć chcemy, że to jedna z wielu ważnych strategii uczenia się. 

Jednym ze sposobów jej wykorzystania jest propozycja udziału uczniów 

w konkursach. Konkurs Plastyczny pt. „Tekstylia wokół nas” jest tego 

przykładem. Wpisuje się w obchody Dnia Włókniarza przypadającego 

16 kwietnia. Organizatorem jest Szkoła Podstawowa nr 206 im. Włókniarek 

Łódzkich w Łodzi we współpracy z Ośrodkiem Doradztwa Zawodowego 

Łódzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego, pod 

patronatem Stowarzyszenia Włókienników Polskich.  

Ewa Ciemnicka i gry miejskie. Świetnie się bawić i uczyć, zespołowo 

integrować, angażować to propozycja twórców dla uczestników gier 

miejskich. By zabawa była skuteczna i rozwijająca dokonano aktualizacji 

dwóch z czterech tras gry miejskiej „Auf deutschen Spuren" oraz opracowano 

opinie o nowym podręczniku do nauki języka niemieckiego dla wydawnictwa 

WSiP.  

Jarosław Koludo dostrzegł potrzebę udzielenia wsparcia nauczycielom 

w rozwiązywaniu zgłaszanych przez nich problemów. Pomimo potężnego 

dostępu do szkoleń i wielkiego zainteresowania nimi ciągle obserwujemy 

występujące luki w umiejętnościach i potrzebę ich usunięcia. Niedawno 

uruchomiona Akademia Multimedialnego Nauczyciela to nowe możliwości 
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doskonalenia umiejętności z zakresu IT. Jarosław Koludo jest konsultantem 

w Pracowni Edukacji Zawodowej.  

Katarzyna Gostyńska inspiruje nauczycieli do poszukiwania nowych form 

organizacyjnych proponując im zajęcia terenowe pt. „Rozwój miasta na 

przykładzie najpiękniejszej ulicy – Piotrkowskiej. Przybliżenie historii miasta od 

nadania praw miejskich do dziś”. Uczenie przez doświadczenie i dzielenie się 

wiedzą było elementem zorganizowanego dla nauczycieli spaceru, w trakcie 

którego zaprezentowano historyczne fotografie z początków wytyczenia nowe 

dzielnicy na osi ulicy Piotrkowskiej, przez okres zaborów i wojen, PRL aż po 

koniec XX w. Uczestnicy zwiedzali również podwórka i dyskutowali na temat 

życia kamienicach dawniej i dziś. Zajęcia terenowe stały się ciekawą ofertą dla 

nauczycieli, z Hiszpanii którzy przebywali w Łodzi w ramach Programu 

Erasmus +. W czasie spotkania uczestnicy poznali zarys historii naszego 

miasta. Zaprezentowano obiekty świadczące o jego wielokulturowych 

korzeniach. Podczas spaceru z dumą mogliśmy przedstawiono niedawno 

otwartą, największą w Polsce Bibliotekę Medialną MEMO. Spacer ulicą 

Piotrkowską aż do Manufaktury był okazją do pokazania najpiękniejszych 

efektów rewitalizacji tkanki miejskiej. Nauczyciele, pochodzący z malutkiej 

miejscowości na południu Hiszpanii byli oczarowani naszym miastem i 

przekazem historycznym. Zajęcia prowadziła Katarzyna Gostyńska, tłumaczyła 

na język angielski Karolina Markieta ze Szkoły Podstawowej nr 111 w Łodzi. 

Prowadzone są też zajęcia terenowe dla uczniów np.: „Pasaż Mayera dawniej 

i dziś”. Przedstawiono historię rozwoju miasta i genezę powstania prywatnej 

ulicy. Zapoznano uczestników z efektami rewitalizacji willi miejskich. Zajęcia 

terenowe są ofertą adresowaną do nauczycieli i do uczniów. 

Beata Wielkopolan dostrzega ogromny potencjał w mediacjach. Punkt 

Mediacji - powstał model innowacyjnego ośrodka na terenie ŁCDNiKP. 

Wystąpiono o patronat i superwizję do Stowarzyszenia Mediatorów Pactus. 

W Punkcie Mediacji świadczone będą usługi prowadzenia mediacji 

w sprawach konfliktów szkół, instytucji edukacyjnych z osobami 

czy podmiotami prawnymi. Prowadzona będzie szeroko pojęta edukacja 

w zakresie wdrażania mediacji jako najskuteczniejszego sposobu 

rozwiązywania konfliktów nakierowanego na budowanie współpracy i kultury 

dialogu w społeczeństwie obywatelskim. Jego organizacją zajmuje się Beata 

Wielkopolan.  
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Jak ważne są cele w procesie dydaktycznym? 

Bożena Piekarska 

Wszyscy czytaliśmy definicje celów edukacyjnych, czy jednak każdy nauczyciel 

jest świadomy tego, jak ważne są cele w procesie dydaktycznym. Czy 

potrafimy prawidłowo planować lekcję, stawiając właściwe cele. Tym 

problemem zajęto się podczas spotkania „Planowanie zajęć dydaktycznych – 

stawianie celów”. Uczestnicy ćwiczyli stawianie celów ogólnych 

i operacyjnych. Zastanawiali się również nad tym, co będzie dowodem, że cele 

zostały osiągnięte, czyli co będzie brane pod uwagę przy ocenianiu. 

W spotkaniu brali udział nauczyciele, członkowie sieci współpracy. 

Akademia Seniora w ŁCDNiKP 

Barbara Wrąbel 

Uczestnikom Akademii Seniora zaproponowano wiele zajęć poprawiających 

ich sprawność. „Giętki umysł, czyli trening szarych komórek" - poznano różne 

gry usprawniające myślenie strategiczne i percepcję wzrokową. Zajęcia 

prowadziła Pani Agnieszka Przybylak. „Tai Chi” – poznanie filozofii oraz 

ćwiczeń o prozdrowotnych właściwościach wraz z przykładami ich 

wykorzystania w terapii i profilaktyce różnego rodzaju schorzeń było 

wprowadzeniem do treningu, podczas którego uczestnicy ćwiczyli sekwencje 

pomagające przy różnych Propozycja zajęć obejmuje też spotkania 

z podróżnikami, np. poświęcone kulturze i naturze Gambii czy kulturze Chin. 

Gościem Akademii była także aktorka, Pani Karolina Lutczyn-Friedek, która 

poprowadziła warsztaty teatralne. Słuchacze mogli poćwiczyć ruchy sceniczne 

oraz poprawną dykcję. Różnorodność tematyki dostosowano do potrzeb 

i oczekiwań seniorów. „Mój wewnętrzny potencjał” to temat spotkania 

w Akademii Seniora, podczas którego słuchacze Akademii poznali sposoby 

identyfikowania własnego potencjału, uczyli się jak ustalać cele do osobistego 

rozwoju i jak sporządzić plan rozwoju w odniesieniu do celów. 
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Akademii Seniora Bis w ŁCDNiKP 

Barbara Wrąbel 

W kwietniu 2023 zainaugurowano zajęcia dla kolejnych grup uczestników 

Akademii Seniora. Przeprowadzono warsztaty „Mediacje i skuteczna 

komunikacja” oraz zajęcia filmoznawcze (poświęcone Wojciechowi 

Młynarskiemu, z wykorzystaniem filmu dokumentalnego „Młynarski. Piosenka 

Finałowa”). Zajęcia prowadziły: Beata Wielkopolan oraz Ewa Sztombka. 

W trakcie kolejnego spotkania w Akademii Seniora uczestnicy spotkali się 

z Polką mieszkającą w Charkowie, która opowiedziała o swojej polonijnej 

działalności. Zaprezentowała środowisko polskie oraz różne obszary 

działalności Polaków w Ukrainie od założenia stowarzyszenia, polskiej szkoły 

muzycznej po organizację Festiwalu im. Karola Szymanowskiego w Charkowie. 

Spotkanie prowadził Pan Janusz Bomanowski, który podzielił się ze 

słuchaczami swoim doświadczeniem w pracy w polskich szkołach na Ukrainie 

i Białorusi.  

Następne zajęcia w Akademii Seniora przeprowadzono w Muzeum 

Kinematografii w Łodzi. W trakcie warsztatów uczestnicy poznali techniki 

efektów specjalnych stosowanych w filmach. Obejrzeli także film 

„Niebezpieczni dżentelmeni”. Warsztaty prowadził pracownik Działu Edukacji 

w Muzeum. 

Dużą wagę przywiązuje się do poczucia bezpieczeństwa w sieci i 

telekomunikacji. Dorota Wojtuś z Ośrodka Nowoczesnych Technologii 

Informatycznych omówiła ten temat. Słuchacze dowiedzieli się jak unikać 

naciągaczy i fałszywych telefonów, jak zabezpieczyć się przed fałszerstwami 

w sieci, jak chronić własną skrzynkę mailową i przechowywane na dysku 

dokumenty. 

Druk 3D i inne sposoby angażowania uczniów na lekcjach informatyki 

Anna Koludo 

Nadążamy za nowoczesnością by kroczyć ku przyszłości z wiedzą 

i umiejętnościami potrzebnymi do twórczego działania. Odpowiedzią na takie 



 
106 KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKACJI 

zapotrzebowanie była konferencja „Druk 3D i inne sposoby angażowania 

uczniów na lekcjach informatyki” połączona z warsztatami zorganizowana we 

współpracy przez Wydawnictwo MIGRA i Łódzkie Centrum Doskonalenia 

Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego. 

Grażyna Koba, autorka podręczników do informatyki, zaprezentowała 

przykłady praktycznego zastosowania wiedzy i umiejętności uczniów 

ukształtowanych podczas lekcji informatyki w projektowaniu i druku 3D. 

Warsztaty obejmowały zagadnienia dotyczące stosowania praktycznych zasad 

drukowania 3D i przygotowania modelu 3D do wydruku oraz wykorzystania 

różnych narzędzi informatycznych (Sketcup, Tinkercad, Python) do 

zaprojektowania trójwymiarowej i dwuwymiarowej grafiki. 

Zajęcia prowadzili: Krzysztof Fortuna – nauczyciel, ekspert druku 3D, Grażyna 

Koba – autorka podręczników, Anna Koludo – konsultant/wicedyrektor. 

Koordynacja: Anna Koludo. 

ŁCDNiKP źródłem wiedzy o technice 

Jadwiga Morawiec, Barbara Kapruziak, Jarosław Koludo, Wojciech 

Meksa. Współpraca: Robert Horynek 

Pokazujemy, eksperymentujemy. Zajęcia dla uczestników półkolonii, dzieci ze 

Szkoły Podstawowej nr 55 w Łodzi miały charakter warsztatów na 

stanowiskach techniczno-dydaktycznych w Regionalnym Ośrodku Edukacji 

Mechatronicznej. Uczestnicy obserwowali proces przetwórstwa tworzyw 

sztucznych z wykorzystaniem wtryskarki firmy Battenfeld a następnie pod 

kierunkiem nauczyciela wytwarzali „plastikowe” łyżeczki. W laboratorium 

robotyki podejmowali próby programowania robotów przemysłowych i ich 

uruchamiania. Z dużym entuzjazmem podchodzili do odkrywania tajników 

inteligentnego domu, w tym sterowania mediami, oświetleniem 

z wykorzystaniem nie tylko tradycyjnego pilota, ale również smartfona 

i tabletu. Ogromnym zainteresowaniem cieszyło się laboratorium VR – 

wirtualnej rzeczywistości. Uczniowie, dzięki goglom VR wyświetlającym obraz 

w 3D i kontrolerom przenoszącym ruchy uczestnika do świata 

komputerowego, mieli możność przenoszenia się do wygenerowanej 
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komputerowo rzeczywistości. Wszyscy uczniowie uczestniczyli w warsztatach 

poświęconych kodowaniu informacji. Pracowano w grupach, łącznie 

uczestniczyło w nich 54 uczniów. 

Zajęcia pozaszkolne w Regionalnym Ośrodku Edukacji 

Mechatronicznej, rozwijające zainteresowania edukacją 

mechatroniczną 

Jadwiga Morawiec, Danuta Urbaniak 

Dla uczniów i nauczycieli ze szkół podstawowych organizowane są spotkania 

w trakcie których poznają możliwości wykorzystania mechatroniki nie tylko 

w gospodarstwie domowym i życiu codziennym, lecz także przykłady 

stosowania urządzeń mechatronicznych w branży spożywczej, 

gastronomicznej, samochodowej. W ofercie zajęć pozaszkolnych jest poznanie 

zasobów Regionalnego Ośrodka Edukacji Mechatronicznej, jego wyposażenia 

w nowoczesne stacje dydaktyczne oraz praktycznego wykorzystania 

w rzeczywistych warunkach pracy. Koordynator: Jadwiga Morawiec, 

współpraca Danuta Urbaniak. 

Edukacja mechatroniczna w Łódzkim Centrum Doskonalenia 

Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego 

Jadwiga Morawiec 

Konferencja, w której uczestniczyli członkowie Łódzkiego Oddziału 

Stowarzyszenia Elektryków Polskich prowadził Dyrektor Centrum Janusz 

Moos. Zapoznano uczestników z rysem historycznym mechatroniki i edukacji 

mechatronicznej w Łódzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia 

Praktycznego. W prezentacji multimedialnej przedstawiono stacje techniczno-

dydaktyczne w Laboratoriach: Systemów Mechatronicznych, Robotyki, 

Aquatroniki, Tekstroniki, Mechatroniki Samochodowej, Obrabiarek 

Sterowanych Numerycznie, Przetwórstwa Tworzyw Sztucznych, Wirtualnej 

Rzeczywistości. Goście zapoznali się ze stanowiskami techniczno-

dydaktycznymi w Regionalnym Ośrodku Edukacji Mechatronicznej. 
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Obserwowali oni m.in. proces przetwórstwa tworzyw sztucznych 

z wykorzystaniem wtryskarki firmy Battenfeld, działanie zautomatyzowanej 

linii produkcyjnej, pracę robotów przemysłowych Mitsubishi Electric, 

samochód z napędem hybrydowym wraz ze specjalistycznym wyposażeniem - 

stanowiskiem do pełnej diagnostyki zespołów samochodu, napędu 

hybrydowego oraz programowania jego parametrów. Zainteresowanie 

wzbudziło laboratorium programowania i obsługi obrabiarek sterowanych 

numerycznie, laboratorium aquatroniki, wyposażone w stanowiska 

techniczno-dydaktyczne umożliwiające programowanie procesów związanych 

z gospodarką wodną i będące rozszerzeniem działalności w obszarze 

mechatroniki i ochrony środowiska, laboratorium inteligentnego domu, 

przekształcające salę dydaktyczną w rzeczywistą strukturę techniczną, 

realizującą funkcjonalność inteligentnego budynku, laboratorium tekstroniki, 

prezentujące inteligentne tekstylia oraz laboratorium VR – wirtualnej 

rzeczywistości, które dzięki goglom VR wyświetlającym obraz w 3D 

i kontrolerom przenoszącym ruchy uczestnika do świata komputerowego daje 

możność przenoszenia się do wygenerowanej komputerowo rzeczywistości. 

Ponadto zaprezentowano gościom ofertę zajęć dla najmłodszych klientów 

Centrum m.in. w zakresie kodowania informacji, zapisu liczb z użyciem tylko 

2 cyfr 0 i 1, dodawania liczb zapisanych w postaci {0,1}, odejmowania 

i mnożenia oraz w zakresie robotyki mobilnej dla najmłodszych, 

wykorzystującej zestawy Lego MINDSTORMS.  

Wysoko oceniono instrumentarium techniczno-dydaktyczne Łódzkiego 

Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego, służące 

procesom edukacji związanym bezpośrednio i pośrednio z mechatroniką, 

potwierdzili, że odzwierciedla ono najnowsze osiągnięcia techniki i najnowsze 

rozwiązania technologiczne, odpowiadające technologii Industry 4.0. 

Organizacja i prowadzenie: Janusz Moos, współpraca: Anna Koludo, Paweł 

Krawczak, Jadwiga Morawiec, Barbara Kapruziak, Maria Michalak, Jarosław 

Koludo. 
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Metoda WebQuest 

Maria Michalak 

„Stosuję metodę WebQuest, która intryguje, rozbudza zainteresowanie, uczy 

współpracy”, to temat warsztatów zorganizowanych dla nauczycieli 

kształcenia zawodowego, których celem było zainspirowanie nauczycieli do 

wdrażania do praktyki edukacyjnej metod kształcenia, zachęcających uczniów 

do samodzielnego prowadzenia analiz i prac badawczych, do rozwiązywania 

problemów, do poszukiwania wiedzy i korzystania różnych źródeł informacji. 

Metoda WebQuest opiera się na dwóch najnowszych teoriach nauczania: 

konstruktywizmie i konektywizmie. 

WebQuest jest odmianą metody projektu, w której uczniowie korzystają 

z wiedzy pozyskanej z zasobów Internetu, mają za zadanie rozwiązanie lub 

przedstawienie określonego problemu, korzystają z najnowszych technologii 

i narzędzi informatycznych zgodnie z określoną przez nauczyciela procedurą, 

a oraz prezentują efekty pracy. Podczas warsztatów nauczyciele opracowywali 

przykładowe WebQuesty z wykorzystaniem aplikacji Padlet i SWAY oraz Bloga. 

Dla uczestników przygotowano także materiał metodyczny zawierający 

omawiane zagadnienia. 

Mistrz Techniki to Ja 

Donata Andrzejczak, Adam Cyrański 

Jak inaczej wykorzystać otaczające nas przedmioty, które tylko z pozoru już do 

niczego się nie nadają? Jak kreatywnie spojrzeć na rzeczywistość wokół nas. 

Oto pytania, które przyświecały organizatorom konkursu. 

Czas przywrócić umiejętność nadania nowego życia z pozoru niepotrzebnym 

przedmiotom, wymyślenia i wykonania czegoś, czego nikt nie będzie miał, bo 

nie jest dostępne w sklepie, czegoś wykonanego własnoręcznie, więc tym 

bardziej cennego. Może będzie to lampka na biurko wykonana z ozdobionej 

rurki po ręczniku papierowym, może kolorowy pojemnik na śmieci wykonany 

z pięciolitrowej butelki po wodzie mineralnej, może oświetlenie korytarza ze 

starej lampki z czujnikiem ruchu, a może karuzela dla młodszego rodzeństwa 
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wykonana ze zużytych kubeczków plastikowych. Możliwości i pomysłów jest 

ogrom, tylko trzeba zmienić: 

 postawę: z konsumpcyjnej i roszczeniowej na kreatywną 

i proekologiczną, 

 sposób myślenia: z nie chce mi się, nie uda się, nie mam z czego, na 

postawę: pomyślę, jak to zrobić i zrobię, jeśli nie sam to z pomocą 

innych to wykonam. 

Odkrywanie swoich możliwości i rozwijanie wyobraźni i twórczego spojrzenia 

na świat zaprocentuje młodym ludziom w przyszłości. Ten kto z patyków 

i sznurka konstruował samochód nie powie, że nie da się czegoś zrobić. Będzie 

tak długo szukał rozwiązania, aż wykona podjęte lub powierzone mu zadania. 

Będzie miał odwagę i wiarę w to, że potrafi zrobić wiele w życiu. Będzie szukał 

możliwości. 

ŁCDNiKP zaprosiło twórczych uczniów do pokazania swoich pomysłów, do 

podzielenia się nowym spojrzeniem na świat podczas konkursu twórczości 

technicznej „Mistrz techniki to ja”. Zaproszono także nauczycieli, aby byli 

wsparciem dla uczniów i dali im możliwość rozwijania kreatywnego myślenia, 

kompetencji technicznych oraz doświadczania satysfakcji z wykonania 

autorskich prac. 

W konkursie wzięło udział 186 uczniów, spośród których do finału 

zakwalifikowano 27 uczniów. Młodzi mistrzowie techniki zaprezentowali 

prace, które odzwierciedliły ich twórcze, kreatywne myślenie i umiejętność 

tworzenia rozwiązań technicznych z dostępnych uczniom materiałów. 

W konkursie wzięli udział między innymi uczniowie z Zespołu Szkół Edukacji 

Technicznej w Łodzi, Zespołu Szkół Ponadpodstawowych w Kleszczowie, 

Zespołu Szkół Elektroniczno-Informatycznych w Łodzi, Zespołu Szkół 

Ponadpodstawowych nr 5 w Łodzi, Szkoły Podstawowej w Kiernozi, Społecznej 

Szkoły Podstawowej nr 1 im. Ewarysta Estkowskiego Społecznego 

Towarzystwa Oświatowego w Łodzi. 

Organizacją i prowadzeniem konkursu zajmowali się: Donata Andrzejczak, 

Adam Cyrański. 
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Interdyscyplinarny Konkurs Wiedzy o Filmie i Mediach „Filmowe 

Łódzkie/Filmowe Regiony Polski” 

Beata Wielkopolan i Iwona Filipowicz reprezentowały ŁCDNiKP w pracach 

Rejonowej Komisji Konkursowej podczas zawodów okręgowych siódmej edycji 

interdyscyplinarnego Konkursu Wiedzy o Filmie i Mediach „Filmowe 

Łódzkie/Filmowe Regiony Polski”. O randze tego konkursu świadczy fakt, że 

jego laureaci oraz finaliści otrzymują dodatkowe punkty, brane pod uwagę 

podczas rekrutacji do szkół ponadpodstawowych. ŁCDNiKP jest jednym ze 

współorganizatorów, jest on zorganizowany wspólnie z Centralnym 

Gabinetem Edukacji Filmowej (Pałac Młodzieży w Łodzi). 

Dzień Ziemi w Centrum 

Anna Koludo, Katarzyna Skolimowska 

„Dzień Ziemi w Centrum” pod takim tytułem w kwietniu 2023 roku odbyło się 

spotkanie, któremu towarzyszyła wystawa prac uczniów - instalacji/rzeźb 

drzew, dostarczonych w związku z upcyklingowym konkursem „Było sobie 

drzewo” oraz wystawa makrofotografii owadów autorstwa Pana Jacka 

Nowaka. Sala 310 w ŁCDNiKP zamieniła się w tym dniu w klimatyczne, 

przyrodnicze miejsce, w którym goszczono nagrodzonych uczniów, nauczycieli 

i rodziców. Podczas konferencji rozstrzygnięto konkursy plastyczno-

ekologiczne, które zostały objęte honorowym patronatem Prezydent Miasta 

Łodzi: „Było sobie drzewo” i „Przyszłość planety w naszych rękach”. 

W wydarzeniu wzięli udział przedstawiciele łódzkich szkół: Szkoły 

Podstawowej nr 4, Szkoły Podstawowej nr 35, Szkoły Podstawowej nr 38, 

Szkoły Podstawowej nr 55, Szkoły Podstawowej nr 83, Szkoły Podstawowej 

nr 46, SMART SCHOOL, Kornelówka, Szkoły Podstawowej nr 120, Specjalnej 

Szkoły Podstawowej nr 105, Integracyjnej Szkoły Podstawowej nr 67, Zespołu 

Szkół Techniczno-Informatycznych, XXXII Liceum Ogólnokształcącego, 

Technikum nr 3. 

Swoje prezentacje przedstawili znakomici prelegenci: Pan Jacek Nowak - 

entomofotograf – „Motyle nocne...piękne i potrzebne”, Pan Marek Kubacki - 

chirurg drzew – „Cudowna roślina...drzewo”, Seweryn Białkowski - uczeń 
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Zespołu Szkół Techniczno-Informatycznych w Łodzi – „Greenwashing, czyli 

ekologiczna ściema” i Pani Marta Wieszczycka – „Upcykling w sztuce”. Prace 

uczniów można obejrzeć na wystawie w sali 310 w siedzibie ŁCDNiKP oraz na 

grupie Facebookowej Biolodzy (nie) tylko z Łodzi i na stronie internetowej 

https://biolodzynietylkozlodzi.wordpress.com.  

Konferencję poprowadziły: Anna Koludo - wicedyrektor ŁCDNiKP oraz Katarzyna 

Skolimowska - doradca metodyczny w obszarze przedmiotów przyrodniczych w 

ŁCDNiKP. 

Przygoda z American Fellows 

Zofia Kordala 

 

We współpracy z Ambasadą USA w Warszawie, zorganizowano 

i przeprowadzono dwa warsztaty dla nauczycieli języka angielskiego. 

W warsztacie pt. „Playing to Learn” (tłum. Zabawa w naukę) dla nauczycieli 

języka angielskiego w przedszkolach i edukacji wczesnoszkolnej, uczestniczki 

doskonaliły umiejętność praktycznego łączenia naturalnych potrzeb 

https://biolodzynietylkozlodzi.wordpress.com/
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rozwojowych dzieci, takich jak ruch, muzyka i zabawa, z elementami języka 

angielskiego.  

Podczas warsztatu pt. „Critical Creativity in Action” (tłum. Krytyczna 

kreatywność w akcji) dla nauczycieli klas 4-8 szkoły podstawowej i klas szkoły 

ponadpodstawowej doskonalono umiejętność stwarzania sytuacji 

stymulujących krytyczne myślenie uczniów. Uczestnicy zapoznali się 

i przetestowali wybrane elementy darmowego pakietu materiałów 

edukacyjnych opracowanych przez międzynarodowy zespół nauczycieli języka 

angielskiego i dostępnych online. 

 

Osoby biorące udział w warsztatach z wielkim zaangażowaniem ćwiczyły 

prezentowane techniki oraz skorzystały z możliwości bezpośredniej rozmowy 

z prowadzącymi. Każdy z w/w warsztatów poprowadzony został przez dwóch 

doświadczonych amerykańskich ekspertów w dziedzinie nauczania języka 

angielskiego jako języka obcego (TOEFL), przebywających czasowo Europie 

w ramach programu English Language Fellow Departamentu Stanu USA. 

Amerykańscy goście przyjechali z kilkudniową wizytą do Łodzi pod opieką 
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swojej przełożonej, p. Jennifer Uhler RELO (Regional English Language 

Officer), rezydującej w Ambasadzie USA w Tallinie, skąd zarządza programami 

promującymi jakość nauczania i uczenia się języka angielskiego w siedmiu 

krajach: w Estonii, Litwie, Łotwie, Rosji, Białorusi, Polsce i Grenlandii. 

Ambasadę USA w Warszawie reprezentowała pani Beata Milewska z Działu 

Kultury. 

 

Zdjęcia: zdjęcie 1 - Zofia Kordala, zdjęcia 2 i 3 - Beata Milewska 

Zofia Kordala pracuje w Ośrodku Zarządzania w Edukacji ŁCDNiKP. Beata 

Milewska jest pracownikiem w Ambasadzie USA w Warszawie. 

Czy "geometria punktów kratowych" zmienia szkolną geometrię? 

Danuta Węgrowska, Jacek Człapiński  

Warsztaty zatytułowane: Czy "geometria punktów kratowych" zmienia 

szkolną geometrię? były częścią XXXI Krajowej Konferencji Stowarzyszenia 

Nauczycieli Matematyki, którą honorowym patronatem objęły m.in. władze 

naszego Miasta a partnerem merytorycznym było ŁCDNiKP. 

Tematyka warsztatów dotyczyła zmian w kształceniu matematycznym 

uczniów szkół podstawowych i ponadpodstawowych, w kontekście 

stosunkowo nowych, a szerzej nieznanych i nie do końca zrozumiałych 
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zapisów rozporządzenia w sprawie podstawy programowej kształcenia 

ogólnego dotyczących tzw. „punktów kratowych”. 

Ważną częścią spotkania była również dyskusja poświęcona temu 

zagadnieniu, w której udział wziął również gość z Hiszpanii - Jose Luis 

R. Blancas. Obecność Pana Jose wymagała ze strony prowadzących 

umiejętności wyjaśnienia poruszanych zagadnień w języku angielskim, ale 

dzięki temu była okazja, by usłyszeć o możliwości wykorzystania technologii 

wirtualnej rzeczywistości w procesie kształcenia kompetencji, które były 

przedmiotem warsztatów. 

Danuta Węgrowska, Jacek Człapiński – to konsultanci w zakresie matematyki w 

ŁCDNiKP. 
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Z prac Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji 

Coraz łatwiej o pracę w Łodzi i regionie 

Opracował: Zespół Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji 

Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji ŁCDNiKP opublikowało opracowanie 

„Rynek pracy w Łodzi i województwie łódzkim w I kwartale 2023 roku”, które 

przedstawia zapotrzebowanie na zawody i kwalifikacje w województwie 

łódzkim w okresie od stycznia do marca, a także zawiera informacje 

o zmianach sytuacji gospodarczej w regionie, mających wpływ na liczbę miejsc 

pracy. Warto podkreślić, że w analizowanym okresie większość branż 

zanotowała wzrost liczby wolnych miejsc pracy. Największy, o ponad 

pięćdziesiąt procent, dotyczył obszarów: „sektor publiczny”, „zdrowie, uroda, 

rekreacja”, „energetyka”, „hotelarstwo, gastronomia, turystyka”, „BHP, 

ochrona środowiska”, „zakupy”. Mniej ofert niż w ostatnim kwartale 

ubiegłego roku proponowali pracodawcy reprezentujący branże: „public 

relations”, „IT – rozwój oprogramowania”, „call center”, „IT - administracja”, 

„edukacja, szkolenia” oraz „transport, spedycja, logistyka”. Branże, w których 

w marcu 2023 r. w regionie łódzkim dostępnych było najwięcej ofert pracy, 

to: „sprzedaż”, „obsługa klienta”, „finanse, ekonomia” oraz „praca fizyczna”. 

Generowały one ponad 500 miejsc pracy miesięcznie. Niewiele mniej ofert - 

491 - proponowała branża „IT - rozwój oprogramowania”. 

Z pełnym tekstem analizy „Rynek pracy w Łodzi i województwie łódzkim 

w  I  kwartale 2023 roku” można się zapoznać - korzystając z linku 

https://orpde.wckp.lodz.pl/.../rynek-pracy-w-%C5%82odzi-i... - na stronie 

internetowej Łódzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia 

Praktycznego. 

„Branża motoryzacyjna w regionie łódzkim – rynek pracy, edukacja, 

innowacje” 

Klaudia Hyska-Frede 

„Branża motoryzacyjna w regionie łódzkim – rynek pracy, edukacja, innowacje” 

- to nowy projekt realizowany we współpracy z Urzędem Statystycznym w 

https://orpde.wckp.lodz.pl/content/rynek-pracy-w-%C5%82odzi-i-wojew%C3%B3dztwie-%C5%82%C3%B3dzkim-w-i-kwartale-2023-roku?fbclid=IwAR24EmAXs326dc12f6HjLeSo161XjNvzeOVued5SRGORh-Qygb_ID1aKz30
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Łodzi. Jego celem jest określenie aktualnej sytuacji branży w Łodzi i w regionie 

łódzkim oraz potrzeby kształcenia w zawodach związanych z branżą 

motoryzacyjną. Zespół badawczy planuje w ramach projektu uwzględnić dwa 

obszary. Jednym z nich będzie diagnoza dostępnych kierunków kształcenia w 

zawodach związanych z motoryzacją, a drugim diagnoza lokalnego i 

regionalnego rynku pracy w kontekście badanego sektora. Badanie obejmie 

trzy grupy respondentów: pracodawców reprezentujących branżę 

motoryzacyjną, przedstawicieli edukacji tj. dyrektorów i/lub kierowników 

kształcenia praktycznego ze szkół samochodowych oraz uczących się w 

szkołach branżowych i technikach na kierunkach objętych badaniem (uczniów 

ostatnich klas). Projektem zajmuje się Klaudia Hyska-Frede. 

Raport z badania na temat współpracy pracodawców ze szkołami 

zawodowymi. 

Jadwiga Kaczmarska-Krawczak 

Celem prac było rozpoznanie zagadnień dotyczących współpracy łódzkich 

szkół prowadzących edukację zawodową (zespoły szkół ponadgimnazjalnych, 

szkoły branżowe, technika, itp.) z pracodawcami i uzyskanie informacji 

odnośnie do aktualnego stanu współpracy między szkołami 

a przedsiębiorcami. W badaniu wzięły udział szkoły ponadpodstawowe 

kształcące w różnych zawodach na poziomie technikum i szkoły branżowej 

z terenu miasta Łodzi. Projektem zajmowała się Jadwiga Kaczmarska-

Krawczak. 

Jak się miewa branża budowlana? 

Autorzy: Anna Gębarowska-Matusiak, Anna Gierlich, Klaudia Hyska-

Frede, Jadwiga Kaczmarska-Krawczak, Izabela Kaleta, Katarzyna 

Szkopiecka, Jarosław Tokarski 

Branża budowlana to istotna część gospodarki regionu łódzkiego. Dlatego 

Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji ŁCDNiKP we współpracy z Urzędem 

Statystycznym w Łodzi zrealizowało projekt „Kształcenie i rynek pracy sektora 
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budowlanego w regionie łódzkim”, którego głównym celem było określenie 

aktualnej sytuacji branży w Łodzi i województwie oraz zdiagnozowanie 

potrzeb kształcenia w związanych z nią zawodach. Badanie objęło trzy grupy 

respondentów: uczniów ostatnich klas kształcących się w zawodach 

budowlanych i pokrewnych, dyrektorów i kierowników kształcenia 

praktycznego ze szkół budowlanych oraz pracodawców. 

Uzyskane wyniki zostały zebrane w opublikowanym właśnie raporcie „Branża 

budowlana w regionie łódzkim”, dostępnym w wersji  

elektronicznej w e-bibliotece Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji 

(http://orpde.wckp.lodz.pl/bibliotekaorpde). Raport prezentuje: 

(1) stan szkolnictwa zawodowego zorientowanego na branżę budowlaną 

w Łodzi i regionie, 

(2) charakterystykę wybranych zawodów, programów kształcenia oraz 

uzyskanych uprawnień i ukształtowanych umiejętności, 

(3) stopień przygotowania absolwentów szkół zawodowych do wejścia na 

rynek pracy, 

(4) wielkość i strukturę popytu na pracowników z obszaru budowlanego 

w Łodzi i województwie, 

(5) kompetencje zawodowe i społeczne oczekiwane przez pracodawców 

branży budowlanej. 

Publikacja adresowana jest do przyszłych uczestników rynku pracy - uczniów 

oraz absolwentów szkół i ich rodziców, dyrektorów i nauczycieli wszystkich 

typów szkół, doradców zawodowych, przedstawicieli instytucji kształtujących 

lokalną politykę edukacyjną, a także przedstawicieli branży budowlanej. 

Warto również - poprzez link 

https://studio.wckp.lodz.pl/?grupa=Rynek%20Pracy - 

zapoznać się z zarejestrowanym w studiu telewizyjnym ŁCDNiKP spotkaniem 

podsumowującym projekt, podczas którego przedstawiono w sposób 

syntetyczny wyniki przeprowadzonych badań. 

https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Forpde.wckp.lodz.pl%2Fbibliotekaorpde%3Ffbclid%3DIwAR24EmAXs326dc12f6HjLeSo161XjNvzeOVued5SRGORh-Qygb_ID1aKz30&h=AT0OgDAM5pqfUxHCe9o0joK6w6uSPfEbgFgCUxWOsIayJCKiXoYIh0udVGoxMYRSXFFaU-C9YYH1VimYV3fQs-XfmnxPwX3P1n1jZ18XHPOAZOXdl0NtLoNjgUbu8kea2_Mz&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT0qZ9KqiUaSjIwg_KpmuIk5CD8RWQTrasIjAGNiYzq5mc4Fs8vw_8khpRlSebsCM-qOncgr9KIGjHa3OsmgQB7NOVVF2SvqfiTm4UIn_Ctk93qy2nX4fTM3jmySGsP8GFThy1NK6kK5Pa2uzz7UAmp0io8ECH65h7rlbob9vjs2K-ySJj1JD5wl6QbVvvaMK9MQmQIT_LFn
https://studio.wckp.lodz.pl/?grupa=Rynek%20Pracy&fbclid=IwAR14BRcEEgAFLYqHejKZWKTiOsS2WEzA8waYnD2nfWqAtUHdB7HPrLGRKK8


 
119 KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKACJI 

Jaki pracownik, jaki zawód? Kogo szukają pracodawcy? 
Autorzy: Anna Gębarowska-Matusiak, Jarosław Tokarski 

Raport jest trzynastym z cyklu opracowań poruszających tematykę 

zapotrzebowania na zawody i kwalifikacje w Łodzi oraz województwie 

łódzkim. W publikacji przedstawiono charakterystykę wybranych branż pod 

kątem oczekiwań pracodawców wobec kandydatów do pracy oraz 

oferowanych na poszczególnych stanowiskach benefitów. Pozwoliło 

to na nakreślenie pełniejszego obrazu rynku pracy regionu łódzkiego. 

Stała obserwacja zmian zachodzących na rynku pracy oraz w gospodarce 

regionu łódzkiego realizowana poprzez monitoring internetowych ofert pracy 

jest jednym z kluczowych zadań realizowanych w cyklicznym projekcie 

Obserwatorium już od trzynastu lat. Badania i analizy prowadzone przez 

zespół Obserwatorium służyć mają szerokiemu gronu odbiorców. Należą 

do nich: uczniowie różnych typów szkół, rodzice i opiekunowie, doradcy 

zawodowi, nauczyciele, a także instytucje (osoby) mające wpływ na kształt 

systemu edukacji. Opracowanie zawiera dane dotyczące zawodów 

i kwalifikacji, na które istnieje zapotrzebowanie w regionie łódzkim. 

Informacje te mogą być szczególnie istotne dla młodzieży planującej ścieżkę 

kariery zawodowej oraz dla systemu edukacji w kontekście tworzenia nowych 

kierunków kształcenia. 

Zachęcamy wszystkie zainteresowane osoby do zapoznania się 

z prezentowanym opracowaniem. Publikacja jest dostępna w wersji 

drukowanej w Wydawnictwie Łódzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli 

i Kształcenia Praktycznego. 

Raport udostępniamy również w wersji elektronicznej w e-bibliotece ORPdE 

(http://orpde.wckp.lodz.pl/bibliotekaorpde). 

http://orpde.wckp.lodz.pl/bibliotekaorpde
http://orpde.wckp.lodz.pl/bibliotekaorpde
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Branża logistyczna w województwie łódzkim 

Autorzy: Anna Gębarowska-Matusiak, Klaudia Hyska-Frede, Jadwiga 

Kaczmarska-Krawczak, Jarosław Tokarski 

Opracowanie ma na celu zebranie istniejących, w różnego rodzaju 

publikacjach, danych rozproszonych by stworzyć spójny obraz sektora 

logistycznego oraz ukazać jego aktualny stan oraz potencjał rozwojowy pod 

kątem tworzenia nowych miejsc pracy i potrzeb pracodawców odnośnie do 

kwalifikacji pracowników. 

Rozwijająca się branża logistyczna wzbudziła nasze zainteresowanie, gdyż jest 

ona atrakcyjnym pracodawcą, który potrzebuje zróżnicowanych grup 

pracowników reprezentujących praktycznie wszystkie poziomy kwalifikacji 

i różne kategorie wiekowe. 

Prezentowany raport badawczy kierowany jest zarówno do przyszłych 

uczestników rynku pracy – uczniów oraz absolwentów szkół i ich rodziców, ale 

także do dyrektorów i nauczycieli wszystkich typów szkół, doradców 

zawodowych, instytucji i osób kształtujących lokalną politykę edukacyjną. 

Zachęcamy wszystkie zainteresowane osoby do zapoznania się 

z prezentowanym opracowaniem. 

Publikacja jest dostępna w wersji drukowanej w Wydawnictwie Łódzkiego 

Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego. 

Raport udostępniamy również w wersji elektronicznej w e-bibliotece ORPdE 

(http://orpde.wckp.lodz.pl/bibliotekaorpde). 

  

http://orpde.wckp.lodz.pl/bibliotekaorpde
http://orpde.wckp.lodz.pl/bibliotekaorpde
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Zespół Szkół nr 1 im. Powstańców Wielkopolskich 

w Swarzędzu  

Nowoczesność w szkołach drogą do innowacyjnej gospodarki 

Donata Andrzejczak 

Rozwój gospodarki i jej innowacyjność poza wdrażaniem nowoczesnej 

techniki i technologii zależy w dużej mierze od wykwalifikowanej kadry 

pracowników. Pracownicy muszą być przygotowani do adaptowania innowacji 

oraz działania na rzecz rozwoju osobistego i zawodowego oraz 

gospodarczego. 

Przygotowanie takiej kadry wymaga zaangażowania pracodawców oraz 

zbudowania systemu kształcenia zawodowego, który nie tylko przygotuje 

merytorycznie, ale znacząco będzie rozwijał kompetencje społeczne 

i personalne (w tym obowiązkowość, odpowiedzialność, szacunek do innych 

ludzi oraz umiejętność współdziałania). 

Mówiąc o szkole zawodowej, która wychodzi naprzeciw oczekiwaniom 

gospodarki XXI wieku należy pamiętać o tym, że zmianie ulegają nie tylko 

oczekiwania w zakresie kompetencji zawodowych jakie będą mieli absolwenci 

takich szkół, ale przede wszystkim zmieniało się pokolenie, które do tych szkół 

trafia. Uczniowie oczekują nie tylko wiedzy merytorycznej, ale przede 

wszystkim aktywnego udziału w procesie kształcenia. Uczący się są gotowi 

o ile tylko mają możliwość poszukiwać rozwiązań dla zadań jakie stawiają 

przed nimi nauczyciele. 

Zespół Szkół nr 1 im. Powstańców Wielkopolskich w Swarzędzu jest to 

nowoczesna szkoła, która dzięki wizji swojego rozwoju związanej z otwarciem 

na potrzeby uczniów i pracodawców zyskała duże wsparcie organu 

prowadzącego jakim jest Powiat Poznański. Szkoła ta jest wiodącą w regionie, 

a jej rozwój i dotychczasowe działania mogą stanowić inspirację dla innych 

szkół kształcących w zawodach. 
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Zespół Szkół nr 1 im. Powstańców Wielkopolskich w Swarzędzu 

Joanna Ratajczak 

Zespół Szkół nr 1 im. Powstańców Wielkopolskich w Swarzędzu szczyci się 

prawie 60-letnią tradycją. Zespół Szkół kształci w 35 zawodach 

w 28 kwalifikacjach. Szczegółowe dane zestawiono w tabeli. 

Stany liczbowe z podziałem na typy szkół i zawody na dzień 02.02.2023 r. 

Technikum                                       735 os. 

Oddziały przygotowawcze             22 os. 

Branżowa Szkoła I stopnia          428 os. 

I Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych                           66 os. 

Branżowa Szkoła II stopnia         42 os. 

Razem:                                                                                                    1293 os. 

Uczniowie z Ukrainy razem z oddziałami przygotowawczymi 

w Technikum 

61 os. 

Uczniowie z Ukrainy w Branżowej Szkole I stopnia 12 os. 

Uczniowie z Ukrainy w I Liceum Ogólnokształcącym dla 

Dorosłych 

2 os. 

Razem:                                                                                                            75 os. 

 

Zawody i stany liczbowe w Technikum: 

technik mechanik                                                                         45 os. 

technik technologii drewna                                                        11 os. 

technik mechatronik                                                                   102 os. 

technik informatyk                                                                      138 os. 

technik ekonomista                                                                     56 os. 

technik hotelarstwa                                                                     67 os. 
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Zawody i stany liczbowe w Technikum: 

technik logistyk                                                                            116 os. 

technik rachunkowości                                                              15 os. 

technik urządzeń i systemów energetyki odnawialnej          74 os. 

technik żywienia i usług gastronomicznych                              52 os. 

technik automatyk                                                                       59 os. 

 

Zawody i stany liczbowe w Branżowej Szkole I stopnia: 

fotograf                                                                                                    7 os. 

kelner                                                                                                       3 os. 

kucharz                                                                                                       46 os. 

fryzjer                                                                                                         24 os. 

cieśla                                                                                                             1 os. 

blacharz samochodowy                                                                         8 os. 

operator obrabiarek skrawających                                                  48 os. 

ślusarz                                                                                               6 os. 

mechanik pojazdów samochodowych                                           50 os. 

elektryk                                                                                              5 os. 

elektromechanik pojazdów samochodowych                             44 os. 

cukiernik                                                                                          15 os. 

piekarz                                                                                             1 os. 

stolarz                                                                                                26 os. 

krawiec                                                                                               7 os. 

tapicer                                                                                               17 os. 

operator maszyn i urządzeń odlewniczych                                     7 os. 

magazynier-logistyk                                                                              40 os. 
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Zawody i stany liczbowe w Branżowej Szkole I stopnia: 

monter sieci i instalacji sanitarnych                                                  2 os. 

mechatronik                                                                                             11 os. 

automatyk                                                                                                37 os. 

pracownik obsługi hotelowej                                                              7 os. 

lakiernik samochodowy                                                                       15 os. 

operator procesów introligatorskich                                                 1 os. 

Od roku szkolnego 2023/2024 otworzymy nowe kierunki – technik robotyk 

i technik pojazdów samochodowych. Oferta dydaktyczna wynika z analizy 

potrzeb rynku pracy w regionie i kraju, a wysoki poziom nauczania gwarantują 

wykwalifikowana kadra pedagogiczna oraz wciąż rozwijana baza 

technodydaktyczna. Organem prowadzącym jest Powiat Poznański, 

a organem nadzoru pedagogicznego jest Wielkopolski Kurator Oświaty. 

Placówka mieści się na Osiedlu Mielżyńskiego (jest to druga lokalizacja) i była 

sukcesywnie rozbudowywana. Od 2012 roku realizowana była budowa bazy 

techniczno-dydaktycznej Centrum Kształcenia Praktycznego. Na rozwój bazy 

placówka pozyskała dofinansowanie unijne w latach 2016-2020, 

m.in. z projektu „Rozwój infrastruktury Centrum Kształcenia Praktycznego 

w Swarzędzu”. Celem projektu było stworzenie 20 pracowni (powierzchnia 

użytkowa to ok 3800 m2) do kształcenia i przeprowadzania egzaminów 

potwierdzających kwalifikacje w 30 zawodach, na przykład pracowni 

eksploatacji urządzeń i systemów mechatronicznych, informatycznej, 

programowania CAD/CAM, obsługi urządzeń sterowanych numerycznie CNC, 

technicznej – krajalni metali, diagnostyki samochodowej, budowy i technologii 

napraw pojazdów samochodowych oraz eksploatacji pojazdów 

samochodowych. Dla rozwoju potencjału dydaktycznego naszej szkoły bardzo 

ważne jest również wsparcie finansowe i merytoryczne organu prowadzącego 

– samorządu powiatu poznańskiego. Na terenie placówki znajduje się internat 

zamieszkały przez uczniów z Polski i z Ukrainy oraz uczniów – uchodźców 

z Ukrainy po 24.02.2022 roku. 

Rada Powiatu w Poznaniu dnia 29 kwietnia 2014 roku podjęła uchwałę 

w sprawie założenia Centrum Kształcenia Praktycznego w Swarzędzu 
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i włączenia go do Zespołu Szkół nr 1 w Swarzędzu. Ponieważ od 1 września 

utworzono Centra Kształcenia Zawodowego to dotychczasowa placówka 

Centrum Kształcenia Praktycznego stała się z mocy prawa publicznym 

centrum kształcenia zawodowego. Centrum Kształcenia Zawodowego 

wchodzi również w skład Zespołu Szkół nr 1 w Swarzędzu i realizuje 

następujące cele i zadania statutowe: 

 prowadzi zajęcia praktyczne dla uczniów i słuchaczy szkół 

prowadzących kształcenie zawodowe, w zakresie całego lub części 

programu nauczania dla danego zawodu, 

 organizuje i przeprowadza egzaminy potwierdzające kwalifikacje 

zawodowe, we współpracy z Okręgową Komisją Egzaminacyjną oraz 

AHK (organizowanych na terenie szkoły przez Polsko Niemiecką Izbę 

Przemysłowo Handlową). Do egzaminów AHK przystępują uczniowie 

klas szkoły branżowej (klas patronackich) a po ich zdaniu uzyskują 

certyfikat, dzięki któremu mogą znaleźć zatrudnienie w całej Unii 

Europejskiej. 

 prowadzi: 

 doskonalenie nauczycieli teoretycznych przedmiotów 

zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu w zakresie 

nowoczesnych technik i technologii, 

 kursy umożliwiające uzyskanie lub podniesienie kwalifikacji 

zawodowych, 

 zajęcia uzupełniające w zakresie nauki zawodu dla 

młodocianych pracowników, 

 kształcenie w formie modułowej zgodnie z programem 

nauczania dla danego zawodu, 

 pozaszkolne formy kształcenia, pozwalające osiągnąć 

oczekiwane przez rynek zatrudnienia nowe kwalifikacje 

i kompetencje. 

W ramach projektów 9/RPWP.08.03.04-IZ-00-30-001/16 „Gotowi do pracy - 

poprawa zdolności do zatrudnienia uczniów placówek kształcenia 

zawodowego, dla których organem prowadzącym jest Powiat Poznański” oraz 

19/RPWP.08.03.04-IZ-00-30-002/16 „Centrum Kształcenia Praktycznego 
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w Swarzędzu – kuźnia kwalifikacji i kompetencji” finansowanego 

z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Wielkopolskiego 

Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014 – 2020 przez Samorząd 

Województwa Wielkopolskiego oraz Starostwo Powiatowe w Poznaniu, 

uczniowie mogli posiąść umiejętności z zakresu: 

 prawa jazdy kat B i C, 

 kierowania wózków jezdniowych (widłowych) wraz z wymianą butli, 

 uprawnień spawacza metodą MAG 135 (Metal Active Gas), TIG 141 

(Tungsten Inert Gas), MIG 131 (Metal Inert Gas), 

 uprawnień elektrycznych SEP E 1 kV (Eksploatacja urządzeń, instalacji 

i sieci elektro-energetycznych o napięciu do 1 kV),  

 grafiki komputerowej oraz projektowania i tworzenia stron 

internetowych, 

 wiedzy informatycznej - Certyfikat Akademii CISCO, 

 obsługi Auto-CADA, 

 projektowania i druku 3D oraz grafiki komputerowej, 

 budowy urządzeń mechatronicznych, 

 programowania i obsługi obrabiarek CNC (zakres podstawowy 

i zaawansowany), 

 kadr i płac, 

 pracy barmana, kelnera i baristy. 

Ponadto w szkole podejmowane są przez nauczycieli inne inicjatywy. 

W październiku 2020 r. Zarząd Stowarzyszenia Elektryków Polskich (SEP) 

Oddział Poznański, na wniosek nauczycieli przedmiotów zawodowych 

związanych z elektrycznością, podjął uchwałę o powołaniu Koła nr 14 

działającego przy ZS nr 1 w Swarzędzu, którego zostałam prezesem. W wyniku 

tej inicjatywy nawiązano współpracę pomiędzy Zespołem Szkół nr 1 

w Swarzędzu a Stowarzyszeniem Elektryków Polskich w Poznaniu. Nasze koło, 

zgodnie z celami SEP zapisanymi w Statucie organizacji, przyjęło za główne 

zadania: 

 „propagowanie wykorzystywania elektryki dla wszechstronnego, 

zrównoważonego rozwoju Polski, w tym wspomaganie rozwoju 

społeczeństwa obywatelskiego, 
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 inicjowanie i popieranie twórczości naukowej i technicznej we 

wszystkich dziedzinach elektryki oraz w dziedzinach pokrewnych, 

 popularyzowanie elektryki, jej historii i twórców - szczególnie polskich, 

dbałość o zabytki techniki, pamięć jej twórców, w tym o ich pomniki 

i groby, 

 działanie na rzecz podnoszenia poziomu zawodowego elektryków 

poprzez ustawiczne doskonalenie kwalifikacji: wiedzy, umiejętności 

i kompetencji społecznych, co oznacza kształtowanie własnego 

rozwoju oraz odpowiedzialne uczestniczenie w życiu zawodowym 

i społecznym z uwzględnieniem etycznego kontekstu własnego 

postępowania; kształtowanie etyki zawodowej elektryków, 

 rozpowszechnianie w społeczeństwie – szczególnie wśród młodzieży - 

wiedzy specjalistycznej, kultury technicznej i ekologicznej, ochrony 

środowiska i dziedzictwa przyrodniczego, w tym promowanie 

poszanowania energii, 

 integrowanie środowiska elektryków i tworzenie przyjacielskich więzi 

członków stowarzyszenia1”. 

Jednym z najważniejszych wyznaczników dobrych praktyk jest współpraca 

szkoły z firmami umożliwiająca uczniom właściwy rozwój zawodowy. Zespół 

Szkół nr 1 w Swarzędzu współpracuje z ponad 160 zakładami pracy, które 

mają ogromne znaczenie nie tylko na rynku pracy aglomeracji Poznania czy 

Polskim, ale też w całym świecie. Głównymi przedsiębiorstwami spełniającymi 

tę rolę są Volkswagen Poznań i SKF Polska, które były prekursorami powstania 

w szkole klas patronackich. Za ich przykładem kolejne zakłady pracy były 

zainteresowane współpracą ze szkołą oraz obejmowaniem kolejnych klas 

patronatami. Za sprawą uczestnictwa uczniów w wirtualnej wycieczce 

zawodoznawczej po Steelpress Sp. z o.o wywiązała się kooperacja, dzięki 

której uczniowie klas drugich o profilu technik mechatronik i technik 

automatyk mają zagwarantowane miejsca do odbycia praktyki zawodowej 

obowiązkowej a wybrana klasa została objęta patronatem firmy. Uczniowie 

                                            

1 wg zapisów Statutu Stowarzyszenia Elektryków Polskich 

https://sep.com.pl/photo/files/statutSEP_uchwalonyprzezXXXVIINWZD_220617r.pdf   
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mają również możliwość uczestniczenia w stażach zagranicznych i praktykach 

zawodowych. Dodatkowo motywacją dla uczniów do uzyskiwania dobrych 

wyników w nauce są ufundowane przez Pana Starostę Poznańskiego Jana 

Grabkowskiego stypendia dla najlepszych uczniów w technikum 

i jednorazowe nagrody dla uczniów szkół branżowych. 

Zespół Szkół nr 1 podejmuje działania w zakresie partnerstwa w kształceniu 

dla potrzeb rynku pracy związane z ciągłym identyfikowaniem potrzeb 

pracodawców, dostosowaniem oferty edukacyjnej do zmian na rynku pracy 

we współpracy z przedstawicielami firm, sukcesywnym uzupełnianiem bazy 

dydaktycznej w najnowocześniejszy sprzęt, doskonaleniem kompetencji kadry 

dydaktycznej w celu transferu wiedzy i technologii do procesu kształcenia 

wiedzy i umiejętności oraz stwarzania uczniom możliwości zdobywania 

dodatkowych uprawnień zawodowych i ich certyfikację. Powyższe czynniki 

wpływają na bardzo wysoką zdawalność egzaminów potwierdzających 

kwalifikacje zawodowe. 

Dnia 14 listopada 2022 roku zostało podpisane porozumienie pomiędzy 

Politechniką Poznańską z siedzibą w Poznaniu, reprezentowaną przez 

prof. dr. hab. inż. Teofila Jesionowskiego – Rektora Politechniki Poznańskiej, 

a Zespołem Szkół nr 1 w Swarzędzu, reprezentowaną przez Pana Przemysława 

Jankiewicza – Dyrektora Zespołu Szkół nr 1 im. Powstańców Wielkopolskich 

w Swarzędzu sygnowane przez Pana Jana Grabkowskiego Starostę 

Poznańskiego będącego Organem prowadzącym szkołę. Uczelnia na mocy 

niniejszego porozumienia deklaruje opiekę naukową wybranych uczniów 

i pracowników Szkoły. Celem opieki naukowej jest rozwijanie zainteresowań 

uczniów szeroko rozumianymi przedmiotami ścisłymi i inżynierskimi, 

rozszerzanie ich wiedzy i umiejętności tym zakresie oraz propagowanie oferty 

dydaktycznej Politechniki Poznańskiej. Opieka obejmuje w szczególności: 

1. Wsparcie Szkoły w nauczaniu przedmiotów ścisłych. 

2. Organizację pokazów dydaktycznych dla wybranych grup uczniów. 

3. Umożliwienie wybranym wyróżniającym się i wybitnym uczniom 

uczestnictwa w działalności kół naukowych, a także badaniach 

naukowych. 

4. Umożliwienie uczniom uczestnictwa w wybranych zajęciach 

realizowanych na Uczelni. 
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5. Ułatwienie dostępu do aktualności z życia Uczelni poprzez 

rozpowszechnianie wśród uczniów jej materiałów promocyjnych, w tym 

także udział w targach zawodów i podobnych wydarzeniach 

organizowanych przez Szkołę. 

6. Udział, wybranych przez szkołę, nauczycieli lub pracowników 

zatrudnionych na stanowisku specjalisty ds. kształcenia zawodowego 

zgodnie z art. 15 ustawy Prawo oświatowe w konferencjach i seminariach 

organizowanych przez Uczelnię. 

Zespół Szkół nr 1 prowadzi doradztwo edukacyjno-zawodowe ze szczególnym 

zwróceniem uwagi na orientację zawodową dla wszystkich obszarów edukacji. 

Aby uczeń szkoły zawodowej potrafił odnaleźć swoje miejsce w wybranym 

zawodzie, szkoła musi kierować się dobrymi praktykami. Są to wszystkie 

innowacyjne, trwałe i powtarzalne działania edukacyjne nauczycieli, które 

sprzyjają planowaniu kariery zawodowej w celu sprawnego funkcjonowania 

absolwenta szkoły na rynku pracy. Pożądaną sytuacją jest, kiedy owe 

rekomendacje i wytyczne zachowań oraz działań pozwalają na doskonalenie 

standardów pracy z uczniami szkół prowadzących kształcenie zawodowe. 

Efektem kształcenia i partnerstwa szkoły z zakładami pracy jest fakt, że nasi 

absolwenci łatwiej dostosowują się do potrzeb rynku pracy, a w wielu 

przypadkach podejmują zatrudnienie w firmach, z którymi szkoła 

współpracuje. Biorąc pod uwagę wnioski wynikające z doświadczeń 

związanych z uczestnictwem uczniów w licznych projektach zawodowych, 

można stwierdzić, że uczniowie szkoły mają możliwość wszechstronnego 

rozwoju zawodowego a dobre praktyki, jako działanie z zakresu aktywizacji 

zawodowej, wpisują się w plan doradztwa zawodowego. Dzięki temu Zespołu 

Szkół nr 1 im. Powstańców Wielkopolskich w Swarzędzu pomaga młodemu 

pokoleniu podejmować trafne decyzje zawodowe i edukacyjne. 
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Galeria zdjęć

1 

2 
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3 

4 
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5 

6 
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33 

Opis zdjęć (numeracja zgodna z numerem zdjęcia) 

1. Widok na wejście główne do szkoły 

2. Widok na patio szkolne 

3. Widok na patio szkolne – w tle Centrum Kształcenia Zawodowego 

4. Mural na budynku szkolnym 

5. Widok na budynek szkolny – w tle stacja diagnostyczna 

6. Miejsce powitania gości przy wejściu głównym 

7. Centrum Kształcenia Zawodowego 

8. Centrum Kształcenia Zawodowego 

9. Pracownia montażu i eksploatacji urządzeń i systemów 

mechatronicznych 

10.Pracownia montażu i eksploatacji urządzeń i systemów 

mechatronicznych 

11.Pracownia robotyki i przemysłu 4.0 

12.Pracownia programowania sterowników PLC 

13.Pracownia eksploatacji pojazdów samochodowych 

14.Pracownia eksploatacji pojazdów samochodowych 
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15.Pracownia diagnostyki samochodowej 

16.Pracownia eksploatacji pojazdów samochodowych 

17.Pracownia techniczna – krajalnia metali 

18.Pracownia informatyczna programowania CAD/CAM/CNC 

19.Pracownia obsługi urządzeń sterowanych numerycznie CNC 

20.Pracownia technik spajania metali – spawalnia 

21.Pracownia technik spajania metali - spawalnia 

22.Pracownia mechaniki precyzyjnej i montażu 

23.Pracownia tapicerska 

24.Pracownia tapicerska 

25.Pracownia technologii przetwarzania drewna 

26.Pracownia technologii przetwarzania drewna 

27.Pracownia technologii przetwarzania drewna 

28.Pracownia montażu mechatronicznego 

29.Pracownia montażu mechatronicznego 

30.Pracownia elektrotechniki i elektroniki 

31.Pracownia systemów energetyki odnawialnej 

32.Pracownia systemów sterowania OZE i KNX 

33.Pracownia technologii mechanicznej 

Pani Joanna Ratajczak jest wicedyrektorem w Zespole Zespołu Szkół nr 1 

im. Powstańców Wielkopolskich w Swarzędzu, autorką artykułu i zdjęć. 

Osoba rekomendująca: Donata Andrzejczak, kierownik Pracowni Edukacji 

Zawodowej w ŁCDNIKP. 
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Kronika wydarzeń 

Europejski Rok Umiejętności 

W kontekście Europejskiego Roku Umiejętności, który wkrótce zostanie 

oficjalnie zainaugurowany, przez cały rok 2023 EPALE chce podkreślać 

potencjał edukacji dorosłych, która może zaangażować obywateli w życie 

społeczne i budowanie demokracji, wzmocnić pozycję pracowników i ułatwić 

poruszanie się po rynku pracy oraz włączyć wszystkich do nauki. 

Planowanie ścieżki kariery zawodowej 

Minister Edukacji i Nauki ogłosił Prognozę zapotrzebowania na pracowników w 

zawodach szkolnictwa branżowego na krajowym i wojewódzkim rynku pracy 

2023. 

Stypendia dla zdolnych uczniów z zakresu programowania 

i użytkowania obrabiarek CNC w ŁCDNiKP 

Środki z grantu Fundacji Gene’a Haasa przeznaczono na stypendia dla 

zdolnych uczniów z zakresu programowania i użytkowania obrabiarek CNC. 

Stypendia w formie opłat za egzaminy i tabletów zostaną rozdane uczniom 

w okresie kwiecień-czerwiec 2023. Organizacja: Paweł Krawczak, Maria 

Okońska, Violetta Mirowska 

Tytuł honorowy Promotor edukacji normalizacyjnej w ŁCDNiKP 

Donata Andrzejczak podczas konferencji podsumowującej XI Ogólnopolski 

Konkurs „Normalizacja i ja” została uhonorowana przez Prezesa Polskiego 

Komitetu Normalizacyjnego tytułem honorowym Promotor edukacji 

normalizacyjnej. Tytuł ten przyznawany jest za działania związane 

z upowszechnianiem wiedzy normalizacyjnej i propagowaniem normalizacji 

w nauczaniu i wychowywaniu oraz czynne wdrażanie edukacji normalizacyjnej 

do praktyki szkolnej na każdym poziomie edukacyjnym, a także za 

wykorzystanie dorobku normalizacji w sferze edukacji. Wcześniej tytuł ten 

nadano Januszowi Moosowi – dyrektorowi ŁCDNiKP. 
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Lista 100 2022 Szerokiego Porozumienia na Rzecz Umiejętności 

Cyfrowych 

W uznaniu wieloletniego, wyjątkowego zaangażowania w rozwój kompetencji 

cyfrowych w Polsce Kapituła Listy 100 2022 Szerokiego Porozumienia na Rzecz 

Umiejętności Cyfrowych postanowiła wpisać na tę Listę aż trzy osoby 

z Łódzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego. 

Są nimi Janusz Moos – dyrektor ŁCDNiKP, Anna Koludo – wicedyrektor ŁCDNiKP 

i Sławomir Szaruga – konsultant edukacji informatycznej zaangażowany w 

rozwój i prowadzenie od ponad 25 lat Akademii Młodych Twórców. Uroczyste 

wręczenie stosownych certyfikatów nastąpiło 6 marca 2023 roku. 

ŁCDNiKP wśród ośrodków o statusie Global Training Partner firmy 

Microsoft  

Łódzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego zostało 

zaproszone, jako jedna z 13 firm w Polsce na spotkanie ośrodków o statusie 

Global Training Partner firmy Microsoft. Podczas spotkania podkreślono 

znaczącą rolę tych ośrodków w procesie doskonalenia umiejętności 

pracowników sektora edukacji w stosowaniu technologii informacyjnych 

zarówno w kształceniu, jak i administracji oświatowej. Zgodnie z koncepcją 

firmy Microsoft ośrodki GTP będą wkrótce pełnić kolejną istotną rolę 

w procesie organizowania kursów i warsztatów w ramach umowy, jaką firma 

Microsoft podpisała z Ministerstwem Edukacji i Nauki. 

Tytuł Show Case School oraz tytuł Microsoft Innovative Educator 

Fellow dla łódzkich szkół i nauczycieli 

Druga część spotkania była poświęcona wyróżnionym w Polsce szkołom, 

którym nadano tytuł Show Case School. Warto podkreślić, że na 9 takich szkół, 

3 szkoły są z Łodzi. Są to: Szkoła Podstawowa nr 36 w Łodzi, I Liceum 

Ogólnokształcące w Łodzi i Zespół Szkół Techniczno-Informatycznych w Łodzi. 

Ich osiągnięcia są związane z łódzkim projektem wdrożenia usług Office 365 

do praktyki edukacyjnej, który był możliwy dzięki intensywnie prowadzonemu 

procesowi doskonalenia nauczycieli i pracowników administracji przez 

ŁCDNiKP. Na spotkanie zostały zaproszone: Anna Koludo – 
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konsultant/wicedyrektor i Lidia Aparta – konsultant/kierownik Ośrodka 

Nowoczesnych Technologii Informacyjnych ŁCDNiKP. Obie panie otrzymały za 

swoją działalność tytuł Microsoft Innovative Educator Fellow. 

Rok 2023 rokiem Wisławy Szymborskiej 

Łódzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego 

włączyło się w obchody Roku Wisławy Szymborskiej. W związku 

z ustanowionym rokiem 2023 Rokiem Wisławy Szymborskiej zorganizowano 

seminarium „Wielkie a nieznane Polki w historii naszego kraju”. W części 

drugiej seminarium skupiono się na osobie Wisławy Szymborskiej, zapoznano 

się z twórczością i biografią noblistki, a także z możliwościami pracy z tekstami 

jej autorstwa w trakcie zajęć z czytelnikami bibliotek szkolnych. Grażyna 

Bartczak-Bednarska. 

Światowy Dzień Książki i Praw Autorskich 

Światowy Dzień Książki i Praw Autorskich organizowany jest od 1995 przez 

UNESCO. W 2008 roku Polska Izba Książki, inicjator obchodów tego święta 

w Polsce, zaprosiła wszystkie organizacje związane z książką do współpracy 

przy organizacji obchodów. Powstał Komitet Porozumiewawczy wspierany 

przez Instytut Książki. Święto obchodzone jest 23 kwietnia, ma na celu 

promowanie czytelnictwa i literatury oraz zwrócenie uwagi na problem 

związany z ochroną praw autorskich. W księgarniach odbywają się weekendy 

z różą, a także spotkania i warsztaty, które organizują także biblioteki. 

W niektórych regionach w obchody włączyły się samorządy i urzędy lokalne. 

W Polsce ustawa o prawie autorskim w swojej obecnej postaci zaczęła działać 

dopiero od 1994 roku. Prawo autorskie zgodnie z ustawą to „przepisy prawne 

określające uprawnienia przysługujące autorowi dzieła artystycznego, 

literackiego lub naukowego”. Obecnie obowiązująca ustawa wprowadziła 

dualizm w zagadnieniu praw autorskich dzieląc je na autorskie prawa osobiste 

i majątkowe. Autorskie prawa majątkowe są zbywalne i ograniczone w czasie 

– trwają od momentu powstania dzieła przez całe życie twórcy i wygasają 

70 lat po śmierci autora.  
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Jubileuszowa edycja Konkursu Prezydenta Miasta Łodzi „Pracodawca 

Kreujący i Wspierający Edukację 

21 marca 2023 r. odbyła się dziesiąta, jubileuszowa edycja Konkursu 

Prezydenta Miasta Łodzi „Pracodawca Kreujący i Wspierający Edukację 2022”, 

organizowanego we współpracy z Łódzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli 

i Kształcenia Praktycznego. Konkurs jest okazją do uhonorowania statuetkami 

Łódzkich Łabędzi pracodawców najefektywniej wspierających łódzkie szkoły 

i placówki edukacyjne. Uroczyste podsumowanie tegorocznej edycji konkursu 

odbyło się podczas Gali Finałowej w Muzeum Miasta Łodzi. 

Kapituła Konkursu, powołana przez Prezydenta Miasta Łodzi, analizując 

rekomendacje zgłoszonych do Konkursu firm, przedsięwzięcia podejmowane 

przez te firmy na rzecz edukacji oraz efekty tych przedsięwzięć, wyłoniła 

w trzech kategoriach łącznie 20 pracodawców nominowanych do otrzymania 

statuetki Łódzkie Łabędzie. Były to następujące firmy: 

kategoria 1) przedsiębiorstwa zatrudniające do 10 osób: 

Szkółka Drzew i Krzewów Pod Dębami Monika i Piotr Krzystanek, „TEREBINT” 

USŁUGI POLIGRAFICZNE, UNITRAVEL KIELJAN LIS SPÓŁKA JAWNA 

kategoria 2) przedsiębiorstwa zatrudniające od 11 do 50 osób: 

ARIES Firma Produkcyjno-Handlowa Edward Skał, IRENA STRUNIEC 

ENTERPRISE, „MATEK” Firma Produkcyjno-Handlowa Piotr Matuszewski, 

NAAN Laboratorium Biokosmetyki Anna Sadowska, Przedsiębiorstwo 

Produkcji Handlu i Usług "NOWAK" Andrzej Nowak, SOCHOR Sp. z o.o. 

kategoria 3) przedsiębiorstwa zatrudniające powyżej 50 osób: 

EMERSON Automation Fluid Control & Pneumatics Poland Sp. z o.o., Ericsson 

Sp. z o.o., Hydro Extrusion Poland Sp. z o.o., Microsoft Sp. z o.o., Operator 

Gazociągów Przesyłowych GAZ-SYSTEM S.A., „ORBIS S.A.” IBIS I NOVOTEL 

ŁÓDŹ CENTRUM, PAŁAC MŁODZIEŻY im. Juliana Tuwima w Łodzi, POLSAD 

Jacek Korczak Oddział Rzgów, Puro Hotel Łódź Sp. z o.o., Toyota Sabaj Łódź 

Sp. Jawna, URZĄD DOZORU TECHNICZNEGO Oddział terenowy w Łodzi. 

W tym roku Komisja Konkursowa przyznała statuetki firmom: „TEREBINT” 

USŁUGI POLIGRAFICZNE (w kategorii przedsiębiorstw zatrudniających do 

10 osób), IRENA STRUNIEC ENTERPRISE (w kategorii przedsiębiorstw 
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zatrudniających od 11 do 50 osób), „ORBIS S.A.” IBIS I NOVOTEL ŁÓDŹ 

CENTRUM (w kategorii przedsiębiorstw zatrudniających powyżej 50 osób). 

Ponadto firmę MICROSOFT Sp. z o.o. uhonorowano nagrodą specjalną - dla 

pracodawcy za kreowanie procesów kształcenia i wspieranie szkolnego 

systemu edukacji w skali kraju. Wyróżnienia przyznano firmom: UNITRAVEL 

KIELJAN LIS SPÓŁKA JAWNA (biuro podróży), Przedsiębiorstwo Produkcji 

Handlu i Usług "NOWAK" Andrzej Nowak (roboty ciepłownicze i instalacyjne), 

EMERSON Automation Fluid Control & Pneumatics Poland Sp. z o.o. 

(urządzenia do sterowania przepływem mediów i pneumatyki siłowej) oraz 

POLSAD Jacek Korczak Oddział Rzgów (sprzedaż i serwis pojazdów 

ciężarowych Renault). 

Galę Finałową otworzyła Wiceprezydent Miasta Łodzi Małgorzata Moskwa-

Wodnicka, a prowadził Janusz Moos dyrektor Łódzkiego Centrum 

Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego, we współpracy z Lidią 

Apartą i Michałem Durkiewiczem z Łódzkiego Centrum Doskonalenia 

Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego. Uroczystym akcentem otwarcia 

dziesiątej Gali Finałowej był wiersz pt. Łódzkie Łabędzie, specjalnie na tę 

okazję napisany i zaprezentowany przez samego autora Tomasza Misiaka, 

pracownika Łódzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia 

Praktycznego, dziennikarza i poetę. 

Uczestnikami Gali Finałowej byli: członkowie Kapituły Konkursu, pracodawcy, 

dyrektorzy wszystkich typów szkół prowadzonych przez Miasto Łódź, 

przedstawiciele samorządu terytorialnego, uczelni, przedstawiciele mediów 

oraz osoby i instytucje zainteresowane współpracą pracodawców z edukacją. 

W gronie honorowych gości znaleźli się m.in.: Artur Jerzy Dunin Senator 

Rzeczypospolitej Polskiej, Krzysztof Piątkowski Poseł na Sejm Rzeczypospolitej 

Polskiej, prof. Małgorzata Niewiadomska-Cudak Radna Rady Miejskiej w Łodzi, 

Krzysztof Makowski Przewodniczący Komisji Edukacji Rady Miejskiej w Łodzi, 

dr inż. Adam Rylski Prezes Zarządu Łódzkiej Federacji SNT-NOT. 

Uroczystość uświetniły występy wokalne Zuzanny Gladys i Zofii Pacholczak 

oraz Marka Łusiaka studentów Akademii Muzycznej im. Grażyny i Kiejstuta 

Bacewiczów w Łodzi. Występy muzyczne zaprezentowali uczniowie 

Ogólnokształcącej Szkoły Muzycznej I i II st. im. Henryka Wieniawskiego 
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w Łodzi. Oprawę uroczystości podkreślały uczennice Ogólnokształcącej Szkoły 

Baletowej im. Feliksa Parnella w Łodzi. 

We wszystkich X edycjach pracodawców nominowanych było 232, 

wyróżnionych - 53, nagrodzonych statuetkami Łódzkich Łabędzi - 42, 

uhonorowanych nagrodą specjalną - 10. Liczby te najlepiej ukazują godną 

uwagi skalę współdziałania łódzkich pracodawców z łódzkimi szkołami, 

imponujący wymiar wsparcia udzielanego szkołom przez firmy. Dowodzą też 

znaczenia unikatowego w skali kraju Konkursu Prezydenta Miasta Łodzi 

„Pracodawca Kreujący i Wspierający Edukację”, który efektywnie promuje 

współpracę pracodawców ze szkołami, prezentuje najciekawsze przykłady 

dobrych praktyk w tym zakresie i wyróżnia przedsiębiorstwa szczególnie 

aktywnie uczestniczące w kreowaniu procesów kształcenia, tworzeniu 

pozytywnego wizerunku współczesnej szkoły i podnoszeniu jej prestiżu. 

W Gali Finałowej Konkursu na wybór „Pracodawcy Kreującego 

i Wspierającego Edukację 2022” uczestniczyło około 120 osób. 

Koordynacja: Janusz Moos – dyrektor ŁCDNIKP, współpraca Danuta Urbaniak, 

Jadwiga Morawiec nauczyciele konsultanci Pracowni Edukacji Zawodowej 

Opracowanie: Danuta Urbaniak, Jadwiga Morawiec 


