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Wstep

Z niepewnoscig, jak bedzie przebiegat rok szkolny 2021/2022
przystgpilismy do gromadzenia nowych opisow dobrych praktyk. W tym
wydaniu ,Katalogu dobrych praktyk w edukacji” przedstawiamy sylwetki
pieciu innowacyjnych nauczycielek pracujgcych z pasjg w todzkich
przedszkolach. Opracowujg innowacje pedagogiczne, tworzg programy,
projekty. Wszystko to robig z myslg o dzieciach i dla dzieci. Wprowadzajg
do edukacji przedszkolnej jezyk migowy, rozpoczynajg nauke jezykéw
obcych ksztattujgc kompetencje jezykowe niezbedne w dorostym zyciu.
Realizujac projekty ekologiczne, konkursy rozwijajg wrazliwosc dzieci na
potrzeby srodowiska naturalnego. Poszukujg atrakcyjnych metod
ksztatcenia pozwalajgcych przez zabawe, doswiadczenie, ruch zgtebiac
wiedze i ksztattowac wtasciwe umiejetnosci.

Prezentujemy sukcesy uczniow zdobyte w przestrzeni miedzynarodowej
—na Olimpiadzie w Seulu, a takze w ogdlnopolskich konkursach

i turniejach branzowych — motoryzacyjnych, gastronomicznych czy
filozoficzno-oratorskich.

Aby proces ksztatcenia byt skuteczny i atrakcyjny dla ucznidéw, wzbudzat
zainteresowanie rozwijaniem kompetencji zawodowych, dyrektorzy
szkot poszukujg roznorodnych zrédet finansowania przygotowywanych
w szkotach projektow. W przestanych artykutach dziatania te zostaty
przez autorow i koordynatorow scharakteryzowane, zwracajgc naszg
uwage na wielkie zaangazowanie nauczycieli w ich przygotowanie

i realizacje. Przyktadem niech bedg projekty ,,Z ukoriczonym stazem

w lepszg przysztose”, czy ,Europejskie spotkania kultur narodowych”.

Wiele miejsca poswiecilismy prezentacji dziatan tédzkiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego. Rekomendujemy
rozne formy doskonalenia nauczycieli. Wsrdd nich sg konferencje
branzowe, kursy, konkursy. Pokazujemy nowe stacje dydaktyczne
uruchomione w tCDNiKP dotyczgce tekstroniki. Prezentujemy nowe
koncepcje i strategie uczenia sie. Intencjg autoréw byto zachecic
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czytelnika do samooceny wtasnego sposobu uczenia sie i do jego
modyfikacji. Pomocne we wprowadzaniu zmiany moze okazac sie
przedstawione w artykule uczniowskie portfolio.

Zachecamy do lektury wydanych publikacji. Zapraszamy do dzielenia sie
wiedzg i doswiadczeniem poprzez publikowanie artykutdw opisujgcych
Panstwa osiggniecia.

Grazyna Adamiec, Janusz Moos
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Przedszkole Miejskie nr 9 w todzi

Dyrektor przedszkola: Malgorzata Kinska

Zachecadé, rozwijaé, ksztattowaé — innowacje, programy,
projekty, pomysty

Karolina Jankowska

11
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Pani Karolina Janowska jest nauczycielem dyplomowanym z 12 letnim
stazem pracy pedagogicznej. Pracuje w Przedszkolu Miejskim nr 9

w todzi. Angazuje sie w wiele projektow i przedsiewziec. Jest
zwolenniczkg wprowadzania ciekawych i roznorodnych innowacji do
edukacji przedszkolnej, co niewatpliwie przektada sie na poszerzenie
oferty przedszkola i wprowadza swiezos¢ w znane nam schematy. Dzieki
projektom, ktorych jest wspodtautorka zarowno dzieci, jak i samo
przedszkole zyskaty bardzo wiele.

Jedng z pierwszych innowacji, ktérych nauczycielka jest wspotautorka
jest program zaje¢ dwujezycznych dla dzieci w wieku przedszkolnym
,Play and learn, baw sie i ucz”. Projekt polega na prowadzeniu zajec
jednoczesnie w dwoch jezykach, polskim i angielskim. Gtéwnym celem
innowacji jest zachecenie dzieci do nauki jezyka angielskiego. Poprzez
bezposrednie uczestnictwo, poszukiwanie odpowiednich ilustracji,
zabawy stuchowe z wykorzystaniem kart obrazkowych dzieci maja
mozliwos¢ lepiej poznac Swiat jezyka angielskiego.

,Podrdze po Polskich miastach” to innowacja majgca na celu poszerzenie
wiedzy dzieci na temat wtasnego kraju. Dzieki udziatowi w projekcie
dzieci poznaty gtdwne polskie miasta. Dodatkowym celem byto
zachecanie przedszkolakow do podrézowania.

,Ekolaki w lesie przebywaj3” to projekt majgcy na celu ksztattowanie

u najmtodszych potrzeby dbania o srodowisko. Dzieki licznym
plenerowym wycieczkom dzieci poznaty ciekawe zalesione miejsca

w wojewoddztwie tédzkim, ksztattowaty postawy proekologiczne, uczyty
sie jak zy¢ w zgodzie z naturg oraz zdobywaty wiedze przyrodniczg.

Gtownym zatozeniem wdrazanego przez nauczycielke projektu ,,Zawody
i zainteresowania rodzicow” byta integracja srodowiska rodzinnego.
Podczas realizacji projektu dzieci poznaty z bliska specyfike réznych
zawodow, ktore na co dzien wykonujg ich rodzice.

,Origami w pracy zdalnej” to pomyst, ktory narodzit sie podczas
pandemii Covid-19. Nauczycielka nagrywata filmy, na ktorych
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prezentowata instrukcje wykonania pracy plastycznej metodg orgiami
ptaskie z kofa.

Podsumowujac, Pani Karolina jest autorka wielu innowacji
pedagogicznych, ktore znacznie réznig sie od siebie. Tematyka kazdej

z nich jest odmienna, ale kazda z nich pozwala zdoby¢ najmtodszym duzg
wiedze, utrwala¢ umiejetnosci oraz modelowad pozadane postawy.
Dzieki réznorodnosci i ciekawej tematyce wprowadzanych innowacji
dzieci ksztattowaty swoje kompetencje w réznych dziedzinach wiedzy.

Pani Karolina Janowska systematycznie dzieli sie swoimi
doswiadczeniami zawodowymi zdobytymi w pracy z najmtodszymi.
Podejmowane dziatania z dzie¢mi systematycznie opisuje na tamach
,Katalogu Dobrych Praktyk w Edukacji”. Przez kilka lat czynnie
uczestniczyta w pracach Zespotu Zadaniowego ,Przedszkolak aktywnym
mieszkancem matej Ojczyzny” dziatajgcego przy Pracowni Edukac;ji
Przedszkolnej i Wczesnoszkolnej tédzkiego Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego. Prezentowata takze swoje
refleksje dotyczace wspdtpracy z rodzicami podczas edukacji zdalne;
przedszkolaka w trakcie konferencji metodycznej ,Jak wykorzystac
doswiadczenia z edukacji zdalnej w codziennej pracy przedszkola —
doswiadczenia, refleksje, inspiracje...”.

Zdjecie: Z prywatnych zasobow autorki.

Opracowanie i rekomendacja: Elzbieta Ciesiotkiewicz, doradca
metodyczny ds. wychowania przedszkolnego w tCDNiKP.
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Przedszkole Miejskie nr 58 w Zespole
Przedszkoli Miejskich nr 1 w todazi

Dyrektor przedszkola: Sylwia Kubiak

Jezyk migowy w przedszkolu

Aldona Zietala

Na swiecie na niedostuch i inne problemy ze stuchem cierpi ok. 1,5 mld
ludzi. W Polsce schorzenie to dotyczy 6% populacji, a wedtug ekspertow
w 2050 roku bedzie to juz 9 %. Wedtug badania EuroTrak w Polsce
odsetek dzieci, ktore zgtaszajg problemy ze stuchem, jest najwiekszy

w Europie i wydaje sie rosng¢. Mimo podejmowanych dziatan na rzecz
zmniejszenia dyskryminacji oséb gtuchych, nadal nalezg oni do
najbardziej wykluczonych grup spotecznych. Wedtug szacunkoéw,

w Polsce jezyk migowy to jezyk podstawowy, ojczysty dla 40 - 50 tysiecy
0s0b. Dlatego uczenie podstaw jezyka migowego w powszechnym
systemie edukacyjnym wydaje sie byc¢ jak najbardziej celowe

i uzasadnione.

Jezyk migowy dla dzieci styszgcych to nie tylko Swietna zabawa i nauka
nowego sposobu komunikacji, ale rowniez szkota empatii, wspieranie
rozwoju mowy i rozwoju intelektualnego dziecka.

W roku szkolnym 2020/2021 w Przedszkolu Miejskim nr 58 wdrazana
byta innowacja dotyczgca witgczania elementdow jezyka migowego do
pracy z dzie¢mi 6-letnimi. Podczas zajec dzieci poznawaty podstawowe
znaki i zwroty jezyka migowego. Dowiadywaty sie rowniez o tym, ze
wsrdd nas sg osoby niestyszgce, osoby, ktére porozumiewajg sie
gestami. Dzieki temu przedszkolaki uczyty sie tolerancji i ksztatcity
kompetencje spoteczne. Okazato sie, ze dwukanatowa komunikacja stuzy
nie tylko ludziom niestyszgcym lub z wadg stuchu do porozumiewania
sie, ale umozliwia réwniez zdrowym dzieciom szybsze przyswajanie
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wiedzy. Jezyk migowy pozwala dzieciom na przyjemne ¢wiczenie bez
stresujgcej atmosfery ,,musisz to umiec”. Pomija trudng technike
odczytywania lub zapisywania, a opierajac sie na przekazie obrazkowym,
¢wiczy spostrzegawczos¢ i koordynacje wzrokowo — motoryczna.

Do zalet nauczania jezyka migowego nalezy dodac¢ rozwéj manualnosci
rak. Daktylografia ¢wiczy sprawnosc palcow, miesni dfoni i nadgarstka.
Dzieki temu przyszty pierwszoklasista usprawnia dotgd niezbyt
potrzebne miesnie dtoni i tatwiej mu bedzie poprawnie i bez wysitku
trzymacd narzedzie pisarskie. Zabawy dtonmi i palcami pomagajg
dzieciom w orientacji w stronach swojego ciata oraz w nazewnictwie
palcow. Okazato sie rowniez, ze dzieci szybciej zapamietujg tekst podany
w sposob wielozmystowy, w tym przypadku podany obrazowo z gestem.

Gtéwnym zatozeniem projektu ,,Migam Ja, Migasz TY, Miga caty Swiat”,
do ktérego dotgczyty przedszkolaki z najstarszej grupy Przedszkola
Miejskiego nr 58, jest promowanie wsrod dzieci w wieku przedszkolnym
nauki jezyka migowego w sposéb zabawowy, zaciekawienie dzieci
Swiatem gtuchych, pokazanie innego, alternatywnego sposobu
komunikacji. Oczywiscie chodzi takze o wdrazanie do tolerowania innosci
w Swiecie spotecznym. Nowe tresci z poszczegdlnych zadan
projektowych wprowadzano 1-2 razy w miesigcu, ale utrwalanie ich
odbywato sie wielokrotnie, pomiedzy sytuacjami dydaktycznymi lub
wychowawczo - opiekunczymi. Zgodnie z zatozeniami projektu dzieci
rozpoczety od nauki alfabetu daktylograficznego (przedstawienie sie
wtasnym imieniem), a nastepnie poznaty znaki ideograficzne, wyrazajgce
poszczegolne stowa zwigzane z aktualng porg roku, swietami lub innymi
zadaniami okreslonymi w programie. Wykorzystanie jezyka migowego
pozwalato dzieciom na przyjemne ¢wiczenie liter, gtosek i stow

w ciekawy sposob. Byto dla nich zabawag, w ktdrej nie musiaty umiec
czytac, aby ,przeczytac”. Motywowato do samodzielnego wymyslania,
pisania i czytania w gtowie. Nauka znakdéw daktylograficznych (alfabet
migowy) sprzyjata zapamietywaniu znakow graficznych liter, poniewaz
czesto swoim wyglagdem znak przypomina faktyczng litere.
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Tradycjg grupy stafo sie takze przygotowanie na kazdg uroczystosc¢
przedszkolng przynajmniej jednego utworu z elementami migania.
Najczesciej byty to piosenki, do ktdrych dodano znaki ideograficzne.
(Zzrodto: zasoby PM nr 58 w todzi)

Okazato sie, ze jezyka migowego moze nauczyc¢ sie kazdy. Poczatkowo
wydato sie to trudne z racji stabo wyéwiczonych rak, jednak z czasem
nauka znakow przychodzita znacznie fatwiej i ptynniej. A dzieki
znajomosci jezyka migowego mozna bez trudu porozumiewac sie

z osobami gtuchymi i wejs¢ w ich Swiat.

W maju 2021 odbyta sie konferencja dla nauczycieli wychowania
przedszkolnego ,Jezyk migowy jako alternatywny sposéb wspierania
rozwoju mowy i umiejetnosci czytania u dzieci w wieku przedszkolnym".
Podczas spotkania przedstawiono i omowiono sposoby witgczania jezyka
migowego do praktyki przedszkolnej. Konferencja wywotata duze
zainteresowanie wsrod uczestniczek, ktore chetnie dzielity sie swoimi
doswiadczeniami dotyczgcymi stosowania jezyka migowego

w sytuacjach dnia codziennego oraz w pracy zawodowe]

i zaproponowaty, aby w kolejnym roku szkolnym powotac zespof
metodyczny ds. wykorzystania elementow jezyka migowego w pracy

z matymi dzieémi. Zapraszamy zatem zainteresowane nauczycielki do
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wtgczenia sie do prac zespotu zadaniowego ,Kodowanie przez miganie”

— wykorzystanie jezyka migowego w pracy z dzieckiem w wieku
przedszkolnym.

Aldona Zietala jest nauczycielkg Przedszkola Miejskiego nr 58 w Zespole
Przedszkoli Miejskich nr 1 w todzi.

Zdjecie: z zasobow wtasnych autorki.

Opracowanie i rekomendacja: Elzbieta Ciesiotkiewicz, doradca
metodyczny ds. wychowania przedszkolnego w tCDNiKP.
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Przedszkolu Miejskim nr 109 z Oddziatami
Integracyjnymi w todzi

Dyrektor przedszkola: Anna Koralewska

Z ekologia, jezykiem obcym za pan brat — programy,
projekty, konkursy

Ewa Adamiak
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Ewa Adamiak to dyplomowany nauczyciel wychowania przedszkolnego
w Przedszkolu Miejskim nr 109 z Oddziatami Integracyjnymi w todzi,

a takze logopeda, surdologopeda, oligofrenopedagog oraz certyfikowany
terapeuta Metody Krakowskiej. Obecnie oprdcz codziennej pracy jako
nauczyciel w przedszkolu integracyjnym, pracuje tez jako logopeda

w Przedszkolu Miejskim nr 14 w todzi. Prowadzi terapie logopedyczng

z dziec¢mi z orzeczeniami, jak i ze zdrowymi majgcymi zaburzenia

w komunikacji jezykowej. W terapii wykorzystuje wszystkie techniki
Metody Krakowskie;j.

Pani Ewa Adamiak jako nauczyciel wychowania przedszkolnego wykazuje
ogromne zaangazowanie w swoim zawodzie, kreatywnos¢

i pomystowos¢. Wykonuje wiele dziatan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych w celu poszerzenia oferty placowki.

Jest autorkg dwdch programow edukacyjnych, ktére wdraza w celu
rozwijania dodatkowych zainteresowan swoich wychowankow.

Jeden, to program ekologiczny ,,Maty Ekolog”, ktéry przybliza dzieciom
proekologiczny styl zycia. Ponadto Pani Ewa koordynuje szereg dziatan
ekologicznych na placowce ubiegajgc sie co roku z sukcesem

o miedzynarodowy certyfikat Zielonej Flagi. Realizuje dziatania wdrazajac
metode projektu, a potem sktada aplikacje w postaci prezentacji
multimedialnej wedtug Metodologii 7 krokow.

Drugi program, , Zabawy z jezykiem obcym”, pozwala nauczycielce
wprowadzac elementy jezyka niemieckiego wsrdd dzieci 5-6 letnich.
Program ten wdrazany kazdego roku szkolnego w ramach edukacji
dwujezycznej. Nauczycielka prowadzi dodatkowe, nieodptatne zajecia
jezykowe na terenie przedszkola. Wprowadzenie dodatkowego, oprocz
angielskiego, jezyka obcego w przedszkolu spotkato sie z duzym
zainteresowaniem zaréwno ze strony uczgcych sie dzieci, jak i rodzicow.

Pracujgc w przedszkolu integracyjnym nauczycielka nie zapomina
0 integracji dzieci zdrowych z niepetnosprawnymi, dlatego co roku
organizuje warsztaty plastyczne pod hastem: ,Barwy Jesieni” majace na
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celu integrowaniu dzieci podczas wspdélnych zabaw, plgséw, tworzenia
prac plastycznych o tematyce jesienne,;.

W pracy swojej prowadzi tez zajecia dodatkowe z origami dla dzieci
najstarszych w przedszkolu opierajgc sie na zabawach z wykorzystaniem
ruchu rozwijajgcego D. Dziamskiej.

Od wielu lat jest tez mitosniczkg technik Freineta, zainicjowata i prowadzi
korespondencyjng znajomos¢ z Przedszkolem nr 2 w teczycy. Piszac listy
do zaprzyjaznionego przedszkola uczy dzieci innych technik komunikacji
na odlegtosc, ktdre we wspotczesnym swiecie zostaty wyparte przez
technologie komputerowsa.

Nauczycielka co roku aktywnie bierze udziat w akcjach charytatywnych
oraz uwrazliwia dzieci na trudny los drugiego cztowieka. Od wielu lat
wspotpracuje z Domem Pomocy Spotecznej ,,Dom Kombatanta” w todzi
przygotowujac dla seniorow z okazji ich swieta zyczenia, drobne
upominki a nawet przedstawienia.

Ponadto, aktywnie wspotpracuje z pobliskimi szkotami podstawowymi
oraz Miejskg Bibliotekg to6dz — Batuty. Jest pomystodawcg réznych
konkurséw, przede wszystkim ekologicznych organizowanych na terenie
placéwki angazujac nie tylko dzieci z przedszkola, ale ich rodzicéw

i zaprzyjaznione placéwki z dzielnicy Batuty.

Chetnie dzieli sie swojg wiedzg i doSwiadczeniem w formie warsztatow
lub zajec, ktore prowadzi dla rodzicow i nauczycieli. Daje szanse
nauczycielom i wszystkim zainteresowanym czerpac zadowolenie, ktére
winno by¢ udziatem uczacych sie dzieci jak i radosci, ktorej

W organizowanej przestrzeni edukacyjnej doswiadcza sam nauczyciel.
Warto podkresli¢, ze nauczycielka jest otwarta na kazdg wspotprace,

a na pierwszym miejscu stawia na partnerstwo z rodzicami.

Jest autorka wielu artykutéw opublikowanych w Katalogu Dobrych
Praktyk w Edukacji.
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Za szczegblne osiggniecia w pracy na rzecz rozwoju todzkiej oSwiaty
otrzymata w pazdzierniku 2020 roku Nagrode Prezydenta Miasta todzi
Il stopnia.

Zdjecie: z zasobow prywatnych autorki.

Opracowanie i rekomendacja: Elzbieta Ciesiotkiewicz, doradca
metodyczny ds. wychowania przedszkolnego w tCDNiKP.
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Przedszkole Miejskie nr 110 w todzi

Dyrektor przedszkola: Agnieszka Pigtek

Pomysty, innowacje, programy — z myslg o dzieciach

Ewelina Woniak-Pietraszko
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Ewelina Woniak-Pietraszko to nauczyciel dyplomowany pracujgcy

w Przedszkolu Miejskim nr 110 w todzi. Posiada dodatkowe kwalifikacje
w zakresie integracji sensorycznej, terapii reki, metodyki nauczania
najmfodszych jezyka niemieckiego i logopedii. Obecnie, zafascynowana
symultaniczno-sekwencyjng metodg wczesnej nauki czytania, wdraza jej
elementy w procesie ksztatcenia najmtodszych.

Do najwiekszych osiggnie¢ w praktyce pedagogicznej nauczycielka zalicza
rozne projekty i przedsiewziecia, ktére udato jej sie zrealizowac.

W ramach witgczania jezyka niemieckiego do praktyki przedszkolnej
nauczycielka napisata program wtasny ,Jezyk niemiecki Spiewajgco”

i realizuje go od kilku lat w grupach przedszkolnych. Jednym

z wazniejszych osiggniec zwigzanych z nauczaniem jezyka niemieckiego
byt udziat w roku szkolnym 2016/2017 w konkursie ,Deutsche Bihne”,
polegajgcym na wystawieniu teatrzyku w jezyku niemieckim. | cho¢
konkurs przeznaczony byt dla klas podstawowych i gimnazjalnych to
dzieki determinacji nauczycielki rowniez grupa przedszkolna wzieta

w nim udziat. Byta to szansa na zaistnienie w srodowisku lokalnym,

a takze na prezentacje umiejetnosci jezykowych dzieci. Udziat w tym
konkursie wymagat od nauczycielki ogromnego zaangazowania

i odpowiedzialno$ci — od etapu napisania scenariusza do baéni ,Spiaca
krolewna” (,Schneewittchen”), zaangazowanie wszystkich dzieci

i przydziat poszczegolnych rél, dobdr odpowiedniej muzyki, do wtgczenia
rodzicow w przygotowanie dla dzieci strojow. Cate jury i wszyscy obecni
widzowie byli zachwyceni wystepem mtodych aktoréw i nagrodzili ich
gromkimi brawami.

Zainteresowania nauczycielki teatrem przekfadaja sie na prowadzenie
przez nig warsztatow teatralnych dla dzieci. Udziat w Przegladzie
Teatrow Przedszkolnych im. H. Ryla odbywa sie dwuetapowo, najpierw
jako eliminacje w Przedszkolu Miejskim nr 49 w todzi, a nastepnie udziat
w finale juz w Domu Kultury ,,Na Zubardzkiej”. W roku szkolnym
2016/2017 dzieci pod kierunkiem pani Eweliny przeszty z powodzeniem
eliminacje, a inscenizacja ,Bal w pokoiku lal” wystawiona zostata w finale
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na deskach Domu Kultury z udziatem widowni stworzonej przez innych
mtodych aktoréw. Do tej inscenizacji udato zaangazowac sie wszystkie
dzieci z grupy, a tym samym budowac w nich poczucie, ze kazde z nich
jest wazng czescig spotecznosci.

Nauczycielka w roku szkolnym 2019/2020 napisata innowacje
pedagogiczng ,,Sylabowy zawrdt gtowy” wykorzystujacy elementy
metody symultaniczno-sekwencyjnej stworzonej przez prof. Jagode
Cieszynska. Obecnie innowacja prowadzona jest przez nauczycielke

w ramach programu wfasnego pod tg samg nazwg. Zarowno

WW. innowacja pedagogiczna jak i program oparte sg na metodyce
nauczania najmtodszych, zgodnie z podstawg programowa.
Uwzgledniaja: krotkg koncentracje uwagi dziecka, potrzebe ruchu oraz
roznorodnosc oddziatywan dydaktycznych.

W ramach wspotpracy z tédzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztatcenia Praktycznego nauczycielka wspodtprowadzita warsztat
pn. ,Kodujace przedszkolaki” podczas IV Weekendu z Technologig
Informacyjna pn. ,,Wyobraznia kreuje rzeczywistos¢”. Tu z kolei
zaprezentowata karty zajec na tablice interaktywnga do sytuacji
edukacyjnej i z wykorzystaniem wiersza W. Chotomskiej

,10 Batwankow”. Podzielita sie swoim doswiadczeniem dotyczgcym
sposobow wykorzystania roznorodnych pomocy dydaktycznych we
wczesnej nauce czytania podczas konferencji metodycznej
»Wykorzystanie symultaniczno-sekwencyjnej metody nauki czytania
w praktyce przedszkolnej” w marcu 2021 roku.

Nauczycielka chetni dzieli sie wiedzg i swoim doswiadczeniem o czym
Swiadczg artykuty, ktore ukazaty sie czasopismie ,, Dobre Praktyki.
Innowacje w Edukacji” wydawanym przez todzkie Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego w todzi. Pani Ewelina opracowata
dwa teksty: ,Sylabowy zawrét gtowy — wykorzystanie metody
symultaniczno-sekwencyjnej we wczesnej nauce czytania” i ,Nauczanie
zdalne w edukacji przedszkolnej w czasie pandemii koronawirusa” oraz
byta wspotautorem dobrej praktyki pn. ,,Narzedzia interaktywne jako
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innowacyjne rozwigzania w edukacji przedszkolnej”. W ramach edukacji
rodzicéw pisata i zamieszczata na stronie internetowej przedszkola
artykuty, m.in.: ,Jak oswoic¢ pobyt dziecka w przedszkolu?”, ,Znaczenie
ruchu w zyciu dziecka”, , Dysleksja. Przyczyny i objawy dysleksji oraz jej
odmiany”, ,Porozumienie bez przemocy”.

W ramach wspotpracy miedzynarodowej za posrednictwem platformy
eTwinning nauczycielka zrealizowata projekt , 24 Tage bis Weihnachten”,
tzn. 24 dni do Swiat Bozego Narodzenia”. Projekt polegat na wymianie
kalendarza adwentowego zrobionego wspodlnie z dzie¢mi i przestaniu go
do wybranego uczestnika projektu, tj. innego przedszkola z zagranicy.

Nauczycielka jest autorka programu ,,Z ekologig na Ty" dofinansowanego
z Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodne;
w todzi. W ramach programu przeprowadzita cykliczne zajecia
edukacyjne z zakresu ekologii (scenariusze zaje¢: Co moge zrobic, by
ratowac przyrode? Jak zostac przyjacielem przyrody? Powitanie Wiosny
w plenerze, Wiosna i kwiatki) z wykorzystanie plansz dydaktycznych.
Ponadto sporzgdzita regulamin do konkursu plastycznego ,,Stroj
ekologiczny zrobiony z odpaddéw”. Adresatami byty dzieci z przedszkoli
miejskich z terenu tédzkiej dzielnicy Batuty. Rozstrzygniecie konkursu
potgczone byto z imprezg zorganizowang na terenie przedszkola z okazji
,Dnia Ziemi”. Stroje ekologiczne wykonane pod okiem nauczycieli
zaprezentowane zostaty w pokazie mody. Dzieci, ktérych stroje
zwyciezyty zostaty nagrodzone ksigzkami zakupionymi z dofinansowania
WFOSIGW w todzi. W ramach programu odbyty sie tacznie 4 wycieczki
do Groty Solnej, Nadle$nictwa tddzkiego — tagiewniki (2) oraz
Konarzewa. W wycieczkach uczestniczyty dzieci z catego przedszkola.
Uczestnicy wycieczek poznali prowadzenia zdrowego stylu zycia, walory
krajobrazowe, sposoby uprawy roslin — wikliny oraz tworzenia z niej
0zdob.

Nauczycielka opracowata takze i wdrozyta program , Ekologia w miescie,
ekologia na wsi", ktéry byt kontynuacjg programu ,,Z ekologig na Ty".
W ramach tego programu odbyty sie wycieczki do Nagawek oraz Lasu
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tagiewnickiego. Pierwsza z wymienionych dotyczyta zapoznania dzieci
z zyciem na wsi oraz sposobem produkowania masta. Uczestnicy
wycieczki mieli mozliwos¢ oglagdania i samodzielnego wyrobu

a nastepnie degustacji masta. W ramach projektu pani Ewelina
sporzadzita regulamin do konkursu plastycznego , Ekologiczna zagroda
wiejska". Adresatami konkursu byty dzieci z naszego przedszkola.
Zadaniem byto wykonanie zwierzatka wiejskiego z ekologicznych
materiatow badz odpaddw. Korncowym efektem byta makieta ze
zwierzetami z zagrody wiejskiej. Dzieci, ktére wziety udziat w konkursie
otrzymaty nagrody w postaci ksigzek.

Autorstwem oryginalnych rozwigzan organizacyjno-metodycznych,
wdrazanymi dziataniami oraz swoim zaangazowaniem w kreowanie
nowego modelu pracy w przedszkolu Pani Ewelina Woniak-Pietraszko
udowodnita, ze zastuguje na miano nauczyciela —innowatora.

Zdjecie: z zasobow prywatnych autorki.

Opracowanie i rekomendacja: Elzbieta Ciesiotkiewicz, doradca
metodyczny ds. wychowania przedszkolnego w tCDNiKP.
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Przedszkole Miejskie nr 235 w todzi

Dyrektor przedszkola: Teresa Szkoda

W poszukiwaniu atrakcyjnych i innowacyjnych metod
ksztatcenia

Anna Korczak
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Anna Korczak jest nauczycielkg wychowania przedszkolnego
od 2006 roku, autorkg innowacji pedagogicznych.

Jest absolwentkg Wydziatu Nauk o Wychowaniu Uniwersytetu
toédzkiego, gdzie ukonczyta studia magisterskie w zakresie pedagogiki
wieku dzieciecego. Ukoniczyta szereg kurséw doskonalgcych, poszukujac
dziedziny, w ktorej mogtaby sie specjalizowac. W 2012 roku spetnita
swoje marzenie odbierajgc dyplom ukonczenia studiow podyplomowych
w zakresie metodyki nauczania jezyka angielskiego Akademii
Humanistyczno- Ekonomiczne,;.

Prace lektora jezyka angielskiego rozpoczeta od realizacji programu
wtasnego ,Iskierka”, ktéry zaktadat wykorzystanie Metody Ruchu
Rozwijajgcego W. Sherborne w nauczaniu jezyka angielskiego. Program
zostat odebrany bardzo pozytywnie, a pani Anna nie zaprzestata
poszukiwan atrakcyjnych dla dzieci i innowacyjnych metod nauczania.
Przetomem byto ukonczenie kursu doskonalgcego w zakresie metody
WebQuest. Metoda zaktada samodzielng prace dzieci oraz
zaangazowanie rodzicdw, co sprawia, ze tresci poznawane w przedszkolu
utrwalane sg w domu, zwiekszajgc efektywnosc procesu ksztatcenia.
Nauczycielka zaczeta od pojedynczych projektow, by pdzniej zastosowac
te metode w innowacji pedagogicznej, ktorg realizowata przez dwa lata
w swojej grupie przedszkolnej. O pozytywnych stronach stosowania
WebQuestow w nauczaniu jezyka angielskiego pani Anna napisata

w artykule opublikowanym w czasopismie ,, Dobre Praktyki. Innowacje

w Edukacji” wydawanym przez tédzkie Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego.

Od dwaoch lat pani Anna Korczak petni funkcje lidera Zespotu
Metodycznego ,Preschoolerslearn English” dziatajgcego w toédzkim
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego. W ramach
pracy zespofu prowadzita zajecia otwarte oraz webinarium w oparciu

0 innowacje pedagogiczng ,Jezyk angielski z mamag i tatg”. Bardzo
chetnie i systematycznie dzieli sie swoim warsztatem z kolezankami
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z innych placowek, miedzy innymi prowadzgc szkolenie dotyczgce
wykorzystania aplikacji wordwall.net w nauczaniu jezyka angielskiego
w przedszkolu oraz dzielgc sie doswiadczeniem oraz Zzrédfami inspirac;i
i pomocy dydaktycznych podczas konferencji metodycznych
organizowanych przez tCDNiKP.

Pani Anna jest rowniez autorkg programu ,,Z bajek, piosenek,
wierszykow uczymy sie ekonawykow”. Nauczycielka wykorzystata w nim
literature, zasoby portalu youtube.com oraz filmy DVD w celu
ksztattowania u dzieci i ich rodzicow nawykow proekologicznych. Podjeta
rowniez wspdtprace z Fundacjg ,Zrédfa” oraz Oérodkiem Edukacji
Ekologicznej ,, W lesie tagiewnickim”. Na drodze realizacji programu
staneta pandemia, jednak zastosowanie narzedzi TIK pozwolito pani
Annie zrealizowac zatozone cele i tresci. Aktualnie program jest
dostosowywany do mtodszych dzieci i bedzie realizowany w aktualnej
grupie.

Nauczycielka jest entuzjastkg wprowadzania technologii informacyjne;

i komunikacyjnej w pracy z matymi dzie¢mi. Prezentowata swoje
refleksje dotyczgce wspdtpracy z rodzicami w czasie edukacji zdalne;
przedszkolaka podczas konferencji metodycznej ,Jak wykorzystac
doswiadczenia z edukacji zdalnej w codziennej pracy przedszkola —
doswiadczenia, refleksje, inspiracje...”.

Nauczycielka nadal podnosi swoje kwalifikacje i poszukuje kolejnych
nowatorskich rozwigzan. Jest terapeutg SI, tutorem przedszkolnym oraz
stuchaczkg Centrum Metody Krakowskiej.

Zdjecie: z zasobow prywatnych autorki.

Opracowanie i rekomendacja: Elzbieta Ciesiotkiewicz, doradca
metodyczny ds. wychowania przedszkolnego w tCDNiKP.
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Szkota Podstawowa nr 33 w todzi

Dyrektor szkoty: Anna Kaleta

Zawodowy wehikut czasu w Szkole Podstawowej nr 33
w todzi

Anna Kwiatkowska, Aldona Klepacz, Aleksandra Majda, Ewa
Witczak

Projekt ,Modelowanie szkolnymi systemami orientacji zawodowej”
realizujemy w naszej szkole juz po raz szésty. Od trzech lat wpisany jest
w dziatania Wewnatrzszkolnego Programu Doradztwa Zawodowego.
Dzieki temu coraz wiecej klas na réznych poziomach realizuje go z duzym
powodzeniem.
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W biezgcym roku szkolnym mimo trudnosci jakim niewatpliwie byto
nauczanie zdalne nauczycielom i dzieciom udato sie wywigzac

z zaplanowanego projektu. Cieszymy sie, ze klasy pierwsze i druga
zdecydowaty sie zgtebi¢ swojg wiedze na temat wybranych zawodoéw

i doceniamy zaangazowanie szostoklasistow w projekt, ktory w catosci
realizowali zdalnie.

Kazda z klas miata inny pomyst na wykonanie zawodowego projektu.

W klasie 1a postanowilismy ,rozebra¢ na czynniki pierwsze” zawod
wszystkim znany. Ale czy na pewno? Uczniowie poznali zawdd kucharza
,0d kuchni”.

Realizacje projektu rozpoczelismy od obejrzenia krotkich filmow
zwigzanych z omawianym zawodem.

Z powodu pandemii,
niestety, nie moglismy
zaprosi¢ kucharza do
klasy. Wiedza uczniow
zdobyta podczas
ogladania filmoéw

i wtasne
doswiadczenia,
pozwolity nam
stworzy¢ pierwsza
wspolng mape mysli.
Myslicie, ze za
wczesnie na taka
metode?

Zdjecie pokazuje zespofowq

prace uczniow wykonujgcych
zadania.
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Nic bardziej mylnego. Mapa rozrastata sie nadspodziewanie szybko.
Wspdlne tworzenie mapy mysli z pewnosciag jest dobrym poczatkiem do
samodzielnego wykonania jej w przysztosci.

Kolejne zadanie polegato na pracy w grupach. Grupowe zadania
wymagajg przede wszystkim od uczniow wspotpracy i przestrzegania
zasad. Stuchanie drugiej osoby i podejmowanie wspdlnie decyzji nie byto
tatwe, ale poczatki nigdy nie sg proste. Z pewnoscig bedg tego efekty.
WitgczytySmy rowniez w proces poznania zawodu kucharza edukacje
najblizsze dziecku, czyli edukacje muzyczng, plastyczng i techniczng.
Dzieci uczyty sie piosenki o niezdrowym jedzeniu i wykonaty czapki
kucharskie.

Oczywiscie
zajecia
edukacyjne to
rowniez
zabawa.
Zdjecie: Dzieci
rozpoznajq
przedmioty

uzywane
w kuchni.
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Tym razem zaproponowatysmy uczniom zabawe angazujgcg zmyst
dotyku pt.: Co to za przedmiot uzywany w kuchni? Zakryte przedmioty
nalezato rozpoznaé po dotyku. Nie wszystkie byty dzieciom znane.

Na szczescie wyobraznia dziecka jest obszarem, ktory potrafi zaskoczyc.
Bo ktdz z nas wpadtby na to, ze szczypce do cukru w kostkach przydadza
sie do wytawiania much z zupy?

Do realizowanego
projektu
zaangazowatysmy
rowniez rodzicow.
Dzieki ich pomocy
powstata pierwsza
ksigzka kucharska
klasy 1a

z ulubionymi
potrawami
pierwszakow.
PodzielitySmy jg na
rozdziaty
zatytutfowane:
pyszna zupa,
ulubione mieso,
moja surowka,
zdrowy deser,

pyszny koktajl/sok.

Zdjecie przedstawia plakat wykonany przez uczniow, z przepisami ulubionych potraw
uczniow.

Ksigzka kucharska klasy 1a powstawata przez 5 miesiecy i jest do
obejrzenia w szkolnej bibliotece.

Kim bede w przysztosci? Jaki zawod chciatbym wykonywac jak bede juz
dorosty? Na te pytania probowatysmy uzyska¢ odpowiedz realizujac
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projekt w klasielb. Temat wydawatby sie trudny dla siedmiolatkow
jednak wbrew pozorom uczniowie poradzili sobie z nim wysmienicie.
Pomogty im w tym zadania, rozmowy i zaproszeni goscie. Wszystko
zaczeto sie od burzy mézgdéw. Kim chce zosta¢ mtody uczen,
rozpoczynajacy swojg przygode w wedrowke w dorostosc. Pomystow
byto wiele, ale na pierwszy plan wysunety sie zawody medyczne:
weterynarz i pielegniarka. Dzieci miaty wiele doswiadczen i wiadomosci
dotyczacych tych dziedzin. Swoje przemyslenia przedstawiali nie tylko

w swobodnej wypowiedzi, ale takze w formie pracy plastycznej.
Kolejnym krokiem poznania tych zawodow byta ,sniezna kula.” Dzieci
przechodzgac od pracy indywidualnej do pracy w catej grupie prébowaty
odpowiedzie¢ na pytania , Kim jest weterynarz?” ,Kim jest pielegniarka?”
Nastepnie poprzez ,promyczkowe uszeregowanie” ustalali jakie cechy
powinien posiada¢ weterynarz oraz pielegniarka, aby prawidtowo

i dobrze wykonywac swoj zawdd. Na koniec, by nie zostawic tej wiedzy
w formie wyobrazni postanowilismy zaprosi¢ do klasy panig weterynarz.
Spotkanie odbyto sie, niestety, w formie online, ale dzieki temu, Zze dzieci
byty w domu, mogtysmy poznac swoich czworonoznych przyjaciot, ktorzy
chetnie pozowali do kamery. Spotkanie z panig pielegniarkg odbyto sie
juz w szkole, a dotyczyto nie tylko higieny i pracy przedstawiciela stuzb
medycznych, ale takze bezpieczenstwa na co dzien oraz zdrowego
odzywiania i aktywnego trybu zycia. Dzieci dowiedziaty sie m.in. jak
powinno wygladac¢ zdrowe pierwsze i drugie Sniadanie oraz poznaty
piramide zywieniowg, ktora jest wyznacznikiem zdrowego stylu zycia.

Klasa 2a realizowata projekt pod hastem ,Komputer w stuzbie wielu
zawodow”.

Taki pomyst zrodzit sie podczas zdalnej edukacji, gdy komputer i inne
urzadzenia cyfrowe na co dzien towarzyszyty uczniom i ich rodzicom.
Dzieci rozmawiaty o pracy swoich rodzicow, ktorzy w wielu przypadkach
rowniez pracowali zdalnie, a niektérzy — stacjonarnie. Jednak, jak sie
okazato, wszystkim niezbedne w pracy okazywaty sie komputery lub inne
nowoczesne urzadzenia.
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Podczas spotkan w aplikacji Teams dzieci dzielity sie swoimi
spostrzezeniami na ten temat, czesto trzeba byto rozwigzywac
pojawiajgce sie trudnosci. Przystepujac do realizacji projektu pojawit sie
wiec pomyst, by zdobywac informacje o wielu zawodach w kontekscie
wykorzystania w nich technologii komputerowych. Jeszcze przed
powrotem do szkoty dzieci miaty za zadanie zdoby¢ doktadne informacje,
w jaki sposéb wykorzystujg komputer w pracy ich rodzice lub bliscy

i wiele dowiedzieli sie na ten temat.

Po powrocie do nauki stacjonarnej projekt byt nadal realizowany. Dzieci
tworzyty mapy mysli, ktore pomogty zebrac i uporzgdkowaé posiadang

wiedze. Na tym etapie pojawity sie rowniez zupetnie nowe dla uczniéw

informacje, np. o nieznanym dotad zawodzie logistyka lub tez o tym, ze
komputer przydaje sie takze w zawodzie piekarza.

Nastepnie uczniowie w grupach wybrali kilka zawodow, by doktadnie
ustali¢ jak ich przedstawiciele wykorzystujg komputery w swojej pracy.
Opracowane wiadomosci i przygotowane materiaty graficzne postuzyty
do wykonania lapbookdéw. Powstate prace zupetnie przypominaty mate
laptopy, w ktdrych z tatwoscig kazdy moze odnalez¢ informacje o waznej
roli technologii komputerowych w pracy wielu ludzi.

Klasy szdste postanowity przeniesc sie w przesztosc i odszukac zawody,
ktore juz rzadko mozna spotkac na mapie naszego miasta. Uczniowie
wraz ze swoimi bliskimi szukali informacji na temat zaktadow pracy juz
nieistniejgcych w naszym miescie. Dzieki rozmowom w rodzinach
odnalezieni zostali byli pracownicy takich zaktaddow jak: ,,Prochnik”,
,Mera — Poltik”, ,Dywilan”. Informacji wyszukiwali rowniez w Internecie.
W efekcie powstaty ciekawe prezentacje multimedialne.

Wdrozone w tym zakresie szkolne dziatania ukierunkowane na poznanie
przez ucznidw zawododw z przesztosci przyczynity sie do poznania historii
naszego miasta, rozbudzenia swiadomosci uczniow w realizacji tresci
prozawodowych i staty sie inspiracjg dla innych nauczycieli w tworzeniu
projektéw szkolnych.
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Wszystkie przedsiewziecia wzbogacity Wewnatrzszkolny Program
Doradztwa Zawodowego Szkoty Podstawowej nr 33 w todzi. Uczniowie,
ktorzy uczestniczyli w projekcie bedg rozwijac swoje zainteresowania

i Swiadomie podejmowac decyzje w wyborze przysztego zawodu. Szes¢
lat uczestnictwa w projekcie pokazaty, ze realizowane zadania inspirujg
do dalszych dziatan, poszerzajg horyzonty i motywujg do dalszej pracy
zarowno uczniéw jak i nauczycieli.

Zawody s3 jak ludzie. Z czasem, jak oni, umierajg (wymierajg) a rodzg sie
(powstajg) nowe. Tegoroczny projekt pozwolit uczniom odkry¢ zawody
z przesztosci, poznac terazniejsze i zastanowic sie nad zawodowg
przysztoscig dostownie i w przenosni.

A jesli chodzi o0 naszg przysztosc, to z pewnoscig Szkota Podstawowa
nr 33 w todzi przystgpi rownie licznie do kolejnej edycji projektu.

Anna Kwiatkowska - lider zespotu metodycznego ds. orientacji
zawodowej przedszkoli, | i Il etapu szkoty podstawowe;j.

Aldona Klepacz, Aleksandra Majda, Ewa Witczak — nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej i wspotorganizujgcy proces ksztatcenia.

Zdjecia: z zasobow archiwum Szkoty Podstawowej nr 33 w todzi.

Osoba rekomendujaca: Barbara Preczyniska, konsultant w £tédzkim
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego.
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Szkota Podstawowa nr 111 z Oddziatami
Integracyjnymi w todzi

Dyrektor szkoty: Malgorzata Tomaszewska

Lekcja modelowa na temat ,,Mistrzowie historii -
teleturniej wiedzy na temat Il wojny Swiatowej”

Agata Pietrzak, Magdalena Gabara

W Szkole Podstawowej nr 111 z Oddziatami Integracyjnymi w todzi
przygotowano i przeprowadzono lekcje modelowg ,Mistrzowie historii -
teleturniej wiedzy na temat Il wojny Swiatowej”.

Celem zajec byto utrwalenie wybranych wiadomosci z okresu Il wojny
Swiatowej. Uczniowie podzieleni na zespoty mieli do wykonania
okreslone zadania: teleturniej prowadzony przez nauczyciela
przedmiotu, dopasowanie wybranych postaci do imienia i nazwiska,
wykonanie mapy mentalnej prezentujgcej skojarzenia na temat Il wojny
Swiatowe;.

W zwigzku ze specyfika klasy integracyjnej, grupom przy wykonywaniu
zadan pomagat nauczyciel wspierajacy. Na szczegdlng uwage zastuguje
fakt zaangazowania wszystkich ucznidw w prace w grupach.

Lekcja byta takze doskonatym przyktadem pokazujgacym wspotprace
nauczyciela przedmiotu z nauczycielem wspierajgcym.

Zajecia przygotowaty i prowadzity Panie Agata Pietrzak, nauczyciel
historii oraz Magdalena Gabara, nauczyciel wspierajgcy. Wsparcie
metodyczne: Barbara Wrabel, nauczyciel konsultant oraz Aneta Rapalska,
doradca metodyczny w tCDNIKP.
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Szkota Podstawowa nr 152 w todzi

Dyrektor szkoly: Aneta Stankiewicz

Edukacja regionalna od poczatku
Anna Drzewiecka
Wspodtczesny nauczyciel rozumie znaczenie edukacji regionalne;

w przebiegu procesu edukacyjno-wychowawczego. Jest swiadomy
celowosci prowadzenia tego typu zaje¢ z uczniami. Zalezy mu réwniez na

tym, aby proponowac swoim podopiecznym interesujgce metody i formy
pracy.

Wychodzgc naprzeciw nauczycielskim potrzebom i oczekiwaniom,
w Pracowni Edukacji Przedszkolnej i Wczesnoszkolnej t CDNiKP



KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKACII

zrealizowano w roku szkolnym 2020/2021 cykl zajec¢ taczacych edukacje
regionalng z réznymi sferami aktywnosci artystycznej (plastyczng,
literackg, muzyczngiin.).

Proponowane szkolenia przeznaczone byty gtownie dla nauczycieli
edukacji wczesnoszkolnej i ich podopiecznych, ale w spotkaniach
uczestniczyli rowniez nauczyciele Swietlic, przedszkoli i bibliotek.

Gtéwnym celem dziatan podjetych przez doradce metodycznego Anne
Drzewieckg byto poszerzenie wiedzy nauczycieli o todzi i ludziach z nig
zwigzanych oraz zapoznanie z dziedzictwem regionu todzkiego. Wazne
byto rowniez przygotowanie nauczycieli do prowadzenia z uczniami zajec

o tematyce regionalnej.
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W zatozeniu projektu punktem wyjscia realizacji poszczegdlnych
tematow miaty byc¢ zajecia terenowe, podczas ktorych nauczyciele
poznawaliby miejsca zwigzane z historig miasta i ciekawymi postaciami.
Ich kontynuacje miaty stanowi¢ zajecia warsztatowe poswiecone
sposobom pracy z uczniami. Niestety, czas pandemii uniemozliwit nam
zastosowanie w/w form pracy. Nie mogty sie odbywac ani spacery, ani
zajecia warsztatowe. W zwigzku z tym prowadzgca szkolenia
zdecydowata sie na innowacyjng forme pracy z nauczycielami i uczniami.
Byty to wycieczki wirtualne.

Anna Drzewiecka przygotowata (nakrecita) krétkie filmy prowadzace
widzow todzkimi ulicami, ,przenoszac ich” w ten sposob w rézne zakatki
naszego miasta. Prezentacje wzbogacane byty zdjeciami oraz
opowiesciami pani przewodnik o odwiedzanych miejscach, wydarzeniach
i ludziach z nimi zwigzanych. Tym sposobem wirtualne wycieczki staty sie
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atrakcyjnym sposobem wzbogacenia zajeé, sprzyjajgcym zaciekawieniu
nauczycieli i ucznidéw historig miasta.

A skoro: ,Edukacja regionalna od poczatku”, to najpierw udalismy sie na
Stare Miasto, aby poznac fakty historyczne i legende o powstaniu todzi.
Kolejne zajecia opowiadaty o narodzinach miasta przemystowego i o jego
twadrcach. Innym zndéw razem wedrowalismy szlakiem bohaterow
tédzkich filméw animowanych, szukalismy sladéw sw. Faustyny i Jana
Pawta I, poznawalismy historie katedralnych dzwonow. ,,Pojechalismy”
tez do zamku w teczycy, by spotkac sie z diabtem Boruta.

Kazdemu spotkaniu z nauczycielami towarzyszyta prezentacja
roznorodnych dziatan uczniowskich: literackich, plastycznych i innych,
mozliwych do przeprowadzenia zaréwno w warunkach edukacji zdalnej,

jak i w nauczaniu stacjonarnym.

Do uczestnictwa w wirtualnych wycieczkach zaproszeni zostali rowniez
uczniowie. ,,Wirtualne wedrowanie” spotkato sie z ich duzym
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zainteresowaniem. Czesto zadawali pytania, dzielili sie swoimi
spostrzezeniami i obserwacjami (np. z wczesniejszego pobytu w danym
miejscu). Nauczyciele kontynuowali z nimi tematy podejmowane przez
doradce metodycznego. Dzieci ilustrowaty poznane legendy, opisywaty
odwiedzane miejsca (w artykule prezentujemy niektore prace wykonane
przez uczniéw). Niejednokrotnie poszerzaty swojg wiedze o todzi
poszukujgc wiadomosci i ciekawostek zwigzanych z przesztoscia

i terazniejszoscig miasta.

Zajecia z cyklu ,Edukacja regionalna od poczatku” bedg kontynuowane
w kolejnym roku szkolnym. Zapraszamy wszystkich zainteresowanych.

Zdjecia pokazujg prace ucznidw wykonane w trakcie zajec¢ edukacyjnych.
Udostepniono je z zasobow archiwum Szkoty Podstawowej nr 152
w todzi.

Osoba rekomendujgca: Anna Rostrygin, nauczyciel konsultant w todzkim
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego.
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Jak to napisac?

Anna Drzewiecka

,My, nauczyciele mamy wspaniate zadanie — misje do wypetnienia — tak
rozwingc jezyk dziecka, wzbogacac jego stownik bierny i czynny, aby stat sie
narzedziem doskonatym, aby dziecko umiato, mogto i pragneto
wyartykutowac swoje mysli, doznania, sny i marzenia”. /Joanna Laskowska
Rozwdj aktywnosci tworczej dzieci w sferze jezyka/.

Przytoczone zdanie stato sie myslg przewodnig seminariow
przeprowadzonych przez doradce metodycznego edukacji
wczesnoszkolnej Anne Drzewieckga. Zajecia kierowane byty gtéwnie do
nauczycieli, ktérzy pragng pracowac ze swoimi uczniami w sposob
niekonwencjonalny, wykorzystujgc ciekawe i roznorodne formy pracy.
Spotkania poswiecone byty dziataniom literackim, a koncentrowaty sie
wokot tematu miejsca i roli utwordw literackich w ksztatceniu uczniow
klas I = lll, Wazne byto réwniez przygotowanie nauczycieli do realizacji
zagadnien dotyczgcych utwordw prozatorskich i poetyckich.

Prowadzgca szkolenie na wstepie przedstawita uczestnikom specyfike
tworczosci i zaprezentowata przyktady kreatywnosci uczniow

w dziataniach literackich, plastycznych, ruchowych i innych. Zwracajac
uwage na fakt, ze dziecko odczuwa nieustanng naturalng potrzebe
przekraczania samego siebie - budowania, przeksztatcania, tworzenia -
starafa sie zacheci¢ nauczycieli do stosowania roznorodnych form pracy
wymagajgcych od dzieci aktywnosci i samodzielnego myslenia.

Podczas pierwszego spotkania rozwazania koncentrowaty sie wokot
wierszy. Nauczyciele mieli okazje poznac rozne przyktady twoérczych
dziatan z wykorzystaniem tego typu utworow: uktadanki, uzupetnianki,
bricollage, a takze zabawy przy muzyce i ¢wiczenia z elementami
plastycznymi. Zajecia drugie poswiecone byty utworom prozatorskim

i mozliwosciom ich wykorzystania w procesie lekcyjnym. Szczegdlna
uwaga zostata zwrocona na samodzielne i grupowe prace tworcze
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inspirowane roznymi utworami (literackimi, muzycznymi, malarskimi)
I tematami.

Dzieci wybitnie uzdolnione twdrczo nie muszg przejawia¢ wysokiego
poziomu ogdlnych zdolnosci poznawczych. Mogg prezentowacd
szczegolne uzdolnienia w jednej dziedzinie, a przecietne lub stabe

w innych. Czesto tez sg uczniami niesfornymi, wymykajgcymi sie
schematom i sprawiajgcymi problemy wychowawcze. Zadaniem
nauczyciela jest wiec tworzenie atmosfery sprzyjajacej ekspresji,
pobudzajgcej inwencje i tworczg aktywnosc.

Podczas zajec przedstawiono nauczycielom réznorodne metody pracy
z uczniami, mozliwe do zastosowania przy realizacji zagadnien
zwigzanych z edukacjg literacka, a szczegodlnie te, ktére sprzyjaja
aktywizacji dzieciiich pracy tworczej. Dotyczyty one zaréwno tekstéw
prozatorskich, jak i wierszy. Zaprezentowano réznorodne ¢wiczenia
literackie. Pokazano tworcze prace uczniéw, zarowno polonistyczne,
jak i plastyczne. Szczegdlne miejsce poswiecono pracom zwigzanym

z lekturami, w tym dziataniom teatralnym, literackim, muzycznym

i plastycznym.

Bardzo cennym elementem szkolenia byta wymiana spostrzezen

i obserwacji. Nauczyciele opowiadali o swoich i uczniowskich dziataniach
oraz osiggnieciach, tym sposobem wzajemnie inspirujac sie do realizacji
nowych ciekawych pomystow.

W podsumowaniu spotkan z nauczycielami zaakcentowano fakt,
Ze najwazniejszy jest sam proces tworzenia. Bowiem tworzenie to nowa
wartos¢, to rozwaj.

Osoba rekomendujgca: Anna Rostrygin, nauczyciel konsultant w todzkim
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego.
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Podsumowanie dziatan literackich — twdrcze prace
literackie. Poetycki bricolage

Anna Drzewiecka

Przyktadowe prace nauczycieli

Raz z powodu niepogody
Pewien duch juz niemfody
Przez czas jakis chorowat.
Wreszcie zniknat juz prawie.
Bo gdy lezat na trawie

Nikt nie podnidst, nie pomdgt.

Odtad wokot cisza wszystko
przenika,

Bowiem brak mu twdrczego jezyka.
Wiec gdy w duchu duch przeklina

Sprobuj sam, czy ty bys sie
powstrzymat.

Raz z powodu choroby
Pewien duch juz niemfody

Przez czas jakis straszyt od
niechcenia.

Wreszcie zniknat z pola widzenia,
Bo gdy lezat bez ruchu

Nikt nie podnidst go na duchu.
Odtad wokot spokdj, cisza,
Bowiem brak mu towarzysza.
Wiec gdy w duchu upada duch

Sprdobuj sam i strasz za dwdch.

Przyktadowe prace uczniow

jak juz bede dorosta
jak mi rece urosna
jak mi nogi urosnga
to zostane zostane
zostane... no, kim

a jak bede dorosta

i wysoka jak sosna

a jak bede dorosta
i wysoka jak sosna
jak mi nogi urosng
jak mi rece urosng
to zostane zostane
zostane... no, kim

jak juz bede dorosta
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a jak bede dorosta
jak mi nogi urosna
jak mi rece urosng
i wysoka jak sosna
jak juz bede dorosta
to zostane zostane

zostane... no, kim

a jak bede dorosta
jak mi nogi urosng
jak mi rece urosng
i wysoka jak sosna
to zostane zostane
jak juz bede dorosta

zostane... no, kim

chciatabym byc¢ sowg
z 70ttymi oczami

i okragtg gtowa
miekkimi skrzydtami
jak ta czarownica

w nocy bym latata
przy swietle ksiezyca
nikomu bym o tym
nic nie powiedziata
nikomu bym o tym
to by byta taka
chciatabym byc¢ sowg
wszystko bym widziata
to by byta taka

moja tajemnica

w nocy bym latata
jak ta czarownica

z 20ttymi oczami
przy swietle ksiezyca
to by byfa taka

to by byfa taka

moja tajemnica
chciatabym byc¢ sowg
nikomu bym o tym
nic nie powiedziata
nikomu bym o tym
chciatabym byc¢ sowa
miekkimi skrzydtami
i okragta gtowa

wszystko bym widziata

chciatabym byc¢ sowg
z 26ttymi oczami
miekkimi skrzydtami
chciatabym by¢ sowg

i okragtg gtowa

moja tajemnica
to by byta taka
to by byta taka
wszystko bym widziata

nikomu bym o tym
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w nocy bym latata
wszystko bym widziata
nikomu bym o tym
nikomu bym o tym

nic nie powiedziata
jak ta czarownica

przy Swietle ksiezyca
to by byta taka

to by byta taka

moja tajemnica

nikomu bym o tym
nic nie powiedziata
chciatabym by¢ sowa
i okragtg gtowa

jak ta czarownica
przy swietle ksiezyca
chciatabym by¢ sowa
z 70ttymi oczami
miekkimi skrzydtami

w nocy bym latata

Babcia méwi do mnie —wnuczek
to kim ja jestem

na rowerze — kolarzem
tatus — synek

pani w szkole — uczen

a jak siedze na czubku drzewa
jestem czytelnikiem

czytam ksigzke o Pinokiu

gdy wyglagdam przez okno
gdy ide ulicg i spiewam

gram na skrzypcach

czyli muzyk ze mnie

nad znaczkami — filatelista

z pitka jestem pitkarzem

tak naprawde - kim

Babcia méwi do mnie —wnuczek
tatus — synek

pani w szkole — uczen

z pitka jestem pitkarzem

na rowerze — kolarzem

nad znaczkami — filatelista
gram na skrzypcach

czyli muzyk ze nie

gdy wyglagdam przez okno
czytam ksigzke o Pinokiu
jestem czytelnikiem

a jak siedze na czubku drzewa
gdy ide ulicg i Spiewam

to kim ja jestem

tak naprawde - kim
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Anna Drzewiecka, nauczyciel wychowawca w Szkole Podstawowej nr 152
w todzi, doradca metodyczny edukacji wczesnoszkolnej w £odzkim
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego.

Osoba rekomendujaca: Anna Rostrygin, nauczyciel konsultant w tédzkim
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego.



KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKACII 49

Zespot Szkét Ekonomiczno-Turystyczno-
Handlowych w todzi

Dyrektor szkotly: Kamila Niewiadomska

Podsumowanie Projektu Unijnego ,,Z ukoriczonym
stazem w lepsza przysztosc” w Hotelu DoubleTree
by Hilton £6dz

Ewa Kosiorek-Dynek

W dniu 12 pazdziernika 2021 roku w pieknej scenerii Hotelu DoubleTree
by Hilton tédz odbyto podsumowanie projektu ,Z ukoficzonym stazem
w lepszg przysztos¢” POWERVET - 2019-1-PLO1-KA102-062586,

w ramach projektu ,,Miedzynarodowa mobilnos¢ edukacyjna uczniow

i absolwentéw oraz kadry ksztatcenia zawodowego” realizowanego ze
srodkow PO WER na zasadach Programu Erasmus+Sektor Ksztatcenie

i szkolenie zawodowe.

W uroczystym spotkaniu oprocz Kadry Pedagogicznej Zespotu Szkét
Ekonomiczno-Turystyczno-Hotelarskich im. Wtadystawa Grabskiego

w todzi, wybranych uczestnikdw mobilnosci, udziat wzieli licznie
zgromadzeni goscie. Wsrdd nich znale?li sie przedstawiciele todzkiej
osSwiaty, pracodawcow oraz Partner Projektu z Sewilli - EuroMind
Projects S.L w Hiszpanii. Kuratorium Oswiaty w todzi reprezentowata
Ewa Sobor - starszy wizytator w Wydziale Ksztatcenia Ogolnego

i Zawodowego. Wydziat Edukacji - Departament Pracy Edukacji i Kultury
Urzedu Miasta todzi - Anna Kus-Kasprzak - gtéwny specjalista Oddziatu
Organizacji Szkot Publicznych. Hotel DoubleTree By Hilton todz
reprezentowat Dominik Chrapek — Wiceprezes Film Hotel Sp. z 0.0,
General Manager Hotel. Partnera Projektu reprezentowata Amelia
Wojcik — Managing Director EuroMind Projects S.L. wraz z Carlosem
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Hoyo de la Torre CEO Grupy EuroMind. tédzkie Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego reprezentowaty: Barbara
Kapruziak - kierownik Osrodka Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
oraz Grazyna Adamiec - nauczyciel konsultant. Z Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych | Oddziatu w todzi obecne byty panie: Romana
Mierzejewska - Dyrektor Oddziatu oraz Michalina Figurska - koordynator
ds. komunikacji spotecznej i edukacji. Port Lotniczy im. Wtadystawa
Reymonta w todzi reprezentowali Monika Kotwas - kierownik Dziatu
Kadr oraz Andrzej Amerski - fotograf i spotter.

W pierwszej czesci spotkania Dyrektor szkoty - Kamila Niewiadomska
ztozyta szczegdlne podziekowania dla gospodarza wydarzenia pana
Dominika Chrapka — Wiceprezesa Film Hotel Sp. z 0.0., General Manager
Hotel.

Podczas uroczystego spotkania podsumowano efekty zagranicznych
praktyk zawodowych.
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Mtodziez uczestniczgca w projekcie uksztattowata podczas praktyk
zawodowych w Sewilli wiele umiejetnosci, doswiadczyta mndstwo
nowych sytuacji. Oto one:

— dla wielu 0sob byfa to pierwsza w zyciu zagraniczna podréz oraz
pierwszy lot samolotem,

— zdecydowana wiekszos$¢ po raz pierwszy smakowata dan kuchni
andaluzyjskiej i miata okazje podziwiac przyrode i bogactwo
kulturowe tej czesci Europy,

— obcujac na co dzien z ludZzmi z réznych stron swiata - uczyfa sie
tolerancji,

— zdobyta pozgdane doswiadczenie zawodowe, wysoko cenione na
krajowym i miedzynarodowym rynku pracy,

— poszerzyta kompetencje leksykalne z jezyka angielskiego
i hiszpanskiego,
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— wiedza i doswiadczenie zdobyte i uksztattowane podczas stazu
w Sevilli znacznie wzmocnity u uczestnikdw poczucie wtasne;j
wartosci,

— praktykanci potrafig teraz pracowac zaréwno indywidualnie,

jak i w duzym zespole miedzynarodowym.

Wartoscig dodang projektu jest rowniez akumulowanie osiggniec,

a nastepnie mozliwosc ich przenoszenia w wyniku przysztego procesu
ksztatcenia. Projekt przyczynit sie do zwiekszenia konkurencyjnosci
zawodowej uczestnikow, a tym samym - zwiekszenia ich szans na
znalezienie zatrudnienia na krajowym i miedzynarodowym rynku pracy.

Podczas spotkania dokonano ewaluacji osiggniec trzech grup mobilnosci
oraz bogatego programu kulturowego. Zaprezentowano efekty
wspotpracy Beneficjenta z Partnerem Projektu- Firma

EuroMind Projects S.L. Goscie z Andaluzji zaszczycili nas réwniez krotkim
wystgpieniem na temat konczacego sie projektu.
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Szczegolnym uznaniem wsrod wszystkich zgromadzonych gosci cieszyt
sie program artystyczny, przygotowany przez grupe praktykantéw, pod
opieka nauczycieli, eksponujgcy korzysci zagranicznego stazu dla
uczniow Zespotu Szkot Ekonomiczno-Turystyczno-Hotelarskich

im. Wtadystawa Grabskiego w todzi.

W ramach podsumowania przedstawiono relacje trzech grup mobilnosci
- prezentacje multimedialne, film, samodzielnie stworzone projekty DCM
(grupa trzecia turysci) odzwierciedlajgce nabyte umiejetnosci zawodowe
oraz bogaty program kulturowy, ktory byt udziatem stazystow w Sewilli.
Uczniowie dzielili sie wtasnymi odczuciami na temat pracodawcow,
wykonywanych obowigzkow zawodowych, jak rowniez udzielali
rekomendacji mtodszym kolegom na temat udziatu w projekcie.

Dyrektor Szkoty — Kamila Niewiadomska wymieniajac korzysci wynikajgce
z udziatu w Projekcie, pogratulowata uczestnikom mobilnosci i zachecita
mtodziez do podejmowania nowych wyzwan. Podsumowaniem
wydarzenia byt konkurs na temat znajomosci Andaluzji oraz zatozen
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Projektu z wykorzystaniem aplikacji Quizizz. Konkurs zostat
przygotowany przez opiekuna grupy | -panig Anne Krawczyk.

Za wspaniaty i owocny czas praktyk w trudnej covidowej rzeczywistosci,
Zespot Szkét Ekonomiczno-Turystyczno-Hotelarskich im. Wtadystawa
Grabskiego w todzi dziekuje Partnerowi Projektu -firmie EuroMind
Projects S.L. oraz wszystkim podmiotom i osobom zaangazowanym

W przygotowanie, realizacje i zakonczenie tego przedsiewziecia.

Mamy nadzieje, ze doswiadczenia hiszpanskiej przygody zostang
w pamieci wszystkich uczestnikdw na dtugo.

Osoba rekomendujgca: Kamila Niewiadomska, dyrektor Zespotu Szkoét
Ekonomiczno-Turystyczno-Handlowych w todzi.

Zdjecia: Andrzej Amerski

Nasze refleksje

Podczas konferencji podsumowujgcej efekty projektu, to, czego sie
uczniowie nauczyli i doswiadczyli podczas stazu w Portugalii, pokazano
w formie krotkiej inscenizacji. Ta zywa relacja, bedaca potaczeniem
stowa, obrazu, muzyki, tanca, pokazata jak wazne sg szkolne projekty
miedzynarodowe dla integracji zespotu uczniowskiego, dla rozwoju
osobistego, zawodowego, spotecznego ucznia oraz dla znajomosci

i rozumienia pracy w srodowisku miedzynarodowym. Spotkanie
zakonczono poczestunkiem, podczas ktorego mozna byto degustowac
potrawy kuchni portugalskiej (oj, jak smakowaty!). Dziekujemy za
zaproszenie tédzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia
Praktycznego na to wazne wydarzenie. Mito nam byto ustysze¢, iz
jesteSmy w gronie przyjaciot szkoty. Gratulujemy pani dyrektor Kamili
Niewiadomskiej, koordynatorom i realizatorom projektu ciekawego
pomystu na staz.

Grazyna Adamiec, nauczyciel konsultant w tédzkim Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego.



KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKACII 55

Zespot Szkét Gastronomicznych w todzi

| Ogdlnopolski Konkurs Gastronomiczny im. Zbigniewa
Kopyckiego ,Kuchnia roslinna”

Zofia Wrzesniewska

Zespot Szkét Gastronomicznych w todzi byt gospodarzem

| Ogdlnopolskiego Konkursu Kulinarnego. Tematem przewodnim dla
druzyn z catego kraju byta kuchnia roslinna, czyli wegetarianska. Konkurs
rozegrano w dwoch kategoriach: kulinarnej oraz carvingowe,;.

Do | etapu zgtoszono 112 prac (96 w czesci kulinarnej i 16 w carvingu).
Do scistego finatu zakwalifikowato sie ostatecznie 12 druzyn w | kategorii
i 9 uczestnikow w Il kategorii.

Gastronomik

Zespot Szkot Gastronomicznych w todzi
ul. Sienkiewicza 88
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Uroczysty finat odbyt sie w tédzkim gastronomiku 27 pazdziernika

2021 roku. Wydarzenie odbito sie gtosSnym echem, patronat nad
konkursem sprawowali Prezydent Miasta todzi Hanna Zdanowska

i Marszatek Wojewddztwa todzkiego Grzegorz Schreiber. Przez kilka
godzin w pracowniach gastronomika rywalizowali uczniowie z catej Polski
a ich zmagania oceniato profesjonalne jury, w sktad ktorego weszli
szefowie kuchni renomowanych restauracji. Szefem jury technicznego

i degustacyjnego byt pan Bartosz Peter z Instytutu Kulinarnego
Transgourmet, wielokrotny zdobywca Kulinarnego Pucharu Polski

a szefem jury carvingowego pan Krzysztof Wierzba — wiceprezes Polskiej
Akademii Sztuki Kulinarnej i honorowy prezes Carving Team Poland.

Rywalizacji konkursowej towarzyszyty takze imprezy towarzyszace.

W przerwie zmagan, opiekunowie, uczestnicy, zaproszeni goscie mogli
wzig¢ udziat w wyktadzie nt. zdrowego zywienia, przygotowanym przez
,Szkote na widelcu”, pokazie oliw oraz prezentacji nowoczesnego
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sprzetu gastronomicznego. Po catodniowych zmaganiach odbyta sie
uroczysta gala z udziatem zaproszonych gosci. Mtodzi kucharze

i carvingowcy zostali docenieni przez licznych sponsoréw a zwtaszcza
przez partnerow strategicznych, ktorymi byli Selgros Cash&Carry,
Restauracja Rybakowka oraz Polska Akademia Sztuki Kulinarnej.
Zmagania relacjonowane byty przez TV TOYA oraz przez Express
llustrowany, dzieki czemu ich przebieg poznali wszyscy todzianie.

Dla ucznidw i nauczycieli tédzkiego gastronomika szczegdlnie wazna jest
postac patrona konkursu — Zbigniewa Kopyckiego, absolwenta Zespotu
Szkét Gastronomicznych w todzi, ktory nie raz wspierat szkote,
organizujac dla uczniow warsztaty kulinarne, dodatkowo znany byt ze
swojej dziatalnosSci charytatywnej, jako cztowiek o wielkim sercu.
Niestety w wyniku tragicznego wypadku, nie ma Go wsrod nas, stad

w ten sposéb organizatorzy konkursu chcieli odda¢ mu hotd

i jednoczesnie przyblizy¢ pamiec¢ o nim. Duzo wzruszen dostarczyto
spotkanie z mamg Zbyszka — panig Anng Kopycka, ktéra wzieta udziat
u gali finatowej i przygotowata specjalne prezenty dla uczestnikéw
konkursu.

Po emocjonujgcym dniu, przyszedt czas na podsumowania — najpierw
wspolnie z szefami kuchni, ktérzy wzieli udziat w przedsiewzieciu, potem
we wiasnym gronie organizatorow. Zmeczeni, ale zadowoleni zbieramy
sity do kolejnej edycji — ogromne zainteresowanie ze strony szkot
gastronomicznych z catej Polski pokazato, ze warto inicjowac takie
przedsiewziecia a odzew sponsorow dat nadzieje, ze uczniowie poczujg
sie docenieni i chetnie rozpoczng przygotowania do kolejnych zmagan.

Wyniki konkursu:

Kategoria Carving

- | miejsce: Monika Konieczny z Zespotu Szkét Zawodowych nr 4
w Opolu, opiekun: Piotr Wasik,
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- Il miejsce: Iga Kubicka z Zespotu Szkét Gastronomicznych w todzi,
opiekun: Emilia Kazmierczak,

— Il miejsce: Bartosz Michalak z Zespotu Szkét Ekonomiczno-
Ustugowych w Zychlinie, opiekun: Katarzyna Hryciuk,

- Wyrdznienie: Katarzyna Ciesielczyk z Zespotu Szkét Ekonomiczno-
Ustugowych w Zychlinie, opiekun: Katarzyna Hryciuk.

Miejsce 1:
Marta Szczesniak, Krzysztof Krawczyk
Zespot Szkol Gastronomicznych w todzi

Kategoria Kuchnia Wegetarianska

- | miejsce: Marta Szczesniak, Krzysztof Krawczyk z Zespotu Szkét
Gastronomicznych w todzi, opiekun: Dorota Andrzejewska,

- Il miejsce: Adam todej, Michat Zak z Zespotu Szkét Przemystu
Spozywczego w Kielcach, opiekun: Michat Markowicz,
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-l miejsce: Elzbieta Wréblewska, Zuzanna Kwiatkowska z Zespotu
Szkdt Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Gronowie, opiekun:
Dawid Jaroszewski,

- Wyrdznienie: Mateusz Plucinski, Kacper Gustowski z Zespotu Szkét
Gastronomicznych w todzi, opiekun: Marcin Kolasinski.

Zofia Wrzesniewska jest dyrektorem Zespotu Szkdt Gastronomicznych
w todzi.

Zdjecia: z zasobdéw archiwum szkoty.

Osoba rekomendujgca: Jadwiga Morawiec, nauczyciel konsultant
w toédzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego.
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Zespot Szkét Samochodowych w todzi

Osiggniecia ucznidow Zespofu Szkdét Samochodowych
w todzi

Dariusz Adamczewski

Od wielu lat startujemy w jednym z najbardziej cenionych konkurséw dla
szkot branzy samochodowej — Olimpiadzie Techniki Samochodowe;.
Organizatorem sg Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne pod patronatem
MEIN. Wielokrotnie zajmowalismy miejsca w pierwszej tréjce
najlepszych szkot, a nasi uczniowie plasuja sie regularnie minimum

W pierwszej dziesigtce.

2018 rok - pierwsze miejsce w kategorii szkét i tytut ,Samochodowej
Szkoty Roku”.

W biezgcym roku 2021 konkurs rozegrano wytgcznie na platformie
internetowe] jako Ogdélnopolski Turniej Wiedzy Samochodowej. Nasza
druzyna zajeta trzecie miejsce w kategorii druzynowej, a uczer Kamil
Abramczyk VI indywidualnie.

Wielkie zastugi w przygotowaniu uczniéw do startu ma nasz byty
wicedyrektor pan Andrzej tazinski. Nie mozna zapominac o pracy
nauczycieli praktycznej nauki zawodu: Grzegorza tuczynskiego, Artura
Jabtonskiego, Dariusza Kowalczyka.

Od kilku lat startujemy w Ogdélnopolskim Turnieju Mtodych Lakiernikéw.
Podobnie jak w poprzedniej edycji, nasz szkota pokazata sie z najlepszej
mozliwej strony. Nasze dwuosobowe zespoty zajety kolejno pierwsze,
drugie i czwarte miejsce w stawce 20 finalistow.

Powtorzylismy w ten sposob sukces z 2019 roku, gdy zajelismy kolejno
pierwsze, trzecie, czwarte i siocdme miejsce.

22 wrzesnia 2021 roku wzieliSmy rowniez udziat w finale Turnieju
Mtodych Mechanikow. ZakwalifikowalisSmy sie do grona 30 najlepszych
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zespotow z catej Polski. Ogtoszono jedynie laureatow 3 pierwszych
miejsc. Do podium nieco nam niestety brakto.

Sukcesy lakiernikow to efekt podjetej przez $.p. dyrektora Andrzeja
Zelasko wspotpracy z firmami PPG i Glob Color. Opiekunami grup
uczniowskich sg od kilku lat nauczyciele praktycznej nauki zawodu
panowie Andrzej Madziara oraz Tomasz Tyka. Regularnie wspierajg ich
pracownicy firmy Glob Color w szczegdlnosci panowie Mariusz Wejman
i Przemystaw Czubinski.

Pomimo zdecydowanej przewagi kierunkéw samochodowych w ofercie
szkoty, mamy tez sukcesy naszych mechatronikdéw, ktorzy wielokrotnie
zdobywali najwyzsze lokaty w Lidze Mechatronikédw organizowanej przez
tédzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego.
Po raz ostatni zwyciezylismy w kategorii druzynowej w 2018 roku.

Dariusz Adamczewski jest dyrektorem Zespotu Szkét Samochodowych
w todzi.
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Zespot Szkét Samochodowych
i Mechatronicznych nr 22 w todzi

Dyrektor szkotly: Anna Grabska

Innowacja na lekcjach jezyka polskiego

Magdalena Siwierska

Nauczanie jezyka polskiego w Zespole Szkdt Samochodowych

i Mechatronicznych nr 22 w todzi jest dos¢ trudnym zadaniem. Chtopcy
nie wykazujg wystarczajgcego zainteresowania literaturg oraz naukga

o jezyku. Najchetniej rozmawialiby o samochodach i motorach.

Jednak matura z jezyka polskiego jest obowigzkowa dla wszystkich,
ktorzy decydujg sie na przystapienie do egzaminu dojrzatosci. Trzeba sie
do niej przygotowac i jg zdac.

Nauka w technikum trwa dtuzej niz w liceum ogdlnoksztatcgcym, wielu
ucznidw nie pamieta juz lektur i zagadnien z | i Il klasy.

Postanowitam przygotowac taki system powtorek, ktory zainteresuje
mtodych ludzi i utatwi im zdanie egzaminu maturalnego. Opracowatam
innowacje pedagogiczng, ktérej nadatam nazwe: ,Autostradg do
matury”. Adresatami innowacji sg uczniowie klasy 4 Technikum
Samochodowego i Mechatronicznego nr 22 w todzi. Czas realizacji
innowacji obejmuje 20 godzin lekcyjnych.

Na podstawie wieloletnich obserwacji oraz przeprowadzonych diagnoz
zauwazytam, ze uczniom najbardziej brakuje umiejetnosci samodzielnej,
aktywnej pracy z tekstem lektury oraz krytycznego spojrzenia na historie
i teorie literatury. W mojej innowacji wykorzystuje metode projektu do
zaktywizowania chtopcow. Nawigzuje rowniez do tego, czym sie
interesujg, czyli motoryzacji.



KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKACII 63

Na pierwszych zajeciach uczniowie otrzymujg plansze z narysowang
autostrada. Miejsce startu to klasa IV, koniec — matura. Na trasie
zaznaczone sg miejsca obstugi pojazdéw (MOP). Kazdy MOP ma
przypisang koperte z zadaniami do wykonania. Podréz do matury jest
urozmaicona ¢wiczeniami, ktore porzadkujg wiedze objetg podstawa
programowa - od klasy | do IV. Uczen zaznacza na planszy swoj etap
podrdzy. Na kazdych zajeciach nauczyciel przedstawia zadania z koperty
i ttumaczy, na co zwrdci¢ uwage podczas ich wykonywania. Ustala termin
realizacji zadan, a nastepnie omawia wyniki pracy uczniéw (informacja
zwrotna). Na kazdym etapie pracy wspiera uczniéw w ich dziataniach.

Uczniowie wykonujg zadania i przedstawiajg je nauczycielowi oraz innym
uczniom. Czytajg teksty zrodtowe i samodzielnie wyszukujg potrzebne
informacje. W razie watpliwosci i trudnosci zgtaszaja je nauczycielowi.

W trakcie realizacji innowacji uczniowie zdobywajg wiedze w sposodb
kreatywny, gdyz pracujg samodzielnie, wymieniajg sie wiedzg, ewaluujg
swojg prace. Wykorzystujg mozliwosci, jakie daje metoda projektu. Maja
okazje zebrania, powtdrzenia i utrwalenia zagadnien wymaganych do
egzaminu maturalnego z jezyka polskiego. Przede wszystkim, uczg sie
samodzielnosci.

Nauczyciel wykorzystuje potencjat wszystkich uczniow, aktywizuje ich do
samodzielnej pracy. Jest motorem dziatan — kieruje pracg uczniow,
wspiera ich w dazeniu do sukcesu. Formutuje informacje zwrotng
skierowang do uczniow.

Mam nadzieje, ze opracowana przeze mnie innowacja podniesie jakos¢
pracy Szkoty poprzez kompleksowe przygotowanie uczniow do matury
z jezyka polskiego skutkujgce wyzszymi wynikami egzaminu.

Magdalena Siwierska jest nauczycielkg jezyka polskiego w Zespole Szkot
Samochodowych i Mechatronicznych w todzi.

Osoba rekomendujaca: Jadwiga Morawiec, nauczyciel konsultant
w todzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego.
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Zespot Szkét Politechnicznych w todzi

Dyrektor szkoty: Henryka Michalska

75 lecie szkoty - rok szkolny 2021/2022 rokiem
jubileuszowym

Jadwiga Jezierna

Podczas obchodow Dnia Edukacji Narodowej 14 pazdziernika 2021 roku
pani Henryka Michalska - dyrektor szkoty ogtosita rok szkolny 2021/2022

VR

rokiem jubileuszowym.
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ZESPOLU SZKOL
POLITECHNICZNYCH
im. Komisji Edukacji Narodowej
w todzi

EEREREGY 4R

”%Ly 54 o/)ywnfc/c-, fa&y’m‘ ojezyzna,
7aéicjw‘f uformowanie m/;//z/'czy, tacy sg a/;ywafc/
Yoachim Cﬁr‘cpfowi

Nasza szkota powotana zostata do zycia 1 wrzesnia 1946 roku i w okresie
siedemdziesieciu pieciu lat istnienia dziesiec razy zmieniata swojg nazwe.
W ciggu tego okresu dziatata w trzech rdznych siedzibach.

Przez dwa pierwsze lata szkota funkcjonowata w budynku warsztatéw
mechanicznych Panstwowej Szkoty Techniczno-Przemystowej przy ulicy
Kopcinskiego 29 (1946/1947 — 1947/1948).
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Przez kolejnych dziesie¢ lat w pierwszym wtasnym budynku przy ulicy
Kilinskiego 172, zaadoptowanym na potrzeby szkoty (1948/1949 —
1949/1958).

Od roku szkolnego 1958/1959 (juz 63 lata) w budynku wybudowanym na
potrzeby szkoty przy Al. Politechniki 38, dawnej ul. Skrzywana 11.

Na przestrzeni siedemdziesieciu pieciu lat placowka kierowato osmiu
dyrektorow, dzieki ktorym mozemy cieszyc¢ sie dniem dzisiejszym szkoty.
Dyrektorzy szkoty:

Leopold Temerson 1946/1947 - 1951/1952,

Jozef Krzeszowski 1952/1953 - 1955/1956,

Jan Wronski 1956/1957 - 1960/1961,

Maciej Majewski 1961/1962 - 1967/1968,

Jan Wronski maj - wrzesien 1968,

Zbigniew Osiniak 1968/1969 - 1970/1971,

Jan Dawidowski 1971/1972 - 1986/1987,

Mirostaw Indryszczak 1987/1988 - 2001/2002,

Henryka Michalska 2002/2003 do chwili obecne;.

Historia powstania szkoty zostata opisana w specjalnym wydaniu
biuletynu informacyjnego biblioteki szkolnej Infoteka.

Infoteka-nr-13.pdf (link:
file:///C:/Users/grazyna/AppData/Local/Temp/Infoteka-nr-13.pdf)


file:///C:/Users/adamiec/Downloads/Infoteka-nr-13.pdf
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Wydanie specjalne

INFOTEKA

Biuletyn Informacyjny Biblioteki ZSP w todzi

Pazdziernik 2021

Zarys historii szkoty

W tym roku szkolnym obchodzimy 75-lecie powstania naszej szkoty.
To dobry moment, aby z uwaga przyjrzec sie losom placéwki. W ciagu ‘
75 lat istnienia szkota trzykrotnie zmieniata swoja siedzibe i dziesigcio- |

krotnie zmieniana byta jej nazwa. Ale jedno pozostaje niezmienne. \ T et

Wciaz ksztalci mlodziez w zawodach poszukiwanych na rynku pracy. N R

Tekst i wybor materialéw archiwalnych 1. Jezierna

Zarys historii szkoty przedstawiony jest do ro-
ku 2002. Wspotczesny obraz placowki nie jest
przedmiotem niniejszego opracowania. Do przygo-
towania szkicu historycznego szkoty informacje za-
czerpniete zostaty gtéwnie z kronik szkolnych.

Zapiski kronikarskie zaczety powstawac z chwi-
g powotania placowki do zycia. Pierwsze wpisy do
kroniki zostalty dokonane juz w 1946 roku, zas tra-
dycja prowadzenia kronik szkolnych, choé¢ w nieco
zmienionej formie, kontynuowana jest do dnia dzi-
siejszego. Poszczegolne roczniki kronik znajduja sie
w zbiorach biblioteki szkolnej. Tres¢ ich pozotkiych
kartek to prawdziwa skarbnica wiedzy o historycz-
nych korzeniach szkoty. Odnotowujg sukcesy
ucznidw, zaréwno te naukowe, jak i sportowe i ar-
tystyczne, informujg o wspaniatych wycieczkach,
szalonych studniéwkach i ciekawych imprezach kul-
turalnych.

W kronikach, jak w lustrze odbija sie réwniez

historia Polski = od fascynacji socjalizmem, przez
pierwsze powiewy demokracji, az do zasadniczych
zmian politycznych i spoteczno-gospodarczych. Sle-
dzac zapiski kronikarskie mozna przekonac sie,
iz nietatwe byto zycie nauczycieli w czasach PRL-u.
Wiadze polityczne kiadly duzy nacisk na wychowa-
nie socjalistyczne w szkotach. Nieustanie odbywato
sie ksztalcenie ideologiczne nauczycieli i ucznidw.
A i zycie codzienne byto coraz bardziej dokuczliwe
ze wzgledu na poglebiajacy sie kryzys gospodar-
czy. W takich realiach odbywata sie edukacja prze-
sztych pokolen. I o tym nie mozna zapominac, sle-
dzac dzisiejsze osiggnigcia szkoty.

Bez wzgledu jednak na lata, w jakich przyszio
dorasta¢ miodziezy, zawsze byt czas zaréwno na
nauke, jak i zabawe. Nauczyciele dokiadali wszel-
kich staran, aby rozwija¢ pasje uczniéw, ksztafto-
wacé ich wrazliwo$¢ oraz zaopatrywa¢ w wiedze
i madros¢ zyciowa.

~Panta rhei” - powiedziat filo-
. zof czaséw starozytnych, Hera-
klit z Efezu. Wszystko plynie.
Nikt dwa razy nie moze wejs¢ do
tej samej rzeki, nikt nie ma ta-
kiej wladzy, aby zatrzymac czas.
1 wiasnie z tego powodu warto
siegnac po pozotkie karty kronik
szkolnych, aby uzmystowi¢ so-
bie, ze dobro, prawda i wiara
w drugiego cziowieka jest miarg
ludzkiej wielkosci i recepta na
udane Zycie.

Jadwiga Jezierna
nauczyciel bibliotekarz

W celu uczczenia 75-lecia powstania szkoty w ciggu catego roku
szkolnego 2021/2022 podejmowane beda roznorodne dziatania, majace
na celu przyblizenie spofecznosci szkolnej historii powstania placowki

i jej funkcjonowania na przestrzeni siedemdziesieciu pieciu lat.
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O dziataniach edukacyjnych i akcjach popularyzatorskich bedziemy
informowac na biezgco. Planowane sg m.in.: konkursy dla mtodziezy,
wystawy stacjonarne i online, spotkanie z absolwentami, kapsuta czasu,
kronika filmowa, publikacje okolicznosciowe o szkole i wiele innych
dziatan. Przyktad: 3 listopada zaproponowano udziat w akcji polegajacej
na podjeciu aktywnosci fizycznej z liczbg 75 w roli gtéwnej - ,Podejmij
wyzwanie na 75-lecie Zespotu Szkdt Politechnicznych. Ruch to zdrowie —
uczcij aktywnoscia fizyczng 75-lecie Zespotu Szkét Politechnicznych.”

Rekomendacja: Henryka Michalska, dyrektor Zespotu Szkot
Politechnicznych w todzi.
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Zespot Szkoét Politechnicznych w todzi

Europejskie spotkania kultur narodowych. Roczniki
2006-2007

Henryka Michalska

Kolejna grupa uczniow Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych z todzi
wyjechata na warsztaty jezykowe do Trogen w Szwajcarii.

Wyjazd sprzyja rozpoznaniu wtasnych umiejetnosci postugiwania sie
jezykiem angielskim. Pozwala nabrac¢ pewnosci siebie w jego uzywaniu.
Dodatkowym atutem jest mozliwos¢ poznania kultury szwajcarskiej, jej
zZWyczajow a takze zobaczenia przepieknych krajobrazow i zabytkdéw. Jest
$zansg na nawigzanie nowych znajomosci, na poznanie nowych
ciekawych oséb z Polski, Szwajcarii, Niemiec.

Wszystkie wydarzenia prowadzone sg w jezyku angielskim Prowadzacy
zajecia warsztatowe prowadzili wiele dyskusji na tematy spoteczne,
zapewnili uczestnikom mndstwo swobody i zadbali o przyjazna
atmosfere pracy i odpoczynku.

Ci, ktorzy tam wyjechali chetnie wrociliby by uczestniczy¢ w takim,
kolejnym wydarzeniu.



KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKACII

Technikum Nowoczesnych Technologii
w Zespole Szkot Ponadpodstawowych
w Kleszczowie

Korea International Youth Olympiad KIYO 4i

Agnieszka Nagoda-Gebicz

SPECIAL AWARD

Bronze Prize

6th Korea International Youth Olympiad 4i 2021

The 6 Korea International Youth Olympiad 4i 2021 Organized by the World Women & Inventors & Entrepreneurs Association

Organized by the World Women & Inventors & Entrepreneurs Association
The Bronze prize from Mi-Young Han
Is hereby awarded to

Jakub SZTUKA, Jan PAWELEC
For The Best of Best Invention of
PEV-Personal Electric Vehicle

Presented at Korea International Youth Olympiad 4i 2021
October 12th, 2021, Seoul, Republic of Korea

World Women I ors & Ent Association

P

ﬁ

SPECIAL AWARD from Mi-Young Han
Is hereby awarded to

Jakub SZTUKA, Jan PAWELEC

For the best of best invention of
PEV-Personal Electric Vehicle

Presented at Korea International Youth Olympiad 4i 2021
October 12th, 2021, Seoul, Republic of Korea

World Women Inventors & Entrepreneurs Association

i ures Infparcy/ L ;,“ 4
Mi-Young HAN < 2 Mi-Young HAN ; Z
President, WWIEA / President, WWIEA /b

Zdjecia przedstawiajq otrzymane, przez uczniow - laureatow Olimpiady, dyplomy.

Miedzynarodowa Olimpiada Mtodziezy Korea odbyta sie w dniach 8-10
pazdziernika 2021 w Seulu. Z powodu pandemii tegoroczna edycja
przeprowadzona byta w formie zdalnej. KIYO 4i to miedzynarodowa
olimpiada skierowana dla wynalazcow z catego Swiata opracowujgcych
nowatorskie rozwigzania w zakresie podnoszenia standardu zycia

i ekologii. Olimpiada podzielona jest na cztery kategorie wiekowe
(uczniowie szkdt podstawowych, gimnazjalisci, licealisci i studenci).
Wystartowac w niej mozna w druzynowym konkursie na kreatywnosc
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lub w konkurencji ,,Najlepszy z najlepszych wynalazkow”. Wtasnie w tej
drugiej kategorii dwaj nasi uczniowie trzeciej klasy technik automatyk
wywalczyli brgzowy medal z projektem deski elektrycznej ,,PEV”

z samodzielnie opracowanym systemem hamowania. Opiekunem
uczniow byt dr Krzysztof Feja. Wspodtpraca z instytucjami: todzkie
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego, tRF SNT-
NOT, Oddziat todzki SEP.

vyl sl s s sy sy s ss

PERSONAL
ELECTRIC
VEHICLE

eyl rlrr sl s ss s

PEV - Personal Electric Vehicle is a longboard-type device

driven with 2 BLDC motors. Its main purpose is ta quickly get

Irom one place to another salely and with minimal effort. The

invention is compact compared to electric scooters or bikes, If the

device runs out of charge it’s possible to use it like a manual | Remote I

longboard.
The project is composed of: Signal

-2 BL.DC [ubmotors, 600W each . Fower

-2 Electronic Speed Control (ESC) units rated al 40A cach

-6 relays (one for each phase) combined with two chunks of

aluminium acting as power resistors and an Arduino Nano MCU -

comingall logether as a fully original electrical braking system.

-90nmn dia. wheels 1The remoe sends 2 radio signal to the receiver

-110cm longboard deck 2The receiver is being powered by a buck converter haoked up 16 the battery

. A , _ 3.the receiver is hookad U to the main battery terminal for remeta valtage reacout

-glass fiber casing containing all the electronics aThrattle signal s viired 10 the MCU.

-Lithium-Ion battery pack using Sony VICGA batteries. Wired in a 5The battery 's powering the ESC and MCL

6S4P (G series, 4 paralell) configuration. Coming off as 219 Wh ¢ 6The MCU is powered with 5 thraugh the bick converter

N s ey ; 5 7The ESC gezs full battery voltage

9.4Ah. The range is dependent on the riders weight, around 24km was 8The MCU is sending a speed contral signal if the thrattle s tilted forward

noted fora G0kg human. The highestrecorded speed was 21.7kan‘h. 9The MCU triggers ralzys if the thrattle signz! 's tited backwards
10.% the relays aren’t set, motar phases are connected 1o the ESC
11.1% the relays are set, mator phases are rauted through 2 resistor, causing electrical braking
12.0epending on the relay state, pawer 's fowing in or aut from the mators.

Sirgle pham ot

WW.W,M..,

Thice phase dher st 29ms

W e
Tis in5)

Bill of materials: 2 BRAKING SYSTEM
-Battery pack: 497.8z¢ - 1295 i Our [ully original longboard braking system is made out of six route-

-Dual Hub BLDC motors - 548.3z1 - 1425 ! 4 switching relays alternating between two states.
-Hobhywing XRotor 40A ESC x2 - 117zt - 30% - First state: (when the throttle on the remote is tilted forward) - route

“MAH-4120 Relays, 12V 40A - 482! - 125 arese(mdeliverpowarm(hemo(m»ph_ases.

(when the throttle an (he remote is tilted hackward) - route

-Arduino Nano - 202t - 5 switching relays connect mator phises 1o (he power resisiars, causing an

-Heatsink resistor - free clectrical load for the motor that results in exqusitely reliable clectrical

-Used longboard deck with glass fiber casing - 200zt - braking.

515 ESC hurning is a comman failure when it comes to PEVs. Regenerative

Sub 5 braking paired with back-FMF vollage bursts might cause the speed controller

ubtotal: 3695 2 ? e

T 5 2 2 Lo completely [ry and in need of replacement, Our system disconnects the ESC

The commercial solution for a similar vehicle (at ex. from motors during braking, making it impossible for the speed controller to
ExWay x1) costs 600S + shipping. cease function.

Our original electrical braking system is superior compared to
regenerative braking, because during the pracess the molor is complelely
disconnected from the control electronics, making it impossible to damage
hardware and is morc consistent. Regencrative braking can’t oceur when the
battery is nearly fully charged. Our braking force is directly proportional
squared to the speed and we could additionally alter it with changing the tives to
gel beller or warse Iraction, This solution has nol been applied 1o personal
electric vehicles, as far as we know, we were the first (o implement it Even
though the device is not getting power back from braking, the deaceeleration is
way steadier, easier to predict and sater for the electronics, making the entire
device morereliable and long-lasting. I'he braking distance from the full speed
is around one meter - (hal result is impossible o achieve using regeneralive
braking.

Jan Pawelec Jakub Sztuka 3TG ZSP Kleszczéw, Poland

Zdjecie przedstawia plakat konkursowy. Autorami plakatu jest Jakub Sztuka i Jan Pawelec.



KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKACII

W kategorii, w ktorej wystgpili nasi uczniowie uczestnicy majg za zadanie
oprdcz przestania w jezyku angielskim dokumentacji swojego
nowatorskiego rozwigzania, przygotowacd i przedstawic plakat

w formacie A1l promujacy i obrazujgcy swoj wynalazek - w zatgczeniu.
Warto brac¢ udziat w tego typu projektach, gdyz pozytywnie wptywa to
na motywacje mtodziezy do podjecia kreatywnego i twérczego dziatania,
poszerza horyzonty i daje szanse na nowe dos$wiadczenia. Sama mtodziez
wychowana w dobie Internetu takze bardzo chetnie angazuje sie w tego
typu przedsiewziecia.

llustracje: z zasobdw archiwum szkoty.

Agnieszka Nagoda-Gebicz jest dyrektorem Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych w Kleszczowie.
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Pracownia Edukacji Humanistycznej

Zbyteczna czy potrzebna wspdétczesnemu cztowiekowi?
Edukacja humanistyczna

Beata Wielkopolan

Jaka role moze petni¢ edukacja humanistyczna w czasach rewolucji 4.0

i galopujgcych zmian cywilizacyjnych? Czy humanisci sg jeszcze potrzebni
Swiatu? Czy ,opfaca sie” ksztattowa¢ kompetencje humanistyczne

w Swiecie zdominowanym przez rozwoj nowych technologii? Jaka role
petni humanistyka w rozwoju cztowieka? Jak wzmocni¢ humanistyczng
edukacje? Powyzsze pytania stawiajg sobie doradcy metodyczni oraz
konsultanci edukacji humanistycznej z Pracowni Edukacji
Humanistycznej tédzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli

i Ksztatcenia Praktycznego. Oferta edukacyjna pracowni jest préba
odpowiedzi na te pytania, a moze bardziej - zaproszeniem nauczycieli do
wspoélnych poszukiwan, do tworzenia innowacyjnych i kreatywnych
rozwigzan metodycznych ksztattujgcych klimat sprzyjajgcy procesom
uczenia sie uczniow i tworzenia przez nich indywidualnych struktur
wiedzy.

Jak modelowac i implementowac wypracowane rozwigzania w ramach
istniejgcego systemu szkolnego, obowigzujgcej podstawy programowej?
,Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole podstawowej jest dbatosc
o integralny rozwoj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny

i moralny ucznia.” Tak sformutowany gtowny cel ksztatcenia w podstawie
programowej dla szkdt podstawowych ukazuje nam witasnie
humanistyczng perspektywe catej edukacji, stawia cztowieka w centrum
zainteresowania. Uczacy sie - cztowiek - jest podmiotem wszelkich
procesow edukacyjnych, ktérych celem nadrzednym ma byc¢ integralny
rozwoj osobowy owego podmiotu. W preambule podstawy
programowej dla drugiego etapu edukacyjnego odnajdujemy kluczowe
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zdanie o zalecanych sposobach realizowania owego nadrzednego celu,
jakim jest integralny rozwoj cztowieka: ,Szkota zapewnia bezpieczne
warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajac indywidualne
mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia”. Zapis ten wynika z filozofii
personalistycznej, natomiast w perspektywie metodyki i dydaktyki
wpisuje sie w nurt koncepcji konstruktywistycznej. Ideg konstruktywizmu
jest to, ze cztowiek jest w stanie sam zdoby¢, przetworzyg,
zinterpretowac informacje i zbudowac¢ w konsekwencji pewne struktury
wiedzy. Istotg konstruktywizmu jest samodzielnos¢. Uczenie sie to
proces, za ktéry odpowiedzialny jest przede wszystkim uczacy sie. Jaka
wiec role ma petni¢ nauczyciel? Czy powinnismy w dalszym ciggu
koncentrowac sie na , przekazywaniu wiedzy” (co w gruncie rzeczy
sprowadza sie czesto do transferu informacji), czy inaczej rozumied
swojg role w zakresie dydaktyki? Na ile istotne w procesie dydaktycznym
powinno by¢ dla nas budowanie relacji z uczagcymi sie? Czy i na ile
powinnismy uwzgledni¢ w dydaktyce wyniki badan i ustalenia
neurodydaktyki, psychologii i pedagogiki odnosnie tego, jak wyglada
proces uczenia sie i co wptywa na jego skutecznosc¢? Czy i jakie mamy
alternatywy dla tradycyjnych sposobdw organizacji zaje¢ w zakresie
edukacji humanistycznej? W trzecim etapie edukacyjnym perspektywa
humanistyczna - podmiotowa, personalistyczna - nadal jest kluczowa.
,Ksztatcenie ogdlne w szkole ponadpodstawowej tworzy programowo
spojng catosc i stanowi fundament wyksztatcenia, umozliwiajacy
zdobycie zréznicowanych kwalifikacji zawodowych, a nastepnie ich
doskonalenie lub modyfikowanie, otwierajac proces uczenia sie przez
cate zycie”. W zasadzie wszelkie dziatania nakierowane maja by¢ na
ksztattowanie u uczacych sie potrzeby i kompetencji do uczenia sie przez
cate zycie. Szkota ma przygotowac do zawodow przysztosci, ktorych byé
moze jeszcze nie potrafimy sobie wyobrazic. Jak to mozliwe? Tylko
poprzez otwarcie na proces uczenia sie, doskonalenia, modyfikowania
wtasnych kompetencji. Pomimo zapotrzebowania rynku pracy na
specjalistow ,,Scistych”, technicznych, informatycznych - szeroko pojeta
cywilizacja przypisuje niemate znaczenie istocie wychowania
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humanistycznego. W tej sferze wytania sie zasadniczy cel, skierowany na
kreowanie fundamentdow kulturalnych i humanistycznych ze
szczegblnym uwzglednieniem autonomii istoty ludzkiej. Mozna pdjsé

w tej refleksji dalej i zaryzykowac teze, iz nie da sie ksztattowac
kompetencji informatycznych, matematycznych, technicznych - bez
kompetencji humanistycznych. Procesy uczenia sie niemozliwe s3 bez
szeroko pojetych kompetencji jezykowych, komunikacyjnych.
Funkcjonowanie w swiecie niemozliwe jest bez znajomosci kodu
kulturowego, etycznego, estetycznego. Bez humanistyki, rozumianej jako
kompleks nauk badajgcych cztowieka jako istote spoteczng oraz jego
wytwory: jezyk, literature, sztuke... Zgodnie z powyzszg definicjg
edukacje humanistyczng starajg sie wspiera¢, modelowac doradcy
metodyczni i konsultanci jezyka polskiego, sztuki, jezykdw obcych,
teologii, a poprzez wspotprace z innymi osrodkami i pracowniami
tédzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego
rowniez historycy, biolodzy, pedagodzy wczesnoszkolni.

Oferta edukacyjna Pracowni Edukacji Humanistycznej t CDNiKP wynika
wtasnie z powyzszej refleksji - filozoficznej, metodycznej, prawnej, ma
charakter konstruktywistyczny i personalistyczny. Oto niektére sposrod
podejmowanych tematow (petna lista jest na stronie internetowe;j
tCDNiKP): kreatywny nauczyciel - kreatywny uczen; polonista: tutor,
facylitator, coach, mistrz?; modelowanie edukacji filozoficznej

w praktyce szkolnej; film w pracy nauczyciela polonisty; jak analizowac
i interpretowac teksty kultury; jak doskonali¢ kompetencje jezykowe
uczniow szkoty ponadpodstawowej; inspiracje do tworczych strategii
pracy z tekstami lektur; praca z uczniem ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi na lekcjach jezyka polskiego; Akademia Mtodego
Humanisty - Od pasji czytania do radosci tworzenia; wykorzystanie
utwordw literackich w nauczaniu/uczeniu sie jezyka niemieckiego;
harmonijny rozwoj ucznia podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych

z muzyki; misyjny wymiar postugi katechetycznej; psychologiczne
podstawy wychowania w szkole.
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Zapraszamy do wspotpracy z Pracownig Edukacji Humanistycznej
toédzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego.
Wspdlnie z naszymi doskonatymi, kompetentnymi podopiecznymi
nauczycielami humanistami pragniemy poszukiwac odpowiedzi na
pytanie: jak stawac sie lepszym, integralnie rozwijajgcym sie cztowiekiem
i jak inspirowac do dazenia ku petni cztowieczenstwa innych?

Beata Wielkopolan, jest doradcg metodycznym w todzkim Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego.

Uczen na dwdch etatach. Rola pracy domowej dla
ucznia. Funkcja oceniania w procesie ksztatcenia

Beata Wielkopolan, Iwona Filipowicz

W todzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego
prowadzone sg rozwazania na temat roli i znaczenia pracy domowe]

w uzyskiwaniu lepszych efektow ksztatcenia. Wsréd podejmowanych
dziatan znalazta sie konferencja dla nauczycieli jezyka polskiego

nt. ,Uczen na dwdéch etatach. Rola pracy domowej dla ucznia. Funkcja
oceniania w procesie ksztatcenia”. W trakcie spotkania zwrdcono
szczegdlng uwage na zagadnienia: 1) Determinanty efektywnosci pracy
domowej ucznia. Zadawac czy nie zadawac prace domowe? (lwona
Filipowicz); 2) Ocenianie ksztattujgce i jego funkcja wspierajgca

w procesach uczenia sie (Beata Wielkopolan).

Przyblizono aspekty prawne dotyczgce zadawania pracy domowej
uczniom. Uwypuklono fakt przecigzenia ucznidow licznymi pracami
zadawanymi do wykonania w domu. We wnioskach pojawito sie
stwierdzenie, ze tylko przemyslana przez nauczyciela praca domowa ma
sens. Dlatego nauczyciel proponujgcy uczniom prace domowa powinien
by¢ przekonany, ze wie, po co zadaje prace domowe swoim
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podopiecznym i czemu one stuzg. Dodatkowym walorem konferencji
byto przywotanie zasad i celdw oceniania ksztattujgcego, podkreslenie
znaczenia OK w procesach ucznia sie.

Beata Wielkopolan, Iwona Filipowicz sg doradcami metodycznymi
w toédzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego.
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Pracownia Edukacji Humanistycznej

Danuta Gorecka, Ewa Sztombka

Edukacja filmowa w roku szkolnym 2021/2022 — plany i
perspektywy

Zespot Nauczycieli Lideréw Edukacji Filmowe;j

We wspotczesnym swiecie film jest atrakcyjnym tekstem kultury dla
dzieci i mtodziezy. Dobry i interesujacy film nie tylko budzi emocje,
dostarcza wrazen, ale rowniez zacheca mtodego widza do stawiania
waznych pytan, inspiruje do gtebszej refleksji na temat cztowieka, jego
relacji z otoczeniem i miejsca w Swiecie. Wspotczesna szkota powinna
zadbac o to, aby uczen doskonalit swoje kompetencje odbiorcze,
powinna rowniez wypracowac narzedzia, dzieki ktorym stanie sie on
wrazliwym i uwaznym widzem.

tédzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego
zaprasza do udziatu w pracach Zespotu Nauczycieli Liderow Edukacji
Filmowej wszystkich nauczycieli, ktorzy widzg potrzebe wdrazania
edukacji filmowej do praktyki szkolnej i chcg podzieli¢ sie swoim
doswiadczeniem z innymi, ktorzy dostrzegajg edukacyjny potencjat filmu
i poszukujg zachety, by odejs¢ od szkolnej rutyny, ktorzy chcg wzbogacic
swoj warsztat pracy. Zespot ten poszukuje odpowiednich rozwigzan
metodycznych wspierajgcych edukacje filmowag, skutecznych sposobow
organizowania procesu ksztatcenia ,dla filmu” i ,poprzez film”, a takze
przygotowuje materiaty dydaktyczne przydatne w praktyce szkolnej.
Pierwsze w roku szkolnym 2021/2022 spotkanie Zespotu Nauczycieli
Liderow Edukacji Filmowej odbyto sie 29 wrzesnia 2021 roku

w Centralnym Gabinecie Edukacji Filmowej mieszczgcym sie w Patacu
Mtodziezy im. Juliana Tuwima w todzi, ul. Wyszynskiego 86.
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Dla uczestnikow spotkan przewidziano zaswiadczenia i materiaty
wspierajgce.

Pakiet materiatéw edukacyjnych

W zwigzku z organizacjg Ogolnopolskiej Konferencji Filmoznawcze;

nt. ,Animacja — sztuka nie tylko dla najmtodszych widzéw. Filmy
animowane w praktyce szkolnej”, ktora odbyta sie w dniach 11.11.2021
—13.11.2021 w todzi, przygotowano pakiet materiatdw edukacyjnych
poswiecony czterem krdtkometrazowym animacjom autorstwa Mariusza
Wilczynskiego. Na pakiet ztozyty sie propozycje zajec¢ edukacyjnych

i zadan dla uczniow.

Gtéwnym organizatorem konferencji byto Stowarzyszenie Edukacyjno-
Kulturalne Venae Artis. todzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztatcenia Praktycznego jest jednym ze wspdtorganizatorow.

Autorka opracowania jest Danuta Gérecka, nauczyciel konsultant
w tdédzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego.

Jak ciekawie pracowac z lekturg szkolng?

W pazdzierniku rozpoczeto drugg edycje warsztatow ,,Jak ciekawie
pracowac z lekturg szkolng?” (A. Mickiewicz , Konrad Wallenrod”).
Podczas zajec poszukiwano skutecznych i aktywizujgcych uczniow
sposobow pracy z utworem literackim oraz kontekstow kulturowych dla
omawianego tekstu, ktére pogtebityby, wzbogacity i uwspotczesnity jego
odczytanie.

W trakcie zajec online przeprowadzonych dla nauczycieli jezyka
polskiego szkot ponadpodstawowych nt. ,Jak ciekawie pracowac
z lekturg szkolng, na przyktadzie , Nie-Boskiej komedii” Zygmunta
Krasinskiego:
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— wygtoszony zostat przez prof. Marie Berkan-Jabtoniskg
(Uniwersytet toédzki) wyktad historycznoliteracki,

- zorganizowano warsztaty, podczas ktorych poszukiwano
skutecznych metod i technik pracy z dramatem Zygmunta
Krasinskiego. Prezentowano i dyskutowano o skutecznosci takich
sposobow pracy, jak m.in.:

wybrane techniki dramowe,

- metody i techniki pracy z tekstem filozoficznym,

- praca z plakatem,

- konstruowanie réznego typu zadan pomocnych w pracy
z tekstem literackim,

- korzystanie z kontekstow kulturowych przydatnych
w interpretacji utworu literackiego,

- analizaiinterpretacja porownawcza.

Kazdy uczestnik zaje¢ otrzymat pakiet materiatow wspierajgcych
w postaci prezentacji w PowerPoint oraz scenariuszy zajec.

Organizatorkami i realizatorkami s3: Ewa Sztombka, doradca metodyczny
i Danuta Gdrecka, nauczyciel konsultant.

Techniki oceniania ksztattujacego

W trakcie seminarium zorganizowanego dla nauczycieli jezyka polskiego
szkot ponadpodstawowych przez Pracownie Edukacji Humanistycznej
nt. , Techniki oceniania ksztattujgcego” skupiono sie w catosci na
pogtebieniu wiedzy o ocenianiu ksztattujgcym jako skutecznym sposobie
organizacji zaje¢, umozliwiajgcym w trakcie procesu ksztatcenia
pozyskiwania przez nauczyciela i ucznia informacji zwrotnych
pozwalajgcych rozpoznac, jak przebiega proces uczenia sie.

Koordynatorzy: Ewa Sztombka, Danuta Gérecka, nauczyciele konsultanci
w tédzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego.
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Finat XV Ogdlnopolskiego Konkursu Filozoficzno-
Oratorskiego , Na sciezkach zycia — Tischnerowskie
drogowskazy”

Wzieto w nim udziat dziesieciu uczniow, ktorych wypowiedzi ocenito Jury
w sktadzie: dr Joanna Bfazejewska, prof. dr hab. Witold Glinkowski,

prof. dr hab. Maciej WozZniczka, mgr Matgorzata Wiktorko.

Jury zdecydowato o nastepujgcej kolejnosci miejsc:

| miejsce: Lidia Latawiec (I Liceum Ogdlnoksztatcgce im. ks. prof. Jozefa
Tischnera w Rabce-Zdroju),

Il miejsce: Inka Blewazka (Liceum Ogdlnoksztatcgce w Zespole Szkot
Katolickich im. Jana Pawta Il w todzi) oraz

Il miejsce: Izabela Matuszewska (XXIII Liceum Ogdlnoksztatcgce
im. ks. prof. J. Tischnera w todzi).

Wyréznienia przyznano:

Barbarze Pawlak (Liceum Ogodlnoksztatcgce w Zespole Szkét Katolickich
im. Jana Pawta Il w todzi), Tomaszowi Staszewskiemu (Liceum
Ogdlnoksztatcgce w Zespole Szkdt Katolickich im. Jana Pawta Il w todzi)
oraz Stanistawowi Niedzwieckiemu (XXVI Liceum Ogdlnoksztatcgce

im. K. K. Baczynskiego w todzi).

Koordynator: Ewa Sztombka, doradca metodyczny w tddzkim Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego.
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Pracownia Edukacji Humanistycznej

Gatunki literackie w szkole podstawowej - scenariusze
lekcji

Ewa Ceran

Opracowano publikacje do druku ,Gatunki literackie w szkole
podstawowej”. Publikacja zawiera innowacyjne, a zarazem konkretnie
osadzone w zatozeniach podstawy programowej, propozycje
wprowadzania w drugim etapie edukacyjnym tresci z zakresu teorii
literatury dotyczgce: basni, przypowiesci, fraszki, powiesci
detektywistycznej i ballady. Scenariusze lekcji autorstwa Ewy Ceran,
zawierajg opis sposobdw, metod, technik, form i warunkéw
dostosowywania trudnych tresci teoretycznoliterackich do potrzeb

i mozliwosci rozwojowych uczacych sie. Propozycje zaje¢ opatrzone
zostaty bogatym zestawem éwiczen inspirujgcych ucznidw do aktywnosci
poznawczej i samoksztatcenia (propozycje prac domowych), a takze
materiatem ikonograficznym, wizualizujgcym. Publikacja jest cennym
przyktadem umiejetnosci dzielenia sie dosSwiadczeniem, wiedzg,
autorefleksjg, wynikajgcg z praktyki pedagogicznej, ze srodowiskiem
nauczycieli. Gatunki Literackie w szkole podstawowej mogga stanowic dla
nauczycieli jezyka polskiego cenng inspiracje i pomoc we wprowadzaniu
tresci teoretycznoliterackich w klasach 4-8.

Ewa Ceran jest nauczycielka jezyka polskiego w Szkole Podstawowej
nr91 w todzi.

Opieka metodyczna, recenzja i wstep: Beata Wielkopolan, doradca
metodyczny w tédzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztafcenia
Praktycznego.
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Pracownia Edukacji Przedszkolnej
i Wczesnoszkolnej

Filmowe abecadto- inspiracje i pomysty na edukacje
filmowa matego ucznia

Anna Rostrygin, Anna Drzewiecka

Filmowe abecadto - inspiracje i pomysty na edukacje filmowga matego
ucznia, to tytut konferencji zorganizowanej we wspotpracy

z pracownikami Centralnego Gabinetu Edukacji Filmowej skierowanej do
nauczycieli z przedszkoli i nauczycieli klas | —III.

W planie spotkania jest oméwienie programu edukacyjnego,
umozliwiajgcego przyblizenie mtodszym dzieciom/uczniom tematyki
zwigzanej z filmem. Podane bedg przyktady inspiracji na wykorzystanie
filmu w realizacji zatozen podstawy programowej w zakresie réznych
edukacji. Dla nauczycieli uczestniczacych w konferencji przewidziano
bonus w postaci bezptatnego pakietu edukacyjnego ,,Abecadto filmowe —
boks dla malucha”.

Organizatorkami wydarzenia s3g: Anna Rostrygin, nauczyciel konsultant,
Anna Drzewiecka, doradca metodyczny ds. edukacji wczesnoszkolnej
w toédzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego.

Magia nauki w Dzieciecej Akademii Mtodych Tworcow
Katarzyna Skolimowska
Pasowanie na studenta i wreczenie indekséw zainaugurowato kolejny

rok dziatalnosci Dzieciecej Akademii Mtodych Tworcéw tCDNIKP. Gosémi
uroczystosci byli: Remigiusz Jabtonski i Stanistaw Wectaw z Planetarium
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i Obserwatorium Astronomicznego im. Arego Sternfelda w todzi oraz
Magdalena Krawczynska i dr Pawet Barczynski z Centrum Nauki i Techniki
EC1. Zadaniem Akademii jest inspirowanie i motywowanie dzieci do
aktywnosci tworczej poprzez alternatywne metody ksztatcenia oparte na
konstruktywizmie poznawczym. Niezwykle istotne jest przy tym, aby
czerpaty radosc i przyjemnosc z uczenia sie. Tegorocznym hastem
przewodnim dziatalnosci Dzieciecej Akademii Mtodych Twércow

jest ,Magia nauki”. Prowadzacy zajecia - wybitni specjalisci, studenci,
doktoranci, nauczyciele-poprzez laboratoria, warsztaty, pokazy
doswiadczen ukazg uczestnikom swiat peten fascynujgcych, magicznych
zjawisk i odkry¢. Zajecia beda dotyczyty szeroko pojetych nauk
przyrodniczych: fizyki, chemii, biologii, astronomii, geografii, ekologii.
Swoj udziat w organizowanych przez tCDNiKP spotkaniach Akademii
zadeklarowaty takie instytucje i organizacje, jak: Centrum Nauki

i Technik EC1, Planetarium i Obserwatorium Astronomiczne im. Arego
Sternfelda, Katedra Biofizyki Ogolnej Ut, Wydziat Biologii i Ochrony
Srodowiska Ut, Instytut Biochemii Ut, Fundacja Edukacyjna Sitaczka,
Ogrod Zoologiczny w todzi.

Katarzyna Skolimowska jest doradcg metodycznym w tédzkim Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego.
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Pracownia Edukacji Przedszkolnej
i Wczesnoszkolnej

»,Rola nauczyciela przedszkola we wspieraniu rozwoju
mowy dziecka”

Elzbieta Ciesiolkiewicz

Zajecia warsztatowe nt. ,,Rola nauczyciela przedszkola we wspieraniu
rozwoju mowy dziecka" poswiecone byty pogtebieniu wiedzy

o mechanizmach kierujgcych rozwojem mowy oraz prawidfowosciach

i zaburzeniach rozwoju mowy dziecka w wieku przedszkolnym. Istotnym
elementem dobrego funkcjonowania nauczycieli w placéwce jest
znajomos¢ zadan we wspieraniu wczesnego rozwoju dziecka okreslonych
w obowigzujgcych przepisach prawnych. Te przepisy prawa zostaty
uczestnikom spotkania zaprezentowane. Na koniec zaje¢ dokonano
symulacji ¢wiczen usprawniajgcych prace narzadow artykulacyjnych oraz
zabaw utrwalajgcych prawidtowa artykulacje gtosek.

Angielski w przedszkolu- atrakcyjnie

Elzbieta Ciesiotkiewicz

Zespot zadaniowy ds. wigczania jezyka angielskiego do praktyki
przedszkolnej ,,Preschoolerslearn English” dziata w strukturach Pracowni
Edukacji Przedszkolnej i Wczesnoszkolnej tCDNIKP jako odpowiedz na
potrzeby nauczycielek wychowania przedszkolnego, ktore uzyskaty
kwalifikacje i podjety wyzwanie prowadzenia w przedszkolu zajeé

z jezyka angielskiego. Podczas cyklicznych spotkan nauczycielki
zaangazowane w dziatania zespotu generujg pomysty na ciekawe zabawy
jezykowe, niekonwencjonalne pomoce dydaktyczne oraz zastosowanie
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roznorodnych metod dydaktycznych podczas wprowadzania i utrwalania
stownictwa - w pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym. Zorganizowano
takze konferencje ,Jak uatrakcyjnic zajecia z jezyka angielskiego

w przedszkolu — bank pomystow”, podczas ktérej nauczycielki
zaangazowane w prace zespofu zadaniowego ,Preschoolerslearn
English” podzielity sie swoimi doswiadczeniami zwigzanymi

w wtgczaniem jezyka angielskiego do praktyki przedszkolnej.

W wystgpieniu ,,Dziecko w swiecie (nie)obcego jezyka” Agnieszka
Amerska z Przedszkola Miejskiego nr 223 w Zespole Przedszkoli
Miejskich nr 1 w todzi przyblizyta uczestnikom konferencji etapy nauki
jezyka obcego skorelowane z etapami rozwojowymi dziecka w wieku
przedszkolnym oraz zasady nauczania jezyka obcego. Udzielita takze
praktycznych wskazowek utatwiajgcych planowanie i organizowanie
edukacji jezykowej matego dziecka. W prezentacji ,Angielski na co dzien”
Agata Wielemborek z Przedszkola Miejskiego nr 35 podzielita sie
pomystami na wtgczanie anglojezycznego stownictwa do codziennych
zabaw, ¢wiczen i dziatan z dzie¢mi. Udostepnita takze linki do
przydatnych nauczycielom zasobdw internetowych. W wyktadzie
,Storytelling - opowiadamy bajki po angielsku” Justyna Dudaczyk,
nauczycielka Oddziatu Przedszkolnego w Szkole Podstawowej nr 5

w Konstantynowie todzkim omowita zastosowanie metody Storytelling
W organizowaniu zajec z jezyka angielskiego w przedszkolu oraz
zaprezentowata trzy opracowane i przeprowadzone przez siebie zajecia
z zastosowaniem tej metody. Wyktad , TIK - wchodzimy z angielskim

w Swiat multimediow”, przygotowany i wygtoszony przez Pauline Lesiak,
nauczycielke Oddziatu Opiekunczo-Wychowawczego w Szkole
Podstawowej Korneldowka — Przystan, przyblizyt uczestnikom konferencji
aplikacje przydatne we wprowadzaniu i utrwalaniu tresci z jezyka
angielskiego w przedszkolu. Prelegentka omowita przyktadowe realizacje
zadan w omawianych aplikacjach oraz zalety stosowania narzedzi TIK

w edukacji jezykowej przedszkolakow. W prezentacji , Gry terenowe -
wychodzimy z angielskim w swiat” Katarzyna Wankiewicz z Przedszkola
Miejskiego nr 192 w todzi wskazata sposoby zastosowania gier
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dydaktycznych w terenie oraz omowita trzy przygotowane

i przeprowadzone przez siebie sytuacje edukacyjne oparte o gry
terenowe utrwalajgce stownictwo z jezyka angielskiego. Wystgpienie
LJezyk angielski w projektach edukacyjnych” Anny Kwiatkowskiej

z Przedszkola Miejskiego nr 235 w todzi wskazato korzysci ptyngce

z wdrazania projektow edukacyjnych w edukacji jezykowej dzieci.
Prelegentka podzielita sie doswiadczeniami z realizowanych przez siebie
projektéw oraz udostepnita materiaty stanowigce inspiracje do
realizowania kolejnych. Konferencja stata sie swietng okazjg do wymiany
pomystow na organizowanie zajec z jezyka angielskiego w przedszkolu

i otworzyta mozliwosc poszerzenia kompetencji nauczycielskich, co
docenili to wszyscy uczestnicy.

Pracownia Edukacji Przedszkolnej i Wczesnoszkolnej tCDNiKP zaprasza
do witgczenia sie do prac zespotu zadaniowego ,,Preschoolerslearn
English” wszystkie osoby, ktore chciatyby efektywniej nauczaé
przedszkolakow jezyka angielskiego.

Zespo6t zadaniowy ds. wtgczania jezyka angielskiego do
praktyki przedszkolnej

Elzbieta Ciesiotkiewicz

Dzielenie sie doswiadczeniem jest w pracy Zespotu punktem wyjscia do
rozmowy o pomystach na realizacje roznych zadan projektowych.
Przyktadem, jak to robic jest prezentowana ponizej dobra praktyka.

W takcie wydarzenia nauczycielki omowity realizacje zadania
projektowego zwigzanego z obchodami Dnia Owocow i Warzyw,
podzielity sie pomystami na zabawy badawcze, plastyczne oraz
muzyczno-ruchowe w jezyku angielskim. Nastepnie, w toku wspdélnych
dziatan przygotowano opowies¢ ruchowg ,Walking in the Jungle".

Na koniec udzielono instruktazu dotyczgcego zamieszczania sprawozdan
z realizacji poszczegolnych zadan projektowych w aplikacji Padlet.
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Sposoby na integracje grupy przedszkolnej — bank
pomystow

Elzbieta Ciesiotkiewicz

Jak wielka jest rola zabaw integracyjnych w rozwijaniu umiejetnosci
komunikowania sie w grupie przedszkolnej? O czym trzeba wiedzie¢
organizujgc imprezy dla duzych grup? Jakimi przyktadami dobrych
praktyk w zakresie zabaw, tancow i plgséw pomocnych w integracji
grupy mogg podzieli¢ sie uczestnicy wydarzenia?

Na wniosek uczestniczek konferencji ustalono, ze organizowane bedg
kolejne formy doskonalenia zwigzane z budowaniem pozytywnego
klimatu w grupie.

Organizatorka i prowadzacg spotkania jest: Elzbieta Ciesiotkiewicz,
nauczyciel doradca w todzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli

i Ksztatcenia Praktycznego. Jest ona wielka propagatorkg innowacyjnych
dziatan podejmowanych przez nauczycieli wychowania przedszkolnego,
inspiratorka i pomystodawczynig nowych wydarzen w obszarze edukacji
wczesnoszkolne;.
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Osrodek Ksztatcenia Zawodowego
I Ustawicznego

Konferencja branzowa dla nauczycieli ksztatcgcych
w zawodach z branzy budowlano-instalacyjnej

Barbara Kapruziak

Zorganizowano pierwszg (z cyklu konferencji branzowych) konferencje
dla nauczycieli ksztatcagcych w zawodach z branzy budowlano-
instalacyjnej. Konferencja o charakterze informacyjno-planistycznym
zainaugurowata wspdlne przedsiewziecia w roku szkolnym 2021/2022
i poruszyfa zagadnienia zwigzane m.in. z propozycjami tematyki
kolejnych konferencji branzowych, propozycjami warsztatéw
metodycznych dotyczgcych metodyki ksztatcenia ze szczegdlnym
uwzglednieniem metod stymulujgcych aktywnos$é uczacych sie,

z powotaniem nowych zespotéw metodycznych, zadaniowych

i innowacyjnych, z organizacjg nowych form wspotpracy

z pracodawcami, z organizowaniem obowigzkowych stazy
nauczycielskich.

Organizatorem wydarzenia jest Barbara Kapruziak, kierownik Osrodka
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego.
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Osrodek Ksztatcenia Zawodowego
I Ustawicznego

Nowe wyzwania dla edukaciji - konferencja branzowa
dla branzy budowlano-instalacyjnej, informatyczne;
| SpozZywczo-gastronomicznej

Barbara Kapruziak, Jadwiga Morawiec, Danuta Urbaniak

W todzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego
przeprowadzono kolejng konferencje branzowa dla branzy budowlano-
instalacyjnej, informatycznej i spozywczo-gastronomicznej nt. ,Nowe
wyzwania dla edukacji”. Podczas konferencji poruszono tematyke
zwigzang z funkcjonowaniem uczniéw podczas nauki zdalnej, ktéra nadal
w szkotach podczas pandemii ma miejsce - Jak zadbac o dobrostan
uczniow? przedstawita Joanna Gruszczynska z Pracowni Wychowania

i Profilaktyki. Nastepnie ,Co nowego w aktach prawnych dla edukacji?”
omowita Jadwiga Morawiec z Pracowni Edukacji Zawodowej. Poniewaz
gtownym celem konferencji byto inspirowanie nauczycieli do wdrazania
innowacyjnych rozwigzan edukacyjnych oraz stosowania pomocy
dydaktycznych wspomagajgcych rozwdj i zainteresowania uczniow

w szkole zawodowej, kolejny temat zwigzany z ksztatceniem
zawodowym ,Wirtualne laboratoria w szkotach zawodowych”
zaprezentowat Przemystaw Koscian z firmy Octopus VR Sp. z 0.0.
Wirtualne laboratoria sg szansg na wprowadzenie do szkét zawodowych
innowacyjnych procesow dydaktycznych, stanowigcych przejscie do
wirtualnej rzeczywistosci. Wirtualna rzeczywistos¢ umozliwia bezpieczne
przeprowadzanie skomplikowanych doswiadczen, zabiegdw, symulacji.
Stanowi wymierng pomoc w nowoczesnym ksztatceniu zawodowym.
Dzieki idei wirtualnosci szkota moze uczy¢ praktycznie, zgodnie

z potrzebami pracodawcow i wymogami programow ksztatcenia, bez
kosztownych inwestycji w sprzet i oprogramowanie. Ostatni temat
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,Badania rynku pracy na zapotrzebowanie na zawody” przedstawit
Jarostaw Tokarski z Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji. Byt to
wstep do kolejnego spotkania branzowego, tym razem w ramach
seminarium ,,Wdrazanie nowego zawodu do praktyki edukacyjnej”, na
ktore zostali zaproszeni uczestnicy konferencji. W konferencji udziat
wzieto 50 nauczycieli szkot zawodowych.

Organizatorzy: Barbara Kapruziak, Jadwiga Morawiec, Danuta Urbaniak,
nauczyciele konsultanci Pracowni Edukacji Zawodowe;].
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Osrodek Ksztatcenia Zawodowego
I Ustawicznego

Sytuacja kadrowa w obszarze ksztatcenia zawodowego
—badanie

Barbara Kapruziak

Barbara Kapruziak wzieta udziat w badaniu (indywidualna
videokonferencja) przeprowadzanym dla Osrodka Przetwarzania
Informacji - Panstwowego Instytutu Badawczego nadzorowanego przez
Ministerstwa Edukacji i Nauki na temat sytuacji kadrowej w obszarze
ksztatcenia zawodowego, w tym w zakresie nauczania zawodow
kluczowych z punktu widzenia kierunkéw rozwoju wojewddztw,
deficytow kadrowych, kompetencji nauczycieli i potrzeb szkoleniowych,
a takze podejmowanych dziatart majgcych na celu zniwelowanie
problemu.

Gtéwnym celem badania byto okreslenie zapotrzebowania na kierunki
ksztatcenia nauczycieli w kontekscie kierunkéw rozwoju regionow —
branz kluczowych i perspektywicznych oraz zawodow deficytowych

i niezbednych regionalnym rynkom pracy.

W badaniu przez ksztatcenie zawodowe rozumiano ksztafcenie

w szkotach branzowych, technikach, szkotach policealnych i innych
placéwkach realizujgcych ksztatcenie zawodowe. Podczas badania
nalezato odpowiedzie¢ na nastepujace pytania:

1. Czy brakuje nauczycieli ksztatcenia zawodowego (chodzi zarowno
0 nauczycieli teoretycznych, jak tez nauczycieli praktycznej nauki
zawodu), czy nie?

2. W jakich przedmiotach, branzach, zawodach (szczegdlnie, jesli
chodzi o branze kluczowe czy inteligentne specjalizacje
wojewoddztw) tych nauczycieli brakuje?
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3. Czy brakuje kompetencji nauczycielom, czy nie? Jakich
kompetencji im brakuje?

4. Jakie kierunki ksztatcenia zawodowego sg rozwijane w regionie
(szczegodlnie w obszarze branz kluczowych dla regionu)? Czy ta
oferta jest dopasowana do potrzeb regionalnego rynku pracy?

5. Jakie sg potrzeby szkét i nauczycieli zawodow w zakresie
doksztatcania i podnoszenia kwalifikacji (zarowno nauczyciele
teoretyczni, jak i nauczyciele praktycznej nauki zawodu)?

6. Jakie jest zainteresowanie ofertami pracy w zawodzie nauczyciela
ksztatcenia zawodowego (zaréwno nauczyciele teoretyczni, jak
i nauczyciele praktycznej nauki zawodu)? Czy nowo zatrudniani
nauczyciele zostajg na dtuzej?

7. Jak reforma oswiaty z 2017 wptyneta na zapotrzebowanie
na nauczycieli ksztatcenia zawodowego (zaréwno nauczyciele
teoretyczni, jak i nauczyciele praktycznej nauki zawodu)? Jak ta
reforma wptyneta na wizerunek ksztatcenia zawodowego? (chodzi
o praktyczng strone zapotrzebowania na nauczycieli i ich
zatrudnianie).

8. Czym sie charakteryzuje obecna kadra nauczycielska zajmujgca sie
ksztatceniem zawodowym?

Barbara Kapruziak, nauczyciel konsultant w todzkim Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego, jest kierownikiem
Osrodka Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego.
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Osrodek Ksztatcenia Zawodowego
I Ustawicznego

Program Regionalny Funduszy Europejskich dla
tédzkiego 2027 - badanie

Barbara Kapruziak

Dyrektor Janusz Moos, wicedyrektorzy: Teresa Dgbrowska i Anna Koludo
(zdalnie) oraz kierownicy: Osrodka Ksztatcenia Zawodowego

i Ustawicznego Barbara Kapruziak i Pracowni Ksztatcenia Praktycznego
Pawet Krawczak wzieli udziat w wywiadzie dotyczgcym szkolnictwa
zawodowego bedgcym elementem badania realizowanego przez Biuro
Planowania Przestrzennego Wojewddztwa toédzkiego w todzi we
wspotpracy z Urzedem Marszatkowskim na potrzeby tworzonego
obecnie Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla tédzkiego
2027. Podczas spotkania przedstawiciele Centrum zaprezentowali
doswiadczenia todzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli

i Ksztatcenia Praktycznego w zakresie wspotpracy z przedsiebiorcami,
popularyzacji szkolnictwa zawodowego, przedstawili potrzeby placowki
w zakresie jej wyposazenia oraz doskonalenia zawodowego nauczycieli.
Podczas wywiadu poruszono réwniez kwestie zwigzane

Z niepetnosprawnoscia i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
uczniow/stuchaczy, a takze potrzeb Centrum po doswiadczeniach
zwigzanych z pandemig COVID 19. Ostatnim watkiem wywiadu byty
dziatania Centrum w zakresie budowania swiadomosci ekologicznej

w zwigzku z coraz bardziej widocznymi zmianami klimatycznymi.
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Osrodek Ksztatcenia Zawodowego
I Ustawicznego

Projekt edukacyjny ,Zdolnosci manualne atutem na
rynku pracy”
Maria Michalak, Ewa Koper

W roku szkolnym 2021/2022 organizowany jest cykl warsztatow dla
uczniow wybranych todzkich szkot podstawowych m.in.: Szkoty
Podstawowej nr 5, Szkoty Podstawowej nr 24, Szkoty Podstawowej nr 29,
Szkoty Podstawowej nr 141, Szkoty Podstawowej nr 198, Szkoty
Podstawowej nr 199, Szkoty Podstawowej nr 202 z zakresu rekodzieta

w ramach projektu edukacyjnego ,,Zdolnosci manualne atutem na rynku
pracy”.

Celem zajec jest popularyzacja wiedzy o tekstyliach, rozwijanie
kreatywnosci i zainteresowan uczacych sie rekodzietem, ksztattowanie
poczucia estetyki, umozliwienie rozpoznawania zdolnosci manualnych

i ich doskonalenia, zwrdcenie uwagi na istotng role umiejetnosci
manualnych w wielu zawodach. Dodatkowo w trakcie warsztatow
ksztattowane sg kompetencje spoteczne uczniow, ktorzy wykonujg prace
rekodzielnicze. Uczniowie wspierani sg w wyborze sciezki edukacyjne;.

Z obserwacji prowadzgcych zajecia wynika, ze z roku na rok wzrasta

zainteresowanie tego typu zajeciami edukacyjnymi.

Organizatorem wydarzenia jest Maria Michalak, nauczyciel konsultant

w todzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego
we wspofpracy z Ewa Koper, doradcg zawodowym z Osrodka Doradztwa
Zawodowego.
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Pracownia Edukacji Zawodowej
Dlaczego warto uczy¢ sie tesktroniki?

Maria Michalak

,Dlaczego warto uczyc sie tesktroniki?”, to tytut publikacji
przygotowanej przez toédzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli

i Ksztatcenia Praktycznego. Dowiemy sie z niej, czym zajmuje sie
tesktronika oraz jakie napotkamy wyzwania przy projektowaniu

i wytwarzaniu wyrobow tekstronicznych. Osoby zainteresowane nowymi
technologiami, tworzeniem i projektowaniem innowacyjnych produktow
tekstronicznych znajdg w tym obszarze mozliwosci realizacji swoich
pomystow. Wiecej informacji o publikacji znajdziemy w artykule
opublikowanym w czasopismie ,,Dobre praktyki. Innowacje w Edukac;ji”
nr 33/2021.

Autorkg publikacji jest Maria Michalak, nauczyciel konsultant w £odzkim
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego.
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Pracownia Edukacji Zawodowej

Konferencja branzowa online ,,Wszechstronni we
wspotczesnym swiecie”

Donata Andrzejczak

28 pazdziernika 2021 roku odbyta sie konferencja online ,,Wszechstronni
we wspofczesnym sSwiecie”. Konferencja adresowana byta do nauczycieli
organizujacych ksztatcenie w zakresie przedsiebiorczosci oraz w branzy
ekonomicznej, logistycznej i handlowej. W konferencji uczestniczyli
nauczyciele i dyrektorzy szkéf z todzi, wojewddztwa todzkiego oraz

z innych miejscowosci. Konferencje otworzyta Donata Andrzejczak,
nauczyciel konsultant todzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli

i Ksztatcenia Praktycznego, ktéra mowita o koniecznosci
wszechstronnego rozwijania kompetencji uczniéw i przygotowania ich
od wyzwan wspotczesnego Swiata. W trakcie wystgpienia podkreslono
koniecznosc¢ doskonalenia nauczycieli, bo nowoczesny i wszechstronny
nauczyciel to nowoczesny i wszechstronny uczen. Podczas konferencji
wystapita Michalina Figurska, koordynator ds. komunikacji spotecznej

i edukacji w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych, | Oddziat w todzi, ktora
zaprezentowata realizowane przez ZUS programy edukacyjne, ktore
poswiecone sg przygotowaniu ucznidéw do przysztej aktywnosci
zawodowe;j. Nastepnie o roli normalizacji w ksztatceniu, zyciu

i gospodarce 4.0 moéwit dr inz. Zygmunt Niechoda, ekspert krajowy

i miedzynarodowy ds. normalizacji oraz doradca Prezesa Polskiego
Komitetu Normalizacyjnego. Kolejne wystgpienie poswiecone byto
multimedialnym programom wspierajgcym proces dydaktyczny, ktore
przygotowuje i wdraza do edukacji firma PROGRA. Mozliwosci
wykorzystania tych programow przedstawita Renata Dankowska, prezes
firmy. Na zakonczenie Matgorzata Bartosiak, doradca metodyczny
tCDNiKP omoéwita kompetencje jakie bedg potrzebne uczgcym sie za
kilka lat. Zmiany kompetencji wynikajg ze zmian jakie zachodza
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w Swiecie, gospodarce, technice, technologii i sposobach
komunikowania sie. Rozwijanie nowych kompetencji wigze sie
z koniecznoscig organizowania ksztatcenia na miare XXI| wieku.

Podczas konferencji ustalono, ze konieczne jest wielostronne rozwijanie
kompetencji zarowno ucznidw jak i nauczycieli. Dopiero proces
ksztatcenia zorientowany na to co czeka nas w przysztosci da mozliwosc
uczniom sprawnego funkcjonowania zarowno w gospodarce jak

i spoteczenstwie, a nauczycielom satysfakcje z efektow wykonanej pracy.

Zrédto: https://pokerground.com/wszechstronnosc/

Konferencje zorganizowalty i prowadzity: Donata Andrzejczak, nauczyciel
konsultant z Pracowni Edukacji Zawodowej oraz Matgorzata Bartosiak,
doradca zawodowy w Osrodku Doradztwa Zawodowego.
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Pracownia Edukacji Zawodowej
Konferencja branzowa online ,,Otwarci na nowe”

Donata Andrzejczak

t6dzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego
26 listopada 2021 r zorganizowato kolejng konferencje dla nauczycieli
ksztatcenia zawodowego branzy elektrycznej i logistycznej ,,Otwarci na
nowe”. Podczas konferencji omawiane byty istotne dla ksztatcenia
zawodowego tematy.

Donata Andrzejczak w referacie wprowadzajgcym podkreslita
koniecznos¢ otwarcia nauczycieli na nowe wiadomosci i umiejetnosci,
ktora wynika z dynamicznego rozwoju spoteczenstwa i gospodarki,

w tym technik komunikowania sie i dostepnosci informacji. Otwartosc
nauczycieli na zmiany pozwala doskonali¢ proces ksztatcenia zarowno
w aspekcie merytorycznym i metodycznym. Nauczyciele dzieki
doskonaleniu wtasnemu i na bazie doswiadczen roku ubiegtego bardziej
Swiadomie dobierajg narzedzia i metody pracy, a uczniowie lepiej
organizujg proces uczenia sie.

Zasadniczymi punktami konferencji byty dwa referaty:

— pierwszy przedstawiony przez dr inz. Zygmunta Niechode —
eksperta Polskiego Komitetu Normalizacyjnego na temat znaczenia
normalizacji dla rozwoju gospodarki w dobie przemystu 4.0,

— drugi przedstawiony przez Elzbiete Kolczyriskg - nauczyciela
konsultanta w Osrodku Zarzadzania w Edukacji tCDNiKP, eksperta
ds. coachingu na temat nowych form rozwoju i edukacji oraz
skutecznego nauczyciela i wychowawcy - coacha.

Drinz. Zygmunt Niechoda podkreslit znaczenie norm i normalizacji
w gospodarce, spoteczenstwie i w procesie ksztatcenia. Mowit o wptywie
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normalizacji na rozwoj gospodarki, techniki, technologii i handlu
Swiatowego. Podkreslit mozliwos¢ podniesienia i ujednolicenie poziomu
ksztatcenia w oparciu o normy. Wskazat normy jako wiarygodne,
aktualne zroédto informacji o rozwigzaniach technicznych

i technologicznych, ktére mogg stanowi¢ pomoc dydaktyczng,
szczegoblnie w sytuacji braku aktualnych podrecznikéw.

Elzbieta Kolczynska mowigc o roli nauczyciela i wychowawcy w procesie
ksztatcenia i przygotowania uczgcych sie do petnienia rol spotecznych
podkreslita znaczenie relacji i sposobu komunikowania sie. Wskazata
potrzebe odejscia od przestarzatego sposobu organizowania ksztatcenia,
ktory nie odpowiada potrzebom spoteczeristwa XXI wieku.
Zaproponowata wprowadzenie do praktyki szkolnej i zycia osobistego
coachingu, ktéry daje mozliwos¢ odkrywania i rozwoju mozliwosci jakie
ma kazdy zaréwno w sferze kompetencji personalnych jak

i zawodowych.

Na zakonczenie Maria Stompel z Pracowni Edukacji Zawodowej tCDNiKP
zaprezentowata oferte ustug dla nauczycieli, ktoérych zaprosita do
wspotpracy oraz dzielenia sie doswiadczeniem podczas spotkan
nauczycieli oraz za posrednictwem publikacji. Przedstawiata takze oferte
konkursow dla uczniow. Konkursy pozwalajg rozwijac¢ zainteresowania.

Konferencje przygotowaty i poprowadzity: Donata Andrzejczak i Maria
Stompel, nauczyciele konsultanci z Pracowni Edukacji Zawodowe;j.
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Pracownia Edukacji Zawodowej

Konferencja branzowa online ,,Nowe wyzwania dla
edukacji zawodowej”

Jadwiga Morawiec, Maria Stompel, Danuta Urbaniak

Pracownia Edukacji Zawodowej zorganizowata 11 pazdziernika

2021 roku w formie zdalnej z wykorzystaniem aplikacji Teams,
konferencje dla nauczycieli szkdt zawodowych branzy informatycznej,
spozywczo-gastronomicznej i elektryczne,;.

Tematyka konferencji dotyczyta m.in. organizacji egzaminow
zawodowych oraz wykorzystania narzedzi informatycznych do tworzenia
materiatdw dydaktycznych. Podczas konferencji Pan Marek Szymanski
dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w todzi omoéwit organizacje
i przebieg egzamindéw zawodowych w roku szkolnym 2021/2022, ze
szczegdlnym uwzglednieniem elektronicznego systemu egzaminowania
w czesci pisemnej. Nastepnie konsultant Pracowni Edukacji Zawodowe]
tédzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego
Pan Jarostaw Koludo zaprezentowat sposdb przygotowania narracji do
materiatow dydaktycznych z wykorzystaniem programu do obroébki
dzwieku Audacity. Podczas spotkania uczestnikom udostepniono link do
pobrania materiatéw dotyczgcych obrébki dzwieku.

W ramach spotkan branzowych omowiono zmiany w prawie
oswiatowym, przedstawiono oferte Pracowni Edukacji Zawodowe;j

w biezgcym roku szkolnym oraz propozycje wspotpracy w ramach
zespotow zadaniowych, metodycznych i innowacyjnych. Zachecono
nauczycieli do prezentowania przedsiewzie¢ edukacyjnych na tamach
publikacji tédzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia
Praktycznego.

Tematyka konferencji spotkata sie z duzym zainteresowaniem,
szczegolnie w czesci poswieconej egzaminom zawodowym. Ponadto
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ustalono termin kolejnego spotkania, ktorego tematyka bedzie ustalona
zgodnie z wyrazanymi podczas konferencji potrzebami. W konferencji
udziat wzieto 54 nauczycieli szkét zawodowych.

Konferencje zorganizowaty i prowadzity: Danuta Urbaniak — branza
informatyczna, Jadwiga Morawiec — branza spozywczo-gastronomiczna,
Maria Stompel — branza elektryczna.

Rekomendowane ustugi edukacyjne Pracowni Edukacji
Zawodowej

1. Rozpoczeto realizacje kursu, ktorego celem jest podnoszenie
kompetencji zawodowych nauczycieli z krétkim stazem pracy. Istotne
zagadnienia rozpoczynajgce szkolenie w aplikacji Teams:
zaprezentowanie uczestnikom zasad pracy online oraz tematyki spotkan.
W programie kursu przewidziano, miedzy innymi: analize podstawy
programowej 2019, konstruowanie zadan testowych wielokrotnego
wyboru, poznanie zasad konstrukcji zadan z zakresu jezyka obcego
zawodowego, tworzenie zadan multimedialnych. W trakcie zajec
uczestnicy otrzymujg materiaty informacyjne dotyczgce zasad
konstruowania trzonu zadania i konstruowania odpowiedzi w zadaniach
wielokrotnego wyboru.

W zajeciach uczestniczyli nauczyciele ksztatcenia zawodowego z Zespotu
Szkot Edukacji Technicznej w todzi, Zespotu Szkdt Gastronomicznych

w todzi, Zespotu Szkdét Ekonomiczno-Turystyczno-Hotelarskich w todzi,
Zespotu Szkot Rzemiosta w todzi oraz nauczyciele z Pabianic

i Tomaszowa Mazowieckiego. Organizatorkami i prowadzacymi sa:
Jadwiga Morawiec i Danuta Urbaniak.

2. Rozpoczeto zajecia online w ramach kursu ,,Ocenianie ksztattujace,
czyli jak wspierac¢ rozwdj uczniéw”. Podczas zajec przewidziano
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omowienie zasad formutowania celdw zaje¢ edukacyjnych oraz
kryteriow sukcesu, analize sposobdw formutowania celow
przeprowadzono na podstawie zapisow w przyktadowych scenariuszach
lekcji z elementami oceniania ksztattujgcego. Uczestnicy poznajg
sposoby zaznajamiania uczniow z celami zaje¢. Wymieniajg sie
doswiadczeniami dotyczgcymi stosowanych form podsumowania lekgji,
dobierania i formutowania celdw zajec i kryteriéw sukcesu oraz
informacji zwrotnej. Organizatorkami i prowadzgcymi kurs s3: Maria
Stompel i Donata Andrzejczak.

3. Szkotom proponowane sg pozalekcyjne zajecia edukacyjne dla
ucznidw. Przyktadem realizacji tej oferty jest przeprowadzenie ich dla
dwu grup, uczniow klas 4, 6, 7 Szkoty Podstawowej w KozZlu. Celem zajec
byto rozwijanie zainteresowan mechatronika i zapoznanie

z podstawowymi informacjami dotyczgcymi mechatroniki. Uczniowie
mogli uczestniczy¢ w blokach tematycznych dotyczacych podstaw

i historii mechatroniki oraz jej wspoétczesnych zastosowan,

np. w gospodarstwie domowym, w zyciu codziennym i w réznych
gateziach przemystu.

Duzym zainteresowaniem ucznidéw cieszy sie temat , Od ukfadu
analogowego do Internetu Rzeczy”. Podczas zaje¢ wykorzystywane sg
elementy psychologii zabawy, gdzie uczniowie poprzez zabawe
modutami elektronicznymi BOSON poznajg istote Internetu Rzeczy i jego
przeznaczenie w zyciu osobistym i w gospodarce. Uczniowie
wykorzystujgc mobilng pracownie BOSON firmy DfRobot wykonujg
¢wiczenia przyblizajgce im omawiane tresci.

Uczestnikom prezentowane s3g stacje dydaktyczne Regionalnego
Osrodka Edukacji Mechatronicznej. Zajecia przygotowuja i prowadza:
Jadwiga Morawiec i Maria Stompel, Jarostaw Koludo i Danuta Urbaniak.
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Pracownia Edukacji Zawodowej

IV Konferencja online branzy mechanicznej
I motoryzacyjne;j

Joanna Orda

26.10.2021 w todzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia
Praktycznego zorganizowano |V Konferencje branzy mechaniczne;

i motoryzacyjnej. Wzieto w niej udziat 30 dyrektordow i nauczycieli

z 13 szkot zawodowych. Gtéwnym celem byto pogtebianie wiedzy

w zakresie metodyki ksztatcenia zawodowego oraz integracja i wymiana
doswiadczen nauczycieli szkét zawodowych branzy mechanicznej

I motoryzacyjnej.

W programie, ktory przedstawita uczestnikom organizator i prowadzaca
spotkanie online Joanna Orda znalazty sie:

- w czesci |, dotyczacej organizacji procesu ksztatcenia tematem
wiodgcym byto rozwijanie u uczniéw kompetencji kreatywnosci

i innowacyjnosci. Pan Adam Rylski - Prezes Zarzadu todzkiej Rady
Federacji Stowarzyszen Naukowo Technicznych NOT oraz Prezes
Polskiego Stowarzyszenia Wynalazcow i Racjonalizatorow oddziatu
tédzkiego przedstawit mozliwosci promocji uczniow zdolnych na
konkursach miedzynarodowych. W swoim wystgpieniu nt. ,,Promocji
innowacyjnych rozwigzan uczniowskich” nawigzat do wspotpracy

z tCDNIKP polegajacej na osobistym zaangazowaniu w prace komisji
konkursowych konkurséw zawodowych organizowanych w tCDNiKP,
fundowaniu nagrod przez tédzki Oddziat NOT oraz uhonorowaniu
uczestnikow konkurséw uczniowskich zaréwno laureatow jak

i nauczycieli opiekundéw podczas corocznych konferencji
podsumowujgcych konkursy zawodowe. Podkreslit w swoim
wystgpieniu, ze rozpoczeta w roku 2019 wspdtpraca z dyrektorami

i nauczycielami szkét zawodowych w Zespole ,Wdrazanie innowacyjnych
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rozwigzan w ksztatceniu zawodowym” moderowanym przez Panig
Joanne Orda w zakresie promocji talentdw uczniowskich, zaowocowata
udziatem ucznidw Zespotu Szkét Ponadpodstawowych w Kleszczowie
w Olimpiadzie w Seulu KIYO4i.

- w czesci ll, prezentujgcej dobre praktyki szkét zawodowych refleksjg

z udziatu ucznidw w ,2021 Korea International Youth Olympiad 4l: Idea,
Invention, Innowation, Intellectual Property” podzielita sie Agnieszka
Nagoda-Gebicz -Dyrektor Zespotu Szkdt Ponadpodstawowych

w Kleszczowie. Zaprezentowata zdobywcéw brgzowego medalu na
Olimpiadzie KIYO4i, laureatéw konkursu ,, Najlepsza praca modelowo-
konstrukcyjna w szkotach elektrycznych i elektronicznych”
organizowanego przez tCDNiKP. Zaprezentowata petne spektrum dziatan
szkoty nakierowanych na rozwijanie kreatywnosci i innowacyjnosci
uczniow, podkreslajgc role nauczycieli i wspodtpracujgcych ze szkotg
pracodawcow. Podkreslita w swoim wystgpieniu jak wazna jest
kompleksowos¢ i zroznicowanie dziatan szkoty obejmujgcych wszystkich
ucznidéw oraz dedykowanych poszczegdlnych poziomdéw od klas
pierwszych po klasy maturalne, dziatan uwzgledniajgcych poziom wiedzy
technicznej uczniéw. Zwrdcita rowniez uwage na koniecznosc
doskonalenia uczniow i nauczycieli ksztatcenia zawodowego w zakresie
postugiwania sie jezykiem obcym zawodowym w szczegolnosci jezykiem
angielskim, bez ktérych to kompetencji uczniowie nie mogliby
uczestniczy¢ w tak prestizowym konkursie miedzynarodowym.

Sukcesy ucznidow Zespodt Szkdt Samochodowych w todzi podczas

VI Ogolnopolskich Mistrzostw Mtodych Lakiernikow, ktorzy zajeli
pierwsze i drugie miejsce zaprezentowat Dariusz Adamczewski —
Dyrektor szkoty. Podzielit sie spostrzezeniami z udziatu w konkursach
ogolnopolskich w szczegdlnosci dotyczgcymi motywowania ucznidw.
Podkreslit, ze w relacjach uczniéw uczestnikow konkursow duze
znaczenie ma prezentacja osiggnie¢ — prac modelowo konstrukcyjnych
oraz docenienie zwyciezcow konkursow wiedzy przez grono specjalistéw
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z branzy oraz udziat w gali podsumowujgcej konkurs oséb znanych
z medidw.

- w czesci lll, dotyczacej potwierdzania kwalifikacji Marek Szymanski -
Dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w todzi w prezentacji

nt. Egzaminy zawodowe 2021/2022 przedstawit terminarz egzamindéw
(od 10 stycznia 2022 do 6 lutego) przypominajac najwazniejsze
informacje i terminy zwigzane z planowaniem egzaminéw w Osrodkach
Egzaminacyjnych (do 4 listopada 2021). Omawiajgc egzaminy w formule
2019 z wykorzystaniem elektronicznego systemu egzaminowania
(SIOEPKZ) zwrdcit uwage na to, ze jest to egzamin obowigzkowy stad
przewidziano terminy dodatkowe. Przypomniat rowniez kto moze
przystgpi¢ do egzaminu w terminie dodatkowym. Pan Dyrektor wyjasnit
na czym polega model ,W” oraz jak wykorzystywac przyktadowe zadania
egzaminacyjne, czyli zadania jawne w czesci praktycznej egzaminu

z modelu ,,W”. Poinformowat, ze zaréwno tres¢ zadan jawnych jak

i wskazania do organizacji publikowane sg na stronie Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej, a baza zadan jawnych dla kwalifikacji jest wcigz
uzupetniana (obecnie jest opracowanych dla 39 kwalifikacji). Dla branzy
motoryzacyjnej opublikowano zadania jawne dla MOTO02 i MOTO5.
Przekazat on rowniez uzyteczne wskazéwki dla pracy egzaminatora

w modelu ,W”. Sposdb wydawania egzamindw po zdaniu egzaminow -
90% i 75% certyfikat z suplementem. Istnieje koniecznosc¢ ztozenia
whniosku o wydania dyplomu. Omowit techniczne aspekty organizacji
egzaminu zawodowego odnoszgc sie do dotychczasowych doswiadczen.
Ukazat perspektywy rozwoju systemu SIOEPKZ i zachecit do sledzenia
zmian w szczegolnosci pojawianie sie nowych funkcjonalnosci.

- w czesci IV, metodycznej, Jarostaw Koludo— nauczyciel konsultant

w tCDNIKP przedstawit , Aspekty prawne edukacji zdalnej”. Omowit
dokumenty prawne dotyczgce prawa autorskiego, m.in. ,Ustawe

z 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych”,
rozporzgdzenie MEN z 20 marca 2020 r. ,w sprawie szczegdlnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
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systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem

i zwalczaniem COVID-19”, rozporzadzenie MEN z 25 sierpnia 2017r.

,W sprawie nadzoru pedagogicznego” oraz Obwieszczenie Marszatka
Sejmu RP z 30 sierpnia 2019 r. ,,w sprawie ogfoszenia jednolitego tekstu
ustawy o ochronie danych osobowych”. Omoéwit definicje utworow,
ktore podlegajg ochronie praw autorskich, Wyjasnit réznice w prawach
osobistych i majgtkowych. Podat czym jest Domena Publiczna i jak z niej
korzysta¢. Wskazat na mozliwosci korzystania z utworow w ramach
Dozwolonego Uzytku Publicznego przez instytucje edukacyjne w celach
dydaktycznych i naukowych (z wytgczeniem firm szkoleniowych).
Podkreslit, ze w ramach ksztatcenia zdalnego mozliwe jest korzystanie

i rozpowszechnianie utworow, ale tylko w ograniczonym kregu osob,
ktore jesteSmy w stanie zidentyfikowac, stad zalecat korzystanie

z platform, ktére uniemozliwiajg dostep do zasobdw osobom
niepowofanym. Wyjasnit rowniez, ze uczen moze nagrac lekcje zdalng

w ramach dozwolonego Uzytku Prywatnego w celu utrwalenia materiatu,

ale nie moze tego nagrania rozpowszechniac. Pan Jarostaw Koludo

W swoim wystgpieniu zwrdcit uwage na putapki prawa autorskiego

w ksztatceniu zdalnym. Omoéwit rowniez licencje niewytaczajace

tj. Creative Common. W podsumowaniu zaznaczyt, ze idea otwartych
zasobow edukacyjnych zaktada, oprécz bezpiecznego wykorzystywania
materiatow rowniez ich czytelne, odpowiednie oznaczanie, wskazat, ze
warto stosowac funkcjonalnosci Creative Common.

Materiaty metodyczne dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego
opracowane przez Pracownie Edukacji Zawodowej wydane przez
tCDNiKP zaprezentowata Grazyna Adamiec. Zachecita do siegniecia po
,Katalog dobrych praktyk w edukacji”. Zaprezentowata ostatnio wydane
zeszyty Katalogu - nr 28 z 2020r. oraz zeszyty 29, 30, 31,32,33 z 2021
oraz serie wydawniczg , Najlepsi z najlepszych”. Zaprosita dyrektorow

i nauczycieli do wspotpracy i dzielenia sie doswiadczeniem oraz
sukcesami.
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- w czesci V, obejmujgcej informacje biezgce Pani Joanna Orda zachecita
do udziatu nauczycieli ksztatcenia zawodowego w kursach zawodowych
organizowanych przez tCDNiKP oraz kursach i warsztatach

metodycznych zawartych w ofercie tCDNiKP na rok szkolny 2021/2022.

Poprosita rowniez o gtosowanie za projektem obywatelskim windy
w tCDNiKP.

W podsumowaniu, warto podkresli¢, iz konferencje organizowane dla
szkot branzy motoryzacyjnej sg od samego poczatku miejscem
prezentacji dobrych praktyk i promowania talentow i sukcesow ucznidw.
Sq miejscem pokazywania osigganych w procesie ksztatcenia rezultatow
przez uczniéw i szkoty.

Szkoty, ktérych przedstawiciele wzieli udziat w tej konferencji, to: Zespot
Samochodowych i Mechatronicznych w todzi, Zespot Szkét Edukacii
Technicznej w todzi, Zespot Szkot Elektroniczno-Informatycznych

w todzi, Zespot Szkdt nr 1 im. Jana Kilinskiego w Pabianicach, Zespdt
Szkot Nr 1 w Bratoszewicach, Zespot Szkét nr 2 im. Jana Dtugosza

w Wieluniu, Zespot Szkot Politechnicznych im. Komisji Edukacji
Narodowej w todzi, Zespot Szkdt Ponadpodstawowych nr 1 im.10 Putku
Piechoty w towiczu, Zespdt Szkot Ponadpodstawowych w Kleszczowie,
Zespot Szkét Samochodowych w todzi, Zespdt Szkot Techniczno-
Informatycznych w todzi, Zespdt Szkdt Zawodowych nrl w Zdunska
Wola, Zgierski Zespot Szkot Ponadpodstawowych im. Jana Pawta 1.
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Osrodek Nowoczesnych Technologii
Informacyjnych

Akademia Kreatywnosci

Konferencje Akademii Kreatywnosci skierowano do wszystkich
zainteresowanych nauczycieli, ktorzy chcg dzieli¢ sie swoim
doswiadczeniem, upowszechnia¢ informacje o realizowanych
innowacjach organizacyjnych i metodycznych, promowac swojg
dziatalnos¢ oraz poszukujg inspiracji do podejmowania nowych wyzwan
edukacyjnych.

Konferencja jest wydarzeniem cyklicznym. Spotkania odbywajg sie

w kazdy ostatni czwartek miesigca w godzinach 18:00 — 18:45. Podczas
pierwszej konferencji Jarostaw Koludo rozmawiat nt. ,, Wykorzystania
prawa autorskiego w praktyce szkolnej”.

Organizatorami wydarzenia sg nauczyciele konsultanci z Osrodka
Nowoczesnych Technologii Informacyjnych.
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XIl Weekend z Technologig Informacyjna ,,Kierunek —
kompetencje przysztosci”

Anna Koludo

Blisko 300 nauczycieli zainteresowat Xll Weekend z Technologig
Informacyjng , Kierunek —kompetencje przysztosci!”, zorganizowany
przez Osrodek Nowoczesnych Technologii Informacyjnych todzkiego
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego. Tym
razem trwat on trzy dni, od 21 do 23 pazdziernika 2021r. Aby
odpowiedzie¢ na potrzeby uczestnikdw zaproponowano czesc
warsztatéw w formie stacjonarnej w specjalistycznych

pracowniach tCDNiKP. Znaczaca jednak ich cze$¢ zostata zorganizowana
w sposob zdalny w ustudze Teams, ze wzgledu na zapewnienie
bezpieczenstwa epidemiologicznego i umozliwienie uczestnictwa
osobom spoza todzi, a nawet spoza naszego kraju. Po raz pierwszy
bowiem wydarzenie miato wymiar miedzynarodowy.

Xl Weekend z Technologig Informacyjng to 2 sesje plenarne
i 52 warsztaty o tematyce skierowanej do wszystkich nauczycieli réznych
typow szkot i przedszkoli.

Inauguracyjng sesje plenarng otworzyt Janusz Moos — dyrektor
tédzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego.
Powitat on wszystkich uczestnikéw, a w ich gronie honorowych gosci. Byt
wsrod nich autorytet edukacji informatycznej profesor Maciej Systo,
ktory zaprezentowat temat ,, Wyzwania ksztatcenia informatycznego i jak
sie z nimi zmierzy¢”. Z tematem , Wykorzystanie nowoczesnych
technologii w pracy z matym dzieckiem” zapoznat uczestnikow Jarostaw
Pawlicki - wicedyrektor Wydziatu Edukacji UMt. Prezentacje , Internet
rzeczy w praktyce szkolnej” przedstawit Jarostaw Koludo z tCDNIKP,

a prezentacje ,,Nauczanie hybrydowe - czy zostanie z nami na

zawsze?”- Jacek Dysko z firmy AGRAF. Gtos zabrat takze profesor Marcin
Gotaszewski - przewodniczgcy Rady Miejskiej todzi, ktory
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podkreslit znaczenie, nie tylko dla todzkiej oswiaty, organizowanego juz
po raz dwunasty Weekendu z Technologig Informacyjna.

Warsztaty przeprowadzito 39 trenerdw, w gronie ktorych byli
konsultanci metodyczni ds. ksztatcenia ogdlnego

i zawodowego tCDNIKP, nauczyciele innowatorzy, cztonkowie Akademii
Mtodych Tworcédw oraz zaproszeni eksperci. Tematyka spotkan
wprowadzita uczestnikdw w Swiat szerokich mozliwosci wykorzystania
technologii informacyjnych, a dotyczyta kodowania, programowania,
wirtualnej rzeczywistosci, Internetu Rzeczy, projektowania
tréjwymiarowego, bezpiecznego ,buszowania” w chmurze cyfrowej,
wykorzystania réznych aplikacji do wzbogacenia warsztatu pracy
nauczyciela - miedzy innymi jezyka polskiego, historii i innych obszaréw
ksztatcenia. Swoje doswiadczenia w zakresie edukacji informatycznej
prezentowali nauczycielom informatyki autorzy podrecznikéw
wydawnictw Nowa Era i MIGRA. Wiele firm dziaftajgcych na rzecz
edukacji zapoznato uczestnikdw warsztatéw z najnowszymi
rozwigzaniami technologii informacyjnej w edukacji. Wsrod nich:
Microsoft, Cortland, AGRAF, OCTOPUS, Synapia, Cyfrowy Dialog,
Fundacja Szkota z Klasg. Tematyka warsztatow byta nastepujaca:

Jak skorzystac z Internetu we wspotczesnym samochodzie -
Jarostaw Koludo, tCDNiKP;

Projektowanie 3D. Druk 3d - Adam Cyranski, tCDNiKP;
Programowanie robotow Mitsubishi w jezyku Melfa Basic -
Ryszard Zankowski, t CDNiKP;

Lekcje w modelu hybrydowym — jak to ugryz¢? Przewodnik krok po
kroku - Lidia Aparta, tCDNiKP, Jacek Dysko, AGRAF;
Wykorzystanie wirtualnej rzeczywistosci edukacji zawodowej

- Pawet Krawczak, tCDNiKP;

Wykorzystanie dostepnych zasobow do lekcji przy nauce zdalnej,
hybrydowej i zdalnej - Agnieszka Kaczan Stefanska, SYNAPIA;
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— Strona internetowa w WordPress online - Katarzyna Koludo-Durkiewicz,
XXV Liceum Ogolnoksztatcgce w todzi — uwaga: warsztat zostat
przetozony na termin pdzniejszy;

— Wykorzystanie multimediéw w testach (obraz, dZzwiek, film)

- Jarostaw Koludo, tCDNiKP;

— Jak zorganizowac lekcje w Padlecie? - Bozena Piekarska, t CDNiKP

— Interaktywne fiszki, czyli pierwsze kroki
w aplikacji GoCongr - Elzbieta Ciesiotkiewicz, t CDNiKP;

— ShotCut - wieloplatformowy program do nieliniowej obrébki filmu
- Tomasz Krupa, tCDNIKP;

— Pixblocks - Adam Cyranski, tCDNiKP;

— Co warto wiedzie¢ biorgc udziat w Aktywnej Tablicy? - Jacek Dysko,
Agraf;

— Genially na lekcjach jezyka polskiego -Beata Wielkopolan, tCDNiKP;

— Przygotowanie edukacyjnych materiatéw graficznych — Anna
Koludo, tCDNIKP;

— Czas na zmiane serwerowni na wygodny fotel w domu, czyli jak
zarzgdzac zdalnie zasobami szkoty - Artur Rudnicki, Microsoft/ZST
w Radomiu;

— Asy Internetu: podroz przez Swiat bezpiecznego Internetu z klasami 0-3
- Krzysztof Jaworski, Joanna Apanasewicz, Fundacja Szkota z
klasg, t CDNIKP;

— Jak rozpoznac i wykorzystac talent w karierze zawodowej - Ewa Koper,
Marek Wilmowski, t CDNiKP;

— Kazdy moze programowac! Thymio - robot "mdéwiacy" 4 jezykami
- Piotr Kaniecki, AGRAF;

— Programowanie w C++ - Stanistaw Polit, AMT/I Liceum Ogdlnoksztatcace
w todzi;

— Jak przeksztatci¢ prezentacje w PowerPoint w film z narracja
- Jarostaw Koludo, tCDNiKP;

— Jak uczy¢ algorytmiki i programowania z wykorzystaniem animacji Nowej
Ery - Marta Wysocka, Nowa Era;
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Cyfryzacja jako jeden z priorytetéw programu Erasmus+

- Barbara Wrabel, tCDNiKP;

Notesy zajec nie tylko w ksztatceniu zdalnym - Anna Koludo,

Lidia Aparta, tCDNIKP;

Cyberbezpieczni - wspodtczesne zagrozenia - Agnieszka Bartos, Zespof
Szkét Ekonomiczno-Turystyczno-Handlowych w todzi;

Wakelet i wszystko w jednym miejscu - Katarzyna

Skolimowska, t CDNiKP;

Ksztatcenie zdalne i stacjonarne — problematyka aspektéow prawnych
- Jarostaw Koludo, tCDNiKP;

Elementy robotyki na lekcjach informatyki - Janusz Mazur, Nowa Era;
Przepis na udany projekt eTwinning — Book Creator - Marlena Kowalska;
Wirtualna rzeczywistos$¢ w edukacji - Przemystaw Koscian, OCTOPUS;
Czy juz znasz wszystkie nowosci w Teams i Office 3657 - Artur Rudnicki
Microsoft/ ZST w Radomiu;

Nauczanie hybrydowe z iPadem, jak tworzy¢ i wykorzystywac tresci
cyfrowe - Krzysztof Grabowski, Cortland

Wordwall - prosty sposéb tworzenia wtasnych materiatow
dydaktycznych - Anna Rostrygin tCDNiKP;

Robot Maqueen i ptytka Micro:Bit w dydaktyce - Lidia Aparta,
Jarostaw Koludo, tCDNiKP;

Programowanie w jezyku C++ czy w jezyku Python? Ktory wybrad?

- Grazyna Koba, Migra;

Symulacje prostych uktaddéw elektronicznych z ARDUINO UNO

w TINKERCAD - Michat Durkiewicz t CDNiKP/XXVI Liceum
Ogdlnoksztatcgce w todzi;

Motywowanie ucznia z wykorzystaniem narzedzi TIK - Anna Zycka, XVIII
Liceum Ogolnoksztatcgce w todzi;

Niezbednik kodowania nie tylko w edukacji wczesnoszkolnej

- Anna Koludo, Jarostaw Koludo, tCDNiKP;

Projektowanie 3d w Tinkercad - Adam Cyranski, tCDNiKP;
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— Wykorzystanie Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej (zpe.gov.pl) przy
konstruowaniu scenariuszy lekcji historii — AnetaRapalska, tCDNiKP;

— Trimino —domino w nowej odstonie. Classroomscreen zamiast zwyktej
tablicy - Iwona Filipowicz, Katarzyna Skolimowska, t CDNiKP;

— Twaj projekt przyrodniczy z TIKiem w tle - Mirostaw Malinowski, Szkota
Podstawowa nr 36 w todzi;

— Przygotowanie multimedialnej aplikacji edukacyjnej w Sway - Dorota
Wojtus, tCDNiKP;

— Multimedialne publikacje w Sway - Anna Koludo, tCDNiKP;

— Jak bezoceniac by doceniad. Czyli o elementach tutoringu naukowego na
lekcjach - Adam Cyranski, t CDNiKP;

— Kreatywnos$¢ - kompetencja przysztosci! Jak wspierac twérczg odwage
w edukacji cyfrowej? - Anna Krawczyk, Cyfrowy Dialog;

— Organizowanie procesu ksztatcenia z uzyciem
aplikacji Postermywall - Grazyna Bartczak-Bednarska, t CDNiKP;

— Jak przygotowac profesjonalng narracje do multimedialnych materiatéw
dydaktycznych - Jarostaw Koludo, tCDNiKP;

— Rozwigzywanie problemdéw z wykorzystaniem
srodowiska Scratch - Lidia Aparta, tCDNIKP;

— Nie tylko chmura wyrazow — Mantimeter w pigutce - Bozena
Piekarska, tCDNiKP.

Sobotnia sesja plenarna podsumowata trwajacy trzy dni ,Weekend

z Technologia Informacyjng”. Lidia Aparta, kierownik Osrodka
Nowoczesnych Technologii Informacyjnych tCDNIKP - podkreslita
znaczenie terminu wydarzenia, przypadajgcego na ostatnie dni
trwajacego w tym czasie CodeWeek. Uczestnicy wyrazili opinie

0 organizacji przedsiewziecia. Podkreslili, ze dla niektorych jedyna
mozliwoscig uczestniczenia w tego typu wydarzeniu byfa forma zdalna.
Wiele pozytywnych opinii swiadczyto o przydatnosci podjetego
wyzwania.
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Partnerem strategicznym XlIl Weekendu z Technologig Informacyjng byta
firma Microsoft, za$ partnerem strategicznym — firma AGRAF.

Anna Koludo jest wicedyrektorem w tédzkim Centrum Doskonalenia

Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego .
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Osrodek Zarzgdzania w Edukacji

,Rola i zadania nauczyciela w udzielaniu uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej” — druga
konferencja ogdlnopolska

Mariola Zajdlic

Drugg Ogodlnopolskg Konferencje Osrodka Zarzgdzania w Edukacji

t CDNIKP przygotowano we wspotpracy z prof. dr. hab. Bogustawem
Sliwerskim i Katedra Teorii Wychowania Wydziatu Nauk o Wychowaniu
Uniwersytetu todzkiego, Zespotem Szkdt Specjalnych nr 2 w todzi,
Specjalnym Osrodkiem Szkolno- Wychowawczym nr 1 w todzi, Szkotg
Podstawowag nr 33 im. Stefana Kopcinskiego w todzi i XV Liceum
Ogdlnoksztatcgcym im. Jana Kasprowicza w todzi. Na konferencje
zaproszeni zostali przedstawiciele wtadz miasta, Wydziatu Edukacji

w Departamencie Pracy Edukacji i Kultury Urzedu Miasta todzi,
Kuratorium Oswiaty w todzi, Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w todzi,
dyrektorzy, wicedyrektorzy, nauczyciele, pedagodzy i specjalisci

z przedszkoli, szkot wszystkich typdow i placowek oswiatowych. Spotkanie
otworzyt prof. Marcin Gotaszewski Przewodniczgcy Rady Miejskiej

w todzi.

Konferencje zainaugurowat wyktad nt. ,,Kompetencje psychologiczne
nauczycieli w obliczu wyzwan zwigzanych z pomoca psychologiczno-
pedagogiczng” dr Lidii Janiszewskiej, starszego wykfadowcy w Katedrze
Teorii Wychowania Nauk o Wychowaniu Uniwersytetu todzkiego,
kierownik Studidw Podyplomowych Przygotowanie Pedagogiczne.

Na temat ,,Pomoc psychologiczno-pedagogiczna - uwarunkowania
organizacji wsparcia dla dzieci i mfodziezy ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi w obszarze pracy stacjonarnej i zdalnej” mowit Sebastian
Zielinski dyrektor Zespotu Szkét Specjalnych nr 2 w todzi.
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Temat ,Jak organizowaé pomoc psychologiczno-pedagogiczng?”
przyblizyta Mariola Zajdlic, kierownik Osrodka Zarzgdzania w Edukacji
tédzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego,
a 0 nauczycielach wspdétorganizujgcych proces edukacyjny mowita

w swoim wystgpieniu pt. ,Dwdch nauczycieli w jednej klasie, czyli jak ze
sobg wspdtpracowad?” Joanna Miroszewska, nauczycielka jezyka
polskiego, pedagog specjalny w Szkole Podstawowej nr 33 w todzi

i Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym nr 1 w todzi.

Z kolei refleksje na temat wielosci rél i zadan pedagoga w udzielaniu
pomocy psychologiczno- pedagogicznej przedstawita Magdalena
Brzozowicz, pedagog, psycholog, certyfikowany psychoterapeuta,
reprezentujgca XV Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Jana Kasprowicza
w todzi.

Mariola Zajdlic jest nauczycielem konsultantem w £tCDNIKP,
kierownikiem Osrodka Zarzadzania w Edukacji.
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WYDARZENIA
Europejski Rok Kolei 2021

Marszatek Wojewddztwa tddzkiego Urzad Marszatkowski w ramach
Europejskiego Roku Kolei 2021 ogtosit dwa konkursy o zasiegu
wojewaodzkim. Pierwszy, to Wojewoddzki Konkurs Plastyczny, adresowany
do ucznidw szkét podstawowych pn. ,Twoja wymarzona podréz kolejg”
[wyniki konkursu i galerie zdje¢ zamieszczono na stronie Wyniki
Wojewddzkiego Konkursu Plastycznego (lodzkie.pl)].Drugi, to
Wojewddzki Konkurs Fotograficzny pn.: ,Kolejowe tédzkie” adresowany
do uczniéw szkdt ponadpodstawowych. Zadaniem konkursowym, byto
wykonanie zdjecia, przedstawiajgcego tddzka Kolej Aglomeracyjng.
Nagrodzono w dwdch kategoriach wiekowych (I - 15-18 lat, Il - powyzej
18 lat) tgcznie szesciu ucznidw z tdédzkich szkot.

Zespot Szkdt Politechnicznych w todzi na swojej stronie [Sukces

w konkursie ,Kolejowe todzkie” - Zespdt Szkot Politechnicznych w todzi
(zsp9.pl)] z przyjemnoscia poinformowat, ze tukasz Stepien — uczen klasy
ITE zajat Il miejsce w kategorii 15-18 lat. /Krzysztof Muszynski/

Celem konkursu byta m.in. promocja kolei jako ekologicznego srodka
transportu, uchwycenie uroku kolei i otaczajgcego krajobrazu, przyrody
oraz infrastruktury kolejowej, utrwalanie znaczenia kolei jako jednego

z podstawowych srodkdw zréwnowazonego transportu.

Opracowanie: Grazyna Adamiec

Osoba rekomendujaca: Henryka Michalska, dyrektor Zespotu Szkot
Politechnicznych w todzi.


https://www.lodzkie.pl/rokkolei/wyniki-wojew%C3%B3dzkiego-konkursu-plastycznego
https://www.lodzkie.pl/rokkolei/wyniki-wojew%C3%B3dzkiego-konkursu-plastycznego
https://zsp9.pl/sukces-w-konkursie-kolejowe-lodzkie/
https://zsp9.pl/sukces-w-konkursie-kolejowe-lodzkie/
https://zsp9.pl/sukces-w-konkursie-kolejowe-lodzkie/
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VI Forum Edukacji Dorostych

W dniach 23 — 25 listopada 2021 roku odbyto sie VI Forum Edukacji
Dorostych. Organizatorem wydarzenia byto EPALE. Tematy poruszane
kazdego dnia skupiaty sie wokot jednego, wybranego zagadnienia. | tak,
pierwszy dzien odnosit sie do zagadnien z obszaru cyfryzacji. Moglismy
sie dowiedzie¢ o tym, jak przyku¢ uwage i utrzymac koncentracje

w Swiecie petnym rozpraszaczy. Kontynuacjg tego problemu byto
wystgpienie drugiego dnia dotyczgce , pracy gtebokiej, czyli jak

w kulturze tgcznosci odbudowywac umiejetnos¢ koncentracji”. Godna
polecenia i zapoznania jest publikacja Cala Newporta pt. ,Praca
gteboka”, ktéra byta inspiracjg dla tego warsztatu. Dla zainteresowanych
,Zapanowaniem nad wtasnym czasem” byto spotkanie poswiecone
narzedziom cyfrowym i metodom wspierajgcym organizacje pracy.
Tematyka drugiego dnia dotyczyta umiejetnosci zyciowych i zawodowych,
zas trzeciego — wtaczenia spotecznego.

EPALE to europejska otwarta dla wszystkich spotecznos¢ praktykow

z dziedziny ksztatcenia dorostych. Platforma EPALE stanowi element
strategii Unii Europejskiej promowania mozliwosci ksztatcenia sie dla
wszystkich osob dorostych. Zadanie to jest realizowane poprzez
wspieranie i wzmacnianie pozycji zawodow zwigzanych z ksztatceniem
dorostych. Cztonkom spotecznosci miedzynarodowej umozliwia sie
nawigzywanie kontaktow z kolegami w catej Europie i wzajemne uczenie
sie za posrednictwem wpisow na blogach, foréw oraz narzedzia
wyszukiwania partnerow, a takze spotkan bezposrednich.

EPALE zapewnia cate bogactwo wysokiej jakosci precyzyjnych informacji,
ktore zainteresujg praktykow z sektora ksztatcenia dorostych.

Opracowanie: Grazyna Adamiec, nauczyciel konsultant w todzkim
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego.
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Edukacja dla rynku pracy — perspektywy i wyzwania.
ZSK w regionie t6dzkim

30 listopada 2021 roku Instytut Badan Edukacyjnych zorganizowat online
wydarzenie nt. ,,Edukacja dla rynku pracy — perspektywy i wyzwania.

ZSK w regionie tédzkim”, dla ktérego tédzkie Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego udostepnito swoje Studio Nagran.
Catosc¢ spotkania obejmowata udziat w sesji plenarnej oraz mozliwosc
uczestniczenia w jednym z trzech blokdw tematycznych dotyczgcych:

1. Edukacji catozyciowej — nowych trenddéw, mozliwosci, wyzwan;

2. Rynku pracy. Kwalifikacji dla rynku pracy — rozwigzan i projektow;

3. Edukacji dla biznesu — biznesu dla edukacji.

Sesja plenarna obejmowata trzy inspirujgce wystgpienia. O ,nowych
technologiach w edukacji” opowiadat Michat Nowakowski /IBE/.
Szczegdlng uwage zwrdcit na site Open Badge, otwarty standard
potwierdzania kwalifikacji. Podkreslono w wystgpieniu, iz nauka nie
zaczyna sie i nie konczy w szkole. Zmiana, ktdra musi zaistnie¢ dotyczy
uwzglednienia i rozumienia wyzwan takich jak: 1) najwazniejsze jest

w procesie ksztatcenia i rozwoju wtasne zaangazowanie osoby;

2) technologie pomagajg i w tym rozumieniu petnig funkcje pomocnicza
w procesie doskonalenia i rozwoju; 3) zdobywanie wiedzy zachodzi dzieki
wtasnemu doswiadczeniu; 4) edukacja spersonalizowana —
personalizacja tresci. Drugie wystgpienie odnosito sie do , otwartego
rynku pracy — prognoz i wyzwan”. Prof. Witold Ortowski w konkluz;ji
powiedziat ,, Edukacja ma znalez¢ rozwigzania jak ma wygladac Swiat
przysztosci. Kluczowe dla edukacji przysztosci jest: jak zdobywaé nowe
umiejetnosci; jak weryfikowac informacje (prawdziwe/fatszywe) i jak je
analizowac. Wtodzimierz Kwiecinski w podsumowaniu swojego
wystgpienia ,0 wartosciach edukacyjnych na przyktadzie filozofii budo
(japoniskiej sztuki walki)” wskazat trzy elementy, wptywajace na site
kultury: szacunek, samodoskonalenie, samodyscypline. One sprawiaja,
ze Japonia jest krajem gtebokiej kultury i nowoczesnej technologii.
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Bardzo interesujgce i inspirujgce wystgpienia w grupach podsumowano
na sesji plenarnej. Wypowiadano sie z roznych perspektyw.
Wypowiadaty sie osoby posiadajace rézne punkty widzenia

i doswiadczenie. Istotne byto poszukiwanie, w jakim kierunku powinny
pojs¢ zmiany w catozyciowej edukacji. Jeden z wnioskow, to ,,Edukacja
ma wyprzedzac zmiany na rynku pracy”. Wiecej informacji poszukiwac
mozna na stronie Instytutu Badan Edukacyjnych.

Na stronie IBE mozemy o tej konferencji przeczytac
[https://kwalifikacje.edu.pl/edukacja-dla-rynku-pracy/]:

1. To kolejne wydarzenie zrealizowane w ramach partnerstwa przez
Regionalne Centrum ds. ZSK dziatajgce w wojewddztwie tédzkim.
Konferencja poswiecona jest edukacji w kontekscie taczenia wielu
srodowisk: edukatorow, szkoleniowcow, pracodawcéw, organizacji
otoczenia biznesu, instytucji rynku pracy, wtadz samorzagdowe oraz
wszystkich tych, dla ktérych idea ,,uczenia sie przez cate zycie” jest
priorytetem.

2. Podczas konferencji wystapili eksperci oraz praktycy, ktorzy podzielili
sie swojg wiedzg oraz doswiadczeniami. Przedstawili aktualny obraz
sytuacji na rynku pracy, wskazali nadchodzgce wyzwania przed
ktorymi stoi edukacja oraz zaprezentowali nowe mozliwosci
i rozwigzania stuzace jej rozwojowi.

3. Eksperci z Instytutu Badan Edukacyjnych — gtownego organizatora
wydarzenia — zaprezentowali wyniki badan: Uczenie sie dorostych oraz
Zapotrzebowanie na nowe kwalifikacje i kompetencje. Przedstawiono
rowniez zatozenia Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

Opracowanie: Grazyna Adamiec
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Tytut Microsoft Innovative Educator Expert (MIEE)

Firma Microsoft przyznata czterem pracownikom dydaktycznym
tédzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego
tytut Microsoft Innovative Educator Expert (MIEE) za szczegdlne
osiggniecia w zakresie wdrazania technologii informacyjnej w edukacji na
rok szkolny 2021/22.

Wsrdd nich sg, miedzy innymi:
e Anna Koludo, widecyrektor t CDNiKP,

e Lidia Aparta, nauczyciel konsultant, kierownik Osrodka
Nowoczesnych Technologii Informatycznych tCDNIKP,

e Jarostaw Koludo, nauczyciel konsultant w Pracowni Edukacji
Zawodowej tCDNIKP,

e Tomasz Krupa, nauczyciel konsultant w Osrodku Nowoczesnych
Technologii Informatycznych tCDNiKP.
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Wyrdznienia dla najbardziej aktywnych przedstawicieli
RPI w regionie

W Warszawie, w trakcie uroczystosci otwarcia dziatalnosci Regionalnych
Punktéw Informacyjnych Narodowej Agencji Programu Erasmus+

i Europejskiego Korpusu Solidarnosci wreczono wyrdéznienia dla
najbardziej aktywnych przedstawicieli w regionie w roku 2021.
Aktywnosci podejmowane przez przedstawicieli Regionalnych Punktow
Informacyjnych (RPI) dotyczg prowadzenia spotkan informacyjnych
promujacych miedzynarodowe programy edukacyjne, upowszechniania
rezultatow projektéw, prezentowania przyktadow dobrych praktyk.

W regionie todzkim dziatajg dwa RPI Scisle wspotpracujgce ze sobg: RPI
w Kuratorium Oswiaty w todzi prowadzone przez Panig Matgorzate Bury
oraz RPI w tédzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia
Praktycznego prowadzone przez Barbare Wrabel.

Barbara Wrabel jest nauczycielem konsultantem w tddzkim Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego, kierownikiem
Osrodka Edukacji Europejskiej i Regionalne;.
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Pomysty do upowszechnienia
Pierwszy krok w doskonaleniu wtasnego uczenia sie

Grazyna Adamiec

Czesto stysze pytanie o to w jaki sposob uczy¢ uczenia sie. Sama sobie
zadaje pytanie jak rozumie¢ umiejetnosc uczenia sie? Z wtasnego
doswiadczenia wiem, ze w ¢wiczeniu umiejetnosci uczenia sie przydatne
okazaty sie znajomosc i rozumienie wtasnych preferowanych strategii
uczenia sie, silnych i stabych stron wtasnych umiejetnosci i kwalifikacji,

a takze zdolnosci poszukiwania mozliwosci ksztatcenia i szkolenia sie oraz
dostepnej pomocy lub wsparcia.!

Niektorzy, intuicyjnie odkrywajg te reguty i rozwigzania. Tych, ktorzy
jeszcze tego nie odkryli, pragne zainspirowac i zaktywizowa¢ do odkrycia
zaleznosci wtasnego uczenia sie od tych czynnikéw, ktore warunkuja
proces uczenia sie.

W artykule scharakteryzowano szes¢ obszaréw analizy tego zjawiska.
Istotne jest, by poznac, w jaki sposob wptywajg one na wtasne
rozumienie, zapamietywanie i skutecznos¢ uczenia sie.

1. Rodzaj tresci ksztatcenia i sposoby ich prezentacji.

Analizujac ten obszar dowiesz sie, jaki rodzaj zaje¢ edukacyjnych
najbardziej tobie odpowiada. Ktory ze sposobdéw preferujesz wtedy, gdy
poznajesz tresci ksztatcenia. Dla utatwienia wyboru podaje kilka
przyktaddw. Sposrdd podanych ponizej, wybierz te, ktére sprzyjaja
twojemu uczeniu sie (mozna wskazac inne, wtasne). Przede wszystkim
lubie:

1Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie
kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie (2006/962/WE)
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e uczyc sie z podrecznika, innych ksigzek, wtasnego zeszytu lub
o kiedy ktos opowiada lub
e kiedy pokazuje —obrazy, filmy, eksponaty lub
e gdyjarysuje lub
e kiedy podane sg szczegdty lub
e gdy sgto ogdlne tresci lub
e gdy wigzg sie z moim doswiadczeniem,
itd.
2. Stosunek do tresci ksztatcenia.

Rozwazajgc swoj stosunek do tresci ksztatcenia dowiesz sie, jakie
narzedzia sg dla ciebie najbardziej pomocne w skutecznym uczeniu sie.
Sprawd?, czy jest to: robienie notatek, porzagdkowanie w struktury,
pogtebianie tresci, czytanie, przektadanie na wtasne rozwigzania,
dziatanie pod presjg wymagan i oczekiwan innych, powigzanie z czyms
przyjemnym lub nieprzyjemnym, itd. Wybieraj i dostosowuj styl uczenia
sie do swoich preferencji.

3. Kanaty percepcyjne.

Kanaty percepcyjne wigzga sie z postrzeganiem zmystowym. Pobudzenie
zmystow znacznie zwieksza efektywnosc uczenia sie, poniewaz
informacje uzyskane réoznymi kanatami uczenia sie sg lepiej rozumiane

i zapamietywane. Systemy percepcyjne cztowieka umozliwiajg mu
widzie¢, styszec, czu¢ smak, zapach, dotyk i zmiany temperatury.
Uswiadomienie sobie wtasnych preferencji sensorycznych pozwoli

ci zrozumiec co sprzyja twojemu uczeniu sie lub co utrudnia ten proces.

4. Osoba nauczyciela.
Na niektorych zajeciach ,wszystko samo wchodzi do gtowy”. Zwrdéé
uwage na to jak to sie dzieje? By¢ moze majg na to wptyw cechy
0sobowosci uczacego, co sprawia, ze przyczyniaja sie do lepszego
rozumienia, zapamietywania tresci. Ocen, z kim uczysz sie skuteczniej?
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Gdy osobg uczacy jest - nauczyciel, kolega czy cztonek rodziny? Kiedy
wyktada, czy kiedy osobiscie ttumaczy? Jakie cechy osobowosci sprzyjaja
twojemu uczeniu sie - surowos$¢ uczgcego czy jego pobtazliwosé, a moze
otwartos¢, a moze jeszcze inne? Wykorzystaj wiedze o tym, by uczyc¢ sie
w sposob jak najbardziej korzystny dla Ciebie.

5. Warunki i atmosfera w trakcie nauki.

Dobrze jest ustali¢: w jakich warunkach uczysz sie z dobrymi efektami,
ktore warunki sg korzystne, a ktore wywotujg stres i blokade twojego
myslenia? Ocen co lubisz i wprowadz zmiany tam, gdzie jest to
konieczne. Pomocne w tej ocenie moga by¢ sformutowania podane
ponizej. Co lubisz? Kiedy:

e gra muzyka, czy gdy jest cisza?
e jestes sam, a moze gdy jestes$ ze znanymi sobie osobami?
e jeste$ wypoczety, zadowolony?
e a moze kiedy musisz dziata¢ pod presjg czasu/osdb?
itd.
6. Kontrola wynikow ksztatcenia.

Poszukaj odpowiedzi na pytania dotyczgce sposobow oceny efektow
wtasnego uczenia/ksztatcenia. Zastanow sie: dla kogo sie uczysz -

na egzamin/sprawdzian/kartkdwke, czy dla siebie? W jaki sposdb lubisz
sprawdzac swoje osiggniecia/ efekty ksztatcenia? - tatwiej ci odpowiadac,
czy wolisz pisac? Jak uczysz sie do egzaminu? —tylko tego co wymagane
jest na egzaminie, czy raczej tego co uwazasz, ze moze byc¢ przydatne

w dalszej nauce lub pracy? Rozwaz, jak sie wtedy czujesz - np. czy masz
jasnos¢ myslii dziatania czy wrecz przeciwnie - czujesz pustke w gtowie,
itd.

Odpowiedzi na powyzsze pytania pozwalajg dostrzec, ze kazdy uczacy sie
ma mozliwos¢ zmiany niekorzystnych warunkéw na takie, ktore beda
sprzyjac jego uczeniu sie. Wazne jest, aby informacje o wynikach kontroli
ksztatcenia wykorzysta¢ w modyfikacji procesu swojego uczenia sie.
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W podsumowaniu tego artykutu chce przywotac ,Zalecenie Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji
kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie (2006/962/WE)”,

i zacheci¢ do szczegodtowego zapoznania sie z tym dokumentem.
Zdefiniowano w nim miedzy innymi umiejetnosc uczenia sie, ktora jest
rozumiana jako potrzeba konsekwentnego i wytrwatego uczenia sie,
organizowania wtasnego procesu uczenia sie, w tym poprzez efektywne
zarzgdzanie czasem i informacjami, zarowno indywidualnie, jak

i w grupach. Jednoczesnie warto podkreslic, ze w artykule pokazano jak
zdobywac wiedze o wtasnym uczeniu sie i jak te wiedze wykorzystac do
ksztattowania umiejetnosci potrzebnych do samorealizacji i rozwoju
osobistego, bycia aktywnym obywatelem, integracji spoteczne;j

i zatrudnienia.

Wiecej informacji o procesie znajdziesz w kolejnym artykule.
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Uczniowskie ,,PORTFOLIO” - czym jest i czy warto je
tworzyc?

Anna Rostrygin, Teresa Dgbrowska

W potocznym rozumieniu portfolio to ,teczka” prezentujgca osiggniecia
jej autora/wtasciciela, zawierajgca zbiér dokumentdéw informujgcych

0 poziomie jego wiedzy, umiejetnosciach, kompetencjach,
mozliwosciach/potencjale. Podobna jest funkcja portfolio ucznia, ktéry
gromadzi w nim np.: wybrane wytwory, efekty roznorodnych dziatan,
potwierdzajace jego umiejetnosci, predyspozycje, przebieg uczenia sie
i rozwoj.

Gromadzenie reprezentatywnych wytworow pracy jest procesem
dtugotrwaty i ztozonym, wymagajgcym systematycznosci

i zaangazowania dziecka oraz zainteresowania i wsparcia okazywanego
przez nauczyciela i rodzicow.

Czy warto wiec inspirowaé uczniéw do budowania wtasnego portfolio?

Prawdziwy nauczyciel broni uczniéw przed swoim wptywem. Zacheca
raczej do wiary w siebie. Kieruje ich wzrok nie na swojg osobe, ale na
tego ducha, ktory jemu samemu daje site. (Amos Bronson Alcott)

Nauczycielu, zastanawiasz sie?

Po pierwsze - czy znasz dobrze swoich uczniow (np.: réznice miedzy nimi,
ich cechy charakteru, temperament, dojrzatos¢ emocjonalng, gotowosc
do nauki, sprawnos¢, umiejetnosci, zainteresowania, sytuacje

rodzinng, ...).

Po drugie - jak organizujesz proces ksztafcenia, indywidualizujesz prace

z uczniami, dostosowujesz wymagania adekwatnie do potencjatu
kazdego z nich (m.in.: poziom trudnosci zadan, ich liczbe, czas na
wykonanie), jak tworzysz uczniom warunki do samodzielnosci w nauce
(np. stawiasz przed kazdym uczniem wyzwania , na jego miare”, ktére nie
bedg zbyt trudne/zbyt tatwe, nie zniechecg go i nie spowoduja
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zachwiania wiary we wtasne mozliwosci lecz zmotywujg do dziatania,
bedg sprzyjaty nabywaniu nowej wiedzy, rozwijaniu umiejetnosci,
ksztattowaniu postaw, ..., a wiec rozwojowi).

Nauczycielu, pamietaj:

Kazdy cztowiek ma ten sam start i tg samg mete, tylko inny dystans do
przebycia. (Tadeusz Maryniak)

Przegladajac, analizujgc portfolio ucznia fatwo zorientujemy sie,

w ktérym miejscu drogi do celu on sie znajduje i jakie kolejne , kroki” mu
wskazywac. Warto przy tym pamietac, ze nie cel jest najwazniejszy, ale
to, czego dziecko dowie sie i nauczy w drodze do jego osiggniecia.

Kilka waznych zasad dotyczacych tworzenia portfolio:

— struktura powinna by¢ jednolita dla wszystkich uczniow, uzgodniona
wspolnie w sposdb zrozumiaty i jasny, umozliwiajgca podejmowanie
samodzielnych decyzji o doborze zawartosci portfolia,

— zawartosc¢ powinna byc¢ skorelowana z programem ksztatcenia,

— wytwory pracy ucznia i jego osiggniecia nalezy systematycznie
uzupetniaé, aktualizowac.

Czy warto tworzy¢ uczniowskie portfolio?
Tak, poniewaz:

— zawiera informacje, rejestrowane w sposob systematyczny,
uporzadkowany,

— prezentuje wytwory/prace ucznia Swiadczgce o jego rozwoju,
— sprzyja monitorowaniu postepow ucznia,

— stanowi zrodto informacji przydatnych przy ocenianiu, jest pomocne
przy formutowaniu ocen opisowych,

— korzystnie wptywa na ksztattowanie swiadomosci ucznia o jego
potencjale, zainteresowaniach, uzdolnieniach,

— wdraza dziecko do analizy i oceny wtasnych umiejetnosci,
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uczy systematycznosci, odpowiedzialnosci za wtasng nauke
i osiggniecia (lub ich brak),

wyzwala kreatywnosc,

rozwija umiejetnos$¢ planowania, samodzielnosci, podejmowania
Swiadomych wyborow i decyzji oraz ponoszenia ich
skutkéw/konsekwencji,

ksztattuje umiejetnosci pozyskiwania, gromadzenia, selekcjonowania,
wykorzystywania informacji oraz ich prezentowania w rézny sposob,

stanowi zrodto wiedzy o funkcjonowaniu ucznia w grupie, relacjach
rowiesniczych, sposobach komunikowania sie z kolegami i dorostymi,

moze inspirowac ucznia do aktywnosci/dziatania, motywowac do
osiggania sukcesow i by¢ powodem do dumy,

Nie, poniewaz:

jest czasochfonne,

istnieje mozliwos$é zbyt duzej ingerencji nauczyciela (np. sugerowania
wyboru prac) lub rodzicow (np. wyreczania dziecka),

moze by¢ zrodtem zazdrosci lub zniechecenia takich dzieci w klasie,
ktére porownuja sie z kolezankami/kolegami i uwazajg, ze gorzej
sobie radza/nie potrafig tworzy¢ portfolio,

moze demotywowac w przypadku, gdy nauczyciel nie zadba

0 wWzmachianie poczucia wartosci kazdego dziecka adekwatnie do
jego potencjatu,

moze doprowadzi¢ do zaburzenia relacji spotecznych w klasie,



