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Wstep

To wydanie Katalogu dobrych praktyk w edukacji jest kontynuacja
zapoczatkowanej w zeszycie 34 (Komunikat nr 2/2022) prezentacji
sylwetek nauczycielek przedszkola i nauczycieli szkét podstawowych.
W zeszycie 34. przedstawilismy osobowosci pieciu innowacyjnych
nauczycielek pracujgcych z pasjg, ktore sg autorkami innowacji
pedagogicznych, programow, projektow.

W aktualnie wydanym zeszycie scharakteryzowalismy dziatania kolejnych
kilkunastu innowatoréow. Opisane dziatania podejmowano z myslg

o dzieciach i dla dzieci. Dobrymi praktykami godnymi wykorzystania s3
m.in. ,Edukacja artystyczna srodkiem do harmonijnego rozwoju dzieci”,
,Poznawanie przez doswiadczanie”, ,Podazanie za zainteresowaniami
uczniow”, Ekoedukacja, ,A moze tworczo zorganizowac zajecia szkolne?”
czy scenariusze zajec edukacyjnych lub uroczystosci szkolne;.

Tak jak dotychczas, wiele miejsca poswiecilismy dziatalnosci todzkiego
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego.
Rekomendujemy prace Akademii Twoérczego Dyrektora Szkoty, Akademii
Rodzica”, a takze funkcjonujgcych w ramach dziatalnosci Pracowni

i Osrodkow tCDNiKP zespotow metodycznych, zadaniowych,
innowacyjnych. Upowszechniamy informacje o powstajgcych
poradnikach metodycznych. W tym wydaniu sg to informacje

o materiatach metodycznych dla nauczycieli techniki, dla nauczycieli
jezyka polskiego, dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego a takze
ksztatcenia ogdlnego w zakresie edukacji normalizacyjne;.

Zapraszamy do witgczenia sie w prace tych zespotow i wspottworzenia
cennych materiatow wzbogacajgcych warsztat pracy nauczyciel,i.

Grazyna Adamiec i Janusz Moos
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Aniot 2021

Kapituta tytutu Aniota dziatajgca w Miejskim Osrodku Socjoterapii nr 4
w todzi przyznata Januszowi Moosowi, dyrektorowi todzkiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego tytut ANIOtA 2021
roku za bezinteresowng pomoc, wielkie serce, wrazliwos¢ oraz dobroc
i moc duszy.

taczy ich £ddz - rozmawia Pawet Patora

i‘ ~ Jan K@/sms "Agnieszka

-u-' * Janusz ‘.'.. W?Qa’ '
A t ab'gglc‘
i “'Aleksand Urb zyk

e An’{a Maria
‘ X Piotr WoZ
k\ ,‘ *""‘I\ bR R

Ukazata sie ksigzka Pawta Patory pt. ,t3czy ich t6dz”. Zawiera ona
obszerne wywiady z zastuzonymi todziankami i fodzianami.

Rozmodwcami doswiadczonego dziennikarza Pawta Patory s3: Jacek
Jakubiak — wspadtwtasciciel ,,Dywilanu”, prof. Edward Kgcki — jeden

z pionierow informatyki w Polsce, prof. Jan Krysinski — wieloletni rektor
Politechniki todzkiej, Agnieszka Makowka — solistka Teatru Wielkiego

w todzi, Janusz Moos — dyrektor £édzkiego Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego, Ewa Pilawska — dyrektorka Teatru
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Powszechnego w todzi, prof. Jolanta Rudzka-Habisiak — byta rektor
Akademii Sztuk Pieknych w todzi, Aleksandra Urbanczyk-Olejarczyk —
wielokrotna medalistka miedzynarodowych mistrzostw w ptywaniu,
Anna Maria Wesofowska — sedzia znana z telewizji i prof. Piotr Wozniak —

specjalista od ginekologii i akupunktury.

Zachecamy do zapoznania sie z publikacja.
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Przedszkole Miejskie nr 7 w todzi

Dyrektor przedszkola: Anna Szybinska

Pobudzac¢ kreatywnos¢ dzieci

Agata Wiecek

Agata Wiecek jest nauczycielkg Przedszkola Miejskiego nr 7 w todzi.
Ukonczyta studia na kierunku ,Pedagogika Wieku Dzieciecego” na



KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKACII

Uniwersytecie tédzkim oraz studia podyplomowe ,Nowoczesne metody
wychowania przedszkolnego z metodyka nauczania jezyka obcego
i edukacja wczesnoszkolna z jezykiem angielskim”.

Pani Agata byta uczestniczka kursu doskonalgcego ,,Pedagogika Marii
Montessori” a takze konferencji miedzynarodowej ,, Odkryjmy
Montessori raz jeszcze” co pozwolito na stosowanie przez nauczycielke
w grupie elementow metody M. Montessori oraz tworzenie pomocy
wg koncepcji Montessori. W ramach dzielenia sie wiedzg prezentowata
sposoby pracy w oparciu o koncepcje Montessori rodzicom dzieci oraz
gosciom - studentkom z Brazylii i Chin, dla ktérych poprowadzita
warsztaty.

W swojej placowce petni funkcje spotecznego zastepcy dyrektora, jest
liderkg WDN — planuje i organizuje wewnetrzne doskonalenie rady
pedagogicznej. W ramach dzielenia sie wiedzg z innymi nauczycielami
prowadzi rady szkoleniowo - warsztatowe dla kolezanek z wtasnej rady
a takze wspiera nauczycieli mtodszych stazem na drodze awansu
zawodowego.

Brata udziat w Forum Innowacji nauczycieli uczestniczagc w warsztatach
prowadzonych przez nauczycielki todzkich przedszkoli a takze
przeprowadzita warsztaty dotyczagce Ruchu Rozwijajgcego V. Sherborne.

Jest autorkg licznych innowacji pedagogicznych:

— ,Sami gotujemy i zdrowo jemy”;

— ,Twodrcza aktywnosc¢ plastyczna dziecka w wieku przedszkolnym”
— pobudzajgc kreatywnosé dzieci nauczycielka organizowata
wystawy dzieciecych prac plastycznych (w bibliotece rejonowe;j,
w Centrum Kultury Mtodych, Experymentarium tédzkim,

w Muzeum Wtdkiennictwa, w szkole podstawowej, w Teatrze
Pinokio, w Wojewddzkim Osrodku Doskonalenia Nauczycieli,
w Kolegium Nauczycielskim w Zgierzu).

Za jeden z priorytetow swojej pracy Pani Agata uwaza wyksztatcenie
jednostki otwartej na swiat, empatycznej, wrazliwej na potrzeby innych.
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Pragnac ksztattowac petnych wrazliwosci i empatii mtodych ludzi, bierze
wspolnie z dzie¢mi udziat w akcjach o charakterze charytatywnym.

Od kilku lat wspotpracuje z Klubem Seniora M-todzi duchem — seniorzy
spotykajg sie z dzieé¢mi, wystawiajg mini teatrzyki dla dzieci (w ramach
programu ,Mate formy teatralne czyli senior w przedszkolu”). Dzieci
wykonuja drobne podarunki dla seniordow, kartki Swigteczne, z okazji
Dnia Seniora, Dnia Zyczliwosci, itp. Nauczycielka koordynuje takze na
terenie przedszkola akcje charytatywne: , Podziel sie Wigilig” (na rzecz
potrzebujacych rodzin ze szkodt specjalnych), ,,Razem na Swieta”,
,todziaki Wdzieczniaki”, Gora Grosza, Gorgczka Ztota, Dziewczynka

z Zapatkami.

Otwartos¢, szczerosc¢, empatia — to podstawy, ktore pomogg dzieciom
w przysztosci zbudowacd spoteczenstwo przeciwstawiajgce sie
wykluczeniom spotecznym. Nauczycielka bierze udziat w projekcie
,Kodowanie przez miganie — zastosowanie elementow jezyka migowego
w pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym” a w ramach projektu
wspotpracuje z innymi nauczycielami i wprowadza elementy jezyka
migowego podczas zajec z dzie¢mi.

Wspiera potrzebujgce zwierzeta organizujgc akcje zbidrki na rzecz
bezdomnych zwierzat.

Dzieki tym akcjom promuje placowke jako miejsce otwarte na innych,
potrzebujgcych a dzieci uczy otwartosci i uwrazliwia na potrzeby innych.

Agata Wiecek wspotpracuje z wieloma instytucjami wspierajgcymi
rozwoj wychowankodw (biblioteka rejonowa, Centrum Kultury Mtodych,
Dom Miedzypokoleniowy, Klub Seniora M-todzi duchem, Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna, rada osiedla, szkota podstawowa, Straz
Miejska, straz pozarna). Organizuje dla dzieci warsztaty, wycieczki

w réznorodne srodowiska, spotkania z ciekawymi ludzmi.

Majgc swiadomosc¢ wptywu cztowieka na otaczajgce go srodowisko
nauczycielka ksztatci u dzieci postawe odpowiedzialnosci za ekosystem.
Jej marzeniem jest takie zaszczepienie w dzieciach pozytywnego



KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKACII

nastawienia wobec potrzeb przyrody, by w przysztosci zyty w harmonii ze
Srodowiskiem przyrodniczym, by wiedziaty, ze s3g jego czescig i ze mogg
swoimi dziataniami wspiera¢ przyrode ozywiong a nie by¢ dla niej
zagrozeniem. Pani Agata inspiruje dzieci do udziatu w réznych
przedsiewzieciach o charakterze ekologicznym:

— ,Z darami natury $wiat nie jest ponury” (prowadzi zajecia
z wykorzystaniem materiatéw przyrodniczych, nieuzytkow);

— ,,Drzewko za makulature” (wspdlnie z dzieémi zorganizowata
zbidrke makulatury a za uzyskane srodki zakupita rosliny, ktére
zasadzita z dzie¢mi na terenie przedszkola);

— ,Czyste powietrze wokoét nas”;

— ,Zielony ogrédek” (dzieci prowadzg mini ogrédek na terenie
przedszkola a takze zaktadajg zielone kaciki w sali, gdzie
obserwujg wzrost roslin);

— ,,Drzewko pamieci” (wspdlnie z dzieémi zasadzita drzewo na
terenie osiedla);

— Sprzatanie Swiata” (akcja porzadkowania terendéw zielonych).

Udziat w akcjach proekologicznych umozliwia bezposrednie obcowanie
dzieci z przyrodg, pobudza kreatywnosc¢ dzieci, zaznajamia je z ideg ,,zero
waste” a w konsekwencji prowadzi do rozbudzania swiadomosci
ekologicznej i budowania postawy odpowiedzialnosci za srodowisko

i szacunku wobec kazdego z jego elementdw.

Nauczycielka duzg role przyktada do zainteresowania dzieci literatura
zdajac sobie sprawe z tego, jak wazna jest ksigzka w ksztattowaniu
Swiadomosci mtodego cztowieka. Na terenie przedszkola koordynuje
akcja ,Ksigzka za ksigzke” — zorganizowata przedszkolny punkt wymiany
ksigzek dla dzieci ich rodzicow. Zacheca rodzicéw do udziatu w akgji
,Czytamy dzieciom”. Wspotpracuje z miejscowq biblioteka, wspdlnie

z dziec¢mi brata udziat w spotkaniu autorskim z poetkg literatury
dzieciecej Marzeng Szczepanska. Organizuje wystawy prac dzieciecych
na terenie biblioteki. Wspodlnie z dzie¢mi bierze udziat w projektach
czytelniczych (,Magiczna moc bajek”, Akcja Gtosnego Czytania,
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,Przedszkolaki czytajg”), zorganizowata konkurs dla dzieci i rodzicow
,Poczytaj mi mamo, poczytaj mi tato”.

Bierze udziat w projekcie , Skuteczne zdziwienie — wyzwalajgca myslenie
nauka czytania i pisania” bedgcym unikatowa propozycja nauki czytania,
tgczac elementy aktywizacji poznawczej, emocjonalnej i motoryczne;
(we wspotpracy z wyktadowcami Uniwersytetu toédzkiego oraz studentka
Ut, w obecnosci ktérej prowadzi zajecia).

Nauczycielka scisle wspodtpracuje z rodzicami prowadzac zajecia
asystenckie, otwarte, integracyjne dla dzieci i rodzicow, organizujgc
pikniki rodzinne i uroczystosci z udziatem rodzicéw. Inspiruje dzieci do
udziatu w konkursach a takze organizuje konkursy i zawody sportowe dla
dzieci. Publikuje artykuty, scenariusze wtasne na portalach oswiatowych.

Nieustannie sie szkoli, bierze udziat w warsztatach, konferencjach,
webinarach. A robi to wszystko, poniewaz...praca jest jej pasj3.

Opracowanie i rekomendacja: Elzbieta Ciesiotkiewicz, nauczyciel
konsultant w todzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia
Praktycznego.
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Przedszkole Miejskie nr 20 w todzi

Programy autorskie, inicjatywy pedagogiczne
i innowacje edukacyjne

Katarzyna Wankiewicz

Katarzyna Wankiewicz jest nauczycielem mianowanym
z dziewiecioletnim stazem pracy z przedszkolu. Ukonczyta studia
licencjackie o specjalnosci ,Pedagogika wczesnoszkolna i przedszkolna
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z jezykiem angielskim” oraz studia magisterskie o specjalnosci
,Pedagogika wieku dzieciecego”. Posiada rowniez dodatkowe
kwalifikacje z zakresu gimnastyki korekcyjnej, terapii pedagogiczne;
z elementami z logopedii oraz zarzgdzania o$wiata.

W ciggu 9 lat swojej pracy nauczycielskiej pani Katarzyna opracowywata
i zduzym powodzeniem wdrazata liczne programy autorskie, inicjatywy
pedagogiczne i innowacje edukacyjne. Wspdlnie z dzie¢mi brata udziat
w projektach edukacyjnych:

— Poznajemy zawody — $wiat ludzi dorostych widziany oczami
dziecka,

— Uczymy Dzieci programowa,

— Maty mis w swiecie wielkiej literatury,

— Nasza Piekna Polska Cata,

— Las, dwa, trzy — matematyczne przygody wsréd przyrody,

— 0Od Smyka do Medyka 2020,

— |dz ty lepiej, Kozioteczku szukac swego Pacanowa,

— Technikoludek - czyli przedszkolak w swiecie technologii.

Nauczycielka opracowata i wdrozyta program pt. ,Cztery pory roku”,
majacy na celu poszerzenie wiadomosci z zakresu edukacji przyrodniczej,
ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci wsrdd dzieci za otaczajacy ich
Swiat poprzez prace plastyczne, kodowanie, zabawy z jezykiem
angielskim czy zabawy logorytmiczne. Wdrozyta rowniez program kota
informatycznego ,Informatyka dla smyka” dla dzieci 6 letnich. Podczas
zajec dzieci doskonality swoje umiejetnosci i zdobywaty wiedze poprzez
wykorzystanie komputera w réznych sytuacjach edukacyjnych

tj. samodzielne rozwigzywanie problemow, rozwoj kreatywnosci,
logiczne myslenie.

Nauczycielka wspotpracowata z innymi szkotami i przedszkolami
realizujac projekty eTwinning:
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— ,Lubimy programowac” - rozwijanie wspotpracy partnerskiej
eTwinning dotyczgcej programowania/kodowania
z wykorzystaniem nowoczesnych technologii.

— ,Halloween Party” — wspdlne swietowanie i zabawa Halloween.
Efektem projektu byto zwiekszenie Swiadomosci kulturowej
o Halloween, o tradycjach tego swieta w innych krajach,
zawieranie znajomosci z uczestnikami projektu oraz mozliwosc
obcowania z jezykiem angielskim.

— ,Swiateczny kalendarz pomystéw”- projekt miat na celu
przedswigteczne twdrcze pobudzenie dzieci i nauczycieli.

Pani Katarzyna prowadzita rowniez zajecia z kodowania ,Kodowanie na
dywanie”. Na zajeciach dzieci miaty mozliwos¢ zabaw z matg edukacyjng
oraz robotami edukacyjnymi DOC i Ozobot. W grupach starszych
pojawity sie rowniez zabawy z roznymi szyframi. W roku szkolnym
2018/2019 nauczycielka wprowadzita wspodlnie z kolezankami innowacje
,Z Kodobotem poznajemy Swiat matematyki, przyrody, jezyka i muzyki”.

W latach 2019 - 2021 wprowadzita w zycie i monitorowata przebieg
ogolnopolskiego projektu ,,Z Kodusiem wsrod swiata matematyki,
przyrody, jezyka i muzyki” powstatego na bazie innowacji przy
wspotpracy z czasopismem ,,Blizej Przedszkola”. Celem projektu byto
podniesienie kompetencji zawodowych nauczycieli w zakresie nauki
kodowania i programowania, wsrod dzieci rozwijanie myslenia
logicznego, pomystowosci, pewnosci siebie i ksztattowanie kompetencji
kluczowych.

Pani Katarzyna chetnie dzieli sie swoimi doswiadczeniami z innymi
nauczycielkami przedszkoli. W ramach Forum Innowacji przeprowadzita
na terenie Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej warsztaty dotyczace
kodowania offline — zabawy z matg oraz niekonwencjonalnych pomoce
dydaktycznych. W ramach konferencji zorganizowanych przez tCDNiKP
,,Jak uatrakcyjnic zajecia z jezyka angielskiego w przedszkolu? — bank
pomystow” zaprezentowata ciekawe rozwigzania zwigzane

z przeprowadzonymi grami terenowymi w przedszkolu, zas podczas
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konferencji ,Wczesne nauczanie jezyka angielskiego” zaprezentowata
propozycje zabaw, gier i pomocy dydaktycznych jakie mozna
wykorzystac na zajeciach z jezyka angielskiego w przedszkolu. Opisy je;
dziatan zamieszczone sg w wydawanych przez todzkie Centrum
,Katalogéw Dobrych Praktyk w Edukacji” oraz ,Innowacje w Edukac;ji”.
Pani Katarzyna z zaangazowaniem wigczata sie w dziatania licznych
zespotow metodycznych. Petnita funkcje lidera zespotu zadaniowego
ds. kodowania w przedszkolu oraz lidera projektu ,,Laboratorium
jezykowe”. Prowadzita takze zajecia otwarte i modelowe dla nauczycieli,
zaroéwno stacjonarnie jaki i online. Organizowata takze konkursy dla
nauczycieli przedszkoli o zasiegu ogdlnopolskim.

Pani Katarzyna Wankiewicz z zapatem wtgczata rodzicow w roznego
rodzaju akcje charytatywne m.in.:

— Akcja #zaswiedsienaniebiesko — wspieranie 0séb ze spektrum
autyzmu;

— W czasie trwania pandemii Covid-19 zaprosita dzieci wraz
z rodzicami do akcji ,,Tecza w oknie - #zostanwdomu”. Dzieci,
poprzez wykonanie teczy i przyklejenie jej w oknie szerzyty
nadzieje i dodawaty swiatu koloru w ponurych chwilach pandemii;

— ,Tornister peten usmiechu” - zbidrka artykutéw biurowych
i szkolnych dla dzieci z Domu Dziecka w Porszewicach;

— ,Pomagamy, bo lubimy”, , Kolorujemy dzieciom swiat” - zbidorka
daréw dla Domu Matego Dziecka w todzi;

— ,Podziel sie wigilig” - przekazanie podarunkdw dla dzieci
niepetnosprawnych, wychowankdw, podopiecznych: Zespotu
Szkot Specjalnych nr 2 w todzi, Specjalnej Szkoty Podstawowej
nr 105 w todzi, Specjalnej Szkoty Podstawowej nr 168 w todzi,
Specjalnej Szkoty Podstawowej nr 176 w todzi, Specjalnej Szkoty
Podstawowej nr 194 w todzi, Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego nr 3 w todzi, Fundacji dla Dzieci z Chorobami
Nowotworowymi ,Krwinka”;
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— ,Pomdz zwierzakom” — Osrodek Rehabilitacji Dzikich Zwierzat
w todzi — zbidrka karmy i innych artykutéw;

— ,Paczka dla Bohatera” — odbiorcami akcji byli kombatanci —
zbiorka artykutdw spozywczych i higienicznych;

— ,Misie Ratownisie” - zbidrka pluszakéw dla dzieci uczestniczgcych
w wypadkach. Odbiorcg byta Ochotnicza Straz Pozarna w Rzgowie
oraz Ochotnicza Straz Pozarna w Woli Zaradzynskiej;

— Pomocne serce - Zbidrka artykutdw szkolnych, biurowych,
higienicznych, przemystowych dla domu Matego Dziecka w todzi;

~ Z okazji Swiat Wielkanocnych przekazata 101 kartek $wigtecznych
wykonanych przez dzieci (15 szt. z Przedszkola Miejskiego nr 192,
pozostate z catej Polski) dla podopiecznych Domu Pomocy
Spotecznej w todzi przy ulicy Kosynierow Gdynskich.

Na terenie przedszkola Pani Katarzyna koordynowata akcje prowadzone
przez inne instytucje:

— BohaterON — akcja polegata na wykonaniu kartek, laurek oraz
listdw z zyczeniami i sfowami uznania dla Powstancow
Warszawskich oraz promocji historii Polski XX wieku;

— Akcja Géra Grosza —Towarzystwo Nasz Dom - zebranie funduszy
na pomoc dzieciom wychowujgcym sie poza wtasng rodzing;

— UMt — Marzycielska Poczta — akcja polegata na wykonaniu kartek
wielkanocnych, ktére nastepnie trafity do téddzkich szpitali oraz do
tédzkich domoéw pomocy spotecznej;

— lle wazy Sw. Mikotaj — zbiérka monet.

Za najwieksze wyroznienie w swojej pracy Pani Katarzyna uwaza
wytypowanie prowadzenia zaje¢ w ramach Akademii Mtodych Tworcow,
Sekcja Badaczy i Odkrywcéw. Kolejnym dziataniem, ktére wzbogacito
dorobek zawodowy nauczycieli byto powotanie do udziatu w pracach

Komisji Konkursowej | konkursu jezyka angielskiego ,My book
of Animals” organizowanego przez t CDNiKP.

21
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Sukcesem Pani Katarzyny byt takze udziat w konkursie ,CODE WEEK 2020
- 1000 pierwszych inicjatyw online" w ramach Europejskiego Tygodnia
Kodowania. Celem konkursu byto zaprezentowanie ciekawych inicjatyw
zwigzanych z kodowaniem (zabawy z robotami, matg edukacyjng,
szyfrowanie, kodowanie z tablicg interaktywng). Nauczycielka zostata
laureatka tego konkursu.

Pani Katarzyna Wankiewicz jest stale otwarta na nowe wyzwania - od
dnia 1 stycznia 2022 roku pracuje w Przedszkolu Miejskim nr 20 w todzi
jako petnigca obowigzki dyrektora.

Opracowanie i rekomendacja: Elzbieta Ciesiotkiewicz, nauczyciel
konsultant w todzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia
Praktycznego.
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Przedszkole Miejskie nr 58 w Zespole
Przedszkoli Miejskich nr 1 w todazi

Dyrektor przedszkola: Sylwia Kubiak

Edukacja artystyczna droga do harmonijnego rozwoju
dzieci

Elzbieta Barabasz
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Elzbieta Barabasz jest nauczycielkg z dfugim stazem pracy w oswiacie, ale
wcigz szuka nowych sposobow i sSrodkow dydaktycznych, ktére
zaspokoityby potrzeby wspodfczesnych dzieci.

Jedne z chetniej stosowanych przez nauczyciela dziatan dotyczg gry na
dzwonkach diatonicznych. Utwory muzyczne przeznaczone do
muzykowania dobiera zgodnie z mozliwosciami grupy tak, aby dzieci nie
ulegaty zniecheceniu i zmeczeniu stajac przed zbyt trudnymi
wyzwaniami. Do gry opracowuje dla nich partytury graficzne w postaci
kodu obrazkowego. Dzwonki diatoniczne wykorzystuje réwniez do
tworzenia muzyki, ktéra przybiera ksztatt improwizacji instrumentalnej,
lub wokalno-instrumentalnej. Wedtug obserwacji nauczyciela zabawy

z zastosowaniem dzwonkoéw diatonicznych pozwalajg dzieciom szybciej
przyswoic elementarne pojecia muzyczne takie jak: dynamika, barwa,
rytm, nastrdj, tempo. Uwaza rowniez gre na dzwonkach za doskonaty
sposob zmotywowania dzieci do dziatania, ktore wymaga petnej
koncentracji, tak trudnej do wyegzekwowania w dobie wspotczesnej
cywilizacji, petnej bodzcéw wzrokowych i stuchowych. Gra na dzwonkach
diatonicznych uczy opanowania, cierpliwosci, wspotpracy w grupie,
przestrzegania przyjetych zasad, daje dzieciom petng satysfakcje, kiedy
mogg jg zaprezentowac rodzicom i najblizszym podczas uroczystosci
przedszkolnych.

Kolejne niestandardowe dziatania, jakie podejmuje nauczyciel w pracy
z dziec¢mi zwigzane sg z technikg wywodzgcg sie z Japonii - teatrzykiem
kamishibai. Dzieki tej technice Pani Elzbieta rozwija twodrczg postawe
dzieci, zwtaszcza tych, ktére nie potrafig jeszcze czytac, aktywizuje grupe
do dziatania, uczy otwartosci, akceptacji wygenerowanych przez nie
pomystow. Za posrednictwem teatrzyku kamishibai rozbudza
zainteresowanie dzieci i rodzicodw polskimi i zagranicznymi dzietami
literackimi. Uczy takze dzieci konstruowania dtuzszych wypowiedzi
poprzez stosowanie spojnikow takich jak: i, a, lub, ze. Nauczycielka
angazuje dzieci do tworzenia kart teatrzyku kamishibai, stosujac rézne
srodki wyrazu (plama, kreska) oraz rozne techniki — malowanie,
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stemplowanie, rozdmuchiwanie tuszu za pomocg stomki, wycinanie, itp.
Nauczyciel aktywizuje rowniez rodzicéw do wykonywania z dzie¢mi kart
pracy, a nawet do wcielania sie w role aktorow wystepujgcych

w teatrzyku kamishibai. W ten sposob integruje srodowisko przedszkolne
i rodzicéw, uatrakcyjnia spektakle teatralne wystepami pracownikow
przedszkola - dyrektora, nauczycieli, obstugi.

Inne dziatania Swiadczgce o ciggtym poszukiwaniu innowacyjnych metod
pracy, to cykle zaje¢ prowadzone w ramach autorskiego programu
,Bawimy sie razem” rozwijajgcego umiejetnosci grafomotoryczne dzieci
5 - 6 letnich. Wdrazajac swoj program nauczyciel duzo uwagi skupia na
usprawnianiu motoryki duzej dzieci, szczegdlnie obreczy barkowej. Wiele
miejsca poswieca dziataniom ukierunkowanym na doskonalenie
koordynacji ruchowo-stuchowo-wzrokowej, ptynnosé ruchéw rak. Do
¢wiczen rozwijajacych motoryke duzg wykorzystuje rézne przybory
m.in. patyczki z wstagzkami, bibutg, szyfonowe chusty. Podczas
proponowanych przez nauczyciela zaje¢ dzieci usprawniajg przede
wszystkim motoryke matg, uwrazliwiajg swoje dtonie doswiadczajac
réoznych struktur i faktur materiatéw. Poznajg wiele technik ptaskich
typu: odbijanie — stemplem, gazg, patyczkami kosmetycznymi;
wydrapywanie — batik; rysowanie i malowanie na réznych formatach;
wykonywanie wycinanek z kolorowego papieru, scinkow tekstylnych;
wydzieranie z krepiny, gazet. Zaznajamiajg sie rowniez z technikami
potprzestrzennymi takimi jak lepienie z masy solnej, plasteliny;
zgniatanie, formowanie kulek z bibuty i wyklejanie nimi powierzchnie
wewnatrz konturéow rysunkow. Proponowane ¢wiczenia graficzne
polegaja na kresleniu wzoréw otowkiem, kredka, flamastrem na
kartonie, poczatkowo po $ladzie, a potem samodzielnie. Do ¢wiczen
nauczyciel wykorzystuje czesto kalke kreslarska, kartki kopiujgce oraz
wtasne rece — kreatywne rece. Zajecia ukierunkowane na rozwoj
umiejetnosci grafomotorycznych nauczyciel dostosowuje do potrzeb
grupy. Prowadzi ewaluacje zaje¢ w postaci kart obserwacyjnych.
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Elzbieta Barabasz jest rowniez autorem programu ,,Nauka czytania nie
musi by¢ nudna”, w ktérym opracowata m.in gry i zabawy rozwijajgce
stuch fonemowy pozwalajgcy dziecku réznicowac, analizowag, tgczy¢
dzwieki mowy. Stworzone zabawy i gry uwzgledniajg rowniez elementy
czytania dla chetnych dzieci. Pierwsze sukcesy w czytaniu powodujg
wzrost zainteresowania tg formg aktywnosci, motywuja do dziatania
nawet mniej zdolne dzieci. Taka opinie podzielajg rowniez rodzice.

Swoimi doswiadczeniami pedagogicznymi nauczyciel dzieli sie na
warsztatach, szkoleniach i konferencjach organizowanych przez todzkie
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego. Chetnie
prowadzi rowniez zajecia modelowe dla nauczycieli. Uwaznie wystuchuje
ich opinii nt. wtasnych dziatan pedagogicznych, dzieki czemu moze
modyfikowac, ulepszac swoje pomysty. Systematycznie opowiada

o swoich osiggnieciach pedagogicznych na tamach Katalogu Dobrych
Praktyk w Edukacji wydawanych przez tCDNiKP. Sama lubi w Katalogu
szukac inspiracji do nowych innowacyjnych dziatan.

Opracowanie i rekomendacja: Elzbieta Ciesiotkiewicz, nauczyciel
konsultant w todzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia
Praktycznego.
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Przedszkole Miejskie nr 66 w todzi

Dyrektor przedszkola: Irena Walaszek

Programy, projekty, innowacje, podreczniki

Ewelina Kazmierczyk
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Ewelina Kazmierczyk jest nauczycielky przedszkola, zatrudniong
w Przedszkolu Miejskim nr 66 w todzi od 2009 roku. W roku 2016
uzyskata stopien awansu zawodowego nauczyciela mianowanego.

Od dnia 1 wrzesnia 2010 Pani Ewelina jest lektorkg jezyka angielskiego

i wspotautorkg realizowanej innowacji pedagogicznej o charakterze
organizacyjno-programowym ,We Speak English, czyli méwimy po
angielsku...”, ktorej nadrzednym celem jest codzienny kontakt dzieci

z jezykiem angielskim. Jest rowniez wspotautorkg programu
edukacyjnego ,Przygoda z jezykiem angielskim podwdjng szansg -
program edukacyjny z zastosowaniem ksztatcenia typu CLIL”, ktory
szerzy idee nauczania dwujezycznego oraz integruje tresci programowe
wychowania przedszkolnego z nauczaniem j. angielskiego. Zainspirowata
Rade Pedagogiczng od wdrozenia i realizowania tresci programu

w grupach dzieci 5,6 - letnich. Program zostat zaprezentowany na
Miedzynarodowej Konferencji - Debrecen - Wegry w dniach 25-26 maja
2016 roku. ,Early childchood education - The ways and Possibilities

of Profesional Development” oraz na bilateralnej konferencji w Wilnie
w maju 2015 r. w Przedszkolu - Szkole ,,Vilija”. Nauczycielka redaguje
takze gazetke ,Mamo, tato | speak English”, ktéra zawiera materiaty
lingwistyczne do utrwalania stownictwa i zwrotow z zakresu
realizowanych tresci z j. angielskiego.

Pani Ewelina w latach 2010-2012 byta liderka projektu , Reflection

of Multicultural Character Development” w ramach programu
Comenius. W ramach programu ,Uczenie sie przez cate zycie”

Z zaangazowaniem upowszechniata i promowata wsrod partneréw
tradycje, wartosci, polskag kulture oraz system edukacyjny.

Jest wspotautorka ksigzek - przewodnika dla nauczycieli , Activitiy Book”
i poradnika dla rodzicéw ,,Guide book”.

W zwigzku z nadaniem projektowi przez Narodowg Agencje statutu
przyktadu dobrej praktyki w dniu 1 pazdziernika 2013 r Pani Ewelina
uczestniczyta w zorganizowanym warszawskim Domu Technika NOT
spotkaniu dla beneficjentdw rozpoczynajacych realizacje Partnerskich



KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKACII 29

Projektow Szkot w ramach programu Comenius, w czasie ktérego
przedstawita prezentacje multimedialng obrazujaca realizacje projektu
od strony praktyczne;.

W roku szkolnym 2014/2015 nauczycielka uczestniczyta w zespole
zadaniowym ds. Wdrazania do praktyki nowoczesnych narzedzi
interaktywnych (Pracownia Edukacji Przedszkolnej i Wczesnoszkolnej
tédzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia
Praktycznego). Pani Ewelina w dalszym ciggu modeluje proces
edukacyjny wykorzystujgc nowatorski, samodzielnie opracowany
materiat dydaktyczny z wykorzystaniem tablicy interaktywnej oraz
wtgcza do praktyki przedszkolnej technologie informacyjno-
komunikacyjne.

Nauczycielka jest jedng z koordynatorek zorganizowanego w przedszkolu
juz po raz X ,0gélnotddzkiego Koncertu Koled”, ktérego celem jest
ukazanie piekna polskich koled i kultywowanie tradycji
bozonarodzeniowych juz od najmtodszych lat oraz rozwijanie ekspresji
artystycznej dzieci. Chetnie prezentuje umiejetnosci lingwistyczne
przedszkolakdw, m.in. na Wojewddzkim Konkursie Piosenki Angielskie;
,Funny singing”, Miedzy przedszkolnej Olimpiadzie jezyka angielskiego
,Let’s sing and play”, oraz Festiwalu Piosenki Angielskiej w Przedszkolu
Miejskim nr 163 w todzi.

Jest wspotorganizatorkg akcji charytatywnych, zbiorek, dzieki ktorym
pozyskane srodki zostaty przekazane m.in Fundacji Pomocy
Humanitarnej Redemptoris Missio - ,,Opatrunek na ratunek”, ,,Maty
bucik dla czarnego Brata”.

Nauczycielka zostata wyrdézniona w czasie ,Festiwalu Kreatywnosci -
Nauczycielski srodek dydaktyczny w edukacji matego dziecka”
organizowanym przez tCDNiKP. Niekonwencjonalne srodki dydaktyczne
przedstawione na wystawie przez Panig Eweline spotkaty sie z duzym
zainteresowaniem.
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W swojej pracy Pani Ewelina promuje wykorzystanie metod
aktywizujacych dzieci w procesie nauczania jest autorka oraz
wspotautorka gier dydaktycznych m.in. ,,Sensoryczne Grzybobranie”,
,Domino”, ,Szachy” oraz Sciezek edukacyjnych , Five Little Monkeys”,
,The Wheels on the bus”, ,, The Eensy Weensy Spider”.

Realizujac zadania wynikajgce z nowej Podstawy Programowej Pani
Ewelina wdrozyta nowatorska metode TOC (Theory of Constraints)
wykorzystujgc narzedzia myslowe - chmurke, drzewko ambitnego celu
oraz logiczng gafazke w celu nabywania przez dzieci umiejetnosci
jasnego komunikowania sie z innymi, okres$lania i wyrazania wtasnych
potrzeb, dazenia do celu i przewidywania konsekwencji zdarzen
zwigzanych z podjetymi decyzjami.

Obecnie nauczycielka jest zaangazowana w dziatania zespotu
zadaniowego ,Preschoolers Learn English” (tCDNiKP), w ramach ktdrego
systematycznie dzieli sie swoimi doswiadczeniami z wtgczania jezyka
angielskiego do praktyki przedszkolnej z innymi nauczycielkami

z tédzkich przedszkoli.

Opracowanie i rekomendacja: Elzbieta Ciesiotkiewicz, nauczyciel
konsultant w todzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia
Praktycznego.
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Przedszkole Miejskie nr 81 w todazi

Dyrektor przedszkola: Elzbieta Rzesniowiecka

Jak tworczo pracowac z dzie¢mi

Agnieszka Gorecka

i

Agnieszka Goérecka jest nauczycielem dyplomowanym Przedszkola
Miejskiego nr 81 w todzi z wieloletnim stazem pracy pedagogiczne,j.
Nauczycielka wniosta bardzo duzy wktad w podnoszenie jakosci

i zwiekszenie prestizu edukacji przedszkolnej. Jej najwiekszym
osiggnieciem w pracy zawodowej byto zdobycie jednego z dwdch
rownorzednych wyréznien w ogdlnopolskim konkursie ,,Nauczyciel
Roku” organizowanym przez Ministerstwo Edukacji Narodowej i redakcje
,Gfosu Nauczycielskiego”, w ktorym brali udziat nauczyciele z kilku
szczebli nauczania poczgwszy od wychowania przedszkolnego po liceum.
Byto to pierwsze w skali catego kraju wyrdznienie tej rangi przyznane
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nauczycielowi przedszkola. To zaszczytne wyrdznienie otrzymata
zwitaszcza za nowatorskie podejscie do poszukiwania ciekawych

i skutecznych sposobdw wptywania na harmonijny i wszechstronny
rozwaj dzieci. Poszukiwania te zaowocowaty opracowaniem przez pania
Agnieszke innowacji pedagogicznej ,,Edukacja poprzez humor”,
Opracowujac innowacje autorka wykorzystata wtasne spostrzezenia

z wieloletniej pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym i dokonata udane;j
syntezy istniejgcych metod z wtasnymi pomystami. Szczegdlny nacisk
potozyta w niej na humor jako naturalny i skuteczny srodek
oddziatywania edukacyjnego, znajdujgcy potwierdzenie w licznych
opracowaniach z zakresu psychologii wieku dzieciecego, czy tworczej
aktywnosci dzieci w wieku przedszkolnym.

Pani Agnieszka jest takze wspofautorka innowacji pedagogiczne;

na temat: , Tworcza aktywnosc plastyczna dzieci w wieku przedszkolnym
z wykorzystaniem niekonwencjonalnych technik plastycznych”. Uwaza, ze
nauczyciel nie moze dostowne sugerowac rozwigzan. Powinien
natomiast inspirowac dzieci i pobudza¢ do wtasnych poszukiwan,
Osiggnac to mozna poprzez ukazanie okreslonego tematu w rézny
sposob i dostarczenie dzieciom roznorodnych materiatow plastycznych
wykorzystywanych do stosowania niekonwencjonalnych technik
plastycznych.

Swoja wiedzg, doswiadczeniem i umiejetnosciami oraz pomystowoscia
dzieli sie z innymi nauczycielami, m.in. prowadzgc zajecia na zespotach
metodycznych, warsztatach szkoleniowych oraz zajecia modelowe

i kolezenskie. Pokazuje innym, jak mozna twoérczo pracowac z dziecmi,
jak pobudzac je do aktywnosci i zdobywania nowych umiejetnosci.
Chetnie dzieli sie swoimi tworczymi pomystami i wspiera nauczycieli
w doskonaleniu pracy wychowawczej, dydaktycznej oraz opiekunczej,
zawsze kieruje sie dobrem dzieci.

Wspotpracujgc przez wiele lat z tCDNiKP i doradcami metodycznymi
wychowania przedszkolnego przez kilka lat byta liderem zespotu
metodycznego, a potem liderem zespofu innowacyjnego ,Edukacja
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poprzez humor”, na ktorym prezentowata wtasne pomysty, zabawy

i opracowane przez siebie scenariusze zajec. Jej twdrcze pomysty zostaty
docenione na Ogodlnopolskim Festiwalu Sztuki Matego Dziecka, gdzie
jako autorka scenariusza sytuacji edukacyjnej ,, Dziwny swiat zwierzakow”
otrzymata gtéwng nagrode za opracowany scenariusz.

W miesieczniku ,,Blizej Przedszkola” a nastepnie na stronie internetowe;j
Europejskiego Centrum Wspierania Nauczycieli w miesieczniku ,Swiat
Przedszkola” zamieszczony zostat artykut autorstwa pani Agnieszki
,Edukacja poprzez humor”, zas na tamach miesiecznika ,,Blizej
Przedszkola” opublikowany byt scenariusz sytuacji edukacyjnej

z wykorzystaniem metody humoru, w ktérej zmieszczone byty zabawy

i cwiczenia autorstwa pani Agnieszki.

W swojej karierze zawodowej pani Agnieszka podejmowata wspotprace
z radiem i telewizjg. Dwukrotnie wystepowata w Radiu £6dz w roli
eksperta w audycji ,Porady rodzinne” z cyklu ,Eksperci radzq” udzielita
wywiadow na temat ,Pytania i problemy z ktdrymi borykajq sie rodzice
zapisujgcy dziecko do przedszkola” oraz ,Zasady postepowania rodzicow,
aby swojqg postawq zachecic, a nie zniechecic dziecko do przedszkola”.
Wspotpracowata z Telewizjg Polskg TVP3 oraz z redaktorami
odpowiedzialnymi za realizacje programu telewizyjnego dla dzieci
,Sygnatek”. Na potrzeby programu opracowata scenariusze

i przygotowata dzieci do nagrania 9 odcinkow programu, ktore zostaty
wyemitowane w Telewizji Polskiej S.A. oddziat w todzi TVP 3. Wystgpita
takze w dwodch odcinkach ,Sygnatka” uczestniczagc w nagrywaniu scenek
rodzajowych. Pani Agnieszka uczestniczyta takze w jednej z prezentacji
przygotowanych w ramach realizacji projektu ,,Promocja edukac;ji
przedszkolnej — kampania informacyjna” wspotfinansowanego ze
Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego. Prezentacja ta
zrealizowana byta w formie reportazu telewizyjnego nadawanego przez
regionalng stacje TOYA.

Poszukiwanie w wychowaniu przedszkolnym tego, co nowe, oryginalne
i atrakcyjne, Swiadczy o tym, ze pani Agnieszka jest nauczycielem
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tworczym, ktory potrafi wzbogacac wtasny warsztat pracy o nowe
pomysty i rozwigzania, a jednoczesnie nie traci z oczu dziecka, jego
potrzeb oraz koniecznosci wspierania jego wszechstronnego rozwoju.

Pani Agnieszka zostata uhonorowana prestizowym Certyfikatem
Nauczyciela Nowatora przyznawany przez todzkie Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego, co swiadczy o jej
innowacyjnosci i kreatywnosci.

Opracowanie i rekomendacja: Elzbieta Ciesiotkiewicz, nauczyciel
konsultant w todzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia
Praktycznego.
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Przedszkole Miejskie nr 81 w todazi

Dyrektor przedszkola: Elzbieta Rzesniowiecka

Wzajemne inspiracje drogg do sukcesu nauczyciela
przedszkola

Anna Kabacinska
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Anna Kabacinska jest nauczycielem dyplomowanym w Przedszkolu
Miejskim nr 81 w todzi z wieloletnim stazem pracy pedagogicznej.

Pani Anna Kabacinska ukonczyta Studium Nauczycielskie w Zgierzu,
Mazowieckg Wyzszg Szkote Humanistyczno-Pedagogiczng w towiczu na
Wydziale Pedagogicznym w zakresie edukacji poczgtkowej, kurs
kwalifikacyjny — Terapia pedagogiczna zorganizowany przez tCDNiKP

w todzi. Jako absolwentka kursu kwalifikacyjnego z terapii pedagogicznej
duzo uwagi poswieca dzieciom o specyficznych potrzebach
edukacyjnych. W tym celu podjeta aktywng wspotprace z Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczng nr 2 w todzi. Nauczycielka nadal chetnie
uczestniczy w wielu kursach i warsztatach doskonalgcych,
systematycznie podnoszac swoje kwalifikacje zawodowe.

Pani Anna Kabacinska jest wspoéfautorka innowacji pedagogicznej

o charakterze programowym pt. ,Z taficem, piesnig i legenda, przez
Ojczyzne naszg piekng”, ktéra wdrazana jest we wszystkich grupach

w Przedszkolu Miejskim nr 81 od szesciu lat oraz wspodfautorka programu
wspierajgcego dla dzieci w wieku przedszkolnym w zakresie plastyki
,Zabawy plastyczne”.

Nauczycielka aktywnie promuje przedszkole w srodowisku - jest
wspotorganizatorkg odbywajgcego sie od wielu lat konkursu
recytatorskiego dla dzieci z todzkich przedszkoli ,,£6dZ moje miasto —
wiersze Juliana Tuwima: organizowanego na terenie Centrum Zajec
Pozaszkolnych nr 1 w todzi, w ktérym to dzieki dyrektorowi Centrum po
wczesniejszych uzgodnieniach udostepniana jest do wystepow dla
przedszkolakow i ich gosci sala teatralna. Drugim duzym
przedsiewzieciem, ktore wspotorganizuje nauczycielka jest turniej
wiedzy ,,Jestem bezpieczny —w domu, w przedszkolu, na ulicy”,

w ktérym to dzieci z zaprzyjaznionych placéwek zmagaja sie z zadaniami
pod czujnym okiem zaproszonych do jury strazakéw i policjantow. Pani
Anna Kabacinska koordynuje na terenie przedszkola Akademie
Aguafresh — ogdlnopolski Program Edukacji Zdrowotnej dla
Przedszkolakéw oraz koordynowata projekt ekologiczny Zielona flaga.
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Nauczycielka jest wspodtkoordynatorka akcji charytatywnych tj. ,,Gorgczka
ztota”. Wspomaga todzkie hospicjum dla dzieci (wczesniej na rzecz
fundacji ,Stoneczko”) poprzez zorganizowanie na terenie przedszkola
zbiorki nakretek. Od wielu lat aktywnie uczestniczy w organizacji
kolejnych finatéw Wielkiej Orkiestry Swigtecznej Pomocy na terenie
placowki. Zawsze w miesigcu pazdzierniku organizuje zbiorke zywnosci

|Il

dla schroniska dla zwierzat , Azy

Nauczycielka uczestniczyta w projekcie unijnym zorganizowanym przez
Ut ,,Poznac- Zrozumiec¢ — Doswiadczy¢” ujednolicajgcy system
prowadzenia praktyk studenckich w przedszkolach i szkotach — praktyki
studenckie. Zdobyta certyfikat z zakresu edukacji regionalnej podczas
szkolenia ,,Madrzy i kulturalni w srodku Polski”. Wspdtkoordynowata
takze Ogdlnopolska Akcje Ministra Edukacji Narodowej , Cwiczy¢ kazdy
moze” organizowang w ramach Roku Szkoty w Ruchu — zdobyta dla
przedszkola certyfikat ,,Przedszkole w ruchu”.

Pani Anna od wielu lat uczestniczy w akcji ,,Cata Polska czyta dzieciom”,
zapraszajac do czytania dzieciom - ucznidéw ze Szkoty Podstawowej nr 58,
pracownikow pobliskiej biblioteki, rodzicow i innych cztonkdw rodzin
dzieci.

Nauczycielka wspotpracowata aktywnie z tédzkim Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego w todzi. We
wspotpracy z doradcg metodycznym prowadzita zespot metodyczny

,Z taricem piesnia i legendg przez Ojczyzne naszg piekng” zakonczony
konkursem wiedzy dla dzieci o Polsce. W ramach projektu , Przedszkolaki
w todzi”, prowadzita zajecie dla nauczycieli. Wdrazajac projekt ,Wspolne
dziatania, wzajemne inspiracje drogg do sukcesu nauczyciela
przedszkola” dzielita sie swojg wiedzg podczas zaje¢ pokazowych dla
nauczycieli,

Pani Ania jest nauczycielem tworczym i wszechstronnym podejmujgcym
wiele inicjatyw. Najwazniejsze jest dla niej zawsze dziecko. Wspotpracuje
z rodzicami w trosce o wszechstronny rozwdj kazdego dziecka. Bardzo

duzo miejsca w jej pracy zajmuje przygotowanie dzieci do podjecia nauki
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w szkole. Stosuje metody tworcze polegajgce na dziataniu. Rozbudza

w dzieciach poczucie wtasnej wartosci. O tym jak lubianym nauczycielem
jest Pani Ania swiadczy staty kontakt z bytymi wychowankami - niektorzy
z nich nadal odwiedzajg swojg panig mimo, ze s3 juz dorosli.

Opracowanie i rekomendacja: Elzbieta Ciesiotkiewicz, nauczyciel
konsultant w todzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia
Praktycznego.
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Przedszkole Miejskie nr 89 w todzi
Dyrektor przedszkola: Katarzyna Kruszynska

Przeczytaj, dopisz i podaj dalej... - projekt wedrujacej
ksigzki

Paulina Nowakowska, Claudia Darnikowska




40

KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKACII

Od wielu lat Przedszkole Miejskie nr 89 w todzi podejmuje liczne
dziatania majgce na celu propagowanie czytelnictwa wsrod
najmtodszych i ich Rodzin. Biblioteczki grupowe, z ktorych przedszkolaki
wypozyczaja ksigzki do domow, kiermasze wymiany ksigzek dla dzieci

i dorostych, sesje gtosnego czytania przez Rodzicow, udziat

w konkursach, projektach, akcjach czytelniczych, czy tez wspdtpraca

z bibliotekami i ksiegarniami, to tylko niektére z wdrazanych form
wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym.

Analizujgc kierunki polityki oswiatowej MEIN na rok szkolny 2021/2022
oraz korzysci ptynace z podjetych wczesniej dziatant ukierunkowanych na
rozbudzenie zainteresowan czytelniczych postanowitysmy wykorzystac,
w planowanych na ten rok dziataniach, nasze doswiadczenia stuzgce
rozwijaniu tworczych predyspozycji wychowankdéw w oparciu o kontakt
z literatura dla dzieci.

We wrzesniu zrodzit sie pomyst, aby jako forme realizacji w/w
zamierzenia opracowac projekt, ktory wpisze sie w obecne -
pandemiczne realia wychowania przedszkolnego, a zarazem pozwoli
nam podjac¢ dziatania angazujgce uczestnikdw w szerszym gronie,

z roznych regiondéw catego kraju.

Tak powstat zarys akcji: ,,Zimowe podrdéze Dinusia”, ktorej celem byto:

— upowszechnianie czytelnictwa, rozwijanie kompetencji
czytelniczych wsrdd dzieci,

— uwrazliwianie na piekno jezyka polskiego i zachecanie do
postugiwania sie poprawng polszczyzng,

— ksztattowanie postaw spotecznych, wychowanie w duchu
wartosci,

— wyzwalanie pozytywnych emocji (radosci, zadowolenia, poczucia
sprawczosci),

— rozwijanie wyobrazni, koncentracji i uwagi, zdolnosci twérczego
myslenia.
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Akcja polegata na tworzeniu przez dzieci z catej Polski wspdlnego
opowiadania, ktérego bohaterem jest nasza przedszkolna maskotka -
Dinus. Od wielu lat jestesmy kojarzeni przez Srodowisko, jako Dinusiowe
Przedszkole, a nasza maskotka towarzyszy nam we wszystkich waznych
wydarzeniach. Stad tez pomyst, by to wtasnie nasz ,zielony przyjaciel”,
ktorego dzieci darzg wielkg sympatia, byt motywem przewodnim,
wykorzystanym do propagowania zainteresowan czytelniczych.

W pierwszym zimowym etapie akcji ,,Zimowe podréze Dinusia” udziat
wzieto 14 placoéwek przedszkolnych z réznych regionow kraju, ktore
zgtosity chec uczestnictwa w odpowiedzi na ogtoszenie umieszczone na
portalu spofecznosciowym lub rozestane droga elektroniczng do tédzkich
przedszkoli. Odzew na proponowane przez nas dziatania byt ogromny

i przerdst nasze oczekiwania i mozliwosci organizacyjne. Wybor
uczestnikow zostat wiec podyktowany kolejnoscig nadchodzgcych
zgtoszen. Bardzo pomocne na wstepie byto opracowanie harmonogramu
zawierajgcego terminy realizacji i nadsytania zadan przez poszczegolne
grupy. Pomogto to w duzej mierze usystematyzowac prace uczestnikow.
Biorgc pod uwage ilos¢ placowek deklarujgcych che¢ udziatu i chcac
wykorzystac w petni potencjat akcji zapadty decyzje, ze wydtuzymy czas
jej trwania i podzielimy jg na etapy zgodne z porami roku. Pozwolimy
tym samym, wiekszej liczbie uczestnikow przytaczyc sie do wspaniatej
zabawy, jaka jest tworzenie przygdd Dinusia.

Pierwsza edycja zakonczyta sie sukcesem, udato nam sie wcieli¢ projekt
w zycie i doprowadzi¢ go do konca. Kazda z uczestniczgcych grup
dokumentowata swoje dziatania w postaci fotorelacji, z ktorej
whnioskowac mozna, ze spotkanie z Dinusiem byto dla dzieci wspaniata
zabawag i przygoda. Chociaz po drodze zdarzaty sie niewielkie
perturbacje, to przy systematycznej wymianie informacji i efektywnej
wspotpracy z uczestnikami udato nam sie wspolnie pokonac wszystkie
problemy. Naptywajg do nas liczne podziekowania oraz wyrazy uznania
dotyczace zaproponowanego dziatania i jego efektow.
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Owocem projektu jest zilustrowane i zredagowane przez dzieci
opowiadanie, petne humoru i przygdd bliskich dzieciom. Czytajac je
i tworzac swoj fragment przedszkolaki z catego kraju:

— uczyty sie wzajemnego szacunku i wrazliwosci na potrzeby
drugiego cztowieka,

— bogacity zaséb stownictwa czynnego i biernego oraz poznawaty
gware, niektdrych regionow kraju,

— ksztattowaty swojg twdrczg postawe i pobudzaty fantazje
W procesie tworzenia,

— doskonality kompetencje komunikacyjne,

— poznawaly historie oraz ciekawostki dotyczgce miejsc, do ktorych
zawedrowat nasz gtéwny bohater.

Uwazamy, ze podjete przez nas dziatania w petni przyczynity sie do
realizacji zatozonych w akcji celéw. Udziat w przedsiewzieciu byt dla nas
i dzieci niecodzienng atrakcjg. Chcac podziekowac wszystkim
uczestnikom i na dtuzej zachowa¢ w pamieci, te wazne dla nas chwile
zrobitySmy pamigtkowgq prezentacje, relacjonujgca przebieg akcji we
wszystkich grupach uczestniczgcych w projekcie. Kazda z nich otrzymata
rowniez elektroniczng oraz wydrukowang wersje wspolnego
opowiadania.

Finalng czescig projektu byto uroczyste odczytanie opowiadania przez
autorow przy potgczeniu online uczestnikow. Taka forma spotkania
cieszyfa sie ogromnym zainteresowaniem dzieci, ktore mogty dzieki niej
poznac swoich rowiesnikdw, wymienic sie uwagami i w ciggu jednego
dnia ,podrézowac” wirtualnie po catej Polsce!

Piszgc ten artykut chciatysmy podzieli¢ sie swoim pomystem, ktory moze
stac sie inspiracjg do podjecia podobnych dziatan. Zapraszamy rowniez
do wspotpracy w kolejnych edycjach projektu i wspdlnego stworzenia
dalszych przygdd Dinusia z Przedszkola Miejskiego nr 89 w todzi.

Paulina Nowakowska, Claudia Darnikowska sg nauczycielkami
przedszkola.
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Opracowanie i rekomendacja: Elzbieta Ciesiotkiewicz, nauczyciel

konsultant w todzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia
Praktycznego.

Zdjecie: z zasobow przedszkola.
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Przedszkole Miejskie nr 101 w todzi

Dyrektor przedszkola: Mirostawa Dawidowicz

»Wszystkiego co naprawde trzeba wiedzie¢ nauczytem
sie w przedszkolu”

Beata Prylinska
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Beata Prylinska rozpoczeta prace w przedszkolu w 2011 roku. Jej gtéwne
kierunki rozwoju zawodowego to tematyka przyrodniczo-ekologiczna
oraz nauczanie jezyka angielskiego w okresie wczesnoszkolnym.

Od wielu lat nauczycielka bierze w kursach i szkoleniach w tym zakresie.
Kwalifikacje do nauczania jezyka angielskiego zdobyta w roku 2015
uzyskujac certyfikat Pearson potwierdzajacy znajomosc tego jezyka na
poziomie B2. W kolejnym roku ukonczyta kurs kwalifikacyjny z zakresu
metodyki nauczania jezyka angielskiego w okresie wczesnoszkolnym dla
nauczycieli nauczania poczgtkowego. Przez dwa lata aktywnie
uczestniczyta w dziataniach zespotu zadaniowego ds. wtgczania jezyka
angielskiego do praktyki przedszkolnej , Preschoolers Learn English. Jest
wspotautorkg materiatu metodycznego dla nauczycieli stawiajgcych
pierwsze kroki w nauczaniu jezyka angielskiego w przedszkolu

pt. ,Inspiracje na wigczanie jezyka angielskiego do praktyki
przedszkolnej”.

Nauczycielka prowadzi zajecia z zakresu jezyka angielskiego w wybranych
grupach swojego przedszkola. Chetnie prowadzi rowniez zajecia otwarte
dla pozostatych nauczycielek stuzgc swoim doswiadczeniem. W maju
2019 roku wspotprowadzita zajecia otwarte, w obecnosci doradcy
metodycznego, na ktore zostali zaproszeni nauczyciele z tddzkich
przedszkoli. Byty to zajecia prezentujgce wykorzystanie j. angielskiego
oraz elementow Pedagogiki Planu Daltonskiego. Na podstawie tych zajec
Pani Beata napisata artykut opublikowany w Katalogu Dobrych Praktyk

w Edukacji wydawanym w tCDNIKP pt. ,,Nasze przedszkolne praktyki

z wdrazaniem jezyka angielskiego i Planu Daltonskiego”. W ubiegtym
roku szkolnym byta wspdtorganizatorem todzkiego miedzy
przedszkolnego festiwalu piosenki on-line , You Can Sing”.

A przygotowana przez nig wychowanka zajeta Il miejsce

w ogolnopolskim festiwalu piosenki angielskiej. Nauczycielka chetnie
dzieli sie swojg wiedzg i doswiadczeniem z radg pedagogiczng swojego
przedszkola prowadzgc rady samoksztatceniowe dotyczace organizacji
zabaw jezykiem angielskim w przedszkolu.
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Jest wspotautorkg dwoch innowacji pedagogicznych wdrazanych od
wrzesnia 2021 roku w Przedszkolu Miejskim nr 101 - jedna z nich dotyczy
kodowania , Kodowanie przez zabawe”, drugg zas - jezyka angielskiego
,English is fun”.

W ramach swoich przyrodniczo-ekologicznych zainteresowan
nauczycielka przez kilka lat prowadzita koto przyrodniczo-ekologiczne dla
przedszkolakdw-mitosnikow przyrody. W roku 2014 wspodlnie z kolezankg
ztozyta wniosek o dofinansowanie projektu ,,Przyroda zrodtem doznan
zmystowych” w ramach WFOSIGW. Projekt uzyskat pozytywnga opinie

i zostat wdrazany na terenie przedszkola w latach 2019/2020. W czasie
wakacje wspottworzyta projekt pt. ,,Na tropach przyrody” w ramach
minigrantow NOWEFIO 2021 dla wojewddztwa todzkiego, ktory rowniez
uzyskat pozytywna opinie i jest obecnie realizowany w przedszkolu. Od
poczatku pracy nauczycielka uczestniczy w corocznych akcjach
,Sprzatanie Swiata”. Na terenie swojego przedszkola prowadzita réwniez
zbidrke elektrosmieci oraz plastikowych korkéw. Byta
wspotorganizatorem Swieta Ziemi, w ramach ktérego przedszkolaki
sadzity co roku rosliny w ogrodzie przedszkolnym oraz braty udziat

w pokazie mody ekologicznej. Przez kilka lat byta koordynatorem
programu ,,Czyste powietrze wokot nas”. Pod przewodnictwem
nauczycielki dzieci braty udziat w programie edukacyjnym ,Las, dwa, trzy
matematyczne przygody wsrod przyrody”. Organizowata rowniez
kilkakrotnie warsztaty z pracownikami GOS ,Woda wraca”.

Jako mitosniczka zwierzat byfa koordynatorka akcji zbidrki karmy dla
bezdomnych kotéw oraz kilkakrotnie organizowata warsztaty o tym, jak
opiekowac sie kotami np. ,Kocia mama”, na ktore zapraszata rowniez
ekspertéw — wiascicieli kotow. Organizowata rowniez inne akcje
charytatywne na terenie Przedszkola Miejskiego nr 101, np.: ,Podziel sie
wigilia”, ,Swiety Mikotaj”, itp.

Pracy Pani Beaty Prylinskiej patronuje motto R. Fulghuma , Wszystkiego
co naprawde trzeba wiedzie¢, nauczytem sie w przedszkolu — o tym jak
zy¢, co robi¢, jak postepowacd, wspotzy¢ z innymi, patrzec, odczuwac,
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mysle¢, marzyc i wyobrazac sobie swiat”. Dlatego nauczycielka jest
szczesliwa, ze poprzez swoje dziatania moze ksztattowac
zainteresowania, umiejetnosci, postawy proekologiczne oraz pozytywny
stosunek mtodych ludzi do zwierzat.

Opracowanie i rekomendacja: Elzbieta Ciesiotkiewicz, nauczyciel
konsultant w todzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia
Praktycznego.
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Przedszkole Miejskie nr 109 z Oddziatami
Integracyjnymi w todzi

Dyrektor przedszkola: Anna Koralewska

Projekt: Zadbajmy o nasz ogrdd i jego mieszkaricow
Ewa Adamiak
Mito nam poinformowac, ze Przedszkole Miejskie nr 109 z Oddziatami

Integracyjnymi w todzi po raz 7 otrzymato miedzynarodowy certyfikat
i Zielong Flage za dziatania w roku szkolnym 2020/21.

Eco-Schools

EkoSzkoty to miedzynarodowy, dynamicznie rozwijajacy sie program,
w ktorym dzieci i mtodziez angazuje sie w ochrone srodowiska
naturalnego.

,Zielona Flaga" jest miedzynarodowym tytutem, ktory nadawany jest
szkotom na catym Swiecie w ramach Programu Eco-Schools, w ktorym
uczestniczy ponad 51.000 szkoét z 61 krajow Europy a takze Afryki,
Ameryki Ptd., Azji i Oceanii. Eco-Schools - jest programem opartym na
Systemach Zarzadzania Srodowiskowego (EMAS, ISO 14001)
polegajgcym na podnoszeniu swiadomosci ekologicznej mtodziezy
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szkolnej poprzez dziatania na rzecz efektywnego wykorzystania energii
i surowcow oraz zrownowazonej gospodarki odpadami w szkotach i ich
otoczeniu.

Wszystko zaczyna sie w grupie dzieci, nastepnie obejmuje przedszkole,

szkote i ostatecznie sprzyja pozytywnym zmianom w catej spotecznosci.

W tym roku rowniez aktywnie dziatamy ekologicznie a obszar
tematyczny, ktérym sie zajmiemy to: Biordznorodnos$¢ i natura.

Obszarem dziatan, wokof ktorego skupione bedg nasze starania

o pozyskanie certyfikatu Zielonej Flagi stanowi¢ bedzie zagadnienie
dotyczgce dbatosci o wzbogacanie biordznorodnosci w ogrodzie
przedszkola i zachowanie juz istniejgcych gatunkow.

W wyniku przeprowadzonego audytu srodowiskowego w przedszkolu
odnotowalismy, ze w niewystarczajgcym stopniu zwracamy uwage na
korzystanie z potencjatu, jaki niesie za sobg bezposrednie otoczenie
przedszkola, w szczegdlnosci ogréd przedszkolny.

Duzym atutem przedszkola jest ogrod, ktéry moze stac sie przyjaznym

miejscem dla wiekszej ilosci gatunkow roslin i zwierzat. Ogrod moze stac

sie rowniez miejscem w ktorym w praktycznym dziataniu dzieci mogg
poznawac przyrode, uczyc sie, jak o nig dba¢, rozumiec jej znaczenie
W zyciu cztowieka.

Dodatkowym argumentem, jest fakt iz przedszkole miesci sie w duzym

miescie, czyli miejscowosci, ktora jest zanieczyszczona przez spaliny, czy

zatrute powietrze. Dlatego tez kazde nasze dziatanie zmierzajgce do

wzbogacania roslinnosci, zwtaszcza drzew jako naturalnych oczyszczaczy

powietrza uwazamy za celowe.

Na terenie ogrodu przedszkolnego zamieszkuje rodzina wiewiodrek, ktora

jest podmiotem bezposredniej obserwacji wsrdd dzieci i mobilizacjg do
poszerzenia wiedzy na temat tych zwierzat.

Postanowilismy rowniez wzbogaci¢ ogrod w nowg roslinnos¢ przyjazna
ptakom i owadom. W tym celu planujemy posadzi¢ miedzy innymi:
jarzebine, krzewy winogron, dzikiej rozy, ktére w przysztosci wzbogaca
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naturalng ,spizarnie dla ptakow w czasie zimy”. Planujemy wzbogacic
rabaty kwiatowe, zainstalowac ,budki dla owadéw”. Ponadto poniewaz
na terenie ogrodu brak jest miejsca, w ktorym ptaki majg swobodny
dostep do wody planujemy montaz w ogrodzie przydatnych w tym celu
pojemnikow.

W trakcie podejmowanych dziatan pragniemy zachecac dzieci do
prowadzenia obserwacji przyrodniczych, ich dokumentowania, z pomocg
dorostych wyszukiwania wiadomosci wzbogacajgcych wiedze dzieci.
Pragniemy zachecac cate rodziny do prowadzenia wspdlnych obserwacji
przyrodniczych w czasie wycieczek, spacerdw, ale réwniez w miejscu
zamieszkania, tworzenia wtasnych ogrodkow i rabat kwiatowych,

Podsumowanie dziatan pragniemy zorganizowa¢ w formie
przedstawienia w wykonaniu dzieci, podczas ktérego uczestnicy projektu
zaprezentujg zdobytg wiedze i umiejetnosci oraz prezentacji
multimedialnej przedstawiajgcej efekty prowadzonych obserwacji.

Koordynatorami dziatan ekologicznych na placéwce sg Ewa Adamiak
i Ewelina Bednarek.

Rekomendacja: Anna Koralewska, dyrektor przedszkola.

Opracowanie i rekomendacja: Elzbieta Ciesiotkiewicz, nauczyciel
konsultant w todzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia
Praktycznego.
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Przedszkole Miejskie nr 117 w todzi

Dyrektor przedszkola: Karolina Wawok Marciniak

Wdrazanie kreatywnych i aktywizujacych metod pracy
na zajeciach z dzie¢mi

Marzena Szczesna
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Marzena Szczesna swojg przygode z nauczaniem rozpoczeta

w 2012 roku. Mimo krétkiego stazu pracy w zawodzie nauczyciela
wychowania przedszkolnego posiada bogatg wiedze i umiejetnosci
zakresie kreatywnego projektowania odziezy. Umiejetnosci te
wykorzystuje do pracy z dzieCmi poprzez rozwijanie u nich tworczego
myslenia oraz wyobrazni na zajeciach.

Bedac osobg ambitng, gotowg sie rozwijac i potrafigcg wyznaczac sobie
cele, uzyskata certyfikat z jezyka angielskiego. Przetozyto sie to na
wdrazanie kreatywnych i aktywizujgcych metod pracy na zajeciach

z dzie¢mi. Nawigzujac wspotprace z pracownikami biblioteki w Centrum
American Corner przy Uniwersytecie tddzkim u dzieci rozwijata pasje do
nowego jezyka, jak i poznania kultury panstw anglojezycznych.

Ponadto chetnie dzieli sie swojg wiedzg z nauczycielami z zespotu
zadaniowego ,,Preschoolers Learn English - wtgczanie j. angielskiego do
praktyki przedszkolnej” przy tédzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztatcenia Praktycznego.

Podejmujac przedsiewziecia wynikajgce z potrzeb placowki wtgczata sie
w wiele dziatan prospotecznych i proekologicznych. Wspélnie

z koordynatorami Sieci Przedszkoli i Szkét Ekologicznych od 2014 do
2017 roku organizowata samodzielnie badz z nauczycielami przedszkola
wiele dziatan, ktore podnosity poziom swiadomosci ekologicznej

i ksztattowaty postawy ekologiczne u dzieci i ich rodzicow. Wszystkie te
dziatania zostaty docenione przyznaniem Miedzynarodowego Certyfikatu
,,Zielona Flaga” przez Kapitute Programu Szkoty dla Ekorozwoju, w skfad
ktérej wchodzili przedstawiciele min. Ministerstwa Srodowiska,
Ministerstwa Edukacji i Uniwersytetu Warszawskiego.

Jako nauczyciel posiadajgcy kwalifikacje w zakresie profilaktyki
zdrowotnej (ukoriczone studia drugiego stopnia o specjalnosci
pedagogika terapeutyczna z rehabilitacjg ruchowg) stosuje w swojej
pracy zabawy i ¢wiczenia zapobiegajgce ztym nawykom u dzieci, nie tylko
w zakresie prawidtowych postaw, ale takze zdrowego i higienicznego
trybu zycia.
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Scidle wspdtpracujac z doradcami metodycznymi i konsultantami

z tédzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia
Praktycznego, brata udziat w koordynacji dziatan zwigzanych z projektem
regionalnym pt. ,,Dziecko aktywnym mieszkarncem Matej Ojczyzny”,
ktory byt realizowany z 15 chetnymi przedszkolami ze wszystkich dzielnic
todzi przez okres dwodch lat. Gtownym zatozeniem projektu byt kontakt
dziecka ze Swiatem lokalnym i regionalnym poprzez bezposrednia
obserwacje, ciekawe spotkania i wycieczki. Przedszkolaki miaty
mozliwos¢ poznac piekno i bogactwo przyrody, architektury w swoim
regionie oraz utrwalac¢ postawy proekologiczne. Do dziatan zwigzanych

z projektem chetnie angazowali sie nauczyciele, rodzice i dziadkowie
np. wykonali makiety osiedla, zdjecia miejsc znanych i bardziej znanych
na dzielnicy, napisali opowiadania o dzielnicy, a dzieci wykonaty ilustracje
do nich. Uczestniczyli w sesjach czytelniczych i konkursach o tematyce
regionalnej. Wspdlne dziatania nauczycieli, dzieci i ich rodzicow
zamieszczane byty na stronie przedszkola, w holu oraz specjalnej w tym
celu stworzonej stronie wirtualnej Padlet.

Zwienczeniem dziatan byty zorganizowane w czerwcu 2019 r. zawody
sportowe na Stadionie Kolejarz w Parku Zdrowie, do ktérego Marzena
Szczesna zaprosita placéwki przedszkolne z dzielnicy Polesie. Kazdy
uczestnik otrzymat medal, a nauczyciele podziekowania za
przygotowanie i udziat wychowankow.

Obecnie nauczycielka realizuje autorski projekt pod nazwg ,,Badz zuch

')I

i chwat, poznawaj z todzianka swiat!”, ktérego celem jest dostrzeganie
piekna wtasnego miasta, Ojczyzny, ale takze otwartosci na réznorodnosc

kulturowa innych panstw Unii Europejskie;j.

Opracowanie i rekomendacja: Elzbieta Ciesiotkiewicz, nauczyciel
konsultant w todzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia
Praktycznego.
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Przedszkole Miejskie nr 155 w todzi
Dyrektor przedszkola: Renata Majewska

Aktywnos¢ ruchowa podstawg harmonijnego rozwoju
przedszkolaka

Krystyna Dziewiqtak

Krystyna Dziewigtak jest nauczycielem dyplomowanym pracujgcym od
wielu lat w Przedszkolu Miejskim nr 155 w todzi. Wszystkim
podejmowanym przez Panig Krystyne dziataniom przyswieca mysl
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Janusza Korczaka ,, Dziecko chce byc dobre. Jesli nie umie —naucz. Jesli nie
wie —wyttumacz. Jesli nie moze — pomadz.”

Dziecko duzg czes¢ czasu spedza w przedszkolu, stad szczegdlng role

W jego rozwoju petnig wychowawcy. Pani Krystyna jako wychowawca
swoimi dziataniami znacznie wykracza poza godziny dydaktyczne. Jest
nauczycielem idgcym z duchem czasu, ktéry rozumie, ze w dynamicznie
zmieniajgcych sie realiach ekonomicznych, spotecznych i politycznych
zmieniajg sie takze dzieci i ich rodzice. Nieustannie poszukujgc nowych
rozwigzan dydaktycznych i wychowawczych, podejmuje réznorodne
formy samoksztatcenia. Dzieki zaangazowaniu w prace, powierzone jej
opiece dzieci odnoszg sukcesy edukacyjne na miare swoich mozliwosci,
co jest najlepszg motywacjg do ich dalszego rozwoju.

Pani Krystyna zdobytg samodzielnie i na szkoleniach wiedzg oraz
dobrymi praktykami dzieli sie z pozostatym nauczycielami.

W Przedszkolu Miejskim nr 155 stata sie prekursorka pracy wg koncepcji
planu daltonskiego, opartego na trzech gtéwnych zasadach: nauce
odpowiedzialnosci, samodzielnosci i wspotpracy. Z myslg o edukacji

wg planu daltonskiego zmienita aranzacje klasy wykorzystujac
wtasnorecznie wykonane pomoce dydaktyczne. Zainspirowata kolezanki -
nauczycielki, ktére stopniowo wprowadzajg elementy planu daltoriskiego
do swojej pracy.

Pani Krystyna Dziewigtak duzo uwagi poswiecita rowniez teorii
inteligencji wielorakich Howarda Gardnera. Uczeszczata na warsztatowe
szkolenia oraz lekcje modelowe organizowane przez todzkie Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego w réznych
przedszkolach. Efektem przemyslen byto potgczenie wybranych
elementéw pedagogiki planu daltonskiego z teorig Gardnera.

Pani Krystyna zawsze uwaznie obserwowata rozwdéj swoich
wychowankéw we wszystkich obszarach. Dostrzegajgc niekorzystny
wptyw wspofczesnego modelu zycia na organizm dziecka, przejawiajgcy
sie obnizong sprawnoscig ruchowg, wadami postawy i nieprawidfowym
rozwojem stop, ukonczyta studia podyplomowe na kierunku
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,Gimnastyka korekcyjna w edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej”.
Przez kilka lat prowadzita zajecia z gimnastyki korekcyjnej dla dzieci
przedszkolnych. Majac kwalifikacje i wiedze praktyczng opracowata
program profilaktyki wad postawy oraz broszurki informacyjne dla
rodzicow.

Pani Krystyna wcigz duzy nacisk ktadzie na diagnozowanie

i monitorowanie motoryki duzej i matej podopiecznych. W czasie zajec
dazy do ogdlnego wzmocnienia sprawnosci fizycznej dziecka,
wykorzystujgc jego naturalng potrzebe ruchu, systematyczne, dobrane
do jego mozliwosci éwiczenia oraz konsekwentne przyzwyczajanie do
prawidtowej postawy ciata w czasie siedzenia i poruszania sie.

Pani Krystyna dba o atrakcyjnos$¢ zaje¢ poprzez stosowanie
alternatywnych pomocy, czesto wykonanych z naturalnych materiatow:
szyszek, zotedzi, kasztandw, drewna, nasion i kasz, kamieni i piasku.
Wraz z dzie¢mi wykorzystuje tworczo takze drobny sprzet domowego
uzytku. Rodzice dzieci przedszkolnych zawsze angazujg sie

w podejmowane przez nauczycielke dziatania, np. szyjac szarfy i woreczki
do ¢wiczen fizycznych. Stawiajgc sobie za cel wpajanie dzieciom ducha
sportu, nawigzata kilkuletnig wspotprace z MOSIR-em. Najstarsze dzieci
uczestniczyty w dodatkowych zajeciach sportowych prowadzonych przez
trenerdw pitki noznej.

Nauczycielka przygotowywata wychowankoéw do miedzyprzedszkolnych
zawodow sportowych, w ktorych zdobywali niejednokrotnie ztote
medale. Najwiekszy, spektakularny sukces sportowy odniesli podopieczni
Pani Krystyny w 2019 roku. Woéwczas to, w olimpiadzie dla przedszkoli
organizowanej przez toédzki Klub Sportowy, grupa Pani Krystyny zdobyta
pierwsze miejsce i puchar. Nagroda dla zwyciezcow byt takze mecz pitki
noznej z pitkarzami tKS, w ktorym udziat wziety dzieci wraz z rodzicami
oraz wywiad umieszczony na oficjalnej stronie klubu.

Obecne czasy stawiajg przed nauczycielami wychowania przedszkolnego
kolejne wyzwania. Koniecznoscia staje sie przygotowanie dzieci do
korzystania z nowoczesnych technologii. Stagd ogromne znaczenie
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programowania jako nowego trendu w edukacji na wszystkich
poziomach ksztatcenia.

We wspotpracy z rodzicami w latach 2018-2019 wzbogacita wyposazenie
sali dydaktycznej o dwa komputery stacjonarne wraz ze stolikami oraz
jeden laptop. Napisata program, na podstawie ktérego prowadzita raz

w tygodniu zajecia komputerowe, a efekty pracy dzieci byty zgrywane na
pamie¢ przenosng i wreczane rodzicom na koniec roku.

Udziat w szkoleniu Pani Anny Swié¢ , Kodowanie na dywanie” zainspirowat
nauczycielke do organizowania zabaw z elementami kodowania

i dekodowania, z wykorzystaniem maty podtogowej. Praca z matg zostata
twdérczo rozbudowana przez nauczycielke dzieki pomocom
dydaktycznym wykonanym z roznorodnych materiatow.

Zainteresowanie, aktywnosc¢ i rados¢ dzieci podczas zajec z kodowania
zainspirowaty Panig Krystyne do poszukiwania nowych rozwigzan.
Dlatego tez zostata cztonkiem zespotu metodycznego , W Swiecie znakow
i symboli”, ktory dziata w tédzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli

i Ksztatcenia Praktycznego. Tutaj w gronie nauczycieli-pasjonatéw moze
wymieniac¢ pomysty i doswiadczenia.

Pani Krystyna na rowni z kodowaniem ceni w swojej pracy mozliwosci,
ktore daje wiatrak matematyczny, sprzyjajacy wszechstronnemu
rozwojowi dzieci.

Obecnym wyzwaniem jest dla Pani Krystyny realizacja przedszkolnego
Projektu ,,Drzewa i My”, ktérego gtownym zatozeniem sg ksztattowanie
Swiadomosci ekologicznej dzieci w zwigzku ze zmianami w ogrodzie
przedszkolnym, ktéry powinien stuzyc¢ jako miejsce zabaw, relaksu, ale
rowniez zielona pracownia.

W ramach projektu Pani Krystyna zorganizowata konkursy
miedzyprzedszkolne:

— plastyczne ,Jesienne cudaki”, ,,Choinka piekna jak las”,
— oraz recytatorski ,Zapachniato choinkg”.
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Pani Krystyna Dziewigtak jest osobg kreatywng i refleksyjng. W centrum
swoich zainteresowan i dziatan stawia indywidualny rozwdj dziecka we
wszystkich obszarach. Ma swiadomos¢, ze aby osiggnac rozwdj dziecka,
sama nieustannie musi sie rozwija¢, szuka¢ nowych inspiracji, rozwigzan
i trendow. Tym samym Pani Krystyna Dziewigtak wpisuje sie w definicje
nowoczesnego nauczyciela.

Opracowanie i rekomendacja: Elzbieta Ciesiotkiewicz, nauczyciel
konsultant w todzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia
Praktycznego.
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Przedszkole Miejskie Nr 170 w todazi

Dyrektor przedszkola: Dorota Tobiasz

,Z kamerg wsrdd zwierzat”, innowacja pedagogiczna

Joanna Kmieé

W roku szkolnym 2020/2021 w Przedszkolu Miejskim nr 170 w todzi
wdrozytam innowacje dotyczgcg swiata zwierzat. Motywacja do podjecia
dziatan dotyczacych tej tematyki byty zainteresowania i potrzeby grupy
przedszkolnej, w ktorej pracuje. Innowacja ,,Z kamerg wsrod zwierzat”
byta mojg odpowiedzig na sytuacje pandemiczng, a co za tym idzie
potrzebe tgczenia pracy stacjonarnej ze zdalng. Byta takze wyjsciem
naprzeciw owczesnym kierunkom polityki oSwiatowej, ktore ktadty
nacisk na wykorzystanie w edukacji narzedzi i zasobow cyfrowych oraz
metod ksztatcenia na odlegtos¢ jak réwniez bezpieczne i efektywne
korzystanie z technologii cyfrowych. | wtasnie technologia okazata sie
by¢ moim sprzymierzencem w osiggnieciu zatozonych celow. Umozliwita
nam realizacje wielu zadan — zaréwno podczas pobytu dzieci w domu,
jak i w przedszkolu. A dodatkowo pozwolita zaangazowac¢ dom rodzinny
W nasze dziatania w czasach, gdy wiele rozwigzan wczesniej dostepnych
(tj. wizyty rodzicéw, wycieczki, zgeromadzenia przedszkolne) zostato
ograniczonych poprzez odgdérne wytyczne. Ponadto idea innowacji
utatwita rozwijanie u dzieci kompetencji kluczowych w zakresie
rozumienia i tworzenia informacji, nauk przyrodniczych, cyfrowych oraz
kompetencji w zakresie uczenia sie.

Gtéwnym celem innowacji byto zdobywanie informacji o zwierzetach
przy wykorzystaniu technologii cyfrowej, poszerzenie zakresu
opanowanych przez dzieci wiadomosci przyrodniczych oraz
ksztattowanie postawy szacunku do zwierzat.
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Przedszkolaki wraz ze swoimi bliskimi wykazaty sie ogromnym
zaangazowaniem. Zamienity sie w fotoreporteréw tworzac reportaze

o zwierzetach. Nawet nieSmiate dzieci niejednokrotnie przetamywaty
bariere niesmiatosci z duma opowiadajac o zwierzgtku. Nagrane filmy
publikowalismy na wtasnym kanale w serwisie YouTube. Udato nam sie
zamiesci¢ ponad 50 filméw. Reportaze cieszyty sie duzg popularnoscia.
Mielismy 1130 wysSwietlen oraz prawie 16 godzin ogladania. Kanat
posiadat rowniez 14 subskrypcji. Moglismy obejrze¢ zwierzeta takie jak
pies, kot, kon, chomik, patyczak, jez pigmejski, szynszyla, krewetka,
gotgb, mysz, szczur, motyl, kameleon, dzieciot, skowronek, ggsienica,
biedronka, skowronek, gil, gawron, kaczka, sroka, wrobel, krélik, Swinka
morska, swinka wietnamska, krowa, owca, koza, wiewidrka. Chcac
zaangazowac wiekszos¢ dzieci, nie stawiatam ograniczen, aby nagrywac
wytgcznie domowe czy wtasne zwierze. Dopuszczalne byto nagranie
owada spotkanego na spacerze, czy lesnej wiewiorki. Takze wspodlnie na
terenie przedszkola (podczas pobytu w ogrodzie lub przez okno)
krecilismy filmy m.in. przylatujgcych do nas ptakow.

Moim celem byto rowniez aby dzieci samodzielnie przechodzity przez
ztozony proces pozyskiwania informacji i dochodzenia do wiedzy -
poprzez obserwacje, wycigganie wnioskow i dzielenie sie zdobytg wiedzg
z innymi. Nawigzalismy wspodtprace z 6 instytucjami, dzieki czemu filmy
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oprocz nas ogladato takze ponad 200 dzieci w todzkich szkotach

i przedszkolach. Swiadomos¢, ze inne osoby moga obejrze¢ nagrania
dodawata skrzydet naszym matym fotoreporterom - cieszyty sie, ze filmy
idg w swiat i ktos moze skorzystac z zawartych w nich informacji
dotyczgcych zwyczajow zwierzat i sposobow opieki nad nimi.

Ponadto sami obserwowalismy zwierzeta zyjace na wolnosci poprzez
ogdlnodostepne kamery internetowe zainstalowane w parkach
narodowych i rezerwatach, ktore transmitowaty obraz w czasie
rzeczywistym ("na zywo"). Obserwacje prowadzilisSmy w ciggu catego
dnia - podczas zajec, positkdw czy zabawy. Dzieci chetnie zgtaszaty sie na
dyzurnych, czuwajgcych nad tym, czy na ekranie nie pojawi sie
obserwowane zwierze. Bylismy swiadkami narodzin matych bociandéw

w miejscowosci Zastawki. Obserwowalismy bocianie jaja i w koncu sam
moment wykluwania sie pisklgt. NadaliSmy nawet wtasne imiona
pierzastym maluchom.
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Udato sie réwniez zorganizowac konkurs na funkcjonalny karmnik dla
ptakéw , w ktérym udziat wzieto 38 dzieci. Pozyskane w ten sposdb
dombki zainstalowaliSmy w ogrodzie przedszkolnym oraz na parapetach.
Dzieki temu moglisSmy obserwowac ptaki oraz sporzadzac¢ dokumentacje
stowno-obrazkowg i fotograficzng dotyczgca odwiedzajgcych nas
gatunkow (czestotliwos¢, ulubione pozywienie, wyglad). Samodzielnie
przygotowywalismy i porcjowalismy pokarm, ktéry systematycznie
wyktadalismy do karmnikow m.in. kule ttuszczowe czy mieszanki nasion.

Nasza pomoc zwierzetom nie ograniczyta sie jedynie do ptakéw.
Zorganizowalismy zbidrke karmy i kocow dla podopiecznych tddzkiego
schroniska dla zwierzat.

Ponadto:

— zorganizowalisSmy wystawe fotograficzng ,,Zwierzatko
w obiektywie", na ktdrg wptyneto 120 zdje¢,

— ogladalismy filmy i reportaze ukazujgce zawody ludzi
wykonujgcych prace zwigzang ze zwierzetami np. ornitologa,
pracownika zoo, weterynarza,

— czytaliSmy literature zwigzang ze zwierzetami i opiekg nad nimi,

— tworzyliSmy wspdlne prezentacje multimedialne.
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Nasze dziatania podsumowalismy przedstawieniem dajgcym oglad na
prowadzone przez caty rok dziatania. Wystep obejrzeli rodzice oraz dzieci

z innych grup wiekowych.

W wyniku podjetych
dziatan przedszkolaki:

— poznaty zwyczaje
roznych gatunkow,
rodzaj pozywienia
jaki preferuja,
srodowisko w jakim
zyja np. naturalnych
warunkach (kamery
zamontowane
W rezerwatach,
parkach
narodowych) jak
i w warunkach
domowych
(zwierzeta domowe),
— zyskaty
umiejetnosc
poszukiwania
i gromadzenia
informacji a takze
dzielenia sie nimi

zinnymi,

— rozwinety umiejetnosé wypowiadania sie i prezentacji danego tematu
np. reportazu dotyczgcego wtasnego zwierzatka,

— wykorzystywaty mozliwosci jakie daje technologia cyfrowa -
postugiwanie sie sprzetem (kamera, aparat fotograficzny, komputer),

— rozwinety umiejetnos¢ wnikliwej obserwacji i wyciggania podczas niej
istotnych informacji,

— uczyty sie opieki nad zwierzetami, szacunku i odpowiedzialnosci.

Ja réwniez zyskatam cos dla siebie wdrazajgc w/w innowacje.
Rozwinetam wtasne umiejetnosci zwigzane z technologia cyfrowg
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m.in. administrowanie kanatem na serwisie YouTube, na ktorym
zamieszczatam filmy zaréwno nagrane wspodlnie, jak i te nagrane przez
dzieci. Zaangazowatam dom rodzinny dziecka do dziatarh innowacyjnych
a takze rozszerzytam dziatania poza wtasng placowke, wspotpracujac

z innymi przedszkolami czy szkotami.

Wszyscy partnerzy biorgcy udziat w przedsiewzieciu zostali poproszeni
0 ocene dziatan poprzez wypetnienie ankiety ewaluacyjnej, dzieki ktorej
uzyskatam wiele pozytywnych informacji zwrotnych.

Opracowanie i rekomendacja: Elzbieta Ciesiotkiewicz, nauczyciel
konsultant w todzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia
Praktycznego.

Zdjecia: z zasobow autorki.
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Publiczne Przedszkole Familijna todka

Dyrektor przedszkola: Joanna Poselt

Poznawanie poprzez doswiadczanie

Paulina Lesiak

Paulina Lesiak jest absolwentka Wydziatu Nauk o Wychowaniu
Uniwersytetu todzkiego. Obecnie pracuje jako nauczyciel edukacji
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wczesnoszkolnej w Przedszkolu Familijna todka prowadzonym przez
Fundacje Ogolnopolski Operator Oswiaty. Pani Paulina jest
certyfikowanym instruktorem Jogi dla Dzieci. Swojg wiedzg

i doswiadczeniem w tym zakresie dzielita sie podczas wystgpienia

w konferencji pt. ,,Aktywnos¢ ruchowa jako forma wspierania rozwoju
emocjonalno-spotecznego dziecka w wieku przedszkolnym”. Ukonczyta
rowniez modut z zakresu Edukacji Daltonskiej oraz zdobyta certyfikat
Tutora w Collegium Wratislaviense. Nauczycielka jest pasjonatkg metody
opierajacej sie na filarach Planu Daltonskiego i z powodzeniem
wprowadza elementy Planu Daltoriskiego w ksztatceniu najmtodszych.

Pani Paulina Lesiak wykorzystuje w swojej pracy innowacyjne metody
nauki umozliwiajgc dzieciom poznawanie poprzez doswiadczanie.
Dlatego realizuje w swojej grupie przedszkolnej ,Zajecia Kulinarne —
Kuchcikowo" oraz , Pigtkowe Eksperymenty”, dzieki ktdorym dzieci
zdobywajg wiedze poprzez samodzielne doswiadczenia oraz obserwacje
roznorodnych zjawisk zwigzanych ze srodowiskiem naturalnym.
Nauczycielka aktywne wspotpracuje z £odzkim Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego, miedzy innymi angazujac sie

w dziatania Zespotu Zadaniowego ds. ,Wtgczania jezyka angielskiego do
praktyki przedszkolnej” oraz ,Laboratorium Jezykowego”.

Pani Paulina chetnie dzieli sie swojg wiedzg i dosSwiadczeniami z innymi
nauczycielami. Jest wspoétautorkg publikacji ,Office 365 w przedszkolu”,
,Inspiracje na wigczanie jezyka angielskiego do praktyki przedszkolnej”
oraz materiatdw metodycznych opracowanych przez Zespot Innowacyjny
ds. ,Kreowania nowego modelu organizacji pracy przedszkola

z wykorzystaniem narzedzi i zasobow cyfrowych”.

Dzieki programowi , Aktywna Tablica” nauczycielka ma mozliwos¢
wykorzystywania w pracy z przedszkolakami nowoczesnego monitora
interaktywnego, co stwarza doskonate mozliwosci przyblizania dzieciom
Swiata cyfrowego. Nauczycielka realizuje zajecia dydaktyczne poprzez
aplikacje takie Wordwall, LearningApss oraz Genial.ly dzieki czemu
zajecia sg atrakcyjne dla dzieci. Pozwala to takze uzmystowic
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najmfodszym, ze komputer nie stuzy tylko do gier, ale moze by¢
doskonata forma dla pogtebiania ich zainteresowan. Nauczycielka
zdobyta odznaki ,tédzka Szkota w Chmurze” w Przedszkolu Miejskim
nr 151 w todzi oraz Szkole Podstawowej Korneldwka - Przystan.
Poprowadzita takze konferencje ,Sesja pomystow na wykorzystywanie
w pracy nauczyciela aplikacji pakietu Office 365”. Swojg wiedza
technologiczng chetnie dzieli sie z innymi nauczycielami. Poprowadzita
cykl spotkan z zakresu Office 365 miedzy innymi w Przedszkolu Galileo,
Szkole Podstawowej Korneldwka - Przystan i Przedszkolu Miejskim

nr 151 w todzi. Prywatnie globtroterka i pasjonatka kuchni swiata.

Opracowanie i rekomendacja: Elzbieta Ciesiotkiewicz, nauczyciel
konsultant w todzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia
Praktycznego.
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Szkota Podstawowa nr 11 im. M. Kowanckiej
w todzi

Dyrektor szkoty: Michat Filipczak

Nauczyciel peten pasji

Bartlomiej Jankiewicz
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Barttfomiej Jankiewicz jest nauczycielem historii w Szkole Podstawowej
nr 11 im. Marii Kownackiej w todzi. Jest absolwentem Wydziatu
Filozoficzno-Historycznego Uniwersytetu tédzkiego, cztonkiem
Towarzystwa Przyjaciot todzi.

Poza historig w kregu Jego zainteresowan znajdujg sie: genealogia,
polskie kino i sport. W wolnych chwilach lubi odwiedza¢ gietdy staroci,
antykwariaty ..., a takze zajmowac sie swojg dziatka.

Uwielbia historie todzi i regionu. Jest autorem ksigzki o miejscowosci,
w ktorej mieszka pt.: , Kraszew. Historia pewnej wioski".

Jego inspiracjg do pisania scenariuszy uroczystosci sg jego uczniowie-
,...Chce, aby dzieci byty zadowolone, ze biorg udziat w czyms$ waznym,
innym, niebanalnym, aby uczyty sie gry aktorskiej, aby poznawaty teatr,
ktory tez bardzo lubie. Chciatbym, aby mtodziez dobrze sie bawita, biorac
udziat w tych spektaklach”.

W jaki sposéb obchodzimy uroczystosci panstwowe
W czasie pandemii?

Barttomiej Jankiewicz

Czas pandemii to czas, w ktorym w wielu szkotach ze wzgledow
bezpieczenstwa zrezygnowano z organizacji uroczystosci z okazji
waznych dla nas Polakow swigt panstwowych. Zamiast tradycyjnych
Akademii lub apeli zorganizowano konkursy na prezentacje, plakaty,
filmy dotyczace tych wydarzen.

Jednak nie we wszystkich szkotach tak byto. W Szkole Podstawowej nr 11
im. M. Kownackiej w todzi odbyty sie obchody 103 rocznicy odzyskania
niepodlegtosci przez Polske. Postawiono na bezpieczenstwo, procedury
covidowe i z tej okazji przeprowadzono apel. Autorem scenariusza byt
nauczyciel historii Barttomiej Jankiewicz. Zobaczmy w jaki sposdb udato
sie to przeprowadzic.



KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKACII

Swieto Niepodlegtosci 2021 r. w Szkole Podstawowej nr 11 w todzi

10 listopada 2021 r. w Szkole Podstawowej nr 11 im. M. Kownackiej

w todzi odbyty sie obchody 103 rocznicy odzyskania niepodlegtosci przez
Polske. Uroczystosc przeprowadzono w Scistym rygorze sanitarnym dla
szesciu klas z poziomu 4 — 8, na kolejnych trzech godzinach lekcyjnych.
Widzowie oglagdajacy przedstawienie, zachowywali odpowiedni dystans

i mieli natozone maseczki ochronne.

Catos¢ widowiska, do ktérego proby trwaty ponad miesigc, zostata
nagrana i udostepniona dla pozostatych uczniow na szkolnym
Facebooku. Akademie tradycyjnie rozpoczeto odspiewaniem ,Mazurka
Dabrowskiego”.

W czasie ponad trzydziestominutowego przedstawienia,
przygotowanego wedtug autorskiego scenariusza Barttomieja
Jankiewicza, zaprezentowano zarys dziejow Rzeczypospolitej od
momentu utraty przez nig niepodlegtosci, az po dziatania Polakow
podczas | wojny swiatowej i symboliczny dzien 11 listopada.

W inscenizacji odtworzono: m.in. kryzys przysiegowy, przekazanie
wtadzy Jézefowi Pitsudskiemu przez Rade Regencyjng. Zostaty rowniez
przywotane postaci Romana Dmowskiego oraz Ignacego Jana
Paderewskiego. Widzom zaserwowano wiele faktow i ciekawostek
dotyczacych przysztego marszatka Polski, a takze todzkie watki zwigzane
z jego zyciem. W scenariuszu niemal dostownie wykorzystano tresc
odezwy Rady Regencyjnej do Narodu Polskiego z 11 listopada oraz
telegram J. Pitsudskiego informujgcy narody swiata o powstaniu panstwa
polskiego. W sposob przystepny i humorystyczny, ale z zachowaniem
najwazniejszych elementéw wyjasniono uczniom geneze i sens
obchodzenia Swieta Niepodlegtosci. Obok postaci historycznych w tok
przedstawienia zostaty wtgczone postaci: niesfornego ucznia,
zatroskanej matki, oczytanej babci oraz ironicznego ojca.

Pod koniec uroczystosci wystgpit chor kierowany przez Edyte Daleckg
nauczycielke muzyki, ktéry odspiewat piesni ,Szara piechota” oraz
,My, Pierwsza Brygada”. Catos$¢ imprezy przygotowat Barttomiej
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Jankiewicz nauczyciel historii oraz Anna Pawlak nauczycielka -
bibliotekarka, ktdra zadbata dodatkowo o przygotowanie dla mtodych
aktoréw odpowiednich strojéw odwzorowujgcych ducha epoki.

Opracowanie i rekomendacja: Aneta Rapalska, doradca metodyczny
z historii w todzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia
Praktycznego w todzi.

Scenariusz spektaklu z okazji 103 rocznicy odzyskania
przez Polske niepodlegtosci —10.11.2021 r.

Barttomiej Jankiewicz

Osoby wystepujace:

— Uczennica

— Matka/lektor

— Babcia

— Ojciec

— Austriak zaborca/ straznik

— Rosjanin zaborca

— Prusak zaborca/straznik

— Lokaj ze sceny 2./ reporter czytajgcy nazwiska cztonkéw Rady
Regencyjnej ze sceny 5./ postaniec ze sceny 6 (jedna osoba w trzech
krotkich rolach)

— Roman Dmowski

— Jozef Pitsudski

— lgnacy Jan Paderewski

— Aleksander Kakowski

— Jozef Ostrowski

— Zdzistaw Lubomirski
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Lektor: Z okazji ...... rocznicy odzyskania przez Polske niepodlegtosci klasa
...... przygotowata inscenizacje poswiecong tamtym wydarzeniom. Nasza
uroczystosc zaczniemy jednak od odsSpiewania ,,Mazurka Dgbrowskiego”.

Scena 1

(Wchodzi zdenerwowany uczeri do domu, rzuca plecakiem, zaktada reke
na reke; ojciec czyta gazete; matka idzie z zupq.)

Matka: O wreszcie jestes!

Uczennica: Zostawcie mnie w spokoju! Moje zycie nie ma sensu, nie
bede nic jadta!

Ojciec: To bedziemy karmi¢ dozylnie.

Matka: Co sie stato céreczko? (podaje jej zupe)
Matka: Hania?

Ojciec: Matematyka?

Matka: Polski?

Matka i ojciec razem: A wiec historia ...

Uczennica: Bo ten nauczyciel sie na mnie uwziat. Nic, tylko same daty
i nazwiska. Zapamietaj, stuchaj, uwazaj i prosze co — czwarta pafa,
czwarta jedynka!! (pokazuje kartkowke). A tak marzytam chociaz

o czworce z historii. No i jest czworka ... jedna pata, druga, trzecia

i czwarta (ptacze; wychodzi matka)

Ojciec: No jak z historii, to ja juz ci nie pomoge. Z matematyki,

z polskiego to co innego ...

Uczennica: Tato, z matematyki? To juz nie pamietasz, jak mi ostatnio
pomagates z utamkow?

Ojciec: Nie ...

Uczennica: Napisates mi w zeszycie takie gtupoty, ze pani ..........
powiedziata, ze zastanawia sie nad wystaniem wniosku do sgdu,
o odebranie ci praw rodzicielskich.
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Ojciec: E tam... Ale wiesz, z historii to idZ do mamy. Ona jest
najmadrzejsza, tak jak jej mamusia zresztg, czyli twoja babcia.

(Wchodzq babcia i matka.)

Matka: Jej trzeba pomac, a nie takie gtupoty opowiadac. Pokaz mi te
kartkowke. No tak ... Pitsudski, Dmowski, listopad 1918 r. Nie dziwig, sie,
ze masz taki batagan. | jeszcze Pitsudski napisatas z btedem!!

Babcia: Ech, widze, ze musze interweniowacd! (chwila ciszy)

Przede wszystkim musimy zacza¢ od tego, ze Rzeczpospolita przez
stulecia byta wolnym krajem, ale pod koniec XVIII wieku zaczeto sie tu
dzia¢ naprawde Zle. Nasi wtadcy nie dostrzegali potrzeby reform

i naprawy ustroju. Wielu z nich nie czuto zwigzku z Polsky. Rzgdzaca
szlachta tez nic nie chciata zmienia¢, gromadzita majatek, powiekszata

przywileje, a stuzba dla kraju byta dla nie jedynie przykrym obowigzkiem.

Ojciec: Obce panstwa przygladaty sie temu wszystkiemu z uwagg

i postanowity naszg stabosc¢ wykorzystac. | tak doszto do rozbioréw. Ten
ostatni - trzeci, ktéry miat miejsce w 1795 roku sprawit, ze Polska, kraj
ktory istniat 800 lat, nagle przestat istnied.

Uczennica: A tak, to wiem! Prusy, Rosja i Austria. Te kraje dokonaty
podziatu ziem Rzeczypospolitej miedzy soba.

Scena 2

(Austriak, Rosjanin, Prusak trzymajq mape, dzielq Polske miedzy sobg;
przychodzi ,lokaj” z szampanem na tacy, zaborcy wznoszq toast.)

Niemiec: Zum Wohl!

Matka: Tak... zaborcy pili szampana, a Polakom naprawde nie byto do
Smiechu.

Ojciec: Zaborcy chcieli zniszczy¢ nasz jezyk i sprawic, bySmy zapomnieli
o swojej kulturze, tradycji, wielkich przodkach i historii. Ale utrata

niepodlegtosci nas nie ztamata. Prébowalismy natychmiast podjgc¢ walke.

Najpierw w powstaniu kosciuszkowskim, potem w listopadowym
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i wreszcie w styczniowym. Niestety wszystkie nasze wysitki konczyty sie
kleska.

Babcia: Polacy w pojedynke nie mogli zwyciezyé. Potrzebny byt nam
zbieg okolicznosci i wiele szczescia. | tak sie statfo.

Uczennica: Tym szczesliwym zbiegiem okolicznosci byfa | wojna
Swiatowa?

Babcia: Tak, cho¢ wowczas wielu wydawato sie, ze jesli wybuchnie wojna
to potrwa ona tylko kilka tygodni, a nie cztery lata. Myslano, ze
rozstrzygnie ona wszystkie spory polityczne i gospodarcze miedzy
dwoma blokami rywalizujgcych ze sobg panstw. Z jednej strony stata
Rosja, Francja i Wielka Brytania, a z drugiej Niemcy i Austro — Wegry.

Uczennica: A babcia skad o tym wszystkim wie? Babcia brata udziat w tej
wojnie?

Babcia: Nie kochanie, az tak stara nie jestem. Wiem o tym wszystkim
z ksigzek...,do ktérych czytania nieustannie cie namawiam. (Szczypie
wnuczke po policzku.)

Uczennica: No dobrze, ale gdzie w tym wszystkim byli Polacy - Roman
Dmowski, Jozef Pitsudski?

Matka: Po kolei... gdy wybuchta wojna w 1914 r. - wojna krwawa, dtuga

i toczona na morzach, lgdach i w powietrzu, Polacy nie byli zgodni, ktorg
strone konfliktu poprzec. Jozef Pitsudski za najwiekszego wroga Polski
uwazaf Rosje. Tak jak jego ojciec, ktory zresztg brat udziat w powstaniu
styczniowym na rodzinnej Wileniszczyznie.

Ojciec: Walka od najmtodszych lat przeciw Rosjanom kosztowata
Pitsudskiego m.in. to, ze nie mogt dokonczy¢ studiow medycznych na
uniwersytecie w Charkowie, ktore zawsze byty jego marzeniem.

A za udziat w spisku na zycie cara zaptacit kilkuletnim pobytem na
zestaniu w gtebi Rosji.

Babcia: Tak, ale to go nie ztamato. Dalej probowat organizowac opér
Polakow. Przebywat jakis czas nawet tu w todzi, gdzie przy ulicy
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Wschodniej razem z pierwszg zong Marig zorganizowat tajng drukarnie
pisma ,, Robotnik”. Jednak Rosjanie zndw byli sprytniejsi i aresztowali go.

Ojciec: Ale na kroétko, bo Pitsudski znow im sie wymknat. A potem udat
sie nawet do Japonii, gdzie zabiegat o utworzenie polskich oddziatow
walczgcych przeciwko Rosjanom.

Matka: Ale najwazniejsze bys pamietat, ze ,Ziuk” - bo tak moéwili do niego
najblizsi- uwazat, ze Polacy muszg stang¢ do walki zbrojnej i nie moga
czekac biernie na rozwoj sytuacji miedzynarodowe;.

Scena 3

Uczennica: A Dmowski ? (Wchodzi Dmowski i zasiada przy matym
stoliku.)

Babcia: Hmm ........... On cho¢ byt w podobnym wieku co Pitsudski, miat
catkiem odmienne koncepcje polityczne. Uwazat, ze w przysztej wojnie
Polska powinna walczy¢ przeciwko Niemcom, ktorych uwazat za
szczegllnie niebezpiecznych. Ponadto sgdzit, iz mozna osiggnac wiecej
nie poprzez walke zbrojng, a poprzez rozmowy i spotkania

z najwazniejszymi politykami éwczesnej Europy.

Uczennica: No ale jak on z nimi rozmawiat? Po polsku?

Ojciec: Nie, Dmowski miat smykatke do jezykéw obcych. Znat
perfekcyjnie francuski, angielski, rosyjski, a nawet portugalski. Potrafit
tez porozumiewac sie po niemiecku.

(Wymyslony fragment rozmowy po francusku przez telefon i odczytany
wymyslony fragment z niemieckiej gazety z ttumaczeniem na polski.)

Roman Dmowski:

Je ferai tout, absolument tout pour mapatrie etait libre. Je allais a la
diable et je etis demander. Je suis polonaise alors j'ai les devoirs polonais

(Ze fe — re tuuuu; absolumat tuuuuu; pur ma patri ete libr. Ze alee ala
diabl e ze eteee demader Ze sti polone alor je le dewtar polone.)
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Czyli - Zrobie wszystko, absolutnie wszystko by moja ojczyzna byta wolna.
Pdjde do samego diabta i bede go prosic. Jestem Polakiem wiec mam
obowigzki polskie.

Uczennica: O rany, a ja z jednym jezykiem mam problem...

Babcia: A do tego Dmowski zawsze podkreslat, ze najgorszymi wadami
Polakdw sg brak higieny, niezdolnos¢ do pracy domowej i lenistwo (fapie
za uszy wnuczke).

Ojciec: Gdy wybuchta, wojna Jozef Pitsudski zaczat organizowac oddziaty
wojskowe u boku Austro — Wegier, a wiec sojusznika Niemiec. Pisatas

o nich nazywaty sie...Legionami Polskimi. A Roman Dmowski zaczaf
tworzy¢ organizacje skupione wokot Francji i Wielkiej Brytanii. Ci politycy
mysleli inaczej, ale potgczyt ich interes Polski.

Babcia: A pamietaj, ze w wojnie brato udziat prawie 3 miliony Polakow,
z czego pot miliona polegto. Ich dramat polegat na tym, iz walczyli czesto
przeciw sobie i nie wiedzieli, czy walka ta przyniesie odrodzenie ojczyzny.

Ojciec: Ale jak mawiat Pitsudski: ,Gtowg muru nie przebijesz”, ale jesli
zawiodg wszystkie inne metody (koriczy zdanie razem z matkq) trzeba
sprobowac i tej.

Matka: Kolejne lata tej wojny byty podobne. Przynosity one tylko kolejne
miliony ofiar i cierpienie rodzinom polegtych. W kwestii polskiej tez nic
nie ulegato zmianom. Wreszcie nadszedf 1917 rok.

Scena 4

(Przysiega Pitsudskiego, zaprowadzenie wieznia do wiezienia
w Magdeburgu przez Austriaka i Niemca.)

Straznik niemiecki: Panie Pitsudski, prosze powtarzac: przysiegam panu
Bogu wszechmoggcemu (...), ze na kazdym miejscu wiernie i uczciwie
stuzy¢ bede ... (Pitsudski kiwa gfowg) ze w wojnie obecnej dotrwam
wiernie braterstwa broni wojskom Niemiec i Austro-Wegier oraz panstw
Z nimi sprzymierzonych.

Pitsudski: Nie przysiegam! Nie !! (krzyczy, rzuca szable)
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(Aresztowanie Pitsudskiego przez straznika niemieckiego i austriackiego.)

Ojciec: Tak... Pitsudski miat juz dos¢ ktamstw ze strony Austro-Wegier
i Niemiec. Nie chciat dalej walczy¢ u ich boku. Widziat, ze panistwa te
jedynie wykorzystujg jego autorytet i zotnierzy i nie majg zamiaru
tworzy¢ niepodlegtej Polski.

Matka: Zbuntowat sie, nie ztozyt przysiegi. | trafit do wiezienia
w Magdeburgu, gdzie spedzit ponad rok, z dala od przyjaciét i rodziny.

Babcia: W wiezieniu Pitsudski doczekat konica wojny. A wojna przyniosta
zaskakujgce rozstrzygniecia. Rozpadfo sie Cesarstwo Austro-Wegierskie,
upadty tez Niemcy cesarza Wilhelma Il, a Rosjg zawtadneli komunisci.
Wszyscy nasi zaborcy mieli wiasne ktopoty. Polacy umiejetnie to
wykorzystali i po 123 latach ponownie utworzyli wtasne panstwo.

Ojciec: 10 listopada 1918 r. Pitsudski pociggiem pospiesznym z Berlina
przybyt do Warszawy. (Pitsudski otrzymuje kwiaty, wita sie z przybytymi)
Na dworcu witali go najblizsi wspotpracownicy, a dzien pdzniej Rada
Regencyjna, czyli organ powotany przez zaborcéw przekazat mu wtadze
wojskowg.

Scena 5

(Scena przekazania wtadzy Pitsudskiemu. Catuje krzyz, bfogostawi go
Kakowski, Lubomirski wrecza flage, a Kakowski szable.)

Zdzistaw Lubomirski: Wobec grozgcego niebezpieczenstwa zewnetrznego
i wewnetrznego, dla ujednostajnienia wszelkich zarzgdzen wojskowych i
utrzymania porzadku w kraju, Rada Regencyjna przekazuje wtadze
wojskowag i naczelne dowddztwo wojsk polskich, jej podlegtych,
Brygadierowi Jozefowi Pitsudskiemu.

Jézef Ostrowski: Po utworzeniu Rzagdu Narodowego, w ktorego rece Rada
Regencyjna, zgodnie ze swymi poprzednimi oswiadczeniami, zwierzchnig
wtadze panstwowa ztozy, Brygadier Jozef Pitsudski wtadze wojskowsg,
bedgcga czescig zwierzchniej wtadzy panstwowej, temuz Rzgdowi
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Narodowemu zobowigzuje sie ztozyc, co stwierdza podpisaniem tej
odezwy?.

Reporter: (czyta i podaje nazwiska 0sob z Rady Regencyjnej, ktdre sie
ktaniajq)

Warszawa, dnia 11 listopada 1918 roku. Podpisali: arcybiskup
warszawski Aleksander Kakowski, hrabia Jézef Ostrowski, ksigze Zdzistaw
Lubomirski. (rozbrzmiewajq fanfary i oklaski)

Jozef Pitsudski: Jako Wddz Naczelny Armii Polskiej pragne notyfikowac
rzgdom i narodom wojujgcym i neutralnym istnienie Panstwa Polskiego
Niepodlegtego, obejmujacego wszystkie ziemie zjednoczonej Polski. (...)
Panstwo Polskie powstaje z woli catego narodu i opiera sie na
podstawach demokratycznych. Rzad Polski zastgpi panowanie przemocy,
ktora przez sto czterdziesci lat cigzyta nad losami Polski — przez ustrgj
zbudowany na porzadku i sprawiedliwosci. Opierajac sie na Armii Polskiej
pod mojg komendg, mam nadzieje, ze odtad zadna armia obca nie
wkroczy do Polski, nim nie wyrazimy w tej sprawie formalnej woli
naszej’.

Babcia: To wtasnie na pamiagtke tego wydarzenia obchodzimy co roku
Swieto odzyskania niepodlegtosci, a na zachodzie Europy tamtejsze
spoteczenstwa tez pamietajg o tym dniu, ale jako o dniu zawarciu
rozejmu w | wojnie swiatowe;].

Uczennica: A co byto dalej?
Ojciec: Dalej ?
Scena 6

(Postaniec przynosi list do Dmowskiego.)

1 Kwestie A.Kakowskiego, J.Ostrowskiego i Z. Lubomirskiego zaczerpniete z Odezwy Rady Regencyjnej

o przekazaniu wtadzy wojskowej J6zefowi Pitsudskiemu — 11 listopada 1918 r.

2 Telegram Jozefa Pitsudskiego notyfikujgcy powstanie panstwa polskiego - 16 listopada 1918 .
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Roman Dmowski: (czyta): Drogi panie Romanie... (rozglgda sie, usmiecha,
dziwi)

Babcia: Drogi panie Romanie... tak list do Dmowskiego zaczat Pitsudski.
Choc obaj panowie sie nie lubili, rywalizowali w przesztosci o jedng
kobiete i mieli odmienne koncepcje polityczne, to w waznej dla Polski
chwili potrafili sie porozumiec. Na tym polegata ich wielkos¢. Roman
Dmowski wyjechat na konferencje pokojowa do Paryza, ktéra zakonczyta
| wojne swiatowa i uznafa niepodlegtosc¢ naszej ojczyzny. A Pitsudski
przekazat teke premiera Ignacemu Janowi Paderewskiemu, wybitnemu
pianiscie ktorego rowniez Roman Dmowski niezwykle cenit i szanowat.

(Spotkanie Paderewskiego, Pitsudskiego, Dmowskiego, sciskajg sobie
dtonie.)

Uczennica: Ech, chciatabym miec cos z Pitsudskiego.

Matka: Kilka rzeczy juz masz. Tak jak on lubisz przyjmowac gosci, lubisz
pi¢ czarng goracga herbate i niestety pracujesz w nocy, a za dnia $Spisz.

Ojciec: Bylebys tylko nie palita papieroséw i nie stawiafa pasjansa, jak to
miat w zwyczaju Pitsudski. | zapamietaj stowa marszatka, zwtaszcza wtedy
gdy bedzie naprawde zle: ,By¢ zwyciezonym i nie ulec to zwyciestwo.
Zwyciezy¢ i spoczac na laurach to kleska”.

Scena 7

Uczennica: Tato, tak sie zastanawiam, co to jest ta wolnosg,
niepodlegtosc?

Ojciec: Pytasz, czym ona jest ... Nikt z nas do konca nie wie.
Niepodlegtosci tak jak mitosci nie mozna kupic¢, gdyby byto to mozliwe,
c6z ona bytaby warta. Nikt z nas nie wie, czym jest niepodlegto$é. Zeby
sie o tym przekonac, musielibySmy jg straci¢. A tego bym nie chciat ...
Ojciec: To na pewno tutaj. (rozglada sie)

Uczennica: Na pewno. Nie widzisz, ilu juz przyszto ludzi? Jedyny koncert
w Polsce. Jedyny! (czyta ulotke) Polskie piesni patriotyczne, dyryguje
maestro swiatowej sfawy ..............
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Ojciec: A ty w ogole znasz jakies piesni patriotyczne poza ,Mazurkiem
Dabrowskiego”?

Uczennica: No znam jedng, te, ktdra zawsze spiewamy razem, ze tzami
w oczach ogladajgc mecz.

Ojciec: Jaka?
Uczennica: (intonuje) ,Nic sie nie stato, Polacy nic sie nie stafo...”
Ojciec: (puka sie w gtowe) Oj, kochanie musisz sie jeszcze wiele nauczyC.

A teraz postuchajmy .......cccceeee...

Opracowanie i rekomendacja: Aneta Rapalska, doradca metodyczny
z historii w £todzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia
Praktycznego w todzi.
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Szkota Podstawowa nr 109 im. Ludwiki
Wawrzynskiej w todzi

Dyrektor szkoty: Monika Polaszczyk

Ratuje zycie i zapobiegam zagrozeniom

Katarzyna Zateska

Wszyscy ludzie, dorosli i dzieci, mogg by¢ swiadkami wypadku,
nieszczesliwego zdarzenia, w wyniku ktérego zagrozone jest czyjes
zdrowie lub zycie. Moze to dotyczy¢ kazdego, zupetnie obcej osoby,
znajomego lub cztonka rodziny. Od tego czy znajdzie sie ktos, kto bedzie
wiedziat, co robi¢, nie straci gtowy i bez wahania zacznie pomagac, moze
zaleze¢ nasze zycie. Aby pomac, trzeba wiedzie¢, jak to zrobi¢. Im wiecej
ludzi bedzie posiadato umiejetnos¢ udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej, tym wiecej 0sob zostanie uratowanych. Udzielenie
pierwszej pomocy jest nie tylko naszym moralnym obowigzkiem, ale
rowniez obowigzkiem wynikajgcym z przepiséw prawa. Jezeli szybciej
zaczniemy wpajac dzieciom zasady i ksztattowac niezbedne umiejetnosci
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dotyczycgce bezpiecznego zachowania w réznych sytuacjach oraz uczyc
dziatan ratujgcych zycie, tym wieksze korzysci osiggniemy w przysztosci
dla wszystkich. Dzieci na réwni z dorostym, mogg nies¢ pomoc.

W roku szkolnym 2020/2021 w klasie VI b w Szkole Podstawowej nr 109
im. Ludwiki Wawrzynskiej w todzi rozpoczetam realizacje opracowane]
przez siebie innowacji z biologii pt. ,Ratuje zycie i zapobiegam
zagrozeniom”. Program innowacji zaktadat nauke udzielania pierwsze;
pomocy przedmedycznej w wymiarze jednej godziny tygodniowo

w podziale na grupy. Cel innowacji, to nie tylko doskonalenie
wiadomosci dotyczgcych zasad udzielania pierwszej pomocy, ale przede
wszystkim rozwijanie umiejetnosci praktycznych niesienia pomocy
poszkodowanemu. Innym, rownie waznym powodem przeprowadzenia
innowacji byt fakt, iz corocznie dochodzi do wielu wypadkdéw z udziatem
dzieci a podjete dziatania miaty zwiekszyc¢ ich bezpieczenstwo.

Bezpieczenstwo ucznia w szkole byto i jest traktowane jako
fundamentalne, niepodwazalne zadanie kazdej placowki oswiatowe;j.
Szkota, jako instytucja o okreslonej misji spotecznej, powinna modelowo
dbac o jakos¢ swoich wysitkdw na rzecz bezpieczenstwa: biologicznego

i fizycznego (brak zagrozen dla zycia i zdrowia), ale tez psychicznego

i spotecznego (brak zagrozen dla prawidtowego rozwoju
psychospotecznego i ksztattowania sie osobowosci cztowieka).

Szkota zatem jako jedna z pierwszych instytucji, z ktorymi styka sie
dziecko, ma mozliwos¢ wyrobienia u niego okreslonych postaw

i umiejetnosci. Rolg nauczyciela jest takie pokierowanie rozwojem
dziecka, aby w petni wykorzystujac jego naturalne predyspozycje -
ciekawos¢, aktywnosé, tatwosc czerpania wiedzy z otoczenia, wyposazyc
je w wiadomosci i umiejetnosci dotyczgce ochrony zdrowia i zycia. By to
0siggnac, nalezy w sposdb systematyczny i zaplanowany organizowac
zajecia dotyczgce bezpieczenstwa i pierwszej pomocy. Trzeba zdawac
sobie sprawe z tego, ze jesli nie mozna unikng¢ pewnych zagrozen, to
nalezy wyposazy¢ dzieci w takie umiejetnosci, by umiaty sobie z nimi
poradzic.
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Metody zastosowane podczas zajec to m.in. ¢wiczenia aktywizujgce
(burza moézgdw, mapa pojeciowa, drzewo decyzyjne, obserwacja,
krzyzéwki), problemowe (zadaniowe), pokaz filmow instruktazowych
oraz praktycznego dziatania (symulacje sytuacji rzeczywistych). Dziatania
kierowane do uczestnikdw innowacji to zajecia teoretyczno-praktyczne
z zakresu ,Sytuacje zagrazajace zyciu i zdrowiu — jak sobie w nich
radzi¢?” oraz z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej dla
uczniow.

Mata liczba ucznidw na zajeciach (od 12 do 13 oséb) umozliwia,

ze w trakcie zaje¢ uczniowie pracujg samodzielnie, w parach lub matych
grupach — zazwyczaj trzy- lub czteroosobowych. Praca uczgcych sie,
czesto jest zindywidualizowana, a nauczyciel moze skupi¢ swojg uwage
na uczniach, ktérym nauka sprawia trudnosci.

Elementy nowatorskie, dotyczg poszerzenia wiadomosci i umiejetnosci
uczniow o tresci z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej
z wykorzystaniem filmow instruktazowych i fantoma. Podczas lekcji
uczniowie nie sg oceniani stopniami, nie piszg kartkdwek ani
sprawdziandw, nie ma tez prac domowych. Zajecia te majg by¢
przyjemne i powinny kojarzyc¢ sie z celem wyzszym — niesieniem pomocy.
Motywatorem do pracy moze tez by¢ konkurs z nagrodami na
zakonczenie innowacji.

Zajecia, dotyczyty réznych niebezpieczenstw, ktére moga nas spotkac

W zyciu codziennym: podczas prasowania, gotowania, uzywania noza,
upadku, itp. Dzieci poznaty rozne sposoby opatrywania ran, oparzen

i innych urazow oraz uktadanie poszkodowanego w pozycji bocznej
bezpiecznej, uciski ratownicze, wtasciwe zachowania w sytuacji
krwawienia z nosa i zadtawienia. Uczyty sie, udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej, oceniania stanu poszkodowanego i zasad
postepowania w najczesciej spotykanych urazach.

Mam nadzieje, ze wszystkie dzieci uczestniczgce w innowacji bedg
potrafity w przysztosci rozpoznawac zagrozenia, udziela¢ pomocy
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poszkodowanym, ale przede wszystkim przezwyciezg lek i obawy przed
podejmowaniem dziatan w sytuacjach zagrozenia zycia.

Katarzyna Zateska jest nauczycielkg biologii i przyrody.
Osoba rekomendujgca: Bozena Piekarska, doradca metodyczny tCDNIKP.

Zdjecie: Katarzyna Zateska
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Szkota Podstawowa nr 5 im. | Armii Wojska
Polskiego w Konstantynowie todzkim

Dyrektor szkoty: Katarzyna Olejniczak

Podazac za zainteresowaniami dzieci

Justyna Dudaczyk
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Justyna Dudaczyk jest nauczycielem kontraktowym z 5-letnim stazem
pracy. Ukonczyta studia magisterskie na kierunku ,,Pedagogika wieku
dzieciecego” na Uniwersytecie todzkim oraz studia podyplomowe
,Dydaktyka jezyka angielskiego w edukacji przedszkolnej

i wczesnoszkolnej” na Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w todzi.
Obecnie pracuje w najmtodszej grupie Oddziatu Przedszkolnego w Szkole
Podstawowej nr 5 im. | Armii Wojska Polskiego w Konstantynowie
tédzkim.,

Jest nauczycielem mtodym, stale rozwijajgcym sie i angazujgcym sie

w roznorodne dziatania, szczegdlnie w zakresie nauczania jezyka
angielskiego. Z wrazliwoscig podchodzi do kazdego dziecka, wspierajac
jego rozwoj emocjonalny i troszczac sie o poczucie bezpieczenstwa,
ktore sg warunkiem prawidtowego funkcjonowania w grupie i uczenia
sie. Pani Justyna, wzorujac sie na pedagogice Marii Montessori, pragnie
jak najlepiej podaza za zainteresowaniami dzieci i stwarzac¢ réznorodne
sytuacje edukacyjne umozliwiajgce rozwijanie ich samodzielnosci.
Wdrazajgc w codzienne zycie przedszkolne elementy Planu Daltonskiego,
takie jak: praca w grupach, hatasomierz, plan dnia czy dni tygodnia, uczy
dzieci wspotpracy, odpowiedzialnosSci, samodzielnosci, cichej pracy

i zabawy oraz orientacji w rytmie dnia i tygodnia. Wykorzystujgc swoje
muzyczne pasje i zdolnosci oraz dodatkowe studia na kierunku ,,Edukacja
przez sztuke” - czesto spiewa z dzieCmi, prowadzi duzo zabaw muzyczno-
ruchowych, rytmicznych i instrumentalizacji, czerpigc inspiracje od
innych nauczycieli oraz ze szkolen.

W swojej pracy wykorzystuje narzedzia TIK oraz ciekawe pomoce i gry
dydaktyczne. Stosuje takze w nauczaniu metode storytellingu, dzieki
ktorej pobudza wyobraznie dzieci poprzez czytanie bajek, wierszy

i opowiadan w jezyku angielskim, proponujac réznorodne aktywnosci
w oparciu o ich tresc. Jej pomysty i inspiracje na zajecia mozna poznac
z publikacji wydanej przez tCDNIKP pt.: ,Inspiracje na wtgczanie jezyka
angielskiego do praktyki przedszkolnej” pod redakcja Elzbiety
Ciesiotkiewicz. Justyna Dudaczyk jest rowniez autorkg artykutu
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pt.: ,Projekt ,Tablit” - innowacyjny program wychowania
przedszkolnego”, wydanym w , Katalogu dobrych praktyk w edukacji —

z dziatalnosci todzkich przedszkoli” (Zeszyt nr 26) tCDNIKP. Prezentowata
takze swoj dorobek zawodowy w zakresie nauczania jezyka angielskiego
o tematyce: ,Storytelling - opowiadamy bajki po angielsku” podczas
konferencji metodycznej pt.: ,Jak uatrakcyjnic¢ zajecia z jezyka
angielskiego w przedszkolu? — bank pomystow”, zorganizowane;j

w ubiegtym roku szkolnym pod kierunkiem Elzbiety Ciesiotkiewicz
(LCDNiKP). Od trzech lat angazuje sie w prace zespotu zadaniowego
,Preschoolers learn English” - wtgczania jezyka angielskiego do praktyki
przedszkolnej tCDNiKP, w ramach ktérego uczestniczy w projektach

i dzieli sie swoimi pomystami z innymi nauczycielami.

Opracowanie i rekomendacja: Elzbieta Ciesiotkiewicz, nauczyciel
konsultant w todzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia
Praktycznego.
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Zespot Szkét Zawodowych Specjalnych nr 2
w todzi

Konkurs Sprawne Rece

Maria Michalak

154 ;‘:,,'}'

Konkurs Sprawne Rece organizowany przez Zespot Szkot Zawodowych
Specjalnych nr 2 w todzi skierowany jest do ucznidéw szkot
podstawowych specjalnych i szkét podstawowych z oddziatami
integracyjnymi z terenu wojewodztwa fodzkiego. Gtéwnym celem
konkursu jest promowanie branzy przemystu mody i zawodu krawca.

W tym zawodzie duze znaczenie majg zdolnosci manualne, kreatywnosé
i poczucie estetyki. Dotychczasowa formuta konkursu przewidywata
spotkanie druzyn reprezentujgcych szkoty zgtoszone do udziatu



KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKACII 89

w konkursie w Zespole Szkét Specjalnych nr 2 i wykonanie okreslonego
zadania praktycznego. Z powodu panujgcych obostrzen ograniczajgcych
spotkania wiekszych grup uczniow, organizatorki konkursu Panie Anna
Borowik i Bozena Ozimek zaproponowaty inng formute przeprowadzenia
konkursu.

W%*ﬁﬁﬁﬂ

a\mm§

= % k{(y)u

Opracowana zostata prezentacja multimedialna w ktdérej opisano zadnia
do wykonania, terminy - wykonania i przestania do organizatorek.
Prezentacja wraz z materiatami niezbednymi do wykonania zadania
przekazano do szkoét zgtoszonych do konkursu.

Tegorocznej edycji konkursu organizatorki nadaty nazwe , Lawendowe
Filcowanki”, a wzieli w nim udziat uczniowie z tfodzkich szkot: Szkoty
Podstawowej nr 194, Zespotu Szkot Specjalnych nr 2, Integracyjnej Szkoty
Podstawowej nr 67, Szkoty Podstawowej Specjalnej nr 105, Szkoty
Podstawowej Specjalnej nr 168, Szkoty Podstawowej Specjalnej nr 176.

9 lutego 2022 r., komisja konkursowa dokonata oceny prac, a nie byto to
tatwe zadanie, gdyz wszystkie wykonane prace byty bardzo tadne i warte
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docenienia. Uczniowie wykazali sie zdolnosciami zaréwno krawieckimi,
jak i plastycznymi.

Trzy pierwsze miejsca zajety prace wykonane przez uczniéw:

— Szkoty Podstawowej nr 194 w todzi,
— Zespotu Szkot Specjalnych nr 2 w todzi,
— Integracyjnej Szkoty Podstawowej nr 67 w todzi.

Laureaci otrzymali atrakcyjne nagrody, a pozostali uczestnicy upominki
wyroznienia.
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Maria Michalak jest konsultantem w tédzkim Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztatcenia.

Zdjecia: z archiwum szkoty.

91



92 KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKACII

Zespot Szkét Przemystu Mody w todzi

OLs
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Pokaz ,W czerni i w bieli”

Maria Michalak, Ewa Tomaszewska

,W czerni i w bieli” pod takim hastem uczniowie klas pierwszych

i drugich, ktorzy w pazdzierniku tego roku dotgczyli do ,,Szkolnego kota
modelek i modeli” prezentowali prace zaprojektowane, uszyte

i wystylizowane przez ucznidéw uczacych sie w zawodzie technik
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przemystu mody. Pokaz przygotowywali uczniowie pod czujnym okiem
opiekuna ,,Szkolonego kota modelek i modeli” Pani Ewy Tomaszewskiej.

Przygotowania trwaty od pazdziernika tego roku szkolnego, a odbyt sie
w szkolnej pracowni przystosowanej do profesjonalnych pokazéw.

Z powodu obowigzujgcych obostrzen nie byto widzow zostat natomiast
nagrany i udostepniony na stronie szkoty i w mediach
spotecznosciowych.

Kazde takie wydarzenie jest okazjg do sprawdzenia umiejetnosci
praktycznych uczniow szkoty ksztatcgcych sie w zawodach: technik
przemystu mody, technik stylista, technik fotografii i multimediow oraz
technik grafiki i poligrafii cyfrowe].

Mamy nadzieje, ze zaprezentowane zdjecia zachecg do zajrzenie na
strone internetowg szkoty www.zspm.net, by obejrzec relacje z pokazu.



http://www.zspm.net/
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Maria Michalak jest konsultantem w tédzkim Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego, Ewa Tomaszewska jest
nauczycielem w Zespole Szkot Przemystu Mody w todzi.

Zdjecia: z zasobow szkoty.
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Zespot Szkot Edukaciji Technicznej w todzi
Ksztatci¢, tworzy¢, dziataé, inspirowac...

Dorota Stefaniak

@IMMERGAS |
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To stowa, ktére nam — nauczycielom towarzyszg na co dzienl. Od lat wielu
nauczycieli Zespotu Szkét Edukacji Technicznej w todzi nie tylko ksztatci,
ale dziata, wspodlnie z uczniami tworzy, a przede wszystkim inspiruje.
Inspiruje mtodych ludzi do pracy nad sobg, do budowania pozytywnych
relacji, do wzajemnego szacunku, otwartosci, kreatywnosci, do
krytycznego myslenia. O tych ,umiejetnosciach globalnych” i wszelkich
dziataniach, ktore sprzyjajg ich rozwojowi piszg w artykutach ponize;
panie: Matgorzata Krajewska-Nieckarz, Dorota Lewinska i Bogustawa
Wielkopolan. Ja napisatam krotko o zawodowych ,,poczynaniach” szkoty
i kolejnych firmach, ktore udato nam sie zaprosi¢ do wzajemne;j
wspofpracy.
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Patronat firmy Immergas Polska Sp. z o.0.

W dniu 7 pazdziernika 2021r. podpisalismy patronat z firmg Immergas
Polska Sp. z 0.0. Firme reprezentowata pani dyrektor Beata Wajcik.
Podpisanie patronatu odbyto sie w pracowni dedykowanej firmie i dzieki
niej wyposazonej. Patronat zostat podpisany m.in. w obecnosci Anny
Kus-Kasprzak - Inspektor Wydziatu Edukacji i Agaty Kobylinskiej
Petnomocniczki ds. Dzieci i Mtodziezy przy Prezydencie Miasta todzi.
Firma Immergas juz od paru miesiecy wspiera szkote i nasze dziatania,

doposaza w sprzet dydaktyczny stuzacy do ksztatcenia technikow OZE,
funduje nagrody. W trakcie uroczystosci pani Joanna Kozielska-

Sieczkowska wreczyta nagrody uczniom, ktorzy wzieli udziat w konkursie.

Cate przedsiewziecie ze strony szkoty koordynowata pani Monika
Kasprzak, ktéra przygotowata uczniéw do konkursu i czuwata nad
przygotowaniem pracowni. W tym dniu odbyto sie takze szkolenie dla
naszych uczniéw nt. systemow grzewczych i pomp ciepta. Mamy
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nadzieje, ze podpisanie patronatu rozpoczyna dtugg i bardzo dobrg
wspotprace z firma.

Patronat Polskiej Grupy Farmaceutyczneja S.A.

Poczatek 2022r. rozpoczeliSmy podpisaniem patronatu z Polskg Grupg
Farmaceutyczng S.A. Firma ,s3siaduje” z nami na terenie Teofilowa.

Dla nas to ogromna satysfakcja, poniewaz przedstawiciele PGF S.A. sami
zgtosili sie do nas z propozycja wspoftpracy, styszgc dobre opinie o nas

i dostrzegajgc potencjat zawodowy w kierunkach, w ktorych ksztatcimy
naszych uczniow.

Jestem pewna, ze z podjetych dziatan bedg zadowolone obie strony.

Szereg inicjatyw, ktore sg podejmowane w ZSET to efekt zaangazowania
nauczycieli aktywnych, kierujgcych swoje dziatania na ksztattowanie
spotecznych postaw mtodych ludzi. To ogromna przyjemnos¢ kierowac
zespotem, w ktérym nauczyciele perfekcyjnie taczg prace dydaktyczna

z pasja i zaangazowaniem dla szkoty i jej uczniow; ktorzy stajg dla nich
prawdziwymi autorytetami i mentorami. A dziatania, tworzenie,
inspirowanie stajg sie udziatem kazdej ze stron tej ,szkolnej uktadanki”.

Dorota Stefaniak jest dyrektorkg Zespotu Szkot Edukacji Technicznej
w todzi.

Dzien Jezykédw Obcych na Wareckiej

Matgorzata Krajewska-Nieckarz

Wymagania wspofczesnego Swiata i nieustajgce zmiany sprawiaja, ze
mtodziez stoi przed koniecznoscig rozwijania nowych kompetencji

i umiejetnosci. Zmieniajgce sie technologie, zmiany spoteczne, w tym
demograficzne, ekonomiczne i ekologiczne powodujg, ze zasadniczym
przeobrazeniom ulegajg wymagania rynku pracy i w konsekwencji
oczekiwania, jakim muszg sprosta¢ absolwenci pragnacy znalez¢
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zatrudnienie w organizacjach. Globalizacja sprawia, ze nastepuje
niespotykany dotychczas przeptyw kapitatu, dobr i ustug. Wraz
z rozwojem technicznym, upowszechniajg sie innowacje.

Znaczaco wzrasta rola wspotpracy miedzynarodowej, co w firmach
skutkuje koniecznoscig wspotpracy i integracji ludzi z roznych kregow
kulturowych. Uczniowie obok nabywania umiejetnosci technicznych,
pozwalajgcych na skuteczne konkurowanie na rynku pracy, powinni
rownolegle nabywac i rozwija¢ umiejetnosci nazywane dzis
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L,umiejetnosciami globalnymi”. Nalezg do nich umiejetnosci spoteczne:
komunikacja i wspotpraca, kreatywnosc i krytyczne myslenie,
kompetencje miedzykulturowe i zarzagdzanie wtasnymi emocjami oraz
umiejetnosci cyfrowe.

Niewatpliwie szkolne wydarzenia, akcje i konkursy organizowane

w Zespole Szkot Edukacji Technicznej w todzi koordynowane przez
nauczycieli sprzyja¢ moga rozwojowi umiejetnosci ,,globalnych”.
Uczniowie zostajg zaangazowani w wydarzenia, dzieki ktérym rozwijaja
umiejetnosci: komunikacji, stajg przed tworczymi wyzwaniami rozwijajgac
swojg kreatywnos¢, a takze stajg sie wrazliwi i otwarci na roznorodnosé
kulturowsa.

Jednym z wydarzen, ktore rokrocznie cieszy sie ogromnym
zainteresowaniem mtodziezy jest organizowany przez nauczycielki
jezykow ,Dzien Jezykdw Obcych na Wareckiej”. Wydarzenie to ma juz
swojg historie i wpisuje sie w obchody Europejskiego Dnia Jezykéw, ktory
jest organizowany kazdego roku z inicjatywy Rady Europy. Naszym
przestaniem jest promowanie nauki jezykow i roznorodnosci kulturowej,
z jakg dzis$ na korytarzach szkolnych spotykajg sie nasi uczniowie.

Kazdego roku, Dzien Jezykdw na Wareckiej obchodzony jest w innej
formule. Trzy lata temu towarzyszyty mu konkursy i zabawy na sali
gimnastycznej, w ktorych braty udziat wszystkie klasy. Sala byta
udekorowana flagami z roznych zakatkow Swiata, a uczniowie
uczestniczyli w ogdlnoszkolnym turnieju wiedzy i umiejetnosci.

Kolejny rok obchoddw Dnia Jezykdw, uczciliSmy wykorzystujac
technologie ICT. W grze terenowej, ktorg zorganizowata pani Dorota
Lewinska, uczniowie musieli uwaznie sledzi¢ wskazéwki odczytywane

w aplikacji i rozwigzywac zaszyfrowane wiadomosci oraz odpowiadac na
pytania, aby dotrze¢ do celu. Konkurs cieszyt sie ogromnym
powodzeniem, a uczniowie ktorzy wzieli w nim udziat skupiali na sobie
uwage kolegdw, dzieki swoim przebraniom. Kazdy uczestnik gry byt
przebrany w strdj z innego zakatka swiata.
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We wrzesniu 2021 roku, w ramach obchodéw Dnia Jezykow odbyt sie
konkurs radiowy, w ktérym uczestniczyto ponad stu ucznidéw, a nawet
kilku zainteresowanych nauczycieli. W celu przeprowadzenia konkursu
muzycznego, ktorego pomystodawczynig byta pani Matgorzata
Krajewska-Nieckarz, wykorzystano obstugiwany na co dzien przez
uczniow radiowezet szkolny, z ktérego podczas przerw rozbrzmiewata
muzyka z roznych stron Swiata. Juz kilka dni przed konkursem, uczniowie
klasy Il Tmo nagrali profesjonalny spot reklamowy promujacy
nadchodzace wydarzenie. W szkole zawisty plakaty i dekoracje wykonane
przez panig Bogustawe Wielkopolan, a w centralnym miejscu szkoty
staneta ogromna dekoracja: najwieksza w szkole drabina, a na niej
wykonane przez uczniéw pani Marzeny Kwiecien flagi roznych panstw.
Na ekranie multimedialnym przed gabinetem pani dyrektor wyswietlana
byta prezentacja multimedialna, prezentujgca piekne zakatki naszego
globu, europejskie stolice, miasta i zabytki. Uczniowie, wyposazeni

w karty do gtosowania, podczas kazdej przerwy sledzili w jakim jezyku
Spiewajg wykonawcy piosenek. Oprocz zapisania odpowiedzi na kartach,
nalezato rowniez odczytac fragmenty tekstow, ktdére opracowata

mgr Izabela Czyzewska i odgadnac¢ w jakim jezyku zostaty napisane.
Rozbrzmiewajgca muzyka z roznych stron Swiata, kolorowe flagi

i entuzjazm kolegéw spowodowat, ze uczniom udzielit sie peten emocji
nastroj wspotzawodnictwa, ale i tworczej wspotpracy. Nauczycielki
jezykow obcych w strojach z réznych kontynentow czuwaty nad
przebiegiem konkursu, a potem nad sprawiedliwym obdarowaniem
laureatow i finalistow drobnymi nagrodami upamietniajgcymi to
wydarzenie.

Dzieki opisanym wydarzeniom szkolnym, uczniowie Zespotu Szkot
Edukacji Technicznej uczg sie nie tylko, jak zdobywa¢ wiedze i rozwijac
sie, ale przede wszystkim, jak zy¢ we wspodlnocie szkolnej i poza nig; jak
pomagac innym. Rozwijajg indywidualne zainteresowania profesjonalne,
ale majg rowniez okazje wspotpracowac poza klasg, dostrzegac innych,
budowadé wzajemny szacunek i zrozumienie. Stajg sie kompetentni

i rozwijajg umiejetnosci profesjonalne potrzebne do wykonywania
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zawodu, ale rowniez umiejetnosci miekkie: wspofprace, kreatywnosc,
otwartos¢ na roznorodnos¢ kulturowg, podejmowania dziatan
dedykowanych innym. Rozwijajg umiejetnosci niezbedne mtodemu
cztowiekowi w Swiecie petnym wyzwan.

Matgorzata Krajewska-Nieckarz jest nauczycielkg jezyka angielskiego
Zespotu Szkot Edukacji Technicznej w todzi.
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Nasza wyjgtkowa Warecka

Bogustawa Wielkopolan

Wszyscy zapytani o zadania szkoty natychmiast jesteSmy w stanie podac
ich kilka - szkota ma mianowicie dbac o integralny rozwdj intelektualny,
poznawczy, spoteczny i emocjonalny uczniow. My nauczyciele staramy
sie przekaza¢ naszym uczniom jak najwiecej wiedzy z nauczanego przez
nas przedmiotu, przygotowujemy ich do konkurséw i olimpiad, na
ktorych osiggajg sukcesy, doktadamy wszelkich staran, by stali sie oni
dobrze wyksztatconymi pracownikami, wtascicielami firm czy studentami
wyzszych szkét technicznych.

Aczkolwiek, aby to wszystko nam sie udato, bysSmy mogli zarazi¢ uczniow
naukg, dzieli¢ sie z nimi naszymi doswiadczeniami, wnies¢ w ich
osobowosc jakiekolwiek wartosci nalezy spetnic kilka warunkow. Szkota
musi przede wszystkim stac sie miejscem przyjaznym. Poza naukg uczen
musi tu znalez¢ dla siebie sprzyjajgcg przestrzen do budowania relac;ji

z rowiesnikami, partnerskich relacji uczen — nauczyciel, opartych na
szacunku, zaufaniu, otwartosci. Musimy pozwoli¢ uczniom
wspotdecydowac i wspotorganizowac zycie szkolne, robié rozne rzeczy
razem, by¢ autentycznym przyktadem i partnerem w dziataniu.

Jak to wyglada u nas, na Wareckiej?
Mural

W pierwszym potroczu roku szkolnego 2021/2022 udato nam sie
zrealizowac wspdlnie z uczniami wiele atrakcyjnych dziatan. Zaczelismy
mocno, wykorzystujac piekng, wrzesniowa pogode. Uczniowie dali upust
swoim myslom, pomystom i zdolnosciom, siegneli za farby i spraye i
stworzyli cos dla siebie — mural na scianie od strony boiska szkolnego,
wyrazajacy ich samych jako najczestszych uzytkownikow tej przestrzeni.
Mural musiat by¢ uniwersalny, etyczny, apolityczny i nie nawigzujgcy do
religii. | udato sie - Swiezos¢ umystu, mtodziencza kreatywnosc i checi
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zaangazowania sie uczniow naszego technikum ztozyty sie na to, ze
powstat naprawde fajny efekt koncowy.
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Podejscie ucznidw do wykonania tego projektu byto bardzo
profesjonalne. Najpierw powstawaty szkice, odbyto sie spotkanie

z wiascicielem agencji reklamowej, absolwentem ASP, ktéry dat
wskazowki do malowania na Scianie (sam zresztg kiedys zajmowat sie
street artem), uczniowie przygotowywali Sciany, relacjonowali na fb, a co
najwazniejsze przy tym wszystkim bardzo dobrze sie bawili — na luzie,
przy muzyce, wspoélnych rozmowach, nagrywajac filmiki. Niektorzy
uczniowie zazdrosnie patrzyli, inni odwaznie dofgczali do grona
malujacych, na przerwach ciekawi prac zagladali do nas uczniowie

i nauczyciele. Pomystodawcg i opiekunem akcji byta nauczycielka jezyka
niemieckiego Bogustawa Wielkopolan.
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Projekt edukacyjno-jezykowy w Szwajcarii

W pazdzierniku grupa ucznidow naszej szkoty wzieta udziat w projekcie
edukacyjno-jezykowym w Szwajcarii. Wraz z rowiesnikami z Niemiec

i Szwajcarii mieli okazje uczestniczy¢ w warsztatach, ktore miaty na celu
poznanie siebie i podnoszenie wiasnej samooceny, poznanie krajow
rowiesnikow i szlifowanie jezyka angielskiego. Integrujgca sie mtodziez
rozmawiata o akceptacji, szacunku i pokoju na swiecie. Podawali
propozycje rozwigzan problemoéw wspotczesnego swiata, mowili gtosno,
co ich martwi, a co cieszy. Uczniowie wspodlnie przygotowali

i wyemitowali audycje radiowg, ktdrg mozna byto ustysze¢ w Internecie.
W wolnych chwilach wychodzilismy w géry, zwiedzalismy okolice,
nawigzywalisSmy znajomosci. Uczniowie bardzo chetnie opowiadali

0 swoich wrazeniach z zaje¢, wspodlnie z nauczycielami grali w gry
zespofowe czy dyzurowali w stotdwce. Wyjazd ten pozwolit nasze;
mtodziezy rozwingc skrzydta i poczuc sie obywatelami swiata.

Organizatorem wyjazdu i opiekunem w Szwajcarii byta pani Bogustawa
Wielkopolan.
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Maraton Pisania Listdw Amnesty International

Powrdémy jednak do tego, co dalej dziato sie w murach naszej szkoty.
Chcac przyblizy¢ naszym uczniom, jakie majg prawa jako nieletni
obywatele Polski, w szkole odbyta sie akcja informacyjna, a zaraz za nig
wigczenie sie naszej szkoty do Maratonu Pisania Listdw Amnesty
International w obronie osdb, ktérych prawa zostaty ztamane, a te
niestusznie pozbawione wolnosci. Pewnego popotudnia uczniowie

i nauczyciele zmobilizowali sity, by razem w mitej atmosferze przy
herbacie i ciasteczkach walczy¢ o prawa ludzi. To byt dobry czas
spedzony z naszymi uczniami, duzo rozmow, wymiana opinii, wspodlna
sprawa, wspdlny cel. Akcje tg przeprowadzity panie: Bogustawa
Wielkopolan i Tatiana Przybytowska.

Licytacja $wigteczna na rzecz dzieci z tddzkiego hospicjum

Ciekawag inicjatywa w naszej szkole tgczgcg uczniow i nauczycieli byta
licytacja swigteczna na rzecz dzieci z tédzkiego hospicjum.
Pomystodawcami i wykonawcami tej akcji byli nasi nauczyciele:
Aleksandra Mikofajczyk i Damian Mikotajczyk. Pani dyrektor, nauczyciele,
panie psycholog i pedagog wystawili dla uczniéw na aukcje fanty - swoje
propozycje kulinarne (np. wypieki, satatki, bigos i in.) i propozycje
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spedzania wspdlnie wolnego czasu (np. nauka gry w brydza, partia
szachow, trening personalny, mecz FIFA czy tydzien bez kartkéwki dla
klasy oraz wiele innych). Uczniowie licytowali, ceny nieustannie rosty,
szkolny radiowezet donosit na przerwach o aktualnych stawkach,

w szkole wrzato, atmosfera nie dosc, ze swigteczna, to w dodatku
napieta, by zdazy¢ wylicytowac cos dla siebie. Do akcji wigczyli sie nawet
absolwenci szkoty, licytowali online. To byta Swietna wspotpraca, zabawa
w szczytnym celu.

W ten sposéb budujemy na Wareckiej dobre relacje z naszymi uczniami,
staramy sie ich inspirowac, stwarzamy im przestrzen do dziatania

i angazujemy sie wraz z nimi. Taki nasz pomyst na przyjazng atmosfere
w szkole.
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Bogustawa Wielkopolan jest nauczycielka jezyka niemieckiego w Zespole
Szkét Edukacji Technicznej w todzi.

Rekomendacja Dorota Stefaniak, dyrektorka Zespotu Szkét Edukacii
Technicznej w todzi.

Practice makes perfect - czyli jak zacheci¢ uczniéw do
nauki jezykéw obcych

Dorota Lewinska
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Nic tak nie motywuje do nauki jezykow obcych, jak miedzynarodowe
towarzystwo, dlatego tez, wspdlnie z nauczycielka jezyka niemieckiego
Izabelg Czyzewska od kilku juz lat dbamy o to, by nasi uczniowie mieli
okazje spotkac sie z mtodymi ludzmi z nawet najdalszych zakatkow
Europy. Dzieki wspdtpracy z Fundacjg Edukacji i Rozwoju Spoteczenstwa
Obywatelskiego goscilismy w naszej szkole wolontariuszy z Wtoch, Turcji,
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Hiszpanii, Macedonii, Sftowenii, a w tym roku rowniez z Gruzji i Armenii,
przebywajgcych w Polsce w ramach programu European Voluntary
Service.

Nasza wspotpraca opiera sie zawsze na dwoch spotkaniach z tg sama
grupg wolontariuszy. Podczas pierwszego spotkania, to wtasnie goscie
opowiadajg swoje historie; czym sie w Polsce zajmujg, dlaczego
zdecydowali sie na udziat w tego typu projekcie, co im daje praca

w ramach wolontariatu, jakie warunki nalezy spetni¢, by moc zostac
jednym z uczestnikéw programu EVS i, ku zawsze ogromnemu zdziwieniu
mtodziezy, dlaczego wybrali wtasnie nasz kraj. Chociaz na poczatku
uczniowie zazwyczaj czujg sie troche onieSmieleni koniecznoscig
porozumiewania sie w jezyku angielskim (gtéwny jezyk komunikacji

w trakcie spotkan), otwartos¢, pozytywna energia oraz zaangazowanie
ze strony wolontariuszy sprawia, ze pierwsze spotkanie zawsze koniczy
sie oprowadzaniem gosci po budynku szkoty, oczywiscie z naszymi
uczniami w roli przewodnikow.

111

Drugie spotkanie o mniej formalnym charakterze z przerwg na kawe

i ‘cos stodkiego’ odbywa sie zazwyczaj kilka tygodni pdzniej. W trakcie
zajec uczniowie wspolnie z wolontariuszami rozwigzujg przygotowane
przez nas wczesniej zadania zwigzane z szeroko pojetg kulturg krajow
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pochodzenia gosci oraz Polski, ktore czesto sg jedynie pretekstem do
dyskusji tak naprawde o wszystkim. Zdarzato nam sie juz wiec
rozmawiac o stereotypach, tradycjach swigtecznych, sporcie, a nawet
nietypowych nazwach miejscowosci. Po kazdym takim spotkaniu,
jestesmy pod wrazeniem wiedzy o naszym kraju, jakg udaje sie zdoby¢
wolontariuszom po zaledwie kilku miesigcach pobytu w Polsce.

Dzieki tym spotkaniom nasi uczniowie majg okazje nie tylko szlifowaé
jezyk angielski, ale réwniez, a moze przede wszystkim budowac poczucie
wtasnej wartosci, pokonywac wtasne ograniczenia zmuszajac sie do
wyjscia ze swojej strefy komfortu oraz uczy¢ sie tolerancji. | chociaz
organizacja tego typu przedsiewzie¢ wymaga pewnej kreatywnosci oraz
elastycznosci, zwtaszcza w dobie nauczania zdalnego, wspodlnie

z kolezanka germanistkg oraz naszymi uczniami z niecierpliwoscia
oczekujemy kolejnego spotkania juz wkrétce.

Dorota Lewinska jest nauczycielkg jezyka angielskiego w Zespole Szkét
Edukacji Technicznej w todzi.

Rekomendacja Dorota Stefaniak, dyrektorka Zespotu Szkdét Edukaci
Technicznej w todzi.
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Pracownia Edukacji Przedszkolnej
i Wczesnoszkolnej

Materiaty metodyczne ,Inspiracje na wigczanie jezyka
angielskiego do praktyki przedszkolnej"

Elzbieta Ciesiotkiewicz

W tddzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego
powstaty materiaty metodyczne wygenerowane przez nauczycielki
zaangazowane w dziatania Zespotu Zadaniowego ,Preschoolers Learn
English”. Materiaty zawierajg propozycje wykorzystania gier
dydaktycznych w edukacji jezykowej matego dziecka, pomysty na zabawy
uatrakcyjniajace zajecia z jezyka angielskiego w przedszkolu, inspiracje
na wykorzystanie historyjek obrazkowych w utrwalaniu stownictwa, bank
narzedzi i zasobow cyfrowych przydatnych w pracy z dzie¢mi oraz opisy
niekonwencjonalnych pomocy dydaktycznych.
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Pracownia Edukacji Humanistycznej

Praca Zespotu Metodycznego Nauczycieli Lideréw
Edukacji Filmowej

Danuta Gorecka

Zespot Metodyczny Nauczycieli Liderow Edukacji Filmowej, podczas
swojego spotkania dyskutowat o edukacyjnej wartosci wideoklipdw
i sposobach ich wykorzystania w pracy z mtodzieza (Teledysk — jego
historia, miejsce w kulturze i edukacyjna przydatnosc).

Przygotowano pakiet materiatow wspierajgcych poswiecony historii
teledysku oraz dokonaniom Yacha Paszkiewicza — wybitnego polskiego
tworcy tej formy sztuki filmowej.

Podczas zajec oglagdano wybrane teledyski, ktore mogtyby by¢ punktem
wyjscia dla ciekawych zaje¢ edukacyjnych i tworzono konspekty

z wykorzystaniem tych atrakcyjnych dla mtodziezy tekstow kultury.
Spotkaniu zorganizowano wspdlnie z Centralnym Gabinetem Edukacji
Filmowe;j.

Danuta Gérecka jest koordynatorem dziatan.

Jak ciekawie pracowac z lekturg szkolng

Ewa Sztombka, Danuta Gorecka

Kolejna propozycja Pracowni Edukacji Humanistycznej to warsztaty
adresowane do wszystkich nauczycieli jezyka polskiego szkot
ponadpodstawowych na temat Jak ciekawie pracowac z lekturq szkolng
(na przyktadzie noweli Bolestawa Prusa ,Z legend dawnego Egiptu”)?,
podczas ktorych:
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dyskutowano na temat skutecznych metod i technik pracy

z utworem literackim (np. organizacji zaje¢ z wykorzystaniem analizy
SWOT, piramidy potrzeb, sketchingu, techniki ,rybi szkielet”,
roznych formatow dyskus;ji),

szukano kontekstow literackich pogtebiajgcych interpretacje noweli
(m.in. omodwiono rdzne fazy rozwoju gatunku literackiego, jakim jest
nowela, przedstawiono artykut prof. Ireneusza Opackiego ,Gra
symetrii”, przywotano stuchowisko radiowe opublikowane w kanale
YouTube), a takze

tworzono zadania i ¢wiczenia przygotowujace mtodziez do
odczytania tekstu na wielu poziomach interpretacyjnych.
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Pracownia Edukacji Europejskiej i Regionalnej

Zadawac czy nie zadawac? - prace domowe
w ksztatceniu historycznym i obywatelskim"

Barbara Wrqgbel, Aneta Rapalska, Barbara Muras

W todzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego
prowadzone sg dyskusje i organizowane spotkania, w trakcie ktorych
rozwazane sg zalety i wady (plusy i minusy) wykorzystywania w procesie
ksztatcenia pracy domowej.

W trakcie spotkania zorganizowanego dla nauczycieli historii
przedstawiono cechy wartosciowej pracy domowej, formy prac
domowych stuzgce efektywnemu uczeniu sie oraz sposoby oceniania
prac domowych.

Zaprezentowano przyktady prac domowych z historii i wiedzy

o spoteczenstwie m.in role ,prasowki” w edukacji obywatelskiej.
Uczestnicy spotkania dzielili sie swoimi doswiadczeniami

w opracowywaniu prac domowych dla uczniow. Dziatania beda
kontynuowane.

Barbara Wrabel jest nauczycielem konsultantem Aneta Rapalska
i Barbara Muras, to doradcy metodyczni w tédzkim Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego.
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Osrodek Zarzgdzania w Edukacji

Akademia Twodrczego Dyrektora Szkoty- w trosce
o przysztos¢ edukacji

Mariola Zajdlic

Wsrod wielu zadan tédzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli

i Ksztatcenia Praktycznego, zwigzanych z doskonaleniem zawodowym
nauczycieli, wazng role odgrywajg spotkania kadry zarzadzajgcej szkoét
i placowek. Za niezwykle wartosciowe przedsiewziecie nalezy uznac,
powotfane przez Dyrektora tCDNiKP: Akademie Tworczego Dyrektora
Szkoty Podstawowej i Akademie Tworczego Dyrektora Szkoty
Zawodowej. Opieke nad ATDS sprawuje Mariola Zajdlic — kierownik
Osrodka Zarzgdzania w Edukacji tCDNiKP we wspotpracy z Grazyng
Adamiec — konsultantem tCDNiKP.

Do Akademii Tworczego Dyrektora Szkoty Podstawowej nalezg

dyrektorzy wiodgcych todzkich szkét: Szkoty Podstawowej nr 29 im. Jana

Kochanowskiego Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 3 w todzi, Szkoty
Podstawowej nr 35 im. Mariana Piechala, Szkoty Podstawowej nr 44
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im. prof. Jana Molla w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 7 w todzi,
Szkoty Podstawowej nr 70 im. Stanistawa Wyspianskiego, Szkoty
Podstawowej nr 81 im. Bohaterskich Dzieci tédzkich, Szkoty
Podstawowej nr 202 im. Jana Pawta Il w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
nr 2 w todzi i Szkoty Podstawowej nr 26 im. Armii ,£6dz” w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym nr 4 w todzi.

Akademie Tworczego Dyrektora Szkoty Zawodowej tworzg dyrektorzy:
Zespotu Szkot Przemystu Spozywczego im. Powstancow Wielkopolskich,
— Zespotu Szkot Politechnicznych im. Komisji Edukacji Narodowej,
Zespotu Szkot Edukacji Technicznej im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego,
Zespotu Szkot Gastronomicznych, Zespotu Szkét Techniczno-
Informatycznych im. Jana Nowaka-Jezioranskiego, Zespotu Szkof
Rzemiosta im. Jana Kilinskiego i Zespotu Szkét Samochodowych w todzi.

Cykliczne spotkania tego znakomitego gremium sg okazjg do dyskusji na
tematy zwigzane z zagadnieniami istotnymi dla wspotczesnej edukacji,
do wymiany doswiadczen, promowania przyktadow dobrych praktyk

w zakresie zarzadzania szkotg a takze do doskonalenia umiejetnosci
zarzgdczych i kreowania zmian w edukacji.

Pan Janusz Moos, dyrektor tCDNIKP, zgodnie z tradycjg, rozpoczyna
kazde spotkanie krotkim wyktadem inaugurujgcym Akademie. W swoich
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wystgpieniach wielokrotnie zwracat uwage na koniecznosc
wykorzystywania przez szkoty strategii edukacyjnych, zaczerpnietych

z konstruktywizmu, w ktorym uktad czynnosci nauczyciela ma na
wzgledzie edukacje dla radosci i samodzielnosci uczacego sie. Edukacja
w nowoczesnej szkole powinna by¢ nastawiona na dyskurs, na
dialogowanie.

Pan Dyrektor przypomniat Cztonkom Akademii postac profesora
Tadeusza Nowackiego, znamienitego pedagoga, tworcy pedagogiki pracy
w Polsce, ktéry, w swojej pracy , Tworzaca reka”, podkreslat znaczenie
,robot recznych”. Manualizm, jako kierunek w pedagogice, przypisujgcy
szczegdlng role pracy recznej w procesie ksztatcenia i wychowania, jest
wyjatkowo wazny w koncepcji szkoty, jakg nalezatoby promowac.
Nauczyciele, wychowawcy, pedagodzy szkolni i specjalisci powinni takze
ktas¢ nacisk na ksztattowanie umiejetnosci komunikacyjnych uczgcych
sie, umiejetnosci rozwigzywania problemow i umiejetnosci zawodowych,
bazujgc przy tym na wartosSciach i postawach nacechowanych
ciekawoscig poznawczg i odwagg. Nie do przecenienia s3 takie dziatania,
w ktorych do przygotowania i realizacji procesu ksztatcenia wykorzystuje
sie instrumentarium IT i najnowsze tendencje w dydaktyce.
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Swiadomos¢, na czym polega proces uczenia — uczenia sie, czerpanie
radosci z uczestnictwa w tym procesie i umiejetnosci tutorskie
pedagogdw, to elementy, dzieki ktdorym uczniowie tatwiej bedg
adaptowac sie do nowych sytuacji i bedg dobrze przygotowani do
przysztosci. Wystgpienia Dyrektora tCDNiKP sg dla uczestnikéw spotkan
Akademii inspiracjg do odwaznego inicjowania zmian w edukacji, do
podejmowania dziatan, zmierzajacych do wdrazania innowacji
organizacyjnych i metodycznych, czego efektem powinno by¢
rozluznienie gorsetu klasowo-lekcyjnego i zbudowanie dobrego klimatu
szkoty.

Kazde ze spotkan potgczonych Akademii poswiecone jest z reguty
jednemu tematowi wiodgcemu. Debatowano miedzy inni nad
zagadnieniem integracji ksztatcenia ogdlnego i zawodowego. Zwracano
uwage na to, jak wazne jest wtasciwe prowadzenie orientacji zawodowej
i doradztwa zawodowego juz przedszkolach i szkotach podstawowych,
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dzieki czemu kandydat do szkoty ponadpodstawowe] bedzie dobrze
przygotowany do wyboru dalszej drogi ksztatcenia. Szkoty zawodowe s3
gotowe na przyjecie chetnych do zdobywania réznych kwalifikacji

w ramach branz, a dyrektorzy tych szkét poinformowali, ze intensyfikuja
dziatania, aby zainteresowa¢ mtodziez i rodzicéw ksztatceniem w ich
szkotach. Zajecia otwarte dla uczniow szkét podstawowych, warsztaty
zawodoznawcze, dni otwarte, targi, konkursy i inne przedsiewziecia

w obszarze doradztwa i promocji szkot zawodowych, to dobra droga do
przygotowania ucznia do podejmowania swiadomych decyzji,
dotyczgcych wtasnej przysztosci. Potgczone Akademie zgodnie
stwierdzity, ze wyzwaniem wspotczesnosci jest potrzeba koordynacji
dziatan w relacji szkoty podstawowe — szkoty zawodowe —
pracodawcy/rynek pracy.

Spotkania ATDS odbywaj3a sie w siedzibie todzkiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego, w szkofach,

a w ostatnim czasie — online. Niezapomnianych wrazen dostarczyta
uczestnikom wizyta w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 w todzi,

w strukturze ktorego funkcjonuje Szkoty Podstawowej nr 202 im. Jana
Pawta Il. Cztonkowie Akademii odwiedzili takze Zespot Szkodt Edukac;i
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Technicznej im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego przy ulicy Wareckiej

i Zespot Szkdt Przemystu Spozywcezego im. Powstaricéw Wielkopolskich
przy ulicy Franciszkanskiej. Podczas tych spotkan studyjnych dyrektorzy
i zaproszeni goscie mieli mozliwos¢ obejrzenia nowoczesnych,
znakomicie wyposazonych szkoét, warsztatow szkolnych i pracowni
zawodowych.

Rok szkolny 2020/2021 przynidst kontynuacje sytuacji, z jakg edukacja
mierzyta sie juz w roku poprzednim. Pandemia i ograniczenia nig
spowodowane determinowaty dziatania szkot i placéwek, wymagaty
zmiany podejscia do wielu aspektow ich funkcjonowania. Cztonkowie
Akademii Twdérczego Dyrektora Szkoty Podstawowej i Akademii
Tworczego Dyrektora Szkoty Zawodowej zywo dyskutowali na temat
implementowania zatozen konstruktywizmu do praktyki szkolnej podczas
edukacji zdalnej. Ekspertem w tej dziedzinie okazata sie Anna Koludo,
wicedyrektor tCDNiKP, ktéra podczas swoich wystgpien mowita czesto
zarowno o konstruktywizmie, jak i o wykorzystaniu nowoczesnych
technologii podczas edukacji zdalnej.
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Waznym zagadnieniem, wokot ktorego toczyta sie dyskusja jednego ze

spotkan w roku szkolnym 2020/2021, byto zarzadzanie w czasach
niepewnosci. Nalezy zauwazy¢, ze dyrektorom szkodt nieobce jest
poczucie zagubienia i niepewnosci. Szczegdlnie niepewnosc relacji

i niepewnosc efektu mogg wptywac na sposéb zarzgdzania szkofa.
Tworczy dyrektorzy zdajg sobie tez sprawe, ze nie ma odwrotu od
przywodztwa cyfrowego. Muszg zadbac o doskonalenie takich
kompetencji, jak zwinnos¢, elastycznosé, ciekawosé i nastawienie na
uczenie sie. Dostrzegajg, jak istotne jest poszukiwanie okazji do
wdrazania innowacji. Na razie dyrektorzy i zespoty pracownicze szkot
powinni umie¢ odnajdywac sie w zmianie. Najwiekszym wyzwaniem jest
bowiem niepewnosc¢ jutra. Pandemia nauczyta kadre zarzgdzajgcg szkot
ciggtej gotowosci do zmiany i pokory wobec nieprzewidywalnych
zdarzen. Dyrektor szkoty musi znalez¢ rownowage pomiedzy wspolnym
podejmowaniem decyzji, akceptacjg wktadu innych a szybkoscia
podejmowania decyzji. Z tym wigze sie ryzyko. Jezeli dyrektor potrafi
rozpoznac to ryzyko na tyle, ze nie powoduje ono dyskomfortu, to

Z pewnoscig podejmie sie wdrazania innowacji. Zgodzono sie, ze istotna
jest umiejetnos¢ patrzenia ponad wtasng organizacje i obecng
rzeczywistos¢, wychodzenie poza standardy. W czasach niepewnosci
szczegolnie wazna jest takze otwartosc na ludziiich potrzeby.
Cztonkowie Akademii Tworczego Dyrektora zwracali uwage, ze

123
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niezbedne jest rozumienie wptywu pracy zdalnej i dziatania

w wirtualnych zespotach nauczycieli i uczniéw, korzystanie z roznych
narzedzi do zarzadzania i komunikowania sie, rozumienie

i uwzglednianie roznice indywidualnych i potrzeb osoéb, ktorym
przewodzi dyrektor.

,,OSWOIC MILENIALSA!

~ arzadzanie multigeneracyjne

Dyrektor - lider musi bowiem zdawac sobie sprawe z tego, ze sposob
komunikowania sie, motywowania i zarzgdzania wydajnoscig wymaga
elastycznosci. Cztonkowie Akademii Tworczego Dyrektora Szkoty
stwierdzili, ze praca zdalna to umiejetnos¢, ktorg nalezy doskonalic.
Podczas spotkan niejednokrotnie dyskutowano tez o motywacji

i zachowaniu optymistycznej postawy, jako jednej z podstawowych zasad
jej budowania. Okres edukacji zdalnej to czas wyzwan i pewien rodzaj
egzaminu z zarzgdzania. Dyrektorzy musza radzi¢ sobie z izolacjg,

Z niepewnoscig przysztosci, z motywowaniem i angazowaniem
nauczycieli, bedacych non stop online, a takze z zarzgdzaniem wtasnymi
emocjami. W czasie turbulencji niezbedne s3: dynamika, rownowaga,
odwaga i dialogowanie, czyli umiejetnosci integrowania przeciwienstw.
Dyrektorzy, pamietajgc o swoim dobrostanie, gotowi sg prototypowac
nowe rozwigzania, sprawdzac je w dziataniu, projektowacd przysztosé
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i zarzgdzac zmiang. Podczas jednego ze spotkan cztonkowie Akademii
Tworczego Dyrektora i zaproszeni Goscie dyskutowali na temat, jak
madrze powrdci¢ do edukacji stacjonarnej. Zastanawiano sie, czy s3
sposoby na poradzenie sobie z permanentnym stresem, presjg, stabym
nastrojem, trudnymi relacjami interpersonalnymi czy uzaleznieniem od
technologii. Bezdyskusyjny jest bowiem fakt, ze pandemia pozostawita
Slad w kazdym obszarze zycia, w szczegdlnosci w edukacji. Dyrektorzy
probowali odpowiedzie¢ na pytania zwigzane miedzy innymi z redukcja
szkod i wykorzystaniem zaistniatej sytuacji do zaprojektowania rozwoju.

Do powrotu do réwnowagi w szkole konieczne jest zadbanie o dobrostan
ucznidéw i nauczycieli, o kluczowe dla edukacji relacje nauczyciel - uczen,
uczen — uczen, nauczyciel — nauczyciel, dyrektor— nauczyciele -
pracownicy - uczniowie. Praca nad dobrostanem to proces dfugotrwaty,
wymagajgcy zaangazowania i zadbania o zaspokojenie potrzeby rozwoju,
bezpieczenstwa, samorealizacji i uznania. Cztonkowie Akademii zgodzili
sie, ze szczegdblnie wazne jest obecnie budowanie wsparcia
emocjonalnego.

Dziatania podejmowane przez tworczych dyrektorow sg promowane
przez tCDNIKP. Pierwsi Cztonkowie ATDS zostali opisani w serii
wydawniczej ,Najlepsi z najlepszych”. Takie opracowania pojawity sie juz
na temat Pani Bogumity Cichacz — dyrektorki Szkoty Podstawowej nr 70
w todzi, Joanna Koski — dyrektorki Zespotu Szkot Przemystu Spozywczego
w todzi i Wiestawy Sobczyk — dyrektorki Szkoty Podstawowej nr 202

w todzi.

Przed nami kolejne inspirujgce spotkania odnowionej Akademii
Tworczego Dyrektora Szkoty.

Mariola Zajdlic jest kierownikiem Osrodka Zarzgdzania w Edukacji
tCDNIKP.

Zdjecia: Anna Gnatkowska, Mariola Zajdlic.
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Osrodek Zarzgdzania w Edukacji
Kwalifikacyjny kurs z zakresu Zarzadzania OSwiatg

Elzbieta Kolczynska

30 czerwca 2021 r. zakoniczyta sie kolejna edycja kursu kwalifikacyjnego
z zakresu Zarzadzania OSwiatg. Kurs adresowany jest do nauczycieli,
posiadajgcych stosowne wyksztatcenie (zgodne z Rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiadac¢ osoba zajmujgca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowe]
oraz publicznej placdwce), zainteresowanych uksztattowaniem
umiejetnosci niezbednych do zarzgdzania szkota.

Szczegodtowy plan i program kursu kwalifikacyjnego sg zgodne

z wymogami okreslonymi w Ramowym Planie i Programie Kursu
z zakresu Zarzgdzania OSwiatg zatwierdzonym przez ministra
10 listopada 2015 roku.

Celem kursu jest ksztattowanie umiejetnosci w zakresie:

— przywodztwa edukacyjnego i stosowanie go adekwatnie do etapu
rozwoju organizacyjnego szkot,

— organizowania procesu uczenia sie i budowania szkoty jako
organizacji uczacej sie,

— efektywnej wspotpracy wewnatrz i miedzyinstytucjonalnej jako
podstawy dobrego funkcjonowania szkoty w sSrodowisku lokalnym,

— zarzagdzania zasobami ludzkimi, inicjowania, wspierania
i monitorowania doskonalenia rozwoju zawodowego wtasnego
i pracownikow,

— organizacji pracy szkoty z uwzglednieniem kontekstu
ekonomicznego i prawnego,

— zarzgdzania wtasnym rozwojem zawodowym.
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W ramach kursu uczestnicy odbywajg takze 26-godzinng praktyke
kierowniczg, we wskazanych szkotach/placowkach. Dzieki tym zajeciom
majg okazje przyjrzec sie, jak w praktyce wyglada praca dyrektora.

Z jakimi problemami musi sobie radzic, jak postepowac pod presjg czasu,
jak zarzadzac zespotem a takze jak wyglada wspotpraca z organami
nadzoru pedagogicznego i prowadzgcym.

W roku szkolnym 2020/2021 w zaprojektowanym kursie uczestniczyto
18 nauczycieli z réznych placowek: przedszkoli, szkét podstawowych,
licedw, zespotdw szkot i centrum zajec pozaszkolnych. Wsrod nich byto
kilkoro wicedyrektorow i petnigcych obowigzki dyrektora. Podobnie jak
ubiegtoroczny kurs ten takze miat formy stacjonarng i zdalng. Z jednej
strony byto to dla uczestnikow dos¢ wygodne, mogli bowiem
uczestniczy¢ w zajeciach w komfortowych, domowych warunkach, nie
tracgc czasu na dojazdy. Z drugiej jednak strony niektodre zajecia sg

o wiele efektywniejsze, gdy odbywajg sie w realnym miejscu, przy
interakcji uczestnikdw. Forma stacjonarna bardziej sprzyja nawigzaniu
relacji i wptywa na wtasciwe funkcjonowanie grup wsparcia. Chociaz
tegoroczny zespdt z tym akurat nie miat najmniejszego problemu.
Uczestnicy szybko nawigzali bardzo dobrg wspotprace. Sprawnie
dokonali podziatu na grupy i byli dla siebie autentycznym wsparciem,
takze w kwestiach radzenia sobie z aplikacja TEAMS w ramach platformy
Office 365. Nie byto wiec problemu z logowaniem sie, dotgczaniem
materiatdw czy pobraniem zamieszczanych w plikach dokumentow. Dwa
pierwsze weekendy zajec¢ (dotyczgce narzedzi TIK w edukacji oraz
budowania zespotu, komunikacji w zespole, negocjacji i mediacji) odbyty
sie w siedzibie todzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia
Praktycznego, natomiast kolejne miaty forme zdalng. W £tCDNiKP grupa
spotkata sie jeszcze na ostatnich zajeciach, dotyczacych zarzgdzania sobg
w czasie i korzystania ze wsparcia innych, czyli coachingu, mentoringu

i innych sieci.

Zauwazyc¢ nalezy, ze taka forma zajec takze dla prowadzacych byta
duzym wyzwaniem. Niektérzy musieli dotozy¢ wielu staran, aby
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zrealizowac tresci i podac je w atrakcyjnej formie, mozliwej do
zaakceptowania przez odbiorcéw ustugi. Sadzgc po ewaluacji koncowe;j
udato sie to w dwodjnasdb. Zajecia przebiegaty w atmosferze petnego
zaangazowania, mimo przeciwnosci w postaci chorob, kwarantanny

i innych niedogodnosci. Uczestnicy kursu byli bardzo zainteresowani
tresciami zaje¢, podczas spotkan zadawali duzo pytan, byli dociekliwi
oraz bardzo sumienni. Kazde ¢wiczenie wykonywali z duzym
zaangazowaniem, a zadane prace przysytali do korekty nazajutrz po
zajeciach. Wytworzyta sie szczegdlna atmosfera zyczliwosci i przyjazni.
Uczestnicy mogli podota¢ wyzwaniu, jakim byto uczestnictwo

w obszernym godzinowo kursie, nadajgcym kwalifikacje przy
jednoczesnym wykonywaniu obowigzkow zawodowych i domowych
wtasnie dlatego, ze taka byta atmosfera. Udziat w kursie uswiadomit
wszystkim, ze majgc wsparcie mozna naprawde wiele osiggnaé. Jak
rowniez pokazaf site, tkwigcg w grupie. Uczestnicy podkreslali, ze tak
bedg starali sie budowac zespoty wspdtpracownikow, gdy stang na czele
szkoty/placéwki. Oprdocz konkretnej wiedzy uczestnicy ukonczyli kurs
wyposazeni w wachlarz miekkich umiejetnosci, niezbednych do
kierowania zespotem ludzi.

O ile w poprzednich latach bardzo czesto styszato sie, ze kurs uswiadomit
nauczycielom, ze nie chcg by¢ dyrektorami, tegoroczna edycja ujawnita
cos przeciwnego. Z perspektywy organizatora widac, ze wiele osob
nadaje sie na to niefatwe stanowisko, ma wyjatkowe predyspozycje

i duze umiejetnosci by by¢ bardzo dobrym dyrektorem i liderem

w swoim srodowisku. Poza tym absolwenci tegorocznej edycji kursu
ujawnili sie jako bardzo kreatywni i ambitni nauczyciele, majacy wiele
pomystow na nowoczesng placowke. Jesli uda im sie zrealizowac te
ambitne plany, o przysztos¢ todzkiej oswiaty mozna by¢ spokojnym.
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Osrodek Ksztatcenia Zawodowego
I Ustawicznego

Z prac zespotu zadaniowego ds. promocji kierunkéw
ksztatcenia w branzy budowlano-instalacyjne;

Barbara Kapruziak

Zorganizowano spotkanie zespotu zadaniowego ds. promocji kierunkow
ksztatcenia w branzy budowlano-instalacyjnej. Uczestnicy spotkania
zapoznali sie z mapg szkot ksztatcgcych w danych zawodach i ich
rozmieszczeniem na terenie kraju, przeanalizowali sytuacje zawoddw na
rynku pracy, zapoznali sie z prognozg zapotrzebowania wg danych GUS
na wybrane zawody z branzy budowlano-instalacyjnej w kontekscie
danych dla catej Polski oraz danych dla poszczegdlnych wojewddztw.
Analizg objeto nastepujgce zawody (poziom technikum): Technik
budownictwa, Technik ochrony srodowiska, Technik zabudowy i robdét
wykonczeniowych w budownictwie, Technik renowacji elementow
architektury, Technik technologii drewna, Technik urzadzen i systemow
energetyki odnawialnej. Nauczyciele biorgcy udziat w spotkaniu dokonali
analizy ,,Barometru Zawodow" - jednorocznej prognozy sytuacji

w zawodach, dzielgcej zawody na trzy grupy: deficytowe, zréwnowazone
i nadwyzkowe. Przedmiotem analizy byta prognoza na najblizszy rok,
dotyczaca relacji miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami
pracodawcow w poszczegolnych wojewodztwach i powiatach. Podczas
spotkania opracowano krotkie opisy sytuacji omowionych zawodow na
rynku pracy w Polsce i w wojewddztwie tédzkim oraz zaproponowano
sposoby promocji tych zawodow w regionie todzkim.

Opiekunem Zespotu i organizatorem jego pracy jest: Barbara Kapruziak,
kierownik Osrodka Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego.
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Osrodek Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego

Sytuacja zawoddw branzy budowlano-instalacyjno-
geodezyjnej na regionalnym i krajowym rynku pracy

Barbara Kapruziak

O sytuacji zawoddéw branzy budowlano-instalacyjno-geodezyjnej na
regionalnym i krajowym rynku pracy mowiono w trakcie seminarium dla
nauczycieli tej branzy. Przedstawiono wyniki badan i analiz
przeprowadzonych przez Zespdt Zadaniowy ds. Promocji Kierunkow
Ksztatcenia w branzy budowlano-instalacyjnej na poziomie technikum

i szkoty branzowej | stopnia. Zaprezentowano prognozy zapotrzebowania
wedtug danych GUS oraz dane wynikajgce z analizy ,Barometru
Zawodow”, z uwzglednieniem podziatu na zawody deficytowe,
zrownowazone i nadwyzkowe. Rozwazano mozliwosci wprowadzenia do
praktyki edukacyjnej nowych zawodow w branzy budowlanej

i instalacyjnej. Podjeto dyskusje nad sposobem wdrozenia zmian

w kierunkach ksztatcenia, uwzgledniajgcych rozwigzania
energooszczedne i ekoinnowacje w zrownowazonym budownictwie.
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Osrodek Ksztatcenia Zawodowego
I Ustawicznego

Materiaty metodyczne dla nauczycieli techniki

Barbara Preczynska

W Pracowni Edukacji Przedzawodowej przygotowano materiaty

metodyczne nt. metod aktywizujgcych dla przedmiotéw technicznych.

Przygotowanie tych materiatow byto poprzedzone analizg podstawy
programowej z techniki. Nauczyciele techniki podzielili sie swoimi
doswiadczeniami ze stosowania metod i form pracy aktywizujgcych
ucznidéw do uczenia sie (w tym ucznidw ze szczegdlnymi potrzebami).
Szczegdlng uwage poswiecono metodom praktycznym - projektow

i tekstu przewodniego. Zwrdcono rowniez uwage na metode
problemowa wykorzystywang przy nauce zdalnej JigSaw (puzzle),

w ktorej dzieli sie ucznidow na pokoje (Teams) i tworzy grupy ekspertow.

Zaakcentowano w opracowaniu znaczenie i walory pracy grupowej
i zespotowe].

Barbara Preczynska jest nauczycielem konsultantem w Pracowni Edukacji

Przedzawodowe,;.
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Osrodek Ksztatcenia Zawodowego
I Ustawicznego

Wizyta studyjna w tédzkim Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego

Janusz Moos, Barbara Kapruziak, Pawet Krawczak

W tddzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego
zorganizowano wizyte studyjng dla 9 osdb - przedstawicieli Biura
Edukacji m. stotecznego Warszawy oraz dyrektorow szkot zawodowych
z Warszawy. W trakcie wizyty zaprezentowano gosciom specjalistyczne
laboratoria w Regionalnym Osrodku Edukacji Mechatronicznej

(m.in. laboratoria CNC, robotyki, akwatroniki, tekstroniki, mechatroniki,
wirtualnej rzeczywistosci), oméwiono stosowane w Centrum
nowoczesne systemy ksztatcenia zawodowego — modutowego

i modualnego, zaprezentowano strukture i najwieksze osiggniecia

t CDNiKP. Podczas dyskusji na temat sytuacji na polskim rynku
edukacyjnym wytoniono tematy i obszary, w ktérych warto podjagc
wspotprace w najblizszym czasie.
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Osrodek Ksztatcenia Zawodowego
I Ustawicznego

Organizacja procesu uczenia sie uczgcych — sposoby
motywowania ucznidw do uczenia sie

Grazyna Adamiec

W tddzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego
przygotowano drugie, poprawione wydanie Budowania porozumienia

w szkole. Publikacje wznowiono dodajgc podtytut Organizacja procesu
uczenia sie uczqcych — sposoby motywowania uczniow do uczenia sie.
Tresci poradnika zaktualizowano uwzgledniajgc nowe mysli i koncepcje
pedagogiczne.

W 2002 roku mielismy wiele nadziei zwigzanych z reformg oswiaty
obejmujgcej modernizacje systemu ksztatcenia. Dzisiaj tez jestesmy petni
nadziei, ze kolejne zmiany, chocby takie jak wprowadzenie nowych
podstaw programowych ksztatcenia ogdlnego i zawodowego, przyczynia
sie do zaspokojenia potrzeb rozwojowych ucznidéw tworzac nowe
mozliwosci skutecznego przygotowania sie do petnienia przez nich rol
spotecznych i zawodowych.

Kazda z reform odwotuje sie do paradygmatu: ksztatcenie i wychowanie
w szkole stuzy wszechstronnemu rozwojowi ucznia. Szkota ksztatcac
jednoczesnie wychowuje, a wychowujac ksztatci. Moze to by¢ mozliwe
pod warunkiem permanentnego doskonalenia przez nauczycieli swojego
warsztatu pracy.® Celem funkcjonowania szkoty jest przygotowanie
uczniow do lepszego rozumienia swiata, siebie i innych ludzi. Celem

3 Adamiec G. Budowanie porozumienia w szkole. Organizacja procesu uczenia sie
uczgcych — sposoby motywowania uczniéw do uczenia sie pod red. J. Moosa.
tCDNIKP. £édz, 2022.
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dziatan nauczycieli jest przygotowanie uczniow do budowania wiezi
miedzyludzkich, skutecznego wspotdziatania w grupie, podejmowania
decyzji i rozwigzywania problemow w sposéb twdrczy oraz uczenia sie
przez cate zycie. W jaki sposdb cele te 0siggngc? W jaki sposéb pracowac
z mtodziezg i jak zorganizowac zajecia? To tylko niektore z pytan, na
ktore odpowiedzi znajdziesz w tej publikacji.

Budowanie porozumienia w szkole. Organizacja procesu uczenia sie
uczqcych — sposoby motywowania uczniow do uczenia sie: jest
opracowaniem sktadajgcym sie z trzech czesci i zawiera tgcznie
dwanascie scenariuszy zajec.

Pierwsza czes¢ Rozumienie siebie opisuje techniki pozwalajgce uczniom
poznac i doceni¢ samych siebie. Oto tematyka czterech kolejnych zajec:
zawarcie kontraktu i uczenie sie wspotpracy; poznanie powododw, dla
ktorych uczniowie przychodzg do szkoty i w jaki sposdb wptywajg one na
stosunek jego do obowigzkow szkolnych i osiggane wyniki; okreslenie
posiadanych umiejetnosci, wtasnych silnych i stabych stron,
preferowanych systemow reprezentacji oraz umiejetnosci potrzebnych
W pracy.

Druga czes¢ Podejmowanie zachowar kreatywnych zawiera informacje
0 sposobach motywowania uczniow do nauki. Pomaga uczniom przejgé
odpowiedzialnos¢ za uczenie sie i kierowanie sobg. Korzystajac z pieciu
scenariuszy zawartych w tej czesci uczniowie poznajg narzedzia stuzace
do przeprowadzania analizy pracy zespotu; ocenig korzysci ptynace

z pracy zespotowej; zobacza techniki tworczego myslenia i wykorzystajg
je do tworczego rozwigzywania problemow i podejmowania decyzji.
Uczniowie rozpoznajg wtasny sposob uczenia sie oraz opracujg
harmonogram wprowadzania jego zmiany. Ostatnim elementem tej
czesci jest poznanie nowych technik pracy umystowe].

Czes¢ trzecia Podejmowanie decyzji i rozwigzywanie problemow zawiera
w dwoch scenariuszach opis narzedzi stosowanych w rozwigzywaniu
problemow. Sg to: burza umystu oraz diagram ryby. Ponadto znajdujg sie
tutaj przyktady zastosowania narzedzi zaprezentowanych w publikacji.
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Catos¢ opracowania stanowi szerokg panorame problemow zwigzanych
z rozwigzywaniem tytutowego zagadnienia.

Oddajac te publikacje w rece czytelnika chcielibySmy wesprzeé
nauczycieli w edukacyjnych poszukiwaniach swojej wiasnej drogi i zyczy¢
otwartosci w budowaniu dobrych relacji z uczniami i sSmiatosci

W powierzaniu uczniom odpowiedzialnosci za efekty wtasnego

uczenia sie.
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Targi przemystowe Zrédtem wiedzy dla edukacji

Grazyna Adamiec

Wyznacznikiem swiatowych trendéw gospodarczych sg targi
przemystowe, na ktorych wystawcy prezentujg swoje produkty, projekty,
najnowsze osiggniecia i rozwigzania w roznych dziedzinach stanowigcych
ich specjalizacje. Pozwalajg na biezgco sledzic¢ sytuacje na rynku i szeroko
prezentowac produkty i innowacje potencjalnym uzytkownikom.
Wykorzystywane sg do promocji wyrobow, poszukiwania partnerow
merytorycznych i handlowych. Targi umozliwiajg realizacje takich celow,
jak budowanie wizerunku firmy, public relations i reklama. Sg platforma
komunikacji i rozwoju wiezi z klientami, miejscem pozyskiwania i
wymiany informacji pomocnych w podejmowaniu decyzji, zZrodtem
wiedzy dla edukacji.

Korzysci z udziatu szkét w wydarzeniach targowych

Pandemia wptyneta na wiele aspektdw naszego zycia. Zaktdcone zostaty
procesy inwestycyjne, gospodarcze, finansowe. W gospodarce mamy do
czynienia z kolejnym rokiem niepewnosci dla rozwoju branz. Wiele
imprez, wystaw, targow przemystowych odbyto sie z opdznieniem,
niektore terminy przesunieto inne anulowano.

Targi odwiedzane przez dzieci, mtodziez i dorostych organizowane sg
z uwzglednieniem dziatan podejmowanych na rzecz walki z pandemia
COVID-109.

Targi przemystowe to atrakcyjna dla zwiedzajgcych forma dostepu do
najnowszych rozwigzan techniki i technologii. To interesujgca oferta
wzbogacenia zajec edukacyjnych, z ktorej korzysta wiele szkof.

Celem organizowanych przez szkoty wycieczek na targi przemystowe
I wystawy jest:
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— poznanie najnowoczesniejszych rozwigzan technicznych
stosowanych w przemysle i trendéw rozwojowych w danym
obszarze zawodowym (branzy),

— spotkanie sie z przedstawicielami branzy ze swiata, kraju, regionu,

— usSwiadomienie potrzeby doskonalenia umiejetnosci jezykowych,
ktére dajg mozliwos¢ komunikowania sie z kontrahentami
krajowymi i zagranicznymi,

— rozwijanie nowego myslenia o branzy,

— zdobycie inspiracji do tworzenia wtasnych innowacyjnych
projektow i rozwigzan,

— dodatkowo pozyskanie katalogéw, produktéw, a nawet
atrakcyjnych gadzetow.

Udziat w targach, wystawach, imprezach wywofuje wiele emocji
potrzebnych do zakotwiczenia i przetwarzania materiatu. Fascynacja,
zapat, ciekawosc, zachwyt utatwiajg zapamietanie i przechowywanie
informacji. Zabawowo-kojarzeniowe uczenie sie rzeczywistosci jest
jednym z wydajniejszych sposobdw zdobywania wiedzy.

Przyktady korzystania z targdw przemystowych jako efektywnej formy
zdobywania wiedzy.

Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych nr 5 w todzi

Matgorzata Joniuk-Pigtkowska

O korzystaniu z targow przemystowych jako efektywnej formy
zdobywania wiedzy Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 5 w todzi na
swojej stronie internetowej napisat w taki oto sposob:

cyt. ,Ksztaftcenie zawodowe poprzez udziat w targach

W ramach zajec z zakresu ksztatcenia zawodowego 21.11.2019 r.
uczestniczylismy w Miedzynarodowych Targach Tekstylnych Fast Textile
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zorganizowanych w Centrum Targowo-Wystawienniczym Ptak Warsaw
Expo.

Podczas zwiedzania targdw uczniowie mieli mozliwos¢ m.in.:

— zapoznania sie z ofertg wystawcow,

— obserwacji sposobéw prezentacji i promowania oferty handlowej,

— obserwacji zachowania wystawcéw i nabywcéw podczas
zawierania transakcji,

— udziatu w wyktfadach, warsztatach, prelekcjach - w zaleznosci od
indywidualnych zainteresowan.”

(Zrédto informacji: https://zsp5lodz.pl/wpis/ksztalcenie-zawodowe-

poprzez-udzial-w-targach)

Matgorzata Joniuk-Pigtkowska jest dyrektorem Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 5 w todzi.

Zespot Szkét Politechnicznych w todzi

Renata Masica

Zespot Szkét Politechnicznych w todzi na swojej stronie internetowej
zamiescit skierowane do uczniéw zaproszenie do udziatu
w 2. Lotniskowych Targach Zawodoznawczych:

cyt. ,,2. Lotniskowe Targi Zawodoznawcze

Centrum Edukacji Lotniczej Krakdw Airport zaprasza do udziatu

w 2. Lotniskowych Targach Zawodoznawczych, ktére odbeda sie

22 kwietnia 2021 r. Targi odbedg sie w wersji zdalnej. Transmisja online
odbedzie sie w dniu 22 kwietnia, w godz. 8.00-14.40 na stronie
wydarzenia na portalu Facebook — 2. Lotniskowe Targi Zawodoznawcze
oraz na YouTube Krakow Airport. Udziat w targach jest bezptatny i nie
wymaga wczesniejszej rejestracji.
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Wydarzenie zostato podzielone na 4 bloki tematyczne: obstuga
pasazerska, stuzby operacyjne, bezpieczenstwo (Safety&Security) oraz
obstuga administracyjna i techniczna.

Lotniskowe Targi Zawodoznawcze to jedyna okazja, aby zapoznac sie

z zawodami zwigzanymi z lotniskiem, a takze spotkac przedstawicieli
roznych jednostek w jednym miejscu. Organizatorzy chcg pokazac
mtodym ludziom, jak wiele fascynujgcych stanowisk pracy znajduje sie na
kazdym lotnisku. W czasie interesujgcych wywiadow oraz spotkan
rozmowcy przyblizg zakresy swoich obowigzkéw, zaprezentujg
codzienne miejsce pracy, a takze odpowiedzg na zadawane przez
internautow pytania. Ponadto edycja w formie online pozwoli
uczestnikom poznac lotnisko od wewnatrz, a takze zajrzec¢ do tych stref,
do ktérych zwykle nie majg dostepu.

Swojg obecnos¢ potwierdzili pracownicy jednostek, takich jak Polskie
Linie Lotnicze LOT, Straz Graniczna, Stuzba Celno-Skarbowa, Agenci
handlingowi oraz szerokie grono pracownikéw Krakdow Airport.

(Zrédto informacji: https://zsp9.pl/dla-ucznia/doradztwo-zawodowe/)

Renata Masica jest nauczycielem geografii, podstaw przedsiebiorczosci,
dziatalnosci gospodarczej, szkolnym doradcg zawodowym.

O czym warto wiedzie¢. Wydarzenia targowe wazne dla edukacji

Warto wiedzie¢, ze cele wystawiennicze firm czesto roznig sie miedzy
sobg. Uczniowie odwiedzajacy targi mogg spotkac sie z rozng formg
promocji produktow i ustug. | tak:

— jesli firma zorientowana jest na rozwdéj produktu, to wyrézniaé sie
bedzie dziataniami promujgcymi produkt, takimi jak: prébki,
kupony, podarunki, specjalne pokazy, imprezy w halach
targowych oraz wysytka pakietow informacyjnych.

S3 to wazne techniki marketingowe, ktére podkreslajg znaczenie
wyrobu,
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— jesli firma zorientowana jest na rozwéj kontaktéw, to zastosuje
takie dziatania promocyjne, jak:
o reklama wystawcy - ulotki,
o reklamy w prasie - magazyny targowe i gazety codzienne,
o reklama zewnetrzna - publiczne srodki transportu i bannery
o orazinne - konkursy, loterie, podarunki,
— jesli firma zorientowana jest na doradztwo, to zapewni warunki
do prowadzenia rozmow, a takze spotkamy sie z prezentacjg
marek i produktow.

W tym roku kalendarzowym organizowane bedg, w wielu miastach Polski
i poza jej granicami, wydarzenia targowe o duzym znaczeniu dla
edukacji. Beda to targi krajowe i miedzynarodowe, targi konsumenckie

i branzowe. Oczywiscie najlepiej bytoby na targi pojechac. Ale, mozna tez
o wystawach poczytaé. Zachecam do poszukiwania ciekawej oferty,
zgodnej z potrzebami i oczekiwaniami uczniow.

Warto pamietaé, ze wydarzenia moga by¢ zrédtem fachowej wiedzy
przydatnej w zdobywaniu zawodowych kwalifikacji. Dlatego,
wykorzystujmy udziat w targach do zainteresowania uczniéw
ksztatceniem zawodowym oraz jako dziatanie sprzyjajgce podniesieniu
jakosci ksztatcenia w szkotach.

Warto zapoznac sie z ofertg targow (przyktady):

https://www.mtp.pl/pl/kalendarium/

https://warsawexpo.eu/kalendarz-targowy/
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Osrodek Ksztatcenia Zawodowego
I Ustawicznego

A moze twdrczo zorganizowac zajecia szkolne?

Donata Andrzejczak

Czasem zastanawiamy sie czy nauka w szkole i sama szkota zawsze byta
taka jak obecnie oraz czy mozna uczyc¢ inaczej. Jesli spojrzymy na system
edukacji XIX i XX w. to nie dostrzegamy duzych roznic. System klasowo
lekcyjny, nauczyciel-wyktadowca i uczniowie czerpigcy wiedze gtéwnie

z tego co na lekgcji i z podrecznikow. | tylko gdzieniegdzie nauka
organizowana byta przez doswiadczanie, odkrywanie Swiata wokot

i Swiata wiedzy.

Obecnie do szkot wprowadzone zostaty nowoczesne urzadzenia, ktére
majg usprawnic i uatrakcyjnic ksztatcenie. Uczniowie nie rozstajga sie ze
smartfonami, a w domu czesto dtugie godziny spedzajg przed
komputerem. Mocno zmienity sie interakcje miedzyludzkie.

A kto pamieta, ze kiedys dzieci z patykow, kapsli, kilku kawatkéw tkanin
oraz drewnianych klockéw wyczarowywaty swoje krélestwa zabawy.

Mtodziez nadawata nowe zycie starym sprzetom organizujgc

w komodrkach i nieuzywanych pomieszczeniach swoje bazy, ,lokale”,
sitownie itp. Stare sukienki po przerobieniu nabieraty nowego
wystrzatowego wygladu.

A dzisiaj jak wyglada kreatywnosc¢ dzieci i mtodziezy?

Jak wykorzystujg przedmioty ich otaczajgce, ktore tylko z pozoru do
niczego sie nie nadaja?

Czas przywroci¢ umiejetnos¢ nadania nowego zycia z pozoru
niepotrzebnym przedmiotom, wymyslenia i wykonania czegos$, czego
nikt nie bedzie miat, bo nie jest dostepne w sklepie, czegos wykonanego

141



142

KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKACII

wtasnorecznie, wiec tym bardziej cennego. Moze bedzie to lampka na
biurko wykonana z ozdobionej rurki po reczniku papierowym, moze
kolorowy pojemnik na smieci wykonany z pieciolitrowej butelki po
wodzie mineralnej, moze oswietlenie korytarza ze starej lampki

z czujnikiem ruchu, a moze karuzela dla mtodszego rodzenstwa
wykonana ze zuzytych kubeczkow plastikowych.

Mozliwosci i pomystdw jest ogrom, tylko trzeba zmienic:

— postawe: z konsumpcyjnej i roszczeniowej na kreatywna
i proekologiczng,

— sposodb myslenia: z nie chce mi sie, nie uda sie, nie mam z czego,
na postawe: pomysle, jak to zrobi¢ i zrobie, jesli nie sam to
z pomocg innych to wykonam.

Odkrywanie swoich mozliwosci i rozwijanie wyobrazni i tworczego
spojrzenia na Swiat zaprocentuje mtodym ludziom w przysztosci. Ten kto
z patykow i sznurka konstruowat samochdd nie powie, ze nie da sie
czegos zrobic. Bedzie tak dtugo szukat rozwigzania, az wykona podjete
lub powierzone mu zadania. Bedzie miat odwage i wiare w to, ze potrafi
zrobi¢ wiele w zyciu. Bedzie szukat mozliwosci.

Dlatego zachecam nauczycieli we wspotpracy z rodzicami, aby byli
wsparciem dla uczniow i dali im mozliwos¢ rozwijania kreatywnego
myslenia, kompetencji technicznych oraz doswiadczania satysfakcji

z wykonania autorskich prac. Nauczyciel moze otworzy¢ przed uczniami
tg zaczarowang kraine, gdzie nie ma ograniczen, gdzie jesli tylko zechca
to znajdg rozwigzanie dla pojawiajgcych sie zadan. Uczniowie zacheceni
przez nauczycieli i rodzicow moga wykorzystujac swojg wyobraznie,
dotychczasowg wiedze i umiejetnosci poszukiwac interesujgcych
zagadnien, wykonywac prace manualne i techniczne, ktére beda
odzwierciedleniem ich kreatywnego spojrzenia na Swiat oraz tworczego
podejscia do otaczajgcego Swiata. Wartosc takich dziatan i prac jest nie
do przecenienia. Z jednej strony sg dowodem na to, ze nie ma rzeczy
niemozliwych, a z drugiej potwierdzajg, ze mtodzi ludzie znajduja
rozwigzania, jakie nie pojawiajg sie w rutynowym mysleniu. Pozwalajg
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budowac wiare we wtasne mozliwosci oraz uczg poszukiwania rozwigzan
dla pojawiajgcych sie w zyciu wyzwan.

Warto pomysle¢ o wprowadzeniu do procesu ksztatcenia zajeé

i tematow dadzg mozliwos¢ uksztattowania umiejetnosci uczenia sie

i rozwijania tworczego spojrzenia na stawiane przed nimi zadania. Warto
otworzy¢ przed uczniami drzwi do nowej szkoty, w ktérej poszukuje sie
rozwigzan a nie przyjmuje schematy dziatania powielane przez
pokolenia.

PS. Zrédfem sukcesu w uczeniu sie jest bazowanie na indywidualnym
potencjale ucznia. Atutami gwarantujgcymi rozwdj jest autonomia

i innowacyjnosc nauczycieli. Konieczne jest tez zaakceptowanie stanu
ciggtej niepewnosci wynikajqcej z ciggle postepujgcej nowoczesnosci,
a takze trudnosci wynikajgcych z prognozowania przysztosci.
Prognozowanie zmian jest ryzykowne, stqd pojawia sie koniecznosc
innego dobierania tresci ksztatfcenia i przygotowania do ciggftej ich
zmiany.

Rozbudzanie fascynacji i zachwytu na lekcji jest podstawq skutecznosci
nauczyciela. Zainteresowanie jest zrodtem zaangazowania ucznia

W uczenie sie, jest tym co pcha ludzi ku poznawaniu, jest tym co sprawia
Ze nauka staje sie zrodtem przezyc i inspiracji oraz radosci.

Grazyna Adamiec
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Aktywizowanie uczniéw nie takie trudne — scenariusze
zaje¢ dydaktycznych

Donata Andrzejczak

Organizowanie zajec¢ dydaktycznych,
podczas ktorych aktywizuje sie uczniow
wydaje sie trudnym wyzwaniem dla
wielu nauczycieli. Ale czy to

rzeczywiscie jest trudne? Dwoje

nauczycieli szkdt ponadpodstawowych
AKTYWIZOWANIE we wspotpracy z nauczycielem

UCZNIOW - NIE TAKIE konsultantem tdédzkiego Centrum

L o Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia

Praktycznego przygotowato poradnik
metodyczny zawierajgcy zestaw

ZE ZAJEC _ o .
S;Ey“;i?(!:,ysczuyc: scenariuszy zajec dydaktycznych. Kazdy

scenariusz moze stanowic inspiracje do
wykorzystania w praktyce szkolnej narzedzi i metod ksztatcenia, ktore
aktywizujg uczniow w procesie uczenia sie. Zastosowanie
zaprezentowanych metod sprawi, ze zajecia stang sie ciekawsze,
a nauczyciel bedzie petnit role tutora i przewodnika po Swiecie wiedzy.

W scenariuszach pokazano jak zorganizowac zajecia z wykorzystaniem
tekstu przewodniego, gry dydaktycznej, metody lekcji odwrdconej,
prezentacji multimedialnych, narzedzi interaktywnych takich jak

np. Wordwall oraz ¢wiczen.

Kazdy z zaprezentowanych scenariuszy zostat zrealizowany
i zweryfikowany w praktyce szkolne;.

Autorzy opracowujgc scenariusze przyjeli zatozenie, ze kazdy scenariusz
musi zawieraé: temat zajec, czas przeznaczony na realizacje zajeé, cele
ogolne i operacyjne, metody i formy ksztatcenia oraz wykaz srodkow
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dydaktycznych, zatgcznikow i ewentualnie zrodet wiedzy. Opisano
przebieg zajec¢, tak aby osoby korzystajgce ze scenariusza mogty go
zrealizowac. Pozostate elementy scenariusza opracowano tak, aby
pokazad, ze nauczyciele majg mozliwos¢ swobodnego projektowania
i stosowania uktadu graficznego scenariuszy i jego tresci.

Scenariusze zostaty opracowane przez nauczycieli tédzkich szkét
ponadpodstawowych, ktérzy uczestniczyli w warsztatach poswieconych
metodom aktywizujgcym i ktérzy zechcieli podzieli¢ sie wiasnym
doswiadczeniem zwigzanym z organizowaniem ciekawych zajec
dydaktycznych.

Warto zaznaczy¢, ze zaprezentowane scenariusze majg charakter
uniwersalny i mogg by¢ stosowane zarowno podczas ksztatcenia
zawodowego jak i ogdlnego.

Autorami scenariuszy s3: Aneta Ciupa, nauczycielka przedmiotow
zawodowych w Zespole Szkét Poligraficznych w todzi oraz Tomasz
Otocki, nauczyciel geografii i edukacji dla bezpieczenstwa w Technikum
nr 3 w todzi.

Opieke metodyczng i redakcyjng sprawowata Donata Andrzejczak,
nauczyciel konsultant w £odzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztatcenia Praktycznego.

todzkie Centrum organizuje wsparcie i kursy dla nauczycieli, ktorzy chca
doskonali¢ swoje umiejetnosci zawodowe zwigzane z stosowaniem
roznych metod dydaktycznych w pracy zawodowej oraz dzieli¢ sie swoim
doswiadczeniem i dobrymi praktykami zwigzanymi z organizowaniem
ksztatcenia.

Wykaz ustug organizowanych przez Centrum znajduje sie w ofercie
dostarczanej do szkét oraz zamieszczany jest na stronie internetowe]
Centrum.
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Osrodek Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego

Ustuga Stream narzedziem do tworzenia,
przygotowania i magazynowania edukacyjnych
materiatéw multimedialnych

Jarostaw Koludo

W trakcie seminarium zapoznano uczestnikdw z wykorzystaniem
aplikacji STREAM, bedgcej sktadnikiem OFFICE365. Pokazano
niestandardowe wykorzystanie aplikacji STREAM do magazynowania
plikdw filmowych, dZzwiekowych i graficznych.

Uczestnicy seminarium mieli mozliwo$¢ podzielenia sie wtasnym
doswiadczeniem w wykorzystaniu aplikacji STREAM z pozostatymi
uczestnikami spotkania.

Dzielenie sie doswiadczeniem jest najwazniejszg ze strategii
stosowanych w ksztatceniu osob dorostych.
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Osrodek Nowoczesnych Technologii
Informatycznych

Stream - biblioteka filméw w chmurze oraz ShotCut -
wieloplatformowy darmowy program do nieliniowej
edyc;ji filmow

Tomasz Krupa

toédzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego
prowadzi dla nauczycieli warsztaty w formie webinarium. W trakcie
szkolenia stworzono mozliwos¢ rozwijania umiejetnosci przygotowania
filmoéw edukacyjnych oraz umieszczania ich i udostepniania uczniom

w aplikacjach Stream i Teams.

Osrodek Nowoczesnych Technik
Informatycznych

Spotkanie z pisarka Grazyng Bakiewicz jako konferencja
online

Barbara Langner

O tym, ze spotkanie z pisarzem jest doskonatym sposobem na
zainteresowanie uczniow ksigzkami bibliotekarze oraz nauczyciele
wiedzg od dawna. W zwigzku z pandemia w ostatnim czasie stato sie to
szczegdlnie trudne. Uczniowie majg ograniczone mozliwosci
wychodzenia ze szkét na imprezy czytelnicze do bibliotek publicznych lub
domow kultury. Zorganizowanie takiego spotkania w szkole réwniez nie
byto tatwe. Pewnym wyjsciem byty spotkania online organizowane prze
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rozne instytucje i wydawnictwa. Temat ten omowiono w czasie
webinarium dla zainteresowanych nauczycieli, ktére zorganizowane
zostato przez Barbare Langner z Pracowni Promocji Czytelnictwa

i Bibliotek Szkolnych tCDNiKP. Wskazano wéwczas zasady
zorganizowania w szkole spotkania z pisarzem , takze w formie online.
Zaproponowano uczestnikom udziat w spotkaniu z pisarzem, ktore
przygotowane zostato przez tCDNiKP w formie konferencji online.
Odbyta sie ona w grudniu 2021 r., a jej gosciem byta todzka pisarka
Grazyna Bakiewicz, autorka kilkudziesieciu ksigzek dla dzieci, mtodziezy

i dorostych. Konferencja transmitowana byt z tCDNiKP dzieki wsparciu
technicznemu udzielonego organizatorom przez pana Ryszarda Kusmirka
z Osrodka Nowoczesnych Technologii Informacyjnych. W konferencji
uczestniczyto 12 zespotéw klasowych: okoto 250 uczniow oraz

9 nauczycieli. Pani Bgkiewicz opowiadata o poczgtkach swojej drogi
pisarskiej oraz o tym, jak rodzi sie pomyst na ksigzke. Zwrdcita uwage na
serie swoich powiesci historycznych, ktore przyblizajg sylwetki wybitnych
wtadcow oraz pozwalajg zrozumied historie. Duze zainteresowanie
wzbudzity ksigzki pani Bakiewicz, ktérych akcja toczy sie w todzi: , Dzieci
fabrykanta”, ,Ztoty dukat”, ,Syn ztodziejki”. Pytania uczestnikow
spotkania dotyczyty zycia w XIX-wiecznej todzi.

Spotkanie nalezy uznac za udane.

Organizacja i prowadzenie: Barbara Langner, nauczyciel konsultant
w tCDNIKP.

Ryszard Kusmirek, nadzor nad techniczng strong przedsiewziecia.
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Czytanie wrazeniowe jako metoda promocji
czytelnictwa wsréd mtodszych czytelnikow

Barbara Langner

W ostatnim czasie wiele sie pisze o nowej metodzie ksztattowania
nawykow czytelniczych wsréd mtodszych dzieci oraz uczniow kl. 1-I11.
Pracownia Promocji Czytelnictwa i Bibliotek Szkolnych +tCDNiKP
postanowita przyjrzec sie tej metodzie. Zorganizowane szkolenie online
sprzyjato poznaniu tej metody, ale takze dyskusji na jej temat. Od 2018 r.
artykuty na temat czytania wrazeniowego mozna znalez¢ na stronie
Fundacji ABC Cata Polska Czyta Dzieciom, stronie internetowej akcji Mata
Ksigzka -Wielki Cztowiek, stronie Osrodka Rozwoju Edukacji, stronie
Instytutu Ksigzki.

Autorkg innowacyjnej koncepcji czytania dzieciom jest pani Matgorzata
Swedrowska - trener i popularyzator literatury dzieciecej na licznych
warsztatach dla nauczycieli, bibliotekarzy i rodzicow. Jest ona takze
czynnym nauczycielem edukacji wczesnoszkolnej oraz wyktadowcg na
Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Jest tworcg koncepcji
czytania wrazeniowego, czyli ,smakowania” literatury wszelkimi
zmystami w grupie dzieci przedszkolnych i wczesnoszkolnych.

Czytanie wrazeniowe ma na celu pozostawienie w dziecku (dzieciach)
wielu wrazen, nie tylko tych ptyngcych ze stuchania tekstu i patrzenia na
ilustracje zawarte w ksigzkach, ale i wrazen ptyngcych z ruchu, gestow,
emocji wyrazanych mimikg, a nawet z muzyki i tarica na siedzgco! Bo
czytanie wrazeniowe to smakowanie literatury wszystkimi zmystami.*

4/ Czytanie wrazeniowe — sposéb na uwage dziecka [W:] Ksigzka.net.pl {Czytanie
wrazeniowe — sposob na uwage dziecka - Portal Ksiegarski (ksiazka.net.pl) dostep:
14.03.2022}
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Czytanie wrazeniowe to czytanie ksigzek dzieciom przez dorostych.
Odbywa sie ono w specjalny sposdb : oprocz czytania dorosty zaprasza
dziecko do réznych aktywnosci : dopowiadania wyrazow, pokazywania
mimika i gestem emocji, ktére pojawiajg sie w opowiesci. Takie czytanie
dtuzej koncentruje dziecko na tekscie i uczy obcowania ze stowem
drukowanym. Wazne jest, aby dorosty przekonat dziecko , ze wspdlne
czytanie to czas podarowany dziecku.

Autorka zwraca uwage na fakt, ze obecnie dzieci majg trudnosci ze
skoncentrowaniem sie na czytanym lub wystuchiwanym tekscie. Dlatego
konieczne jest budowanie interakcji z dzieckiem w czasie wspdlnego
czytania. Potrzeby dzieci w XXI wieku zmienity sie, wymagajg one wielu
wrazen. Wysztam im naprzeciw — pisze trenerka - i dokonujgc prostego
zabiegu wplecenia w czytanie elementow zabawy, zaspokoitam te
potrzeby i zainteresowatam ksiqzkq jako przedmiotem, ktory moze
kojarzyc¢ sie z ruchem, muzykgq, taricem...’- pisze Matgorzta Swedrowska.

Czytanie wrazeniowe jest to wiec sposéb na rozbudzenia
zainteresowania mtodszych dzieci ksigzkami i czytaniem.

Czytanie wrazeniowe sprawdza sie podczas spotkania z maluchami do 3
roku zycia, z przedszkolakami i dzie¢mi w okresie wczesnej edukacji.

Czytanie wrazeniowe jest relacjq, jaka pojawia sie miedzy ludZzmi, ktorzy
pochylajg sie nad danym wierszem czy opowiadaniem.®

Metoda ta obejmuje kilka elementéw. Po pierwsze: potrzebna jest
KSIAZKA — dobrana do wieku i zainteresowan dzieci, z ciekawymi
ilustracjami, wspierajgcymi konkretne wyobrazenia dziecka. Tekst
powinien zawierac stowa-klucze, ktore inspirujg aktywnosc dzieci. Na
przyktad : wieje wiatr ( dzieci dmuchajg) , pada deszcz ( dzieci chowaja

>/ Czytanie wrazeniowe — sposdb na uwage dziecka [W:] {http://wielki-
{czlowiek.pl/czytanie-wrazeniowe-sposob-na-uwage-dziecka/} dostep:14.03.2022

6/ Tamze
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sie przed deszczem), wielki hatas ( zakrywajg uszy). Po drugie: potrzebny
jest gtosno czytajacy dorosty (rodzic lub nauczyciel, opiekun).

Prowadzacych zajecia z dzie¢mi w przedszkolach lub szkotach zacheca sie
do odpowiedniego przygotowania sali. Chodzi o stworzenie atmosfery
niezwyktosci. Nalezy wiec zadbac o scenografie, oswietlenie,
odpowiednie i intrygujgce rekwizyty, a nawet przebranie prowadzgcego
zajecia oraz dzieci. Te elementy urozmaicajg zwykty przedszkolny lub
szkolny dzien.

Rolg nauczyciela jest podtrzymanie klimatu zaciekawienia, zaaferowania
zanim otworzy sie ksigzke. Stuzg do tego takze specjalne rymowane
zaklecia - bo gdy otworzy sie ksigzke, wszystko sie wyjasni...

Korzysci z czytania wrazeniowego sq wielowymiarowe. Po pierwsze
buduje sie relacja miedzy dzieckiem (dziecmi) a dorostym. Dziecko staje
sie wspotuczestnikiem czytania. Jest nie tylko biernym stuchaczem, ale
dzieki swoim aktywnosciom — tupaniu, klaskaniu, dopowiadaniu stow,
wyrazaniu emocji — uczestniczy w budowaniu klimatu opowiesci.

A poniewaz ma zadanie, czuje sie potrzebne, wazne i zaczyna
wspotpracowad, czyli potrafi dtuzej koncentrowad sie na czytaniu’ — pisze
w swojej ksigzce pani Matgorzta Swedrowska.

Nauczyciele biorgcy udziat w webinarium zorganizowanym przez
tCDNiKP uznali czytanie wrazeniowe za bardzo ciekawa metode.
Zwrocono jednak uwage, ze w scenariuszach zaje¢ zaproponowanych
przez panig Swedrowska czesto wykorzystywane sg elementy pedagogiki
zabawy.® Pojawito sie takze pytanie, czy ta metoda przyczynia sie do

’/ Tamze

8/ Scenariusz zaje¢ Jak nasza mama zostata Indianka? Czytanie wrazeniowe. Innowacyjny

model czytania dzieciom tekstow literackich w przedszkolu i w szkole [W:]
{T0214,+Swedrowska.pdf (ore.edu.pl)} dostep 14.03.2022
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ksztattowania nawykow czytelniczych, w ktorych maty czytelnik w ciszy
koncentruje sie na lekturze. Jest tylko on i ksigzka.

To pytanie pozostato otwarte. Wiekszos¢ uczestnikdw webinarium
uznata czytanie wrazeniowe za dobrg metode na zainteresowanie dzieci
czytaniem.

Barbara Langer jest nauczycielem konsultantem w tédzkim Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego
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Osrodek Nowoczesnych Technik
Informatycznych

IX Forum Mtodziezy Uzdolnionej Informatycznie

Stawomir Szaruga

Uczniowie zainteresowani informatykg spotkali sie 15 grudnia 2021 roku,
ze wzgledu na pandemie zdalnie i wykorzystujgc mozliwosci platformy
Teams, na IX Forum Mtodziezy Uzdolnionej Informatycznie.
Zorganizowafta je, jak co roku, funkcjonujgca od 30 lat w strukturze
tCDNiKP Akademia Mtodych Tworcédw, ktdra jest - co podkreslit witajac
uczestnikow dyrektor Janusz Moos - unikatowg w skali kraju
spotecznoscig edukacyjng ukierunkowang na ksztattowanie
kreatywnosci. Forum zaszczycili swojg obecnoscig: Dziekan Wydziatu
Elektrotechniki, Elektroniki, Informatyki i Automatyki Politechniki
tédzkiej — prof. Jacek Kucharski, Dziekan Studiéw Informatycznych

w Akademii Ekonomiczno-Humanistycznej w Warszawie dr inz. Krzysztof
Rychlicki-Kicior, Dyrektor Wydziatu Wspierania, Opieki i Ksztatcenia
Specjalnego Kuratorium OsSwiaty - Piotr Patora, prof. dr hab. Mariusz
Zybert z Katedry Mikroelektroniki i Technik Informatycznych Pt,
Przewodniczgcy Miedzyregionalnej Sekcji Oswiaty i Wychowania Ziemi
todzkiej NSZZ ,Solidarnos¢” — Roman Laskowski. Zabierajgc gtos —
konsultant ds. edukacji informatycznej, Stawomir Szaruga — podziekowat
w imieniu organizatorow Forum, cztonkow Akademii Mtodych Twércow,
prof. Jackowi Kucharskiemu za zyczliwe ustosunkowanie sie do ich
prosby i objecie dzisiejszego wydarzenia patronatem osobistym oraz
Wydziatu Elektrotechniki, Elektroniki, Informatyki i Automatyki
Politechniki todzkiej. Wspomniat réwniez o innych poza dziatalnoscia
organizacyjng aktywnosciach jej cztonkow takich jak prowadzenie
dziatalnosci edukatorskiej ze swoimi rowiesnikami w tzw. Tworczej
Szkole Komputerowej, Dzieciecej Akademii Mtodych Twércow, udziale
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w organizowanych cyklicznie Weekendach z Technologia Informacyjng
dla Nauczycieli i uczestnictwie w ogélnopolskim projekcie ,,Centrum
Mistrzostwa Informatycznego”.

Kolejna, juz dziewigta edycja Forum, przygotowana przez cztonkéw AMT
byta poswiecona nowoczesnym technologiom informacyjnym oraz
innym pasjom, ktérym hotduje mtodziez. Sesje plenarng Forum
przeprowadzit Stanistaw Polit, lider mtodziezowy Akademii uhonorowany
na ostatnim Podsumowaniu Ruchu Innowacyjnego w tCDNIKP tytutem
,Kreatora innowacji”. Wyktad inaugurujgcy Forum zatytutowany
,Pojazdy autonomiczne” wygtosit absolwent Akademii, mgr inz. Piotr
Marcinczyk, obecnie starszy programista w firmie TOM TOM. Po jego
wystgpieniu swoje referaty wygtaszali obecni cztonkowie AMT: Kacper
Jedrzejczyk, uczen Zespotu Szkot Elektryczno-Informatycznych w todzi -
“Modelowanie 3D”, Stanistaw Polit, uczen | Liceum Ogdlnoksztatcgcego
w todzi - ,Rekonstrukcja pociggu elektrycznego z 1936 roku”, Weronika
Brzeczek, uczennica XXVI Liceum Ogdlnoksztatcgcego w todzi - ,Taniec —
moja pasja”, Mateusz Jabtonski, uczen | Liceum Ogdlnoksztatcgcego

w todzi - ,Rozmawiajgc o futbolu”, Witold Gawlik, uczen | Liceum
Ogdlnoksztatcgcego w Kutnie - ,Spacer po naszej szkole” Michat Roguz,
uczen Szkoty Podstawowej nr 79 w todzi - ,, Tworzenie gier w C++”, Karol
Pagorek, uczen Liceum Ogolnoksztatcagcego Uniwersytetu todzkiego -
,Rozwigzywanie problemow w C++”. Kazde z wystgpien cechowato sie
profesjonalnym przygotowaniem prezentacji oraz przedstawieniem
przez ich twércow. Uczestnicy Forum mieli okazje poznac blizej techniki
modelowania 3D i efekty majgce postac z wizualizowanych projektow
wyposazenia wnetrz czy elektrycznego pociggu z przed wielu lat. Bardzo
interesujgce byty referaty omawiajgce pasje ich twércow: taniec
brackdance, prowadzenie studia reporterskiego. Wyjagtkowe byto
przedstawienie przez uczniow z | LO w Kutnie projektu
przedstawiajgcego budynek ich macierzystej szkoty wraz

Z wyposazeniem wnetrz, wykonany w programie Minecraft.
Wartosciowy byt przyktad autorskiej gry komputerowej wykonany przez
najmfodszego prelegenta oraz duze zainteresowanie wzbudzit referat
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omawiajgcy sposoby rozwigzywania problemow pojawiajgcych sie
W czasie prowadzenia zajec z programowania w C++ w Tworczej Szkole
Komputerowej.

Podsumowujgc nalezy stwierdzi¢, ze kolejne IX Forum Mtodziezy
Uzdolnionej Informatycznie dato uczestnikom szanse na pogtebienie
wiedzy i umiejetnosci, a przede wszystkim - na zaprezentowanie pasji

i osiggniec.

Po czesci plenarnej Forum dla jego uczestnikow przeprowadzono zdalnie
warsztaty z zakresu programowania w Pythonie oraz programowania

w C++.

Stawomir Szaruga jest koordynatorem dziatart AMT.
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Osrodek Doradztwa Zawodowego

,Doradztwo zawodowe — AKADEMIA RODZICA”

Matgorzata Sienna

Akademia Rodzica to cykl konferencji, ktorych adresatami sg rodzice
uczniow klas dsmych szkot podstawowych, nauczyciele, doradcy
zawodowi, w tym koordynatorzy wewnatrzszkolnych systemow
doradztwa zawodowego.

Idea zorganizowania Akademii Rodzica powstata w wyniku wielu rozmow
z rodzicami ucznidéw klas dsmych, przeprowadzonych w podczas
doradztwa zawodowego indywidualnego w Punkcie Konsultacyjnym
Osrodka Doradztwa Zawodowego tCDNIKP i w szkotach oraz analizy
wynikow badan prowadzanych przez nas systematycznie (ich celem jest
pozyskanie od rodzicéw informacji dotyczgcych planowania wyboru
szkoty ponadpodstawowej).

Wspieramy uczniow i rodzicow w planowaniu optymalnego wyboru
kolejnego etapu edukacyjnego.

Trafny wybor szkoty ponadpodstawowej i zawodu przynosi korzysci
osobiste dla uczgcych sie: zadowolenie, motywacje do nauki i pracy, ma
takze znaczenie spoteczne i gospodarcze: zapotrzebowanie na dany
rodzaj dziatalnosci zawodowej, oczekiwania rynku pracy na
zmotywowanych i zainteresowanych wykonywaniem zadan zawodowych
pracownikow.

Rodzice majg bardzo duzy wptyw na rozwijanie preferencji zawodowych
swojego dziecka oraz na jego przyszte wybory edukacyjno-zawodowe,
wiedze czerpig roznych zrodet i z wtasnych doswiadczen.

Postawy jakie prezentujg rodzice sg zréznicowane i majg swoje
konsekwencje. Ochranianie, nadopiekunczos¢ lub nadmierne wymagania
mogg powodowac u dziecka brak inicjatywy, pasywnos¢, trudnosci
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w formutowaniu sgdéw i podejmowaniu decyzji. Unikanie,
zaniedbywanie, czy odrzucenie dziecka mogg powodowac u niego
poczucie osamotnienia i niepewnosci, zanizong samoocene.

Akceptacja dziecka, wspotdziatanie, przygotowanie do samodzielnosci
powodujg, ze dziecko ma poczucie wiasnej wartosci i pewnosci siebie,
podejmuje decyzje, nie zniecheca sie porazkami.

Rodzice majg takze réznorodng, nie zawsze petng wiedze na temat
oferty edukacyjnej szkét ponadpodstawowych, potrzeb wspotczesnego
rynku pracy, talentéw i predyspozycji zawodowych swoich dzieci, czy
aktualnego systemu kwalifikacji.

Jest tez tak, ze osoby, ktdére nieformalnie doradzajg dzieciom/uczniom,
jaka szkote powinni wybrac¢ majg fatszywe przekonania na temat potrzeb
wspotczesnego rynku pracy, czy oferty edukacyjnej szkot
ponadpodstawowych.

Podstawg nawigzania wspofpracy z rodzicami w ramach doradztwa
zawodowego jest przede wszystkim rzetelna, konkretna informacja oraz
komunikowanie sie z uwzglednieniem postaw, jakie rodzice mogg
prezentowac oraz wiedzy, jakg rodzice majg na temat mozliwosci
wyboru kolejnego etapu edukacyjnego, kwalifikacji i zawodow,
predyspozycji zawodowych swoich dzieci.

Nawigzanie efektywnej wspotpracy z rodzicami w obszarze doradztwa
zawodowego wymaga odpowiedniego przygotowania, empatii
przemyslanych sposobow kontaktowania sie, udzielania rzetelnej,
sprawdzonej informacji.

Samoswiadomosc¢ rodzicow uczniow klas VIII w obszarze doradztwa
zawodowego wzrasta.

Jak wynika z dotychczas zorganizowanych i przeprowadzonych
konferencji z cyklu Akademia Rodzica zainteresowanie jest duze, rodzice
zadajg wiele pytan, pragng analizowac otrzymane materiaty i dopytujg

o kolejne spotkania, chcg pozyskac kolejne informacje potrzebne do
optymalnego wyboru szkoty ponadpodstawowej przez ich dziecko.
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Dotychczas podczas spotkan Akademii Rodzica omowione zostaty

nastepujgce tematy:

typy i charakterystyka szkét ponadpodstawowych, réznice miedzy
typami szkét ponadpodstawowych,

zawody i kwalifikacje w szkotach ponadpodstawowych,

jak i w jakim celu warto zbiera¢ punkty do rekrutacji w szkole
podstawowe;j?,

samopoznanie pierwszym krokiem do swiadomych wyborow,
wybory liceum i kierunku studiéw, na co warto zwrdci¢ uwage?,
zawody, w ktdrych ksztatca todzkie szkoty ponadpodstawowe,
kazdy ma talenty/zdolnosci/predyspozycje zawodowe.

Podczas kazdego spotkania swojg oferte w interesujgcy sposob

prezentujg tédzkie szkoty ponadpodstawowe.

W pierwszych dwoch konferencjach uczestniczyto ponad 220 oséb

(rodzicow i nauczycieli), w swoich wypowiedziach stwierdzali, ze z checig

bedg uczestniczy¢ w kolejnych spotkaniach.

Matgorzata Sienna jest nauczycielem konsultantem i jednoczesnie

kierownikiem Osrodka Doradztwa Zawodowego w tédzkim Centrum

Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego.
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Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji
w todzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztatcenia Praktycznego

Wybrane aspekty wspotpracy ze szkotami

Zespot Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji

Prowadzone w Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji badania
nakierowane sg na szeroko pojetg wspotprace z edukacjg. Potrzeba
rzetelnej wiedzy dotyczgcej oczekiwan pracodawcoédw oraz poziomu
zapotrzebowania na pracownikdow w réznych obszarach gospodarki,

a takze powstajgcych nowych zawoddw i specjalnosci stata sie
szczegOllnie istotna w dzisiejszym Swiecie. Szybki rozwdj nowych
technologii wymusza na zatrudnionych ciggte doskonalenie swoich
umiejetnosci. Jest takze duzym wyzwaniem dla szkét zawodowych, ktore,
starajg sie dopasowac swojg oferte edukacyjng do zmieniajgcego sie
rynku pracy. Informacji dotyczacych struktury zapotrzebowania na
zawody i kwalifikacje poszukuje takze mtodziez planujgca swojg kariere
zawodowg oraz jej rodzice/opiekunowie.

Wychodzac naprzeciw tym oczekiwaniom Obserwatorium w sposob
ciggty monitoruje potrzeby i oczekiwania pracodawcow regionu
tédzkiego, opracowujac bazy danych zawierajgce oferty pracy, ktérych
zrodtem jest portal pracuj.pl. Na ich podstawie przygotowywane sg
publikacje i informacje kwartalne. Jednym z projektow, ktéry na state
wpisat sie w dziatalnos¢ Obserwatorium jest ,Jaki pracownik, jaki
zawod?”, bedacy realizowang cyklicznie analizg internetowych ofert
pracy. Dzieki temu, ze badanie prowadzone jest co roku, poczagwszy od
2010 r., stanowi dobry materiat pozwalajgcy obserwowac trendy

i zmiany zachodzgce na rynku pracy regionu todzkiego. Ponadto w
kazdym roku szkolnym monitorujemy jedng, wybrang branze
opracowujgc szczegodtowy raport zawierajgcy informacje
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0 zapotrzebowaniu rynku pracy oraz ofercie szkot ksztatcgecych w tym
obszarze.

Wazng czescig dziatalnosci Obserwatorium sg ekspertyzy
przygotowywane na zlecenie szkét zawodowych lub Wydziatu Edukacji
UMLt. Dotyczg one planowanych nowych kierunkow ksztatcenia

i stanowig szczegdtowe opracowanie na temat zapotrzebowania rynku
pracy na pracownikow w konkretnym zawodzie. Wszystkie wypracowane
przez zespot Obserwatorium materiaty udostepniamy na naszej stronie:
www.orpde.wckp.lodz.pl, w zaktadce Aktualnosci — Regionalny Rynek
Pracy oraz w E-Bibliotece.

Piszgc na temat wspotpracy ze szkotami nie mozna pomingc¢ zajec
edukacyjnych kierowanych do ucznidéw. Podczas konsultacji
przekazywane sg informacje dotyczgce sytuacji na rynku pracy

w regionie todzkim. Mtodziez moze dowiedzie¢ sie, w ktdrych obszarach
gospodarki najtatwiej o zatrudnienie oraz jakie sg oczekiwania
pracodawcow wobec kandydatow do pracy. Tematyka zajec jest
indywidualnie dostosowywana do potrzeb i zainteresowan uczgcych sie.
Oferta adresowana jest do klas siédmych i dsmych szkét podstawowych,
licedw ogdlnoksztatcaeych, technikéw i szkdt branzowych dziatajgcych na
terenie todzi.

Opracowanie: Anna Gebarowska-Matusiak, specjalista ds. statystyki
i analiz.



