
KRÓTKI RAPORT Z WYBRANYCH OBSZARÓW DZIAŁALNOŚCI ŁÓDZKIEGO CENTRUM DOSKONALENIA NAUCZYCIELI I KSZTAŁCENIA PRAKTYCZNEGO (02.02.2017 – 08.02.2017)

1. Zorganizowano i przeprowadzono konsultację grupową dla rodziców uczniów klas trzecich Publicznego Gimnazjum nr 24 w Łodzi na temat „Struktura szkolnictwa ponadgimnazjalnego, oferta łódzkich szkół”. W trakcie spotkania omówiono czynniki, które powinno uwzględniać się w planowaniu ścieżki edukacyjno – zawodowej. Rodzicom przedstawiono ofertę edukacyjną wybranych szkół ponadgimnazjalnych oraz potrzeby rynku pracy (50 osób). Organizator: Marek Wilmowski, doradca metodyczny z zakresu doradztwa zawodowego.
________________________________________________________________________________
2. Przeprowadzono konsultacje indywidualne  dla 21 uczniów klas III Publicznego Gimnazjum 
nr 17. Omówiono czynniki wyboru dalszej ścieżki kształcenia (predyspozycje i zainteresowania zawodowe, potrzeby rynku pracy) oraz ofertę edukacyjną łódzkich szkół ponadgimnazjalnych. Osoba prowadząca: Małgorzata Redlicka, doradca zawodowy.
________________________________________________________________________________
3. Zorganizowano i przeprowadzono konsultacje indywidualne w Publicznych Gimnazjach 
nr 37 i 41 oraz w Punkcie Konsultacyjnym Ośrodka Doradztwa Zawodowego Łódzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego. W konsultacjach uczestniczyli łącznie uczniowie klas trzecich Publicznego  Gimnazjum nr 21, 37 i 41. Tematyka rozmów doradczych dotyczyła omówienia czynników wyboru zawodu i szkoły, oferty edukacyjnej łódzkich szkół ponadgimnazjalnych, oferty kształcenia uczelni wyższych, warunków rekrutacji na uczelnie zagraniczne. Przeprowadzono badania predyspozycji zawodowych uczniów oraz omówiono ich wyniki. W rozmowach doradczych wzięło udział 14 uczniów. Organizator: Agnieszka Bugajska-Możyszek - specjalista do spraw orientacji i poradnictwa zawodowego.
________________________________________________________________________________
4. Przeprowadzono konsultacje indywidualne w Zespole Szkół Ogólnokształcących Nr 8, 
badania predyspozycji zawodowych oraz dokonano prezentacji oferty szkół ponadgimnazjalnych. W przypadku, gdy było to kolejne spotkanie omówiono zadania, które wynikały z realizacji indywidualnego planu działania. Konsultacje trwały łącznie 12 godzin dydaktycznych. Przeprowadzono  konsultacje grupowe w XXIX Liceum Ogólnokształcącym. Były to drugie zajęcia z cyklu "Ja i moje predyspozycje". Młodzież podczas zajęć na podstawie wcześniej wypełnionych kwestionariuszy oraz otrzymanych informatorów i materiałów pomocniczych tworzyła mapy zawodów i stanowisk oraz ścieżki kształcenia w czterech grupach. Kluczem były podstawowe predyspozycje zawodowe wynikające z wcześniej wypełnionych kwestionariuszy. Przeprowadzono badanie predyspozycji zawodowych za pomocą między innymi kwestionariusza Job 6 podczas zajęć warsztatowych organizowanych przez Pracownię Edukacji Przedzawodowej. W zajęciach uczestniczyło 16 uczniów Publicznego Gimnazjum nr 37. Organizator: Emilia Gralewska, specjalista ds. orientacji 
i poradnictwa zawodowego, doradca zawodowy.
________________________________________________________________________________
5. Zorganizowano i przeprowadzono badanie predyspozycji zawodowych dla 12 uczniów klasy III Publicznego Gimnazjum nr 11 w Łodzi, z wykorzystaniem testu zainteresowań zawodowych. Efektem badania będzie zaplanowanie przez uczących się dalszej edukacji zgodnie z rozpoznanymi predyspozycjami zawodowymi. Przeprowadzono konsultacje indywidualne dla 5 uczniów III klasy Publicznego Gimnazjum nr 11 w Łodzi podczas których dokonano analizy predyspozycji zawodowych po przeprowadzonym badaniu. Uczniowie poznali własne  predyspozycje, które pomogą im w trafnym wyborze zawodu i dalszej ścieżki edukacyjnej. Zorganizowano konsultacje grupowe dla 33 uczniów III klasy Publicznego Gimnazjum nr 1 w Łodzi na temat: Świadome planowanie kariery edukacyjnej i zawodowej. Efektem zajęć było usystematyzowanie wiedzy z zakresu czynników wyboru zawodu oraz zaplanowanie alternatywnych ścieżek edukacyjnych. Osoba prowadząca: Dorota Świt: specjalista – doradca zawodowy.
________________________________________________________________________________
6. Przeprowadzono spotkanie edukacyjne dla rodziców uczniów Publicznego Gimnazjum  31 
w Łodzi na temat: Rodzic świadomym doradcą zawodowym swojego dziecka. Omówiono strukturę  kształcenia  ponadgimnazjalnego, ofertę edukacyjną łódzkich szkół oraz czynniki wyboru szkoły i zawodu. W w/w spotkaniu uczestniczył przedstawiciel pracodawców z firmy Veolia oraz przedstawiciele szkół ponadgimnazjalnych.  Zaprezentowana tematyka wywołała duże zainteresowanie uczestników. Liczba uczestników  w spotkaniu  z doradcą zawodowym -  25 osób.  Osoba prowadząca: Ewa Koper,  nauczyciel – konsultant, doradca zawodowy.
________________________________________________________________________________
7. Przeprowadzono konsultacje indywidualne dla  uczniów i rodziców  klas III Publicznych  Gimnazjów nr 3, 34, 36 oraz uczniów XXXII Liceum Ogólnokształcącego (w Punkcie Konsultacyjnym Ośrodka Doradztwa Zawodowego Łódzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego). Tematyka rozmów doradczych dotyczyła przeprowadzenia i omówienia wyników badań predyspozycji zawodowych, kart rozmów doradczych, charakterystyki oferty edukacyjnej łódzkich szkół ponadgimnazjalnych, informacji o Łódzkich Targach Edukacyjnych. Osoba prowadząca: Ewa Koper, nauczyciel – konsultant, doradca zawodowy.
________________________________________________________________________________

8. Zorganizowano i przeprowadzono warsztaty dla uczniów klas III Publicznego Gimnazjum 
nr 29 w Łodzi, Publicznego Gimnazjum nr 31 w Łodzi  na temat: Świadome planowanie  kariery edukacyjno-zawodowej po ukończeniu gimnazjum. Omówiono system kształcenia ponadgimnazjalnego, ofertę̨ łódzkich szkół ponadgimnazjalnych, potrzeby rynku pracy 
w regionie i kraju. Podkreślono znaczenie czynników wewnętrznych w planowaniu dalszej edukacji. Efektem zajęć  jest przygotowanie uczących się do podjęcia świadomych decyzji edukacyjno-zawodowych.  W zajęciach uczestniczyło 87 osób. Osoba prowadząca: Ewa Koper, nauczyciel-konsultant, doradca zawodowy.
________________________________________________________________________________
9. Przeprowadzono zajęcia warsztatowe dla 92 uczniów klas I Zespołu Szkół Techniczno-Informatycznych w Łodzi na temat: Hierarchia wartości – ich rola i znaczenie 
w osiągnięciu sukcesu edukacyjno-zawodowego. Uczący się definiowali pojęcie wartości, podawali ich rodzaje. Samodzielnie z otrzymanej listy wartości wybierali  najważniejsze  dla nich i uzasadniali dlaczego te są ważne. Wykonywali Ćwiczenie: Wartości. Efektem zajęć jest kształtowanie umiejętności określania własnej hierarchii wartości oraz uświadomienie uczniom znaczenia wartości w dokonywaniu wszelkich wyborów w życiu edukacyjnym i zawodowym. Osoba prowadząca: Ewa Koper, nauczyciel-konsultant, doradca zawodowy.
________________________________________________________________________________
10. Zorganizowano i przeprowadzono konsultacje indywidualne z uczniami Publicznego Gimnazjum nr 26, Liceum Ogólnokształcącego nr IX, XVIII oraz XXX. Tematyka rozmów doradczych dotyczyła planowania dalszej ścieżki kariery edukacyjno-zawodowej, w tym między innymi: czynników wyboru szkoły i zawodu, oferty szkół ponadgimnazjalnych, oferty uczelni wyższych, wyboru kierunku studiów, procesu rekrutacyjnego na uczelnie wyższe. Podczas rozmów przeprowadzono  badanie predyspozycji zawodowych, zainteresowań, temperamentu. Wykorzystano między innymi test osobowości NEO-FFI. W konsultacjach uczestniczyło 20 uczniów. Organizator: Aleksandra Bednarek, nauczyciel - doradca zawodowy.
________________________________________________________________________________
11. Rozpoczęto pozaszkolne zajęcia dla uczniów - liderów Szkolnych Ośrodków Kariery w ramach XIV edycji Akademii Liderów Kariery. Podczas warsztatów uczestnicy wykonują projekty edukacyjne związane z rynkiem pracy, uczą się organizacji współpracy w grupie i sztuki prezentacji, doskonalą techniki twórczego myślenia i działania. W ramach współpracy 
z Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji w zajęciach wziął udział specjalista ds. statystyki 
i analiz, który zaprezentował aktualną sytuację na łódzkim rynku pracy. W zajęciach Akademii Liderów Kariery uczestniczą uczniowie łódzkich gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych. Organizatorzy: Agnieszka Mikina, Maria Wajgner doradcy metodyczni  ds. przedsiębiorczości i edukacji ekonomicznej.
________________________________________________________________________________
12. Zespół zadaniowy ds. opracowania kwalifikacji rynkowych podczas spotkania roboczego 
z udziałem ekspertów w Instytucie Badań Edukacyjnych dokonał ostatecznych modyfikacji kwalifikacji: Obsługa maszyn sterowanych numerycznie do obróbki ubytkowej, Programowanie maszyn sterowanych numerycznie do obróbki ubytkowej oraz wyodrębnił umiejętności i kryteria ich weryfikacji kwalifikacji Programowanie i użytkowanie robotów przemysłowych. Osoby uczestniczące w spotkaniu z ŁCDNiKP  - Małgorzata Sienna, Włodzimierz Jankowski, Dariusz Wrąbel.
________________________________________________________________________________
13. Przeprowadzono cykl konsultacji indywidualnych z Dyrektorami szkół zawodowych  
w sprawie doradztwa zawodowego, promocji kształcenia zawodowego w gimnazjach. Efektem konsultacji są zaplanowane przedsięwzięcia w ZSP nr 15, Zespole Szkół Przemysłu Spożywczego, Zespole Szkół Geodezyjnych, Zespole Szkół Gastronomicznych – Małgorzata Sienna, kierownik Ośrodka Doradztwa Zawodowego.
________________________________________________________________________________
14. Zakończono projekt edukacyjny DZIECIĘCA ŁÓDŹ BAJKOWA skierowany do dzieci 
z przedszkoli i edukacji wczesnoszkolnej. W projekcie wzięło udział 10 grup przedszkolnych 
i 4 klasy drugie szkół podstawowych. W sumie ok. 320 dzieci i 30 nauczycieli. Podsumowaniem projektu był konkurs wiedzy. Trzyosobowe zespoły rozwiązywały łamigłówki, układały puzzle, rozpoznawały utwory muzyczne związane 
z bajkami wytwórni SEMAFOR, wskazywały pomniki z Łódzkiego Szlaku Bajkowego. Dzieci wykazały się doskonałą wiedzą i spostrzegawczością, a co najważniejsze, była to dla nich dobra zabawa. Na zakończenie wręczono wszystkim Certyfikaty uczestnictwa w projekcie  -  Katarzyna Gostyńska, konsultant.
________________________________________________________________________________

15. Przeprowadzono eliminacje rejonowe wojewódzkich konkursów przedmiotowych z historii 
i wiedzy o społeczeństwie – Ewa Wiercińska-Banaszczyk, Barbara Wrąbel, konsultanci.
________________________________________________________________________________

16. Obecnie w ramach nowej perspektywy finansowej 2014-2020, realizowanych jest przez ŁCDNiKP dziewięć projektów współfinansowanych z funduszy Unii Europejskiej, w tym osiem projektów realizowanych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Łódzkiego, w tym sześć w ramach kształcenia zawodowego i dwa 
w ramach kształcenia ogólnego oraz jeden w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój. Na uwagę zasługują projekty o charakterze innowacyjnym m.in.:

Mechanik taboru tramwajowego

Projekt realizowany w ramach edukacji pozaformalnej, a więc poza obowiązującymi podstawami programowymi, wzbogaca ofertę umożliwiającą osiągnięcie przez uczniów nowych kompetencji poprzez udział w zajęciach specjalistycznych, praktykach i stażach                   u pracodawcy. Działania te przyczyniają  się do osiągnięcia kompetencji zawodowych uczniów pożądanych w przedsiębiorstwie MPK - Łódź Sp. z o.o., jednocześnie umożliwiając im zatrudnienie w tym przedsiębiorstwie po ukończeniu szkoły. Mają  wymiar procesu uczenia się w systemie dualnym, albowiem część zajęć prowadzona jest w Łódzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego, część zaś w rzeczywistym miejscu potencjalnej pracy uczącego się.  Dla MPK projekt stanowi ważną perspektywę dopływu średniej kadry technicznej wykształconej w kierunku odpowiadającym rzeczywistym potrzebom. Młodzież odbywająca staże i praktyki w zajezdniach MPK ma możliwość zapoznania się ze specyfiką firmy, z zadaniami zawodowymi, a także z kadrą przedsiębiorstwa. Jest to też szansa na zdobycie cennego doświadczenia, które będzie mogło być wykorzystane podczas wykonywania zadań związanych z naprawą tramwajów oraz  budową infrastruktury torowo-sieciowej.

Integracja przemysłu i edukacji - kontynuacja.

Projekt odpowiada na zapotrzebowania pracodawców na kompetencje absolwentów szkół technicznych w zakresie nowoczesnych systemów zarządzania produkcją. W kształceniu 
w trybie formalnym, jak i pozaformalnym – nikt  w kraju nie podjął działań zmierzających do wdrożenia zagadnień zarządzania produkcją  do praktyki szkolnej.  ŁCDNiKP podjęło to wyzwanie przygotowujące przyszłą kadrę kierowniczą w obszarze organizacji i zarządzania produkcją. Pierwsza edycja  projektu realizowana była w  okresie luty 2014 r. – czerwiec 2015r. Obecnie realizujemy drugą edycję projektu. Jest to na wskroś innowacyjna inicjatywa, zarówno pod kątem organizacyjnym jak i kierunkowym, unikatowa w skali kraju, umożliwiająca uczniom szkoły średniej osiągnięcie kompetencji w zakresie zarządzania produkcją. Istotną wartością dodaną w Projekcie jest osiągnięcie przez uczestników nie tylko kompetencji zawodowych oczekiwanych na rynku pracy, ale także kompetencji społeczno-personalnych szczególnie zapotrzebowanych przez pracodawców.
________________________________________________________________________________

17. W Instytucie Fizyki Politechniki Łódzkiej zorganizowano i przeprowadzono drugi moduł pozaszkolnych zajęć w postaci wykładu popularnonaukowego dla uczniów szkół ponadgimnazjalnych. Wykład na temat Materiały węglowe w nanotechnologii przedstawiła prof. dr hab. Elżbieta Staryga. Po wykładzie przybyli uczniowie mogli uczestniczyć 
w  dyskusji zainspirowanej przez Panią profesor. Dyskusja ta była doskonałą okazją zgłębienia wiedzy dla uczniów, przygotowujących się do LXVI Olimpiady Fizycznej i XLIII Olimpiady Wiedzy Technicznej. W zajęciach uczestniczyli zainteresowani uczniowie i nauczyciele z IX, XXI, XXXII Liceum Ogólnokształcącego, Liceum Ogólnokształcącego Politechniki Łódzkiej oraz Zespołu Szkół Elektronicznych w Łodzi. Włodzimierz Nawrocki, doradca metodyczny.
________________________________________________________________________________
18. Zorganizowano dwa spotkania oceniające  prezentacje uczniów gimnazjów – uczestników XV Konkursu „Matematyczne Wędrówki po Łodzi – MOJA DZIELNICA”. Danuta Węgrowska, doradca metodyczny.
________________________________________________________________________________
19. Przeprowadzono zajęcia dydaktyczne z obszaru rynku pracy dla młodzieży uczącej się 
w Gimnazjum nr 3 (nt. „Sytuacja na rynku pracy w Łodzi i w województwie łódzkim, zawody przyszłości”). W zajęciach uczestniczyli uczący się w czterech klasach trzecich gimnazjum, łącznie 66 osób. Zajęcia prowadziła Anna Gębarowska-Matusiak – specjalista ds. statystyki 
i analiz w Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji.
_______________________________________________________________________________
20. Podjęto wstępne rozmowy z przedstawicielem Łódzkiej Izby Przemysłowo-Handlowej na temat możliwości realizacji wspólnego projektu badawczego w ramach współpracy partnerskiej w obszarze monitorowania rynku pracy. Rozmowy dotyczyły projektu w zakresie rozpoznania potrzeb przedsiębiorców w kontekście zatrudnienia przyszłych pracowników w wybranych obszarach działalności gospodarczej. Wykonanie:  Elżbieta Ciepucha - kierownik Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji.
________________________________________________________________________________
21. Kontynuowano prace nad organizacją V edycji konkursu „Pracodawca Kreujący i Wspierający Edukację”. Powołano zespół zadaniowy w składzie: Danuta Urbaniak, Jadwiga Morawiec, Maria Michalak, który przeprowadził analizę merytoryczną przesłanych przez szkoły 
i pracodawców Kart Zgłoszenia Uczestnictwa w Konkursie. Koordynator: Danuta Urbaniak, konsultant Pracowni Edukacji Zawodowej.
________________________________________________________________________________
22. Aktywnie uczestniczono w zebraniu zespołu  zadaniowego ds. promocji. Zaprezentowano nowe  rozwiązania marketingowe i  organizacyjne mogące wpłynąć na lepszą promocję przedsięwzięć podejmowanych przez Łódzkie  Centrum Doskonalenia Nauczycieli 
i Kształcenia Praktycznego. Nawiązano współpracę w celu współorganizowania konkursu twórczości technicznej „Mistrz techniki to ja” z Zakładem Przetwórstwa Mięsnego Grot. Zakończono prace związane z przygotowaniem  Podręcznika Promocji ŁCDNiKP – wykonano prace redakcyjne i graficzne. Podręcznik adresowany jest do pracowników Łódzkiego  Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego. Będzie on pomocny dla działań autorów różnych przedsięwzięć edukacyjnych. Anna Gnatkowska – konsultant.
________________________________________________________________________________
23. Opracowano opinię merytoryczną i metodyczną dla Podstawy Programowej Kształcenia 
w Zawodach dla obszaru administracyjno-usługowego i elektryczno - elektronicznego. 
W opinii zawarte zostały uwagi dotyczące zarówno treści efektów jak i poprawności ich zapisów. Donata Andrzejczak – nauczyciel konsultant Pracowni Edukacji Zawodowej, Elenonora Muszyńska – kierownik kształcenia praktycznego.
________________________________________________________________________________
24. Przeprowadzono rozmowy dotyczące nawiązania współpracy z Łódzkim Stowarzyszeniem Przewoźników Międzynarodowych i Spedytorów. Podczas rozmowy z Prezesem Zarządu Andrzejem Majewskim wyznaczono obszary współpracy i wsparcia w zakresie podejmowanych przez Ośrodek Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego działań. Zaplanowano kolejne spotkania podczas, których omówione zostaną szczegółowe warunki współpracy. Donata Andrzejczak – nauczyciel konsultant Pracowni Edukacji Zawodowej.
________________________________________________________________________________
25. Uruchomiono II moduł kursu e-learningowego Kształcenie dorosłych. Opracowano i zamieszczono na platformie edukacyjnej materiały dotyczące zasad kształcenia dorosłych, roli nauczyciela andragoga, komunikowania się i współdziałania z osobami dorosłymi oraz zadania dla uczestników kursu. Maria Stompel - współpraca, Donata Andrzejczak - nauczyciele konsultanci Pracowni Edukacji Zawodowej.
________________________________________________________________________________
26. Odbyło się kolejne spotkanie zespołu zadaniowego ds. opracowania publikacji „Szkoła Projektów”. Ustalono ostateczny kształt publikacji, wprowadzono poprawki redakcyjne w zgromadzonych materiałach, dokonano korekty tekstów, opracowano projekt notatki redakcyjnej. Publikacja stanowi zbiór materiałów dydaktycznych przeznaczonych do kształcenia w zawodach z obszaru elektryczno-elektronicznego i mechanicznego. Adresowana jest do nauczycieli kształcenia zawodowego zainteresowanych nowoczesnymi metodami pracy dydaktycznej, które stawiają osobę uczącą się w centrum procesu edukacji, a nauczycielowi wyznaczają rolę organizatora, przewodnika, mentora. Maria Stompel, współpraca Donata Andrzejczak, Jadwiga Morawiec, Lena Muszyńska, Danuta Urbaniak - nauczyciele konsultanci Pracowni Edukacji Zawodowej.
________________________________________________________________________________
27. Uczestniczono w otwartych zajęciach edukacyjnych prowadzonych przez Ryszarda Muchowieckiego. Uczestnikami zajęć byli uczniowie klasy III kształcący się w zawodzie technika mechatronika. Zajęcia prowadzone były metodą projektów. Uczniowie pracując 
w grupach projektowali układ mechatroniczny. Po zajęciach odbyła się dyskusja na temat przebiegu zajęć, czynności nauczyciela oraz współpracy uczniów w grupach. Omówiono scenariusz zajęć dydaktycznych. W dyskusji uczestniczyli obserwatorzy - nauczyciele konsultanci i kierownik Pracowni Kształcenia Praktycznego oraz nauczyciel prowadzący. Maria Stompel, Grażyna Adamiec, Donata Andrzejczak, Anna Gnatkowska  – nauczyciele konsultanci Pracowni Edukacji Zawodowej, Eleonora Muszyńska – kierownik kształcenia praktycznego, Mariusz Mosiński – nauczyciel kształcenia praktycznego.
________________________________________________________________________________
28. Podjęto współpracę z Grupą Wydawniczą Helion SA jako sponsorem nagród dla laureatów 
i finalistów Konkursu Twórczości Technicznej - Mistrz Techniki To Ja. W wyniku tej współpracy Wydawnictwo Helion przekazało w dniu 3.02.2017 organizatorowi Konkursu (PEZ) 10 książek. Książki wybrano z listy 650 pozycji na kwotę wskazaną przez sponsora. Na podkreślenie zasługuje życzliwość, otwartość, natychmiastowość działania i zaangażowanie Pana Grzegorza Jankowskiego - Kierownika Projektu Helion Edukacja. Wyboru dokonał zespół – Donata Andrzejczak, Grażyna Adamiec, Anna Gnatkowska – nauczyciele konsultanci Pracowni Edukacji Zawodowej.
________________________________________________________________________________
29. W ramach Akademii Seniora przeprowadzono zajęcia warsztatowe pt. Dieta antynowotworowa nie jest dietą cud. Celem spotkania było uświadomienie znaczenia diety w chorobach  nowotworowych oraz  przygotowanie uczestników do  wdrożenia zasad właściwego odżywiania w przypadku choroby nowotworowej. W czasie zajęć warsztatowych każdy uczestnik dokonał analizy jakościowej i ilościowej spożywanych produktów z tygodniowego jadłospisu. Następnie porównywano swój jadłospis z przykładowym jadłospisem wzorcowym. Wnioski z analizy porównawczej jadłospisów wzbudziły wśród uczestników autorefleksje dotyczące składu i ilości spożywanej żywności oraz uświadomiły znaczenie regularnego spożywania odpowiednich produktów spożywczych, czyli składników żywieniowych zmniejszających ryzyko choroby nowotworowej. Jadwiga Morawiec, Danuta Urbaniak –konsultanci Pracowni Edukacji Zawodowej.
________________________________________________________________________________
30. Przeprowadzono I część zajęć warsztatowych dla nauczycieli kształcenia zawodowego 
z Zespołu Szkół Rzemiosł na temat oceniania kształtującego w edukacji zawodowej. W czasie spotkania zapoznano uczestników z ideą oceniania kształtującego, scharakteryzowano elementy oceniania kształtującego oraz wykonano z uczestnikami ćwiczenia ilustrujące stosowanie oceniania kształtującego. Zaplanowano następne spotkanie, na którym będzie opracowany  scenariusz zajęć edukacyjnych z elementami oceniania kształtującego. Jadwiga Morawiec, Danuta Urbaniak – konsultanci Pracowni Edukacji Zawodowej.
________________________________________________________________________________
31. Zorganizowano edukacyjne zajęcia pozalekcyjne „Programowanie i uruchamianie nowoczesnych urządzeń mechatronicznych” dla uczniów szkół ponadgimnazjalnych. Podczas zajęć uczący się rozwijają zainteresowania mechatroniczne oraz kształtują kompetencje zawodowe. Koordynator: Ryszard Zankowski – konsultant Pracowni Edukacji Zawodowej.
_______________________________________________________________________________
32. Prowadzono prace związane z organizacją konkursu „NAJLEPSZA TEMATYCZNA ANKIETA WYNALAZCZOŚCI NA ZŁOŻENIE TEMATU RACJONALIZATORSKIEGO DO ROZWIĄZANIA” oraz konkursu  "Co wiem o mechatronice?". Koordynator: Joanna Orda, konsultant Pracowni Edukacji Zawodowej.
_______________________________________________________________________________
33. Zorganizowano zajęcia techniczne badające predyspozycje zawodowe uczniów Gimnazjum 
nr 37 (21 osób) i Gimnazjum Mistrzostwa Sportowego (11 osób). Organizator - Krzysztof Makowski – kierownik Pracowni Edukacji Przedzawodowej.
________________________________________________________________________________
34. Sporządzono wstępne opracowanie ankiety do diagnozy zapotrzebowania szkoły na realizację projektu z zakresu zarządzania bezpieczeństwem w środowisku pracy. Wnioski projektowe przygotowane w oparciu o zdiagnozowane zapotrzebowanie składane będą w II kwartale 2017 roku. Opracowanie: Izabela Rosiak – konsultant ds. bhp.
________________________________________________________________________________
35. Na inauguracyjnym posiedzeniu zebrała się 2 lutego nowo powołana Rada Programowa Łódzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego. Jej działalność – jak określił to otwierając spotkanie dyrektor Janusz Moos – będzie nakierowana na wspomaganie Centrum w projektowaniu i wdrażaniu nowoczesnych koncepcji edukacyjnych – innowacji programowych, metodycznych i organizacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego 
i zawodowego, wspieranie Centrum w pełnieniu funkcji eksperckich związanych 
z projektowaniem, prowadzeniem i ewaluacją procesów edukacyjnych oraz udział 
w modelowaniu systemu uczenia się przez całe życie.
Powołania do Rady Programowej ŁCDNiKP otrzymali i z satysfakcją przyjęli: Przemysław Andrzejak – prezes zarządu Łódzkiej Agencji Rozwoju Regionalnego, Bożena Będzińska-Wosik – dyrektor Szkoły Podstawowej nr 81 w Łodzi, Ryszard Bonisławski – senator RP, Krzysztof Cwynar – dyrektor Stowarzyszenia „Studio Integracji” w Łodzi, Marek Ćwiek – prezes Zarządu Okręgu Łódzkiego ZNP, Artur Grochowski – szef firmy „Mechatronik”, Dorota Gryta – wicedyrektor Wydziału Edukacji UMŁ, Michał Haze – prezes Łódzkiej Izby Przemysłowo-Handlowej, dr Jan Kaczmarek – dyrektor ds. produkcji firmy „Common”, Joanna Kośka – dyrektor Zespołu Szkół Przemysłu Spożywczego w Łodzi, dr Kazimierz Kubiak – wiceprezes Stowarzyszenia Włókienników Polskich, Agata Kupracz – redaktor łódzkiej „Gazety Wyborczej”, prof. zw. dr hab. Eugeniusz Kwiatkowski – kierownik Katedry Makroekonomii UŁ, Roman Laskowski – przewodniczący Międzyregionalnej Sekcji Oświaty i Wychowania Ziemi Łódzkiej NSZZ „Solidarność”, dr Witold Morawski – dyrektor firmy „Festo Didactic”, Andrzej Moszura – ekspert gospodarczy, Małgorzata Niemczyk – poseł na Sejm RP, Paweł Patora – redaktor „Dziennika Łódzkiego”, Jarosław Pawlicki – zastępca dyrektora Wydziału Edukacji UMŁ, prof. dr hab. Jacek Pyżalski – wykładowca Wydziału Studiów Edukacyjnych UAM w Poznaniu, Anna Rabiega – wiceprzewodnicząca Komisji Nauki, Kultury i Sportu Sejmiku Województwa Łódzkiego, Bartosz Rzętkiewicz – dyrektor Departamentu Partnerstwa i Komunikacji ŁSSE, Bogusław Słaby – prezes Związku Przedsiębiorców Przemysłu Mody „Lewiatan”, prof. zw. dr hab. Bogusław Śliwerski – przewodniczący Komitetu Nauk Pedagogicznych PAN, kierownik Katedry Teorii Wychowania UŁ, Tomasz Trela – Pierwszy Wiceprezydent Miasta Łodzi, Sebastian Tylman – specjalista ds. partnerstwa i komunikacji w ŁSSE, prof. zw. dr hab. inż. Sławomir Wiak – rektor Politechniki Łódzkiej, Anna Wierzbicka – dyrektor Wydziału Informatyki UMŁ, dr Grzegorz Wierzchowski – Łódzki Kurator Oświaty, ks. dr Marcin Wojtasik – doradca metodyczny ds. religii, Danuta Zakrzewska – dyrektor Okręgowej Komisji Egzaminacyjnej w Łodzi, Marcin Zalewski – wiceprzewodniczący Komisji Edukacji Rady Miejskiej w Łodzi.

Przewodniczącym Rady został jednogłośną decyzją jej członków profesor Sławomir Wiak – rektor PŁ, a wiceprzewodniczącymi profesorowie: Bogusław Śliwerski i Eugeniusz Kwiatkowski.

Podczas inauguracyjnej sesji dyrektor Janusz Moos zaprezentował nowo powołanej Radzie strukturę, główne kierunki działalności i najważniejsze osiągnięcia Łódzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego, będącego modelową, pierwszą tego typu w Polsce placówką oświatową.

W dyskusji, jaka rozpoczęła się po prezentacji, senator Ryszard Bonisławski stwierdził: 

- Siedzibą ŁCDNiKP jest niewielki budynek, ale jego potencjał ludzki przypomina uczelnię.

- Należy intensywnie pracować nad ofertą Centrum, bo tu są ludzie, którzy mają coś do powiedzenia o oświacie – dodała Danuta Zakrzewska, dyrektor OKE.

- Nadzór pedagogiczny będzie wspierał i pomagał Centrum w działaniach, gdyż chodzi o jakość kształcenia – zadeklarowała dyr. Halina Cyrulska w imieniu Łódzkiego Kuratora Oświaty.

- Warto upowszechnić doświadczenia ŁCDNiKP – zauważył radny Marcin Zalewski.

- Skala osiągnięć utwierdza w przekonaniu, że nie stać nas na rozproszenie wysiłków i finansów i że należy inwestować w strukturę Centrum, bo nie ma w kraju drugiego takiego – ocenił profesor Sławomir Wiak, rektor PŁ.

Natomiast podsumowując dyskusję powiedział dobitnie:

- Mamy brylant, unikatowy byt w skali kraju. Trzeba go umacniać, promować i to jest nasza rola!

Nowo powołana Rada Programowa będzie się spotykała na sesjach plenarnych dwukrotnie w ciągu roku. W pierwszym rzędzie zajmie się kwestiami doradztwa zawodowego i wdrażania edukacji mechatronicznej jako swoistej filozofii kształcenia. Natomiast poszczególni członkowie Rady, nie tylko wybitni specjaliści w swoich dziedzinach, ale także – jak ujął to dyr. Janusz Moos - ludzie, którzy myślą kategoriami dobra dla edukacji, będą udzielali Łódzkiemu Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego konsultacji stosownie do bieżących potrzeb, dzieląc się swoim doświadczeniem i wiedzą. Opracował: Tomasz Misiak.
________________________________________________________________________________

36. Zorganizowano dla sekcji dziecięcej programowania Akademii Młodych Twórców zajęcia 
z zakresu kodowania informacji, liczb i działań na liczbach w układzie binarnym. To ciekawe doświadczenie pozwoli dzieciom lepiej zrozumieć specyfikę pracy komputera, pojęcia bit i bajt. Na zakończenie zajęć jego uczestnicy układali i rozwiązywali algorytm Wieży Hanoi. Dzieci pracowały bardzo aktywnie, wykazując się pomysłowością rozwiązań problemów. Zajęcia prowadziła: Anna Koludo - konsultant, koordynacja: Sławomir Szaruga – konsultant.
________________________________________________________________________________

37. Przeprowadzono kolejne zajęcia w Dziecięcej Akademii Młodych Twórców w grupie Konstruktorów i Programistów. Przedstawiana podczas zajęć tematyka obejmowała tym razem "Sekrety elektroniki". Próbując je poznać dzieci realizowały układy elektroniczne takie jak np. szeregowe i równoległe obwody elektroniczne, układy emitujące dźwięki syreny, a także radioodbiorniki. Przy okazji dzieci poznawały zasady działania używanych elementów. 
W zajęciach uczestniczyło 14 dzieci w wieku wczesnoszkolnym. Koordynacja: Sławomir Szaruga - konsultant, prowadzący: Michał Durkiewicz - specjalista technologii informacyjnej.
________________________________________________________________________________

38. Członkowie Twórczej Szkoły Komputerowej uczestniczyli w zajęciach informatycznych prowadzonych w grupach "Programowania w C++" i "Tworzenia aplikacji okienkowych 
w C#". W obydwu grupach uczniowie kontynuowali pracę nad tworzeniem autorskich programów komputerowych. Zajęcia dla 30 uczniów przeprowadzone zostały przez członków Akademii Młodych Twórców. Koordynacja: Sławomir Szaruga - konsultant. Prowadzący zajęcia: Krzysztof Haładyn i Karol Sobański - trenerzy AMT.
________________________________________________________________________________

39. Zorganizowano zajęcia Akademii Seniora. Tematyka dotyczyła zdrowego żywienia. Koordynacja: Andrzej Melson-konsultant.
________________________________________________________________________________

40. Kontynuowano współpracę z Okręgową Komisją Egzaminacyjną w Łodzi na temat procedur 
i oprogramowania wspomagającego organizowanie wglądów prac egzaminacyjnych. Odbyły się trzy spotkania z pracownikami OKE w Łodzi i opracowano program ułatwiający organizowanie wglądów do prac egzaminu zawodowego. Koordynacja: Kazimierz Żylak – konsultant.
________________________________________________________________________________

41. W sobotę 4 lutego br., w gmachu XII Liceum Ogólnokształcącego, zrealizowano kolejne zajęcia w ramach "koła olimpijskiego z matematyki". Tematyka obejmowała m.in. zastosowanie kongruencji oraz obrotów do rozwiązywania zadań z olimpiad matematycznych. Wśród uczestników byli uczniowie: XII, XXV, XXXII liceum oraz PLOPŁ. Prowadzący: Jacek Człapiński - doradca metodyczny. Współpraca:  Hanna Drabik Zalewska - nauczyciel XII LO.
________________________________________________________________________________

42. Łódzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego współpracuje od wielu lat z Polskim Komitetem Normalizacji. Tematyka tej współpracy dotyczy między innymi włączenia do procesów edukacyjnych szkoły zawodowej, zwłaszcza technikum zagadnień normalizacji. Opracowaną przez PKN propozycję podstawy programowej uznajemy za ważne przedsięwzięcie i dlatego przedstawiamy ją w niniejszym raporcie.
Normalizacja stała się obecna w prawie wszystkich dziedzinach życia znacznie wykraczając poza tradycyjną domenę techniki. Normy stosowane są w ekonomii, zarządzaniu, wszelkiego typu usługach, a nawet w sferze społecznej. Jako uznane reguły do dobrowolnego stosowania wspomagają, a często nawet zastępują przepisy prawa wzmacniając przez to rozwój społeczeństwa obywatelskiego, w którym zainteresowani obywatele decydują o tym, co i w jaki sposób chcieliby osiągnąć. W ostatnich dekadach znacząco wzrosła zarówno ich rola, jak 
i obszary, których dotyczą, wykraczające poza tradycyjną domenę techniki. 

Unia Europejska w swych dokumentach strategicznych uznaje rolę normalizacji w polityce 
i gospodarce europejskiej oraz zachęca do rozwijania systemów edukacyjnych w tym zakresie. Rada Unii Europejskiej w swych Wnioskach w sprawie normalizacji i innowacji z 2008 r. (art.27) zachęca państwa członkowskie, aby wzmocniły pozycję normalizacji w programach nauczania. Również Komisja Europejska w swoim Komunikacie z czerwca 2011 r. „Strategiczna wizja w zakresie Norm Europejskich - Postęp w celu poprawy i przyspieszenia zrównoważonego wzrostu gospodarki europejskiej do roku 2020” w pięć akcji priorytetowych włączyła apel do krajów członkowskich o poprawę świadomości i edukacji normalizacyjnej. Zgodnie z apelem, organizatorzy edukacji powinni zapewnić, że wszystkie szczeble edukacji formalnej zawierają elementy norm i normalizacji w swych programach  nauczania. W swoim najnowszym Komunikacie do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Społecznego i Komitetu Regionów z dnia 1 czerwca 2016 r. (COM(2016) 358 final) „Normy Europejskie na XXI w. Komisja kładzie nacisk na obecność zagadnień normalizacji w edukacji formalnej i kształceniu zawodowym.

Niestety, znajomość tego stanu rzeczy jest w polskim społeczeństwie znikoma, zwłaszcza wśród młodego, ale i średniego pokolenia. Jedną z istotnych przyczyn tej sytuacji jest brak edukacji w zakresie normalizacji już na poziomie szkoły średniej. W tej dziedzinie Polska wypada bardzo niekorzystnie na tle innych krajów, nie tylko rozwiniętych, ale i rozwijających się, w których tą tematykę wprowadzono na wszystkie poziomy edukacji. Skutki tego są widoczne: brak „konsumenckiego” podejścia do nabywanych dóbr i usług, słabsza konkurencyjność wielu polskich przedsiębiorstw (brak wykwalifikowanej kadry pracowniczej i menadżerskiej w tym zakresie skutkujący nieumiejętnością korzystania z norm), słabe wykorzystanie potencjału nowoczesnych i innowacyjnych technologii.

Niezbędne jest zatem podjęcie wysiłków zmierzających do zmiany tego stanu rzeczy. Należy wyprowadzić edukację normalizacyjną do programów kształcenia na szczeblu szkolnictwa ponadgimnazjalnego, przede wszystkim na poziomie technikum. Wykonywanie zawodu technika wiąże się z doborem i stosowaniem konkretnych norm (w szeregu szkół przy praktycznej nauce zawodu wykorzystuje się wybrane normy, ale zazwyczaj nie towarzyszy temu przekazywanie wiedzy o normalizacji i jej znaczeniu). Brak jednolitych podstaw programowych powoduje, że wprowadzenie norm do nauki przedmiotu zależy wyłącznie od nauczyciela i jego znajomości zagadnień oraz uznania ich ważności. Należy zatem wprowadzić ujednolicony zapis dotyczący kształcenia w zakresie normalizacji.

Do wprowadzenia wyrobu na rynek czy świadczenia usługi niezbędne jest wykazanie spełnienia przez wyrób lub usługę wymagań prawnych i rynkowych. Służy temu ocena zgodności, w której producent lub trzecia strona potwierdza zgodność wyrobu/systemu/usługi z adekwatnymi do nich przepisami lub normami technicznymi (deklaracja zgodności producenta, certyfikat lub znak zgodności strony trzeciej). Z tego też względu edukacja 
w zakresie normalizacji powinna zostać poszerzona o kwestie oceny zgodności. 

Proponujemy w części II Podstawy programowej kształcenia w zawodach w kategorii efektów kształcenia wspólnych dla wszystkich zawodów dodać: 
(PNOZ). Podstawy normalizacji i oceny zgodności (wyłącznie dla zawodów prowadzonych w technikach).

Uczeń: 

1)
definiuje  podstawy normalizacji i dokumenty normatywne,

2)
wyjaśnia różnice między przepisem technicznym a normą oraz ich wzajemne powiązania,

3)
wylicza korzyści płynące ze stosowania norm z punktu widzenia producenta i konsumenta, 

4)
identyfikuje krajową jednostkę normalizacyjną oraz inne organizacje normalizacyjne, 

5)
wskazuje i przedstawia podstawowe normy wykorzystywane we własnej dziedzinie zawodowej,

6)
wyszukuje potrzebne normy, 

7)
interpretuje postanowienia norm,

8)
stosuje wymagania określone w normie do realizacji zadania zawodowego,

9)
wymienia sposoby i metody oceny zgodności, 
10)
 wybiera sposób oceny zgodności dla danego wyrobu/usługi

11)
 deklaruje zgodność wyrobu/usługi z wymaganiami norm/przepisów technicznych.

Uzyskanie powyższych efektów kształcenia nie wymaga dodatkowego wyposażenia ani infrastruktury. Pomocą dydaktyczną są te same normy, które powinny być w każdej szkole przygotowującej do konkretnego zawodu. Liczba godzin dydaktycznych powinna się zamykać w granicach 6-8. Pomocą dla nauczycieli w opracowaniu programów może być bezpłatny 
e-podręcznik, który ukazał się dzięki staraniom Polskiego Komitetu Normalizacyjnego. Koordynacja: dr Zygmunt Niechoda.
                                                                                                                                Janusz Moos

                                                                                                                                    Dyrektor

                    Łódzkiego Centrum Doskonalenia

                Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego
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