
KRÓTKI RAPORT Z WYBRANYCH OBSZARÓW DZIAŁALNOŚCI ŁÓDZKIEGO CENTRUM DOSKONALENIA NAUCZYCIELI I KSZTAŁCENIA PRAKTYCZNEGO (11.IV.2013 – 17.IV.2013)

1. Zorganizowano cykl spotkań konsultacyjnych na temat nowych zadań wynikających 
z założeń kompleksowego wspierania rozwoju szkoły, działalności konsultantów 
i specjalistów kształcenia zawodowego, działalności doradcy metodycznego w Ośrodku Edukacji Europejskiej i Regionalnej, konsultantów ds. edukacji informatycznej oraz pracowników administracji (między innymi organizacja przetargów), działalności pracowników w odniesieniu do zapisów w eCentrum (koordynacja: Janusz Moos -  dyrektor).
2. Opracowano Regulamin Rady Programowej Łódzkiej Sieci Kształcenia Modułowego 
i zorganizowano jej spotkanie ukierunkowane na omówienie głównych zadań Rady (Andrzej Żelasko - konsultant, Janusz Moos - dyrektor).
3. Zorganizowano spotkanie dotyczące mechanizmu norweskiego ze szczególnym uwzględnieniem badań rynku pracy, optymalizacji modelu edukacji przedzawodowej 
i doradztwa zawodowego, modelowania kształcenia w zawodach (kwalifikacjach) strategicznych, tworzenia infrastruktury do prezentowania dobrych praktyk. Udział wzięli: wiceprezydent miasta Łodzi, dyrektor Wydziału Edukacji UMŁ, prorektor Politechniki Łódzkiej, przedstawiciele Społecznej Akademii Nauk i Wyższej Szkoły Informatyki 
i Umiejętności prezes Federacji Stowarzyszeń Naukowo-Technicznych NOT, dyrektor Instytutu Nowych Technologii w Łodzi, przedstawiciele Urzędu Miasta Pabianice 
i Zgierza, konsultanci i specjaliści ŁCDNiKP, przedstawiciele PCG, prezes organizacji Eurokreator (koordynacja ze strony ŁCDNiKP: Janusz Moos - dyrektor, Krzysztof Szpakowski - specjalista).

4. Zorganizowano spotkanie Ośrodka Osiągania i Doskonalenia Kwalifikacji Zawodowych. Omówiono ważne role nauczycieli kształcenia zawodowego, specjalistów i konsultantów, realizację projektu „Kompleksowe wspieranie rozwoju szkoły”, potrzebę doskonalenia umiejętności zawodowych nauczycieli kształcenia zawodowego dotyczących stosowania metod stymulujących aktywność uczących się (m.in. metody projektowe i syntektyczne) zadania edukacyjne dla wszystkich konsultantów i specjalistów, realizację pensum dydaktycznego w 2012 roku i w pierwszej połowie aktualnego roku szkolnego, nowe prace nad organizacją łódzkiego systemu edukacji włókienniczej i mechatronicznej, standaryzację kompetencji zawodowych.

5. Aktywny udział w konferencji „Krajowe standardy kompetencji zawodowych” - opis standardów, dobór członków komisji branżowych i ich przewodniczących, proces realizacji prac ekspertów, koordynatorów grup zawodowych, ewaluatorów (Janusz Moos - dyrektor, Małgorzata Sienna - konsultant, pełnomocnik dyrektora ds. standardów kompetencji zawodowych).
6. Opracowano prośbę analizy rynku pracy w Łodzi oraz województwie łódzkim pod względem rozwoju gospodarczego i dostępnych miejsc pracy. Opracowanie przedstawia sytuację w 2013 roku. Informacje zebrano na podstawie danych zamieszczonych na stronach internetowych instytucji zajmujących się badaniami rynku pracy. Ponadto przygotowano prezentację „Sytuacja na rynku pracy w Polsce i województwie łódzkim 
z punktu widzenia edukacji” (Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji, Anna Gębarowska - Matusiak - specjalista).
7. Podjęto kolejne prace zorientowane na doskonalenie wewnętrznego systemu zarządzania jakością (koordynacja: Lidia Turska - konsultant).

8. Zorganizowano zajęcia warsztatowe „Praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych” (Ośrodek Zarządzania w Edukacji - Katarzyna Pęczek - konsultant).
9. Dokonano analizy opracowania „Model pracy z uczniem zdolnym w gimnazjum” (Ośrodek Zarządzania w Edukacji - Aneta Madziara, Katarzyna Pęczek, Elżbieta Kolczyńska - konsultanci).

10. Utworzono archiwum prac konkursowych „Plakat reklamowy ulubionej książki”, „Autorska gra komputerowa” - konkursy ŁCDNiKP dla uczniów szkół podstawowych 
i Ponadgimnazjalnych (Ośrodek Nowoczesnych Technologii Informacyjnych).
11. Zorganizowano zajęcia warsztatowe „Konstruowanie i programowanie robotów mobilnych” (Ośrodek Nowoczesnych Technologii Informacyjnych).

12. Zorganizowano zajęcia z robotyki mobilnej dla członków twórczej Szkoły Komputerowej oraz zajęcia z programowania w języku Batti’e (Ośrodek Nowoczesnych Technologii Informacyjnych).
13. Łódzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego pełniło rolę PARTNERA Fundacji Centrum Solidarności w organizacji i prowadzeniu ogólnopolskiego konkursu historycznego OLIMPIADA SOLIDARNOŚCI. DWIE DEKADY HISTORII (koordynacja: Teresa Dąbrowska - wicedyrektor).
14. Zorganizowano wycieczki zawodoznawcze dla uczniów GIMNAZJÓW NR 3, 14, 42 (Ośrodek Doradztwa Zawodowego, koordynator: Małgorzata Redlicka - doradca zawodowy).
15. Zorganizowano warsztaty dla uczniów gimnazjów: „Oferta szkół ponadgimnazjalnych 
a potrzeby rynku pracy”, „Jaki jestem? - czynniki wewnętrzne wyboru zawodu”, „Charakterystyka wybranych branż zawodowych”, „świadome planowanie kariery edukacyjno-zawodowej” - Gimnazja nr 5, 8, 29, 34 łącznie 6 warsztatów, 230 uczniów (Ośrodek Doradztwa Zawodowego, Małgorzata Redlicka, Ewa Koper - doradcy zawodowi).
16. Zorganizowano cykl konsultacji grupowych dla rodziców uczniów gimnazjów „Rodzic świadomym doradcą swojego dziecka” - 95 rodziców (Ośrodek Doradztwa Zawodowego, Ewa Koper, Anna Suliga - doradcy zawodowi).

17. Podsumowano prace nad organizacją Regionalnego Forum Innowacyjnych Nauczycieli pn. „Innowacje w cyfrowej edukacji”, a zwłaszcza warsztaty prowadzone 
w następujących obszarach tematycznych: „konstruowanie i programowanie robotów”, „Wizjanet - innowacyjne rozwiązanie dziennika elektronicznego”, „NetSupport School - proste zarządzanie pracownią komputerową”, „Extreme Collaboration nowy dodatek do SMART Notebook11 - oprogramowanie do tablic interaktywnych”, „E-Book.MultiBook czy Platforma Edukacyjna - jak uczyć nowocześnie i wygodnie w oparciu o darmowe narzędzia”, „Gdy wszystko inne zawodzi … Acronis z pomocą przychodzi”, „W gąszczu fotografii. Jak zarządzać obrazem?”, „Jakie umiejętności sprawdza zadanie 
z matematyki?”, „Przygotowanie i prezentowanie multimedialnych materiałów dydaktycznych przy użyciu tabletów”, „SkyDrive wirtualny Pendrive”, „Łódzka Platforma Edukacyjna”, „Wykorzystanie nowoczesnych narzędzi informatycznych 
w kontaktach SZKOŁA-DOM na przykładzie Dziennika” (koordynacja: Anna Koludo - konsultant).

18. Zorganizowano kolejne spotkania nauczycieli w ramach projektu „Cyfrowa Szkoła” (Ośrodek Nowoczesnych Technologii Informacyjnych, Anna Koludo - konsultant).
19. Kontynuowano prace we współdziałaniu z Wydziałem Informatyki UMŁ nad projektowaniem Łódzkiej Platformy Edukacyjnej dla potrzeb dostępu do Szerokopasmowego Internetu (Ośrodek Nowoczesnych Technologii Informacyjnych, koordynacja: Anna Koludo, konsultant).

20. Podsumowano działalność Łódzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego nad tworzeniem Łódzkiej Platformy Edukacyjnej. Na odnotowanie zasługują następujące prace:
· Opracowanie pierwszego modelu serwera kształcenia na odległość (2005 r.);
· Opracowanie opisu funkcjonalności serwera edukacyjnego dla potrzeb projektu Metropolitarna Sieć Szerokopasmowego Dostępu do Internetu. Opis funkcjonalności serwera został przyjęty przez Biuro Informatyki Urzędu Miasta Łodzi (2007 r.);

· Weryfikacja zapisów SIWZ platformy edukacyjnej (2008 r.);

· Opiniowanie kolejnej funkcjonalności serwera edukacyjnego. Zaproponowanie wykorzystania wybranych funkcji z wcześniejszego opracowania dotyczących zaprojektowania edytora lekcji na odległość i repozytorium elementarnych materiałów dydaktycznych dla nauczycieli (zdjęcia, animacje, filmy zgodne z podstawą programową kształcenia ogólnego - 2011 r.);
· Aktywny udział w posiedzeniach komisji przetargowej na zakup oprogramowania 
i materiałów dydaktycznych Łódzkiej Platformy Edukacyjnej (2012 r.);

· Testowanie kolejnych wersji platformy i portalu edukacyjnego, ze szczególnym uwzględnieniem edytora lekcji (2013 r.);

· Tworzenie pierwszych próbnych lekcji na platformie (2013 r.)

(Ośrodek Nowoczesnych Technologii Informacyjnych, koordynacja: Anna Koludo, konsultant).

21. Łódzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego zawarło jako instytucja partnerska umowę, bez przepływu środków finansowych, z Ośrodkiem Rozwoju Edukacji dotyczącą rozwijania kompetencji społecznych i obywatelskich nauczycieli (Ośrodek Zarządzania w Edukacji, koordynacja: Elżbieta Kolczyńska -  konsultant).
22. Rozpoczęto realizację warsztatów doskonalących umiejętności zawodowe nauczycieli kształcenia praktycznego w Łódzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego w zakresie stosowania w praktyce edukacyjnej metody projektów 
w systemie kształcenia zadaniowego - modułowego (koordynacja: Agnieszka Mikina - doradca metodyczny).
23. Opracowano materiał podsumowujący udział Łódzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego w XVI Targach Edukacyjnych. W treści przedstawiono konferencję, seminaria, warsztaty metodyczne, konsultacje grupowe. Łącznie zorganizowano 42 spotkania edukacyjne, w których wzięło udział 1786 osób (nauczyciele, dyrektorzy szkół i placówek oświatowych, uczniowie i ich rodzice).
24. Dokonano podsumowania kolejnego etapu prac nad prowadzeniem projektu „Kompleksowe wsparcie szkół - sukces w edukacji” przez Miasto - Łódź i realizowanego przez Łódzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego. 
Na odnotowanie zasługuje realizacja następujących badań:
a) przeprowadzenie pełnego cyklu doskonalenia - zakończono etap diagnozy potrzeb 
w 63 szkołach i przedszkolach objętych projektem. Diagnoza została przeprowadzona 
w ramach spotkań z dyrektorami, radami pedagogicznymi oraz warsztatów diagnostyczno-rozwojowych. W spotkaniach uczestniczyli Szkolni Organizatorzy Rozwoju Edukacji oraz eksperci zewnętrzni (189h) . Opracowane zostały Roczne Plany Wspomagania dla szkół i przedszkoli, na podstawie których przeprowadzony zostanie proces doskonalenia, ogłoszono przetarg na ekspertów zewnętrznych do prowadzenia warsztatów, konsultacji grupowych i indywidualnych w ramach doskonalenia.
b) prowadzenie sieci współpracy i samokształcenia - dokonano wyboru Koordynatorów Sieci Współpracy i Samokształcenia w drodze przetargu. Koordynatorzy przystąpili do organizacji sieci i opracowania harmonogramu spotkań w grupach. Ponadto, ogłoszono przetarg na ekspertów zewnętrznych do prowadzenia zajęć w ramach sieci. 

c) Opracowanie i monitorowanie realizacji Powiatowego Programu Wspomagania (PPW) - przeprowadzono konsultacje z przedstawicielami poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz Wojewódzkiej Biblioteki Pedagogicznej, a także spotkanie informacyjne z przedstawicielami tych instytucji.

Janusz Moos

Dyrektor

Łódzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli

i Kształcenia Praktycznego w Łodzi
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