
KRÓTKI RAPORT Z WYBRANYCH OBSZARÓW DZIAŁALNOŚCI ŁÓDZKIEGO CENTRUM DOSKONALENIA NAUCZYCIELI I KSZTAŁCENIA PRAKTYCZNEGO (14.II.2013 – 20.II.2013)

1. Opracowano model pracy z uczniem zdolnym (Ośrodek Zarządzania w Edukacji, koordynator: Aneta Madziara - konsultant).
2. Zorganizowano kolejną edycję kursu „Wiedzieć, umieć wspierać” dla piątej grupy nauczycieli różnych typów szkół (Ośrodek Zarządzania w Edukacji).

3. Akademię Dyrektora Szkoły i Projekt „Przedszkole dla Malucha” opisano jako DOBRĄ PRAKTYKĘ i zakwalifikowano do upowszechnienia w skali województwa i kraju (Ośrodek Zarządzania w Edukacji).
4. Zorganizowano konferencję „Wolontariat w wychowaniu dzieci i młodzieży”, w której uczestniczyli nauczyciele religii zajmujący się wolontariatem w swoich szkołach oraz przedstawiciele łódzkiego Caritas. W związku z konferencją przygotowano publikację „Wolontariat w wychowaniu dzieci i młodzieży” (39 s.) (Pracownia Edukacji Humanistycznej, koordynator Irena Wolska - doradca metodyczny).
5. Rozpoczęto prace nad realizacją projektu „Regionalny lektor języka francuskiego 
w łódzkich szkołach”. ŁCDNiKP współpracuje nad organizacją i prowadzeniem procesów edukacyjnych w 28 szkołach uczestniczących w projekcie z Ambasadą Francuską i Alliance  Francaise (Pracownia Edukacji Humanistycznej, koordynator ŁCDNiKP Włodzimierz Glamaciński - doradca metodyczny).
6. Powołano nowy zespół zadaniowy nauczycieli języka angielskiego w szkołach podstawowych, który opracuje testy kompetencyjne dla uczniów trzeciej i czwartej klasy (Pracownia Edukacji Humanistycznej, koordynator - Aneta Jachimowska - doradca metodyczny).

7. Opracowano materiały dotyczące pracy edukacyjnej z wykorzystaniem filmu „Ludzie Boga” (reżyser Xavier Beauvois). Materiały mają postać KART FILMU (Danuta Górecka - konsultant).
8. Zorganizowano spotkanie Młodzieżowej Akademii Filozoficznej na temat „Wzniosłość i piękno we współczesnej kulturze”. Gościem spotkania  był Szymon Iwanowski - założyciel łódzkiej Akademii Etyki. Podczas spotkania ustalono również zasady współpracy Akademii Etyki z Młodzieżową Akademią Filozoficzną (Pracownia Edukacji Humanistycznej, Ewa Sztombka - doradca metodyczny).

9. Podsumowano prace nad organizacją piątego Wernisażu Prac Plastycznych dzieci 
z przedszkoli i klas I - III szkół podstawowych - 153 prace z 17 szkół podstawowych 
i 19 przedszkoli. Prezentacja tych prac będzie miała formę wystawy kroczącej, między innymi w Porcie Łódź, łódzkich przedszkolach, podczas finału X konkursu „Ele - mele, umiem wiele” (Pracownia Edukacji Przedszkolnej i Wczesnoszkolnej).
10. Opracowano materiał „Wdrażanie strategii innowacyjnego modelu pracy z małym dzieckiem ukierunkowanej na rozwijanie inteligencji wielorakich” (Pracownia Edukacji Przedszkolnej i Wczesnoszkolnej).
11. Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji opracowało założenia do kolejnego projektu badawczego wspierającego Akademię Seniora, która funkcjonuje w ŁCDNiKP. Celem projektu jest rozpoznanie zapotrzebowania firm w Łodzi na pracowników w wieku 
50 - 60 lat oraz 60+. Partnerem zewnętrznym w tym projekcie będzie Urząd Statystyczny w Łodzi, z którym Obserwatorium podpisało porozumienie o współpracę w zakresie monitorowania rynku pracy dla edukacji. W ramach tych badań do chwili obecnej opracowano: szczegółową koncepcję, odpowiednie narzędzia (w tym, ankietę do pracodawców) oraz list intencyjny skierowany do przedstawicieli łódzkich firm.
12. Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji przygotowało szczegółową informację na temat obecnego i prognozowanego zapotrzebowania pracowników w branży budowlanej w Łodzi i w województwie łódzkim. Opracowanie zostało przygotowane na prośbę jednej z łódzkich szkół ponadgimnazjalnych, tj. ZSP nr 15 (czyli dotyczy działań wspierających łódzką szkołę zawodową). Stanowi ono element współuczestnictwa ORPdE w opracowaniu programu stażu dla uczniów tej szkoły, w ramach Programu Leonardo da Vinci. Przeprowadzona analiza danych oraz informacji na temat realizowanych i planowanych inwestycji pozwala stwierdzić, że na łódzkim rynku pracy istnieje między innymi potrzeba kształcenia pracowników w zakresie: budownictwa drewnianego (tradycyjnego i nowoczesnego), montażu suchej zabudowy oraz budowy szalunków ciesielskich i systemowych. W opracowanej informacji wykorzystano dane zebrane przez ORPdE w następujących zrealizowanych projektach analityczno - badawczych:
· „Jaki pracownik - jaki zawód? Analiza internetowych i prasowych ofert pracy” 
kolejne edycje badania
· „Potrzeby kadrowe pracodawców województwa łódzkiego”
· „Potrzeby kadrowe rzemiosła w województwie łódzkim”
·  „Prognoza zatrudnienia w województwie łódzkim na lata 2010-2014”.
W analizie wykorzystano również informacje dotyczące planowanych w Łodzi 
i województwie inwestycji, które mogą mieć znaczenie dla rozwoju branży budowlanej w regionie.

13. Opracowano szczegółową aktualną informację o rynku pracy pt. „Potrzeby rynku pracy na bazie aktualnych danych statystycznych i informacji o inwestycjach w regionie łódzkim”. Jest to forma przekazu aktualnych informacji na temat rynku pracy i zmian na nim zachodzących, która dociera do zainteresowanych szkół. W informacji uwzględniono wybrane informacje o rynku pracy, zapotrzebowaniu na zawody 
i kwalifikacje, a także informacje o zmianach gospodarczych w regionie, 
w szczególności w kontekście planowanych i realizowanych inwestycji (Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji).
14. Przeprowadzono warsztaty dla nauczycieli szkół podstawowych nt. „Wykorzystanie projektu edukacyjnego jako strategii wspomagającej realizację podstawy programowej”. Podczas warsztatów przedstawiono założenia metody jako strategii dydaktycznej, określono rolę nauczyciela w projekcie. Uczestnicy opracowali przykładowe arkusze dokumentacji i ewaluacji projektu oraz zaplanowali własne projekty zgodnie z fazami realizacji projektu edukacyjnego. Warsztaty zostały poszerzone o treści dotyczące metody WebQuest (Pracownia Edukacji Przyrodniczej i Prozdrowotnej, Anna Romańska - doradca metodyczny).
15. Zorganizowano cykl konsultacji grupowych na temat „Rola oceniania kształtującego 
w procesie motywowania uczniów” (Pracownia Edukacji Przyrodniczej 
i Prozdrowotnej, Ewa Wilczyńska - doradca metodyczny).

16. Zakończono prace nad przygotowaniem semiprogramów zajęć dla uczniów gimnazjów 
i szkół ponadgimnazjalnych na temat bioróżnorodności (Pracownia Edukacji Przyrodniczej i Prozdrowotnej, Jacek Pachelski - doradca metodyczny).
17. Odbyło się pierwsze spotkanie z cyklu warsztatów trwających 5 miesięcy 
z nauczycielami stażystami i kontraktowymi „Rozwijanie umiejętności zawodowych 
i społecznych nauczyciela wychowania fizycznego stażysty i kontraktowego” prowadzone metodami i technikami samorozwojowymi - coachingowymi.

18. Podjęto prace konkretyzacyjne dotyczące projektu ponadnarodowego WND - POKL. 09.02.00 - 10 - 027/12 „Nowe kwalifikacje - nowe możliwości - PROGRAMISTA CNC zawodem przyszłości” (Ośrodek Osiągania i Doskonalenia Kwalifikacji Zawodowych, Paweł Krawczak - nauczyciel, Andrzej Żelasko - konsultant).
19. Zaprezentowano nowe wymiary współpracy ŁCDNiKP z Instytutem Techniki Cieplnej, PPHU Oktan Andrzej Miodek, BSH Sprzęt Gospodarstwa Domowego, Bart - Star Zgierz, Tytan Serwis Zgierz, Kleo Zduńska Wola, Ulma Construccion RM Studio Łódź (cykl konsultacji Joanna Orda - konsultant).
20. Zorganizowano kolejny etap zajęć na długodystansowym KWALIFIAKCYJNYM KURSIE ZAWODOWYM - KWALIFIKACJA E.19 „Projektowanie i programowanie urządzeń i systemów mechatronicznych” (Ośrodek Osiągania i Doskonalenia Kwalifikacji Zawodowych - Barbara Kapruziak, Andrzej Żelasko - konsultanci).

21. Zorganizowano warsztaty „Praca z nową podstawą programową na lekcjach techniki” (Pracownia Edukacji Przedzawodowej, Barbara Preczyńska, Bożena Piekarska - doradcy metodyczni).

22. Zorganizowano warsztaty „Koordynator wychowania komunikacyjnego w szkole - 
cz. II” (Pracownia Edukacji Przedzawodowej, koordynator Krzysztof Makowski - konsultant).

23. Wykonano prace organizacyjne w ramach Zespołu Roboczego ds. konkursu „Pracodawca kreujący i wspierający edukację” (Danuta Urbaniak, Anna Siennicka, Barbara Kapruziak - konsultanci kształcenia zawodowego).

24. Podjęto współpracę z Departamentem Przedsiębiorczości Urzędu Marszałkowskiego 
w zakresie wspierania rozwoju Łódzkiej Platformy Transferu Wiedzy łączącej świat nauki i edukację z rynkiem pracy (Ośrodek Nowoczesnych Technologii Informacyjnych).

25. Zakończono cykl szkoleń Rady Pedagogicznej Szkoły Podstawowej nr 202 w Łodzi na temat zastosowań arkusza kalkulacyjnego wspierającego pracę nauczyciela (Ośrodek Nowoczesnych Technologii Informacyjnych).
26. Zakończono I etap spotkań z Radą Pedagogiczną Szkoły Podstawowej nr 110 w Łodzi, włączonej do prac realizacyjnych projektu „CYFROWA SZKOŁA”. Treści zajęć 
(20 godz.) dotyczyły przygotowania nauczycieli do wykorzystania zakupionego sprzętu komputerowego w procesie uczenia się uczniów klas czwartych. Spotkania ukazały konieczność zatrudnienia osoby opiekującej się w wymiarze technicznym sprzętem, zgodnie z założeniami projektu. (Ośrodek Nowoczesnych Technologii Informacyjnych).
27. W czasopiśmie „Dyrektor Szkoły” opublikowano artykuł Anny Koludo i Doroty Wojtuś - konsultantów ŁCDNiKP pt. „Z prac nad wdrażaniem kształcenia na odległość do praktyki szkolnej”.

28. Dokonano analizy zasobów bibliotek szkolnych dotyczących szkolnictwa zawodowego (Ośrodek Nowoczesnych Technologii Informacyjnych).

29. Organizacja eliminacji finałowych Wojewódzkiego Konkursu Przedmiotowego 
z Informatyki, w tym: opracowanie zadań, przygotowanie stanowisk komputerowych, przeprowadzenie eliminacji (Ośrodek Nowoczesnych Technologii Informacyjnych).
30. Organizacja cyklu spotkań edukacyjnych dla nauczycieli na temat pomiaru dydaktycznego (Ośrodek Nowoczesnych Technologii Informacyjnych, Kazimierz Żylak - konsultant).

31. Organizacja spotkania edukacyjnego dla nauczycieli „Budowanie narzędzi pomiaru dydaktycznego z uwzględnieniem scenariuszy zajęć opracowanych przez uczestników zajęć” (Ośrodek Nowoczesnych Technologii Informacyjnych, Andrzej Melson - konsultant).

32. Dokonano wstępnej  ewaluacji projektu „AKADEMIA SENIORA” i przygotowano projekt raportu (Ośrodek Nowoczesnych Technologii Informacyjnych, Andrzej Melson - konsultant).
33. Aktywny udział w konsultacji na temat nowego sprawdzianu po szkole podstawowej od 2015  roku w Instytucie Badań Edukacyjnych (Ośrodek Nowoczesnych Technologii Informacyjnych, Andrzej Melson - konsultant).
34. W Łódzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego zorganizowano kolejne spotkanie na temat tworzenia Platformy Edukacyjnej dla Łodzi wspierającej procesy uczenia się w różnych typach szkół i na różnych poziomach edukacyjnych. Platforma jest ważnym elementem projektu „Metropolitarna sieć szerokopasmowego dostępu do Internetu”. Podczas spotkania dokonano analizy funkcjonalności edytora lekcji oraz możliwości wykorzystania zaprojektowanych materiałów dydaktycznych, a także ustalono zasady postępowania dotyczące przygotowania umiejętnościowego nauczycieli do posługiwania się instrumentarium Platformy. W spotkaniu uczestniczyli pracownicy ŁCDNiKP (konsultanci edukacji informatycznej i specjaliści), Wydziału Informatyki UMŁ, Wydziału Edukacji UMŁ 
i konsorcjum firm realizujących projekt (Ośrodek Nowoczesnych Technologii Informacyjnych, koordynator ze strony ŁCDNiKP - gospodarza spotkania: Anna Koludo - konsultant).
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