
KRÓTKI RAPORT Z WYBRANYCH OBSZARÓW DZIAŁALNOŚCI ŁÓDZKIEGO CENTRUM DOSKONALENIA NAUCZYCIELI I KSZTAŁCENIA PRAKTYCZNEGO (07.II.2013 – 13.II.2013)

1. Zorganizowano konferencję z warsztatami „PROMOCJA SZKOŁY NA ZAKRĘCIE - JAK POPRAWIĆ JEJ SKUTECZNOŚĆ” dla dyrektorów szkół zawodowych. 
W konferencji wzięli udział przedstawiciele szkół zawodowych i gimnazjów. Omówiono promowanie wizerunku szkoły - utrwalanie marki „SZKOŁA ZAWODOWA”, elementy wizerunku szkoły, nowe podejście do procesu promocji szkoły”. Zorganizowano pracę w grupach „Tworzenie docelowego optymalnego wizerunku szkoły”, „Modelowanie zachowań związanych z wykorzystaniem informacji i narzędzi dostarczanych przez Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji ŁCDNiKP i instytucji rynku pracy”, „Przeobrażanie świadomości kandydatów 
i uczniów na temat ich kariery zawodowej” (Ośrodek Osiągania i Doskonalenia Kwalifikacji Zawodowych we Współpracy z Ośrodkiem Doradztwa Zawodowego
 i Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji).
2. Aktywny udział w Seminarium Metodologicznym Krajowych Standardów Kompetencji Zawodowych w Państwowym Instytucie Badawczym w Radomiu (Janusz Moos, Małgorzata Sienna).
3. Zorganizowano cykl spotkań konsultacyjnych na temat orientacji i poradnictwa zawodowego, podsumowano działalność w ubiegłym roku szkolnym i w pierwszym półroczu bieżącego roku szkolnego ze szczególnym zwróceniem uwagi na połączenie prac prowadzonych w ramach edukacji przedzawodowej z badaniami predyspozycji do uczenia się w szkole zawodowej.
4. Zorganizowano szóstą Sesję Plenarną pracowników Łódzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego. Tematyka dotyczyła analizy działalności wszystkich ośrodków i pracowni w okresie IX 2012 - I 2013 r., planowania kompleksowego wsparcia rozwoju szkół, realizowanych projektów, opracowywania materiałów dydaktycznych wspomagających organizowane procesy doskonalenia umiejętności zawodowych, organizacji działalności Centrum w kontekście nowych światowych trendów w edukacji, nowej strony internetowej ŁCDNiKP, organizacji nowych zespołów zadaniowych, innowacyjnych i metodycznych, organizacji seminariów, konferencji i konkursów podczas XVI Targów Edukacyjnych, udziału pracodawców w opisywaniu standardów kompetencji zawodowych, organizacji Gali Konkursu ŁÓDZKIE ŁABĘDZIE, opracowywania przez każdego pracownika pedagogicznego semiprogramów zajęć edukacyjnych.
5. Inspirowanie nauczycieli do wykorzystywania na zajęciach edukacyjnych 
z matematyki technik manipulacyjnych - warsztaty „Origami chińskie, japońskie, europejskie” (Pracownia Edukacji Matematycznej, Fizycznej i Chemicznej, Danuta Węgrowska - doradca metodyczny).

6. W ramach cyklu działań ukierunkowanych na budowanie ćwiczeń i zadań pobudzających myślenie dywergercyjne w kreatywnym rozwiązywaniu problemów matematycznych, zostały zorganizowane warsztaty metodyczne „Szarady i kalambury matematyczne”, w czasie których uczestnicy wspólnie wypracowali przykłady niekonwencjonalnych sposobów stymulowania aktywności twórczej uczniów. Uwieńczeniem zajęć była dyskusja na temat autorskiej roli współczesnego nauczyciela i tutoringu na różnych etapach kształcenia (Pracownia Edukacji Matematycznej, Fizycznej i Chemicznej, Kinga Gałązka - doradcy metodyczny).
7. W ramach wspierania nauczycieli w pracy z uczniem zdolnym zostały przeprowadzone eliminacje rejonowe wojewódzkich konkursów przedmiotowych 
z chemii i fizyki oraz odbyły się eliminacje konkursów Matematyczne Wędrówki po Łodzi i Matematyczna Piramida (Pracownia Edukacji Matematycznej, Fizycznej 
i Chemicznej).
8. Zorganizowano modelowo zajęcia dla nauczycieli wychowania fizycznego szkół podstawowych „Bawimy się w rugby”. Celem spotkania było podniesienie atrakcyjności zajęć i zaspokojenie potrzeb i zainteresowań uczniów oraz prezentacja możliwości wykorzystania rugby na lekcjach wychowania fizycznego oraz 
w zajęciach wybieranych przez uczniów (Pracownia Edukacji Przyrodniczej 
i Prozdrowotnej, Krystyna Solarz - doradca metodyczny).

9. Zorganizowano spotkania nauczycielskich zespołów zadaniowych wychowania fizycznego „Edukacja zdrowotna w świetle nowej podstawy programowej”, „Ocenianie uczniów w kontekście zasad nowej podstawy programowej” (Pracownia Edukacji Przyrodniczej i Prozdrowotnej, Teresa Libiszewska-Gozdan).

10. Zorganizowano spotkanie Akademii Dyrektora Przedszkola. Omówiono między innymi sposoby reagowania w przypadku podejrzenia stosowania przemocy domowej wobec dziecka (Ośrodek Zarządzania w Edukacji we współpracy z Pracownią Wychowania i Profilaktyki, Elżbieta Kolczyńska - konsultant, Jolanta Trawczyńska - Markiewicz, Elżbieta Leśniowska - doradcy metodyczni).
11. Zorganizowano spotkanie z uczniami klas trzecich gimnazjum „Moje zawody przyszłości” (koordynator: Maciej Matczak - doradca metodyczny).
12. Zorganizowano warsztaty dla uczniów gimnazjów „Czynniki wyboru zawodu”, „Świadome planowanie kariery edukacyjnej po ukończeniu gimnazjum”, „Poznaj samego siebie” oraz spotkania i konsultacje grupowe dla RODZICÓW UCZNIÓW „Jak wspierać dziecko w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej”, „Rodzic świadomym doradcą kariery zawodowej swojego dziecka”. Ponadto zorganizowano warsztaty i konsultacje „Czynniki wyboru szkoły i zawodu - jak decydować żeby nie żałować” oraz przeprowadzono badania predyspozycji zawodowych 25 uczniów gimnazjum (Ośrodek Doradztwa Zawodowego, Ewa Koper, Agnieszka Bugajska, Małgorzata Redlicka, Emilia Gralewska - doradcy zawodowi).
13. Zorganizowano kolejne szkolenia dla ponad 100 pracodawców na temat standardów kompetencji zawodowych (koordynacja: Małgorzata Sienna, Maria Michalak - konsultanci).
14. W ramach nauczycielskiego zespołu zadaniowego skupiającego nauczycieli przedszkoli i klas I-III opracowano scenariusze zajęć edukacyjnych z wykorzystaniem środków dydaktycznych „Kostki bioróżnorodności” (Pracownia Edukacji Przedszkolnej i Wczesnoszkolnej).

15. Opracowano zestaw scenariuszy zajęć ruchowych w przedszkolu (zajęcia w wodzie, ogrodzie przedszkolnym, sali gimnastycznej) - Pracownia Edukacji Przedszkolnej 
i Wczesnoszkolnej.

16. Zorganizowano modelowe zajęcia edukacyjne w przedszkolu dotyczące rozwijania kompetencji językowych z wykorzystaniem nowoczesnych technologii komunikacyjno - informacyjnych oraz wykorzystania zabaw badawczych (Pracownia Edukacji Przedszkolnej i Wczesnoszkolnej).
17. Zakończono prace nad opracowaniem zestawu scenariuszy zajęć doskonalących procesy wsparcia rozwoju szkół poprzez zadania szkolnego organizatora rozwoju edukacji oraz kontynuowano prace nad opracowaniem materiałów dotyczących działalności edukacyjnej z uczniem zdolnym (Ośrodek Zarządzania w Edukacji, koordynacja Aneta Madziara - kierownik ośrodka).

18. Opublikowano materiały X konferencji naukowej Akademii Młodych Twórców „Nowoczesne technologie wyzwaniem dla młodzieży” - 63 s. (praca zbiorowa pod redakcją Sławomira Szarugi). W opracowaniu omówiono osiągnięcia Akademii Młodych Twórców w latach 1997 - 2012 oraz zamieszczono następujące artykuły: „Sztuczna inteligencja w rozwiązaniach praktycznych”, „Wyrzućmy okno za okno”, „Teksturowanie”, „Jak zacząć przygodę z zawodami programistycznymi”, „Gamifikacja”, „HTML 5”, „Programowanie Raspberry Pi z użyciem QtQuick”.
19. Zorganizowano zajęcia dla 40 uczniów gimnazjów w ramach orientacji zawodowej ze szczególnym uwzględnieniem prac manipulacyjno - motorycznych w pracowniach edukacji przedzawodowej (koordynacja Krzysztof Makowski - konsultant).
20. Zorganizowano zajęcia dla nauczycieli kształcenia zawodowego „Programowanie układów regulacji ciągłej PCS” (Ośrodek Osiągania i Doskonalenia Kwalifikacji Zawodowych, Ryszard Zankowski - konsultant).

21. Zgłoszono 26 propozycji audycji telewizyjnych ukazujących ciekawe rozwiązania procesów edukacyjnych, m.in. „Jak zostać kreatorem mody?”, „Podróżujemy wirtualnie rowerem”, „Wytwarzanie przedmiotów użytkowych z gliny”, „Jak zostać operatorem obrabiarek sterowanych numerycznie?”, „Jak zostać operatorem zautomatyzowanej i zrobotyzowanej linii produkcyjnej?”, „Jak zostać elektromechanikiem pojazdowym?”, „W czym jesteś mistrzem? Badanie predyspozycji zawodowych”, „Eksperymenty i zabawy badawcze w magicznym ogrodzie przedszkolnym”, „Zabawa w teatr z wykorzystaniem techniki lalkowej”, „Ciasteczka bankietowe”, „Sporządzanie napojów mieszanych na bazie napojów infuzowanych”, „Sporządzanie deserów flambirowanych”.
22. Zorganizowano kolejne zajęcia Akademii Seniora, w tym: warsztaty twórczego myślenia, edukacji przez sztukę, zajęcia z informatyki kształtujące umiejętności korzystania z internetu, zajęcia języka angielskiego (koordynacja: Andrzej Melson - konsultant).
23. Zakończono prace nad koncepcją badań zapotrzebowania kadrowego firm w Łodzi na pracowników w wieku 50 - 60 lat oraz 60 +. Celem badania jest ustalenie: czy pracodawcy w Łodzi byliby skłonni zatrudnić dodatkowo w okresie najbliższych 
12 miesięcy osoby w wieku 50 - 60 lat oraz 60 + po ukształtowaniu przez te osoby określonych kwalifikacji zawodowych, na przykład w ramach funkcjonującej 
w Łódzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego Akademii Seniora (Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji, koordynator: Elżbieta Ciepucha - konsultant).
24. Aktywny udział w spotkaniu w siedzibie Apple w Londynie. Spotkanie miało charakter warsztatowy, prowadziła je Sarah Herrlinger z Cupertino USA - światowy ekspert w dziedzinie dostępności technologii w edukacji osób niepełnosprawnych. Sarah zaprezentowała szereg możliwości systemowych i programowych dedykowanych dla urządzeń firmy Apple oraz filmy ukazujące praktyczne wykorzystanie tych możliwości przez osoby niepełnosprawne. Okazuje się, że osoba niewidoma może sprawnie obsługiwać tablet. Ponadto  - udział w konferencji 
o zasięgu europejskim Education Leadership Summit. Tematyka konferencji dotyczyła szerokiego zastosowania technologii Apple w edukacji od planowania kształcenia poprzez rozwijanie kreatywności do oceniania osiągnięć uczniów. Oprócz wystąpień plenarnych ekspertów i sesji warsztatowych przygotowano prezentacje projektów uczniowskich z czterech londyńskich szkół (Dorota Wojtuś - konsultant w Ośrodku Nowoczesnych Technologii Informacyjnych).
25. Przedstawiciele Łódzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego wzięli udział w spotkaniu z kierownictwem Wydziału Informatyki UMŁ dotyczącym procesu wdrażania łódzkiej platformy edukacyjnej tworzonej w ramach projektu „Metropolitarna sieć szerokopasmowego dostępu do Internetu” (Ośrodek Nowoczesnych Technologii Informacyjnych, Anna Koludo - konsultant).
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