
KRÓTKI RAPORT Z WYBRANYCH OBSZARÓW DZIAŁALNOŚCI ŁÓDZKIEGO CENTRUM DOSKONALENIA NAUCZYCIELI I KSZTAŁCENIA PRAKTYCZNEGO (23.01.2014 – 29.01.2014)

1. Zorganizowano spotkanie projektujące publikację opracowania pt. Przemiany w edukacji zawodowej w kontekście relacji „szkoła - rynek pracy”. Założono, iż autorami artykułów dotyczących modelowania doradztwa zawodowego, interdyscyplinarnego wymiaru edukacji mechatronicznej, edukacji normalizacyjnej, kształcenia modułowego, szkoły projektów, współdziałania edukacji z pracodawcami, egzaminów zawodowych, badania predyspozycji zawodowych, monitorowania rynku pracy, organizacji procesu uczenia się w szkole zawodowej w świetle nowej podstawy programowej, metody projektów 
w edukacji zawodowej, Akademii Młodych Twórców, Łódzkiej Platformy Edukacyjnej, bhp w edukacji zawodowej, katalogowania dobrych praktyk - będą konsultanci kształcenia zawodowego oraz dyrektorzy i nauczyciele szkół zawodowych, m.in. Małgorzata Sienna, Barbara Kapruziak, Anna Siennicka, Donata Andrzejczak, Marek Szymański, Elżbieta Ciepucha, Maria Michalak, Grażyna Adamiec, Krzysztof Makowski, Anna Koludo, Sławomir Szaruga, Danuta Urbaniak, Joanna Orda, Elżbieta Węgrzyn, Zdzisław Anglart, Paweł Krawczak, Elżbieta Gonciarz, doradcy zawodowi, opiekunowie szkół zawodowych. Koordynacja: Janusz Moos, dyrektor ŁCDNiKP.
2. Dokonano analizy trzech projektów analityczno-badawczych prowadzonych w bieżącym roku przez Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji ŁCDNiKP. Wyniki tych badań zostaną zaprezentowane w raportach końcowych. Dwa projekty badawcze są realizowane we współpracy z Partnerami, z którymi ŁCDNiKP ma podpisane porozumienia 
o współpracę w obszarze monitorowania rynku pracy.

· „Badanie losów absolwentów łódzkich szkół zawodowych”. To priorytetowy projekt realizowany przez Zespół Obserwatorium. Celem projektu ma być poznanie problemów związanych z wejściem absolwentów na rynek pracy oraz poznanie przebiegu ścieżek (karier) zawodowych osób młodych po ukończeniu nauki. Badaniem ankietowym w ramach tego projektu zostaną objęci uczniowie wybranych łódzkich szkół zawodowych (zasadniczych i techników). Projekt umożliwi opisanie sytuacji osób młodych, funkcjonujących co najmniej jeden rok na rynku pracy. Uczestnikami badań będą więc osoby, które posiadają pewne doświadczenie 
w kontaktach z pracodawcami i zetknęły się już z rzeczywistymi warunkami na rynku pracy. Projekt badawczy jest realizowany we współpracy z Powiatowym Urzędem Pracy w Łodzi i Agencją Analiz Statystyczno-Ekonomicznych An-Stat w Łodzi.

· „Potrzeby kadrowe przedsiębiorców z Łódzkiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej”. Celem badań ankietowych przeprowadzonych na celowo dobranej próbie będzie określenie popytu na pracę w Łodzi i w województwie łódzkim na podstawie informacji uzyskanych od przedstawicieli firm prowadzących swoją działalność w ŁSSE. Badanie będzie stanowiło kontynuację wcześniejszych projektów realizowanych w latach 2000-2012 przez Łódzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego, dotyczących rozpoznania potrzeb kadrowych i oczekiwań pracodawców. Aktualny projekt badawczy jest realizowany przez Zespół Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji we współpracy z Łódzką Specjalną Strefą Ekonomiczną. 
· „Diagnoza potrzeb łódzkiego rynku pracy w sekcji opieki zdrowotnej i pomocy społecznej”. W ramach projektu zostanie przeprowadzone badanie ankietowe na celowo dobranej próbie, poświęcone rozpoznaniu rozmiarów i struktury popytu na kwalifikacje zawodowe pracowników wśród przedstawicieli firm województwa łódzkiego reprezentujących Sekcję Q.  
Wyniki badań pozyskane w ramach ww. projektów będą mogły mieć wpływ na dostosowanie kierunków kształcenia zawodowego do potrzeb regionalnego rynku pracy. 

Rezultaty tych badań będą prezentowane podczas seminariów i konferencji planowanych przez Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji w II połowie 2014 roku. Informacje na temat tych spotkań będą zamieszczone na stronie internetowej www.orpde.wckp.lodz.pl 
Koordynacja: E. Ciepucha, kierownik Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji ŁCDNiKP.
3. Opracowano koncepcję, zorganizowano i przeprowadzono spotkanie dyrektorów szkół 
i placówek specjalnych nt. Zadania dyrektora szkoły i placówki w awansie zawodowym nauczycieli. Było to czwarte spotkanie zorganizowane w ramach, cyklicznie odbywającego się, Forum Dyrektorów Szkół i Placówek Specjalnych. Koordynator: Katarzyna Pęczek, Jolanta Wojciechowska - konsultanci.
4. Opracowano koncepcję i przeprowadzono spotkanie edukacyjne z dyrektorem i radą pedagogiczną Szkoły Podstawowej nr 137 nt. Kontroli zarządczej oraz opracowano koncepcję warsztatów dotyczących Kontroli zarządczej (dla wszystkich typów szkół 
i placówek).  Koordynator: Ewa Derecka, doradca metodyczny.
5. Przygotowano koncepcję seminarium nt. Alternatywnych Metod Komunikacji. Koordynator: Jolanta Wojciechowska, konsultant.
6. Opracowano koncepcję spotkań edukacyjnych „Kompetencje obywatelskie i społeczne” oraz harmonogram spotkań rad pedagogicznych czterech szkół zawodowych w ramach projektu „Kompleksowe wsparcie szkół - sukces edukacji” (Zespoły Szkół Ponadgimnazjalnych nr 9, 19, 20 i Zespół Szkół Techniczno - Informatycznych w Łodzi). Koordynator: Zofia Kordala, konsultant.
7. Zorganizowano i przeprowadzono konsultacje indywidualne dla uczniów Publicznego Gimnazjum nr 36 na temat „Badanie predyspozycji zawodowych Młodzieżowym Kwestionariuszem Zainteresowań Zawodowych”. „Planowanie dalszej ścieżki kształcenia i wybór zawodu”. Organizator: Ewa Koper, konsultant.

8. Opracowanie tezy artykułów do ogólnopolskiej publikacji nt. „Kwalifikacyjne kursy zawodowe”, „Organizacja procesu uczenia się w szkole zawodowej w świetle nowej podstawy programowej kształcenia w zawodach”, „Łódzki model doradztwa zawodowego”, „Badania ankietowe w gimnazjach w zakresie planowania ścieżki kariery”. Koordynacja: Małgorzata Sienna, Maria Michalak, Ewa Koper, konsultanci.
9. Opracowanie artykułu na temat „Współpraca szkół zawodowych z pracodawcami” (czasopisma Eduprawnik). Małgorzata Sienna, Janusz Moos.

10. Opracowano koncepcję konferencji „W poszukiwaniu różnorodnych dróg rozwoju zainteresowań i zdolności małego dziecka” . Koordynacja: Pracownia Edukacji Przedszkolnej i Wczesnoszkolnej.

11. Zaprojektowano zajęcia Akademii Młodych Twórców na temat: „Tajemnice ukryte 
w wodzie” (Sekcja Dziecięca AMT). Koordynacja: Pracownia Edukacji Przedszkolnej 
i Wczesnoszkolnej.

12. Zorganizowano spotkania z przedstawicielami: Policji i Straży Pożarnej w celu zaprojektowania podsumowania konkursu „Bezpieczny świat dziecka”. Koordynacja: Pracownia Edukacji Przedszkolnej i Wczesnoszkolnej.
13. Opracowano kolejne dobre praktyki szkół podstawowych. Koordynacja: Hanna Derewlana, kierownik Pracowni Edukacji Przedszkolnej i Wczesnoszkolnej.

14. Zorganizowano i przeprowadzono spotkania w Akademii Młodych Twórców - Sekcja Dziecięca (Grupa Badaczy i Odkrywców oraz Grupa Konstruktorów i Wynalazców) - 
20 dzieci. Organizatorzy: Hanna Derewlana, Agnieszka Kacprzak, Dorota Wojtuś.

15. Zorganizowano zajęcia modelowe dla nauczycieli edukacji przedszkolnej 
i wczesnoszkolnej na temat: „W świecie rytmów i figur geometrycznych. Klasyfikowanie obiektów”. Organizator: Aleksandra Proc, doradca metodyczny.
16. Kontynuowano warsztaty z rękodzieła artystycznego we współpracy z Fabryką Nici „Ariadna” dla 2 grup nauczycieli (30 osób). Organizatorzy: Aleksandra Proc, Barbara Preczyńska, doradcy metodyczni

17. Kontynuowano warsztaty plastyczne dla nauczycieli na temat: „Papierowa wiklina - wyplatanie przedmiotów artystycznych i użytkowych” w ramach projektu „Po nitce do kłębka”. Organizacja: Katarzyna Gizewska, doradca metodyczny.
18. Zorganizowano warsztaty dla uczniów XXXIV LO w Łodzi, Publicznego Gimnazjum nr 12, Publicznego Gimnazjum nr 34 w Łodzi. Temat: „Świadome planowanie kariery edukacyjnej i zawodowej”, „Wybór szkoły ponadgimnazjalnej”. Organizatorzy: Małgorzata Redlicka - doradca zawodowy, Wanda Chyrczakowska – Wilamska, Ewa Koper - konsultanci.
19. Zorganizowano i przeprowadzono konsultacje indywidualne dla młodzieży uczącej się 
w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych nr 10, Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych nr 22, 
w Publicznym Gimnazjum nr 12. Tematyka konsultacji: „Badanie predyspozycji zawodowych Młodzieżowym Kwestionariuszem Zainteresowań Zawodowych”, „Oferta edukacyjna łódzkich szkół ponadgimnazjalnych”, „Planowanie dalszej ścieżki kształcenia i wyboru zawodu”. Organizatorzy: Jolanta Kacprzak, Małgorzata Redlicka, doradcy zawodowi.
20.  Zorganizowano spotkania edukacyjne dla uczących się w Publicznym Gimnazjum nr 24 dotyczące wyboru dalszej ścieżki edukacyjno - zawodowej. Przeprowadzono wstępną diagnozę predyspozycji zawodowych uczestników przy użyciu Młodzieżowego kwestionariusza zainteresowań zawodowych MŁOKOZZ. Organizator: Jolanta Kacprzak, doradca zawodowy.
21. Zorganizowano cykl konsultacji indywidualnych z dyrektorami i nauczycielami Publicznego Gimnazjum  nr 5, Publicznego Gimnazjum nr 29, Publicznego Gimnazjum   nr 32, Publicznego Gimnazjum  nr 33, Publicznego Gimnazjum  nr 36 na temat: „Oferta edukacyjna ŁCDNiKP”, „Publikacja artykułów dotyczących doradztwa zawodowego”, „Organizacja zajęć edukacyjno-doradczych i konsultacji indywidualnych dla uczniów oraz spotkań doradcy zawodowego, przedstawicieli szkół ponadgimnazjalnych 
i pracodawców z rodzicami i uczniami  gimnazjum”. Organizator:  Ewa Koper - konsultant.
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