
KRÓTKI RAPORT Z WYBRANYCH OBSZARÓW DZIAŁALNOŚCI ŁÓDZKIEGO CENTRUM DOSKONALENIA NAUCZYCIELI I KSZTAŁCENIA PRAKTYCZNEGO (16.01.2014 – 22.01.2014)

1. Zorganizowano pierwszą Sesję Plenarną pracowników ŁCDNiKP. Dokonano podsumowania działalności Centrum w pierwszym półroczu 2013/2014 w odniesieniu do założeń pracy przygotowanych i publikowanych w sierpniu 2013. Omówiono również KODEKS ETYCZNY pracownika Centrum, publikacje dla potrzeb przygotowania opracowania dotyczącego przemian w edukacji zawodowej, prace nad rozwojem systemu zarządzania jakością, organizację Targów Edukacyjnych 13 i 14 marca 2014, wdrażanie do praktyki Polskiej Ramy Kwalifikacji, doskonalenie łódzkiego modelu doradztwa zawodowego, w tym badanie predyspozycji zawodowych uczących się, rozwój Łódzkiej Platformy Edukacyjnej, potwierdzanie kompetencji informatycznych (ECDL), organizację konkursu Prezydenta Miasta Łodzi „Pracodawca kreujący i wspierający edukację”, organizację współpracy z MPK nad kształtowaniem umiejętności pozwalających wykonywać czynności pracownicze na różnych stanowiskach (energetycy, elektronicy, elektrycy, mechatronicy), nowe projekty prowadzone przez ŁCDNiKP, nowy portal „Współdziałanie ŁCDNiKP 
z partnerami”, katalogowania procesów wychowawczych. Koordynacja: Janusz Moos,  dyrektor.
2. Janusz Moos, dyrektor ŁCDNiKP został odznaczony ZŁOTĄ ODZNAKĄ ZASŁUŻONEGO DLA ZWIĄZKU SYBIRAKÓW.
3. W ramach kolejnego etapu realizowanego przez Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji projektu Diagnoza potrzeb łódzkiego rynku pracy w sekcji opieki zdrowotnej i pomocy społecznej opracowano szczegółową koncepcję badania, narzędzie badawcze (w postaci ankiety), oszacowano poziom oraz strukturę zasadniczej i rezerwowej próby badanych, a także wypracowano pogłębione uzasadnienie zastosowania schematu losowania (doboru losowo - kwotowego próby). 
4. Zespół Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji opracował na prośbę Urzędu Statystycznego w Łodzi propozycję zmian do Programu Badań Statystycznych Statystyki Publicznej na rok 2015, ze szczególnym uwzględnieniem potrzeb 
w obszarze edukacji i rynku pracy.
5. W ramach kolejnego etapu realizowanego przez Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji projektu Badanie losów absolwentów łódzkich szkół zawodowych:
· Zorganizowano cykl spotkań (konsultacji) z partnerami (tj.  Agencją Analiz Statystyczno-Ekonomicznych An-Stat i PUP w Łodzi oraz przedstawicielami szkół biorącymi udział w projekcie), które dotyczyły sposobu i zasad finansowania, organizacji oraz przebiegu badań w terenie. Spotkania odbywały się w Centrum bądź w siedzibach instytucji uczestniczących w tym projekcie.

· Opracowano i przetestowano internetowe wersje formularzy ankiet badania losów absolwentów (dla wybranych – tj. wyodrębnionych w projekcie – kierunków  kształcenia) wraz z odpowiednimi reakcjami formularza zaprogramowanymi 
w JavaScript zapewniającymi poprawność przesyłanych danych. Jednocześnie opracowano pośredniczącą bazę danych zbierającą dane z formularza internetowego ankiety oraz utworzono makra w kodzie języka VBA dla programu MS Outlook przekazującego dane zebrane z formularza internetowego do tej bazy danych.

6. Podsumowano prace podejmowane w latach 2009-2013 przez Łódzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego dotyczące monitorowania rynku pracy dla potrzeb edukacji lokalnej i regionalnej. Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji funkcjonujące w Łódzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego od listopada 2009 roku prowadzi kompleksowy i systematyczny monitoring rynku pracy w Łodzi i województwie łódzkim dla potrzeb edukacji lokalnej i regionalnej, dostarczając aktualnych informacji o zachodzących oraz prognozowanych zmianach (przede wszystkim w odniesieniu do potrzeb kadrowych pracodawców, zwłaszcza kwalifikacyjno-zawodowych). Dzięki podejmowanym tematycznie zróżnicowanym badaniom i analizom szkoły, samorządy oraz instytucje działające w obszarze edukacji i rynku pracy otrzymują zestaw szczegółowych informacji pozwalających na elastyczne reagowanie na zmiany w gospodarce i na rynku pracy, odpowiednie modelowanie kierunków (w tym treści kształcenia) oraz dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb zachodzących w regionie łódzkim zmian.

Wyniki realizowanych prac są prezentowane w postaci raportów, artykułów 
i wystąpień podczas konferencji i seminariów (także w ramach ich rekomendacji) oraz 
w trakcie zajęć edukacyjnych adresowanych do uczących się w łódzkich gimnazjach 
i szkołach ponadgimnazjalnych. Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji przygotowuje ponadto na zamówienie szczegółowe ekspertyzy i diagnozy rynku pracy. Zapotrzebowania na takie opracowania mogą zgłaszać szkoły oraz instytucje samorządowe, weryfikujące zapotrzebowanie rynku pracy na pracowników posiadających konkretne kwalifikacje (szczególnie zawodowe) w wybranych dziedzinach gospodarki. W okresie swojej czteroletniej działalności opublikowaliśmy ponad dwadzieścia raportów końcowych z prowadzonych prac analityczno-badawczych w ramach serii wydawniczej „BADANIA I ANALIZY”. Ten cykl prezentuje wyniki własnych, tzn. Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji prac realizowanych w ramach różnych projektów badawczych, prowadzonych samodzielnie lub we współpracy z partnerami (tj. wybranymi instytucjami rynku pracy i edukacji), z którymi Obserwatorium ma podpisane porozumienia 
o współpracy w obszarze monitorowania rynku pracy. Do najważniejszych z tej tematyki publikacji Łódzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego  można zaliczyć następujące:
· Potrzeby kadrowe pracodawców województwa łódzkiego – raport z badań ankietowych

· Rzemiosło i przedsiębiorcy w województwie Łódzkim – potrzeby kadrowe
 i oczekiwania wobec pracowników

· Prognoza zatrudnienia w województwie łódzkim na lata 2010–2014
· Edukacja, gospodarka i rynek pracy w województwie łódzkim

· Monitorowanie rynku pracy dla edukacji – w kontekście realizowanego partnerstwa w ramach Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji
· Potrzeby regionalnego rynku pracy w układzie etosu pracy. Studium przypadku dla województwa łódzkiego
· Jaki pracownik, jaki zawód? Analiza internetowych i prasowych ofert pracy w wybranych sekcjach - oczekiwania pracodawców odnośnie kwalifikacji przyszłych pracowników

· Diagnoza potrzeb rynku pracy w Łodzi i regionie w obszarze infrastruktury kolejowej (E k s p e r t y z a)
· Stan i prognozy rozwoju sektora energetyki odnawialnej w Polsce i województwie łódzkim z perspektywy potrzeb rynku pracy (E k s p e r t y z a)
· Oczekiwania łódzkich szkół ponadgimnazjalnych wobec pracodawców z regionu – wyniki badania ankietowego

· Poczta dzwonowa. Budowanie lokalnych więzi społecznych

· Zapotrzebowanie kadrowe firm w Łodzi na pracowników w wieku 50-60 lat oraz 60+
· Wyzwania systemu edukacji w kontekście inwestowania w kapitał ludzki – 
z uwzględnieniem potrzeb szkolnictwa zawodowego i możliwości wykorzystania Europejskiego Funduszu Społecznego

· oraz opublikowane rekomendacje dla edukacji: 
· Rekomendacje konferencji „Monitorowanie rynku pracy dla potrzeb organizacji współpracy szkół z pracodawcami w województwie łódzkim”

· Rekomendacje po seminarium „OŹE w Polsce i w regionie łódzkim 
z perspektywy potrzeb pracodawców”

· Rekomendacje po konferencji „Rzemiosło i przedsiębiorcy”

· Rekomendacje po konferencji „Monitorowanie rynku pracy dla edukacji (kontekst partnerstwa) – różne aspekty badań”.

Powyższe raporty przedstawiają wyniki tych prac analityczno-badawczych, które są ważne z punktu widzenia podejmowanych w obszarze edukacji (szkolnej jak 
i ustawicznej) decyzji istotnych dla wdrażania koniecznych ZMIAN. Na szczególną uwagę zasługują następujące zakończone lub będące w trakcie realizacji projekty:

· Badanie popytu na pracę i ustalanie zapotrzebowania na oczekiwane przez pracodawców kompetencje oraz kwalifikacje pracowników 

· Badanie w rzemiośle (popyt na pracę, osiąganie kwalifikacji zawodowych) 

· Analiza internetowych ofert pracy zamieszczonych w portalu internetowym Pracuj.pl
· Potrzeby kadrowe pracodawców w wybranych obszarach gospodarczych

· Prognoza zatrudnienia w województwie łódzkim

· Badanie losów absolwentów szkół zawodowych.

Działalność prowadzona przez Centrum w ramach prac Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji ma wspomagać budowanie sprzężeń zwrotnych w układzie: EDUKACJA ZAWODOWA (szkoła)  ↔  RYNEK PRACY. Działania takie mogą być realizowane gdyż Obserwatorium jest jednostką, która prowadzi swoją działalność w sposób stały i realizuje badania cyklicznie, przy jednoczesnym zachowaniu tych samych stosowanych rozwiązaniach metodologicznych. Zapewniona jest więc ciągłość badań. Obserwatorium nie zleca także badań jednostkom badawczym zewnętrznym, a jedynie część badań realizuje w partnerstwie z lokalnymi instytucjami bądź urzędami.

Więcej informacji na temat działalności Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji można znaleźć na stronie internetowej: www.orpde.wckp.lodz.pl .

Koordynacja: Elżbieta Ciepucha, kierownik Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji ŁCDNiKP.
7. Zorganizowano seminarium „Nowe możliwości współpracy na płaszczyźnie pracodawca – szkoła zawodowa”– 61  uczestników, w tym 42 przedstawicieli rynku pracy i 19 przedstawicieli szkół zawodowych. Organizator: Joanna Orda, konsultant.
8. Zorganizowano i przeprowadzono zajęcia w pracowni technicznej w ramach orientacji zawodowej uczniów  dla 46 osób z Gimnazjum nr 18 i Gimnazjum Nr 34- 18 godz. Koordynator: Krzysztof  Makowski, konsultant.
9. Zorganizowano zajęcia praktyczne nt. Wytwarzanie przedmiotów użytkowych z materiałów ceramicznych  dla 22 osób (Publiczne Gimnazjum 46). Organizator: Bożena Piekarska , doradca metodyczny.
10. Kontynuowano zajęcia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym w zakresie kwalifikacji  T.15. Organizacja żywienia i usług gastronomicznych w zawodzie: 343404 Technik żywienia i usług gastronomicznych  - 25 osób, 50 godz.. Koordynator:  Barbara Kapruziak, konsultant.
11. Przeprowadzono w ramach zajęć formalnych 230 godzin zajęć edukacyjnych w systemie modułowym (zadaniowym) dla  964 uczniów z 5 łódzkich szkół ponadgimnazjalnych. Koordynator: Elżbieta Węgrzyn, kierownik Pracowni Kształcenia Praktycznego. 

12. Zorganizowano kolejne zajęcia w ramach warsztatów metodycznych dla nauczycieli kształcenia zawodowego nt. „Coaching dla nauczycieli.”. Organizator: Joanna Orda, konsultant.
13. Zorganizowano kolejne zajęcia w ramach kursu języka angielskiego zawodowego dla nauczycieli przedmiotów zawodowych w branży elektrycznej i mechatronicznej. Organizator: Joanna Orda, konsultant.
14. Zorganizowano konsultacje grupowe nt. „Wykorzystanie innowacyjnych rozwiązań 
w kształceniu w zakresie materiałoznawstwa” dla nauczycieli szkół zawodowych branży  mechanicznej. Organizator: Joanna Orda,  konsultant.
15. Zorganizowano uroczystość podsumowania IV Konkursu SZKOLNA LIGA ELEKTRYKI, we współpracy z Łódzkim Oddziałem Stowarzyszenia Elektryków Polskich  i Wydawnictwem HELION S.A.  W uroczystości wzięło udział 26 osób. Organizator: Grażyna Adamiec, konsultant.
16. Zaprojektowano i przeprowadzono zajęcia edukacyjne w Laboratorium Robotyki dla 30 dzieci z Akademii Młodych Twórców –  Sekcja  Dziecięca. Organizator: Włodzimierz  Jankowski, specjalista.
17. Zaprojektowano i przeprowadzono zajęcia modelowe w zakresie wykonywania pomiarów elektrycznych oraz badania układów elektrycznych i elektronicznych dla 22 osób 
(20 uczniów i 2 nauczycieli) z  Zespołu Szkól Rolniczych w Czarnocinie, kształcących się 
w zawodzie technik energetyk. Koordynator: Barbara Kapruziak,  konsultant  we współpracy z Urszulą Rutkowską, nauczycielem zajęć praktycznych.
18. Zorganizowano zajęcia modelowe metodą tekstu przewodniego nt. „Programowanie 
i obsługa robotów Mitsubishi”. Organizator:  Ryszard Zankowski, konsultant.
19. Zorganizowano zajęcia edukacyjne w układzie pozaformalnym w ramach Akademii Młodych Twórców dla uczniów  Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 10 i  Zespołu  Szkół Techniczno-Informatycznych. 
Tematyka: Programowanie elektropneumatycznych szafek sterowniczych za pomocą sterownika SIMATIC S7-300. Organizator:  Ryszard Zankowski, konsultant
20. Podsumowano działalność Pracowni Edukacji Humanistycznej ŁCDNiKP w ROKU TUWIMOWSKIM.
Pracownia zorganizowała:

a) Konkursy dla uczniów i nauczycieli:

· Konkurs dla uczniów szkół podstawowych Ortograficzne wędrówki z Tuwimem (koordynator – Jolanta Bielecka) – 1. semestr roku szkolnego 2013/2014 (razem 
z Domem Literatury w Łodzi). W konkursie brały udział łódzkie szkoły podstawowe. Wyłoniono 18 finalistów i 4 laureatów.

· Konkurs dla uczniów gimnazjów O Tuwimie można nieskończenie… (w ramach Przeglądu Gimnazjalnych Teatrów Szkolnych) – 1. semestr roku szkolnego 2013/2014, (razem z Domem Literatury w Łodzi) – koordynator Jolanta Bielecka, konsultant.

· Konkurs poetycki dla uczniów szkół ponadgimnazjalnych Oto dom mój: cztery  ściany wiersza (na własny wiersz zainspirowany twórczością Tuwima) – 1. semestr roku szkolnego 2013/2014 (razem z Domem Literatury w Łodzi) – koordynator Ewa Sztombka, doradca metodyczny.

· Konkurs dla dzieci i młodzieży na etiudę filmową zainspirowaną życiem 
i twórczością Juliana Tuwima – 2. semestr tego roku szkolnego (razem 
z Centralnym Gabinetem Edukacji Filmowej) – koordynator Danuta Górecka, konsultant.

· Konkurs na scenariusz zajęć poświęconych Tuwimowi, adresowany do nauczycieli wszystkich typów szkół (razem z Pałacem Młodzieży w Łodzi); scenariusze zostaną opublikowane przez ŁCDNiKP. Koordynator Danuta Górecka, konsultant.

b) Warsztaty artystyczne dla nauczycieli przedmiotów artystycznych szkół podstawowych i gimnazjów Zaproś Tuwima do szkoły (koordynator – Aldona Danielewicz-Malinowska, 1. semestr roku szkolnego 2013/2014).
c) Konferencje

· Konferencja Różne twarze Tuwima dla nauczycieli przedmiotów humanistycznych przygotowana wspólnie z Pałacem Młodzieży im. Juliana Tuwima (podczas spotkania miały miejsce wystąpienia pracowników naukowych UŁ –  prof. Krystyny Ratajskiej, prof. Tomasza Cieślaka, a także konsultanta  ŁCDNiKP – Piotra Machlańskiego, prezentacje wydawnictw poświęconych Tuwimowi; podsumowano konkurs adresowany do dzieci i młodzieży na etiudę filmową inspirowaną życiem i twórczością Tuwima;  konferencję wzbogacił pokaz  nagrodzonych filmów poświęconych Tuwimowi, które omówił Jarosław Kusza – reżyser teatralny i filmowy) – koordynatorzy Danuta Górecka i Jolanta Bielecka. W organizacji konferencji pomagały również inne pracownie ŁCDNiKP – Ośrodek Nowoczesnych Technologii Informacyjnych (Bogusława Walenta); Ośrodek Edukacji Europejskiej i Regionalnej (Piotr Machlański, Barbara Wrąbel). Konferencja odbyła się 5 czerwca 2013 r. (6 godz., 66 uczestników)

· Konferencja „Tuwimowskie pasje”  - dla nauczycieli i uczniów .
                  Konferencja  składała się z trzech części. 

 Część 1. – przedstawienie Juliana Tuwima jako człowieka o wielu pasjach, 
a następnie wystąpienia 5 uczniów (XXVI LO i XXIII LO), którzy zaprezentowali swoje pasje i zainteresowania – koordynator Ewa Sztombka. Uczniów do wystąpienia przygotowały – pani Regina Ogińska (XXVI LO) i pani Ewa Sztombka (XX LO)

Część 2. -  debata uczniowska, w której uczestniczyli uczniowie XX LO i XXVI LO Poezja jest potrzebna współczesnej młodzieży  – koordynator Danuta Górecka. Uczniów do debaty przygotowały – panie Ewa Witkowska i Elżbieta Kubik (XX LO) oraz pani Regina Ogińska – XXVI LO.

Część 3. – rozstrzygnięcie konkursu na najlepszy scenariusz zajęć z młodzieżą poświęconych Tuwimowi, quiz wiedzy o Tuwimie i jego twórczości, w którym uczestniczyli zebrani goście, wystąpienie dr Przemysława Dakowicza (UŁ) na temat współczesnej poezji Łodzi i regionu łódzkiego.
Konferencja, zorganizowana wspólnie z Pałacem Młodzieży w Łodzi odbyła  się 3 grudnia 2013 r. w Pałacu Młodzieży czas trwania – ok. 5 godz. (84 uczestników).

· Uroczyste podsumowanie konkursów organizowanych wspólnie z Domem Literatury (prezentacja przedstawień teatralnych, wierszy inspirowanych twórczością Tuwima, rozstrzygnięcie konkursów – ortograficznego i na najlepszy wiersz zainspirowany twórczością Juliana Tuwima) – koordynator Jolanta Bielecka, Ewa Sztombka. Miejsce spotkania –  Dom Literatury, 18 grudnia 2013 r., czas trwania –  3 godziny.
21. Przeprowadzono i omówiono lekcję modelową z wykorzystaniem twórczego rozwiązywania problemów. Temat lekcji „Gry i zabawy edukacyjne”. Organizator:  Maria Wajgner- doradca metodyczny.
22. Zorganizowano warsztaty dla uczniów Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych nr 9 
w Łodzi. Temat: Poznaj siebie samego. Organizator: Ewa Koper nauczyciel- konsultant. 
23. Zorganizowano wycieczkę zawodoznawczą pt. Szkoła zawodowa szkołą pozytywnego wyboru dla uczniów klasy  III PG nr 47 w Zespole Szkół Rzemiosła. Uczniowie zapoznali się z ofertą kształcenia szkoły oraz zapoznano uczniów z zadaniami zawodowymi  w zawodach technika usług fryzjerskich, technika ogrodnika i technika architektury krajobrazu. Organizator: Małgorzata Redlicka doradca zawodowy.
24. Przygotowano referat na temat „Zmiany w sposobach kształcenia i przygotowywania uczniów szkół zawodowych do funkcjonowania na współczesnym rynku pracy” dla potrzeb konferencji: „Nowoczesny handlowiec na rynku pracy województwa łódzkiego” (Małgorzata Sienna, konsultant).

25. Zakończono projekt dotyczący oceny potencjału grupy pracowników Centrum, który został przeprowadzony we współpracy z firmą „ALTA” Sp. z o.o. w ramach przyznanej nagrody rzeczowej dla Laureata XIII edycji konkursu Lider Zarządzania Zasobami Ludzkimi. Trzydziestu pracownikom umożliwiono dokonanie oceny za pomocą dwóch narzędzi: testu PAPI i kwestionariusza oceny kompetencji MRA. Warunkiem otrzymania raportu podsumowującego badanie było wypełnienie testu PAPI przez zainteresowanych oraz MRA przez minimum 3 osoby oceniające. Założenia te zostały spełnione dla 18 pracowników, co pozwoliło na przekazanie im informacji (w formie raportów), które mogą przyczynić się do lepszego kierowania ich własnym rozwojem. Osiem osób otrzymało raporty cząstkowe. (koordynator: Elżbieta Gonciarz - wicedyrektor).
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