
KRÓTKI RAPORT Z WYBRANYCH OBSZARÓW DZIAŁALNOŚCI ŁÓDZKIEGO CENTRUM DOSKONALENIA NAUCZYCIELI I KSZTAŁCENIA PRAKTYCZNEGO (21.XI.2013 – 27.XI.2013)

1. Janusz Moos, dyrektor ŁCDNiKP i Małgorzata Sienna, kierownik Ośrodka Doradztwa Zawodowego wygłosili referaty na konferencji Okręgowej Komisji Egzaminacyjnej „Współpraca z organami prowadzącymi Szkoły ponadgimnazjalne w zakresie wdrażania zmian w kształceniu zawodowym oraz w systemie egzaminów zewnętrznych. Tematyka referatów dotyczyła współpracy z pracodawcami oraz wspierania szkół i placówek we wdrażaniu zmian w kształceniu zawodowym.
2. W  wyniku audytu Polskiego Centrum Badań i Certyfikacji  w Łódzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego stwierdzono 
wyróżniającą pracę nad rozwojem systemu  zarządzania jakością ISO. W podsumowaniu audytu stwierdzono również, iż bardzo dobrze zostały zaprojektowane wszystkie procesy, zwłaszcza dotyczące opracowywania programów usług edukacyjnych, nowych koncepcji edukacyjnych, kompleksowego wspomagania rozwoju szkół, kształcenia formalnego i pozaformalnego, pozyskiwania klientów i partnerów, badania usług edukacyjnych, zarządzania strategicznego i zarządzania zasobami ludzkimi. Podczas podsumowania kontroli bardzo wysoko została oceniona przez audytora kreatywność organizacji, sposób opracowywania kart procesów, wewnętrzny system kontroli zarządczej (ocena ryzyka), działalność audytorów wewnętrznych. Tematyka prac omawianych i monitorowanych, włączonych do procesów (i zarządzania procesowego) dotyczyła, m.in. doskonalenia nauczycieli i dyrektorów (m.in. organizacja uczenia się w świetle nowej podstawy programowej), osiągania przez uczących się (uczniów, szkół i dorosłych) kompetencji zawodowych, w tym kompetencji społecznych, projektów o wymiarze systemowym, Łódzkiej Platformy Edukacyjnej, opracowywania nowych koncepcji edukacyjnych, świadczenie i dokumentowanie usług edukacyjnych, nadzorowanie i doskonalenie systemu zarządzania jakością.. Nie zostały stwierdzone żadne niezgodności z Polską Normą ISO 9001:2009. W wyniku analizy sześciu procesów (zarządzanie, nowe koncepcje, pozyskiwanie klientów i partnerów, świadczenie usług, nadzorowanie, wydawanie publikacji, infrastruktura) i badania działalności Ośrodka Doskonalenia Szkolnych Systemów Edukacji, Ośrodka Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego, Ośrodka Zarządzania w Edukacji, Ośrodka Nowoczesnych Technologii Informacyjnych, Zespołu Wydawniczego, działu administracyjnego nie zostały stwierdzone żadne niezgodności z Polską Normą ISO 9001:2009. Koordynacja: Elżbieta Gonciarz pełnomocnik dyrektora ds. jakości.
3. Zorganizowano dwa spotkania zespołu zadaniowego poświęcone tworzeniu zadań problemowych dla uczniów rozwijających zainteresowanie chemią. Organizator: Małgorzata Kozieł, doradca metodyczny.
4. Zorganizowano dwa spotkania robocze z członkami zespołu zadaniowego ds. XI konkursu matematycznego „Z Pitagorasem na Ty” poświęcone konstruowaniu zadań na etap szkolny i dzielnicowy konkursu. Organizator: Anna Bartos, doradca metodyczny.

5. Zorganizowano modelowe zajęcia edukacyjne z matematyki w Szkole Podstawowej nr 205 „Matematyka 100 lat temu - obliczanie pola powierzchni” dla nauczycieli szkół podstawowych z okolic Widzewa i Olechowa. Organizator: Anna Bartos, doradca metodyczny.
6. W ramach konferencji dla nauczycieli fizyki w gimnazjach i szkołach ponadgimnazjalnych dokonano analizy wyników egzaminów zewnętrznych: gimnazjalnego w części przyrodniczej (fizyka) oraz maturalnego. Organizator: Włodzimierz Nawrocki, doradca metodyczny.

7. Zorganizowano spotkanie nauczycielskiego zespołu metodycznego ds. pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych z fizyki. W ramach zespołu zaprezentowano modelowe zajęcia edukacyjne. Organizator: Włodzimierz Nawrocki, doradca metodyczny.
8. Zorganizowano trzy spotkania zespołów metodycznych dla nauczycieli z krótkim stażem pracy:

- dla nauczycieli przedszkoli na temat: „Konstruowanie zabaw i gier dydaktycznych ukierunkowanych na rozwijanie umiejętności klasyfikowania” - Anna Koralewska

- dla nauczycieli świetlic „ABC nauczyciela świetlicy” - Katarzyna Gizewska

- dla nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej - „Zasady i warunki efektywnej komunikacji 
i współpracy z rodzicami” - Hanna Derewlana, Agnieszka Kacprzak.
9. Zorganizowano spotkanie z przedstawicielami firmy „Nowa Szkoła”. Zaplanowano w ramach umowy partnerskiej: zorganizowanie i wyposażenie wzorcowej pracowni dla edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej przez firmę Nowa Szkoła, pełnienie przez pracowników ŁCDNiKP funkcji konsultantów metodycznych i merytorycznych w zakresie oceny produktów edukacyjnych wytworzonych przez firmę Nowa Szkoła. W spotkaniu uczestniczyli: dyrektor Janusz Moos, wicedyrektor Teresa Dąbrowska, Hanna Derewlana, Małgorzata Sienna, Krzysztof Makowski, Krystyna Kielan.
10. Standardy kompetencji zawodowych opracowane przez 20 konsultantów, doradców metodycznych i nauczycieli zajęć praktycznych we współpracy z ok. 200 pracownikami różnych firm zostały przyjęte i zaakceptowane do upowszechnienia przez Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej (40 zawodów w wyniku kontraktu z konsorcjum sterującego procesem tworzenia standardów i 40 zawodów we współpracy z firmą WYG - łącznie opracowano standardy kompetencji dla 80 zawodów).
10. Zakończono prace nad opracowaniem Diagnoza potrzeb łódzkiego rynku pracy a konieczność zmian w kierunkach kształcenia w obszarze opieki zdrowotnej i pomocy społecznej. Przedmiotem opracowania jest analiza wybranych wskaźników społeczno - demograficznych uzasadniających potrzebę dopasowania kierunków kształcenia zawodowego przygotowujących do podjęcia pracy w sekcji Q (opieki zdrowotnej i pomocy społecznej) do bieżących i prognozowanych trendów demograficznych. Dokonano również oceny możliwości osiągania kwalifikacji zawodowych przypisanych do sekcji Q na poziomie ponadgimnazjalnego szkolnictwa zawodowego w różnych podregionach i powiatach woj. łódzkiego. Scharakteryzowano strukturę uczących się z woj. łódzkiego na kierunkach kształcących w zawodach sekcji Q, uwzględniając kryterium płci - dane te odniesiono do pozostałych województw i grup kierunków kształcenia. Niniejsza diagnoza jest punktem wyjścia dla projektu analityczno-badawczego, który został zaplanowany do realizacji przez ORPdE w roku szkolnym 2013/2014. (Marcin Lipiec - opracowanie, Elżbieta Ciepucha - koordynacja prac).
11. Opublikowano (w liczbie 100 egz.) raport: JAKI PRACOWNIK, JAKI ZAWÓD? Analiza internetowych ofert pracy w sekcjach: „sprzedaż”, „obsługa klienta/ call center”, „informatyka”, „finanse / ekonomia”, „kadra zarządzająca”, „inżynieria” - oczekiwania pracodawców odnośnie kwalifikacji przyszłych pracowników. Badanie, którego dotyczy ten raport jest kolejnym z cyklu opracowań, których głównym celem jest sprawdzenie częstotliwości występowania w okresie I półrocza 2013 roku ofert pracy na określone stanowiska w wybranych branżach i sekcjach gospodarczych oraz określenie najbardziej pożądanych przez pracodawców kompetencji przyszłych pracowników. Autorzy: Anna Gębarowska-Matusiak i Leszek Kuras, specjaliści..

12. Przeprowadzono zajęcia dydaktyczne z obszaru rynku pracy nt. „Sytuacja na rynku pracy w Łodzi i w województwie łódzkim w świetle aktualnych wyników badań” w Zespole Szkół Ekonomiczno-Turystyczno-Hotelarskich w Łodzi. (Anna Gębarowska-Matusiak, łącznie 26 osób).

13. Opracowano koncepcję  programu szkolenia dotyczącego dynamiki przestrzeni w teatrze jako środka ekspresji  teatralnej oraz przeprowadzono 16 godzinne warsztaty metodyczne w tym zakresie (koordynacja:  Hanna Jastrzębska - Gzella, doradca metodyczny)..
14. Opracowano koncepcję oraz przeprowadzono szkolenie rady pedagogicznej oraz konsultację grupową dla nauczycieli Liceum Ogólnokształcącego Centrum Służb Mundurowych na temat: Organizacja oraz dokumentowanie pomocy psychologiczno pedagogicznej w świetle nowego rozporządzenia. Omówiono również metody i formy pracy z dzieckiem przewlekle chorym (cukrzyca, padaczka). Koordynacja: Elżbieta Leśniowska, doradca metodyczny.
15. Opracowano koncepcję pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych związanych z porzuceniem oraz traumami wczesnodziecięcymi wraz z wyznaczeniem kierunków bieżącej pracy wychowawczej, która pozwoli zminimalizować te skutki. Koncepcja ta została przedstawiona i przedyskutowana z kadrą pedagogiczną Domu Dziecka nr 2. Koordynacja: Jolanta Kałużna, konsultant.

16. Opracowano koncepcję programu szkolenia w zakresie Metody Ruchu Rozwijającego, która zaowocuje warsztatami metodycznymi dla pedagogów, psychologów, nauczycieli wychowania fizycznego nastawionymi na wspieranie ogólnego rozwoju dziecka. Metoda ta jest stosowana z powodzeniem w pracy z osobami z różnymi dysfunkcjami w sferze ruchowej i psychicznej a także jako metoda profilaktyczna. Koordynacja: Jolanta Trawczyńska Markiewicz, doradca metodyczny we współpracy z Alicją Wilkołazką, trenerem Ruchu Rozwijającego International Sherborne Foundation.
17. Przeprowadzono spotkanie edukacyjne ze studentami geografii specjalności nauczycielskiej oraz nauczycielami akademickimi na temat prakseologii zawodu nauczyciela. Przeanalizowano akty prawne, zaprezentowano kompetencje nauczycieli, poinformowano o konieczności stałego doskonalenia w kontekście uczenia się przez całe życie (LLL). Organizator: Ewa Wilczyńska, doradca metodyczny.
18. Zorganizowano spotkanie zespołu metodycznego dla nauczycieli wychowania fizycznego szkół ponadgimnazjalnych pod kątem przeprowadzenia warsztatów metodycznych 
w bieżącym roku szkolnym z zakresu „sporty całego życia” w oparciu o nową podstawę programową. Organizator: Teresa Libiszewska-Gozdan, doradca metodyczny

19. Zorganizowano spotkanie z członkami zespołu innowacyjnego ds. promowania zdrowego trybu życia. Spotkanie miało na celu podjęcie działań zainicjowanych projektem „Rowerowa Szkoła”, promującego turystykę rowerową. Organizator: Maciej Matczak, doradca metodyczny

20. Zorganizowano warsztaty metodyczne dla nauczycieli biologii ze szkół ponadgimnazjalnych „Edukacja przyrodnicza w terenie”, których celem było przedstawienie możliwości organizowania zajęć terenowych z zoologii oraz ochrony bioróżnorodności na terenie Ogrodu Zoologicznego w Łodzi, zgodnie z warunkami zalecanymi w podstawie programowej. Spotkanie odbyło się na terenie Miejskiego Ogrodu Zoologicznego w Łodzi we współpracy z pracownikami dydaktycznymi Ogrodu. Organizator: Jacek Pachelski, doradca metodyczny

21. Koordynator Łódzkiej Sieci Szkół i Przedszkoli Promujących Zdrowie Ewa Sprawka, doradca metodyczny uczestniczyła w konferencji, podczas której łódzkie placówki otrzymały z rąk Kuratora Oświaty Certyfikaty Wojewódzkie.  

22. Zakończono diagnozę potrzeb w zakresie doskonalenia szkół i przedszkoli realizujących Projekt „Kompleksowe wsparcie szkół – sukces edukacji”. Koordynator: Ewa Sprawka, doradca metodyczny.
23. Zorganizowano warsztaty dla nauczycieli języka polskiego szkół ponadgimnazjalnych Działania na tekście (15 godz., 30 osób), Organizator: Ewa Sztombka, doradca metodyczny. 

24.  Zorganizowano warsztaty dla nauczycieli wszystkich typów szkół „Jak napisać program zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych” (20 godz., 30 osób). Organizatorzy: Danuta Górecka/ Jolanta Bielecka, konsultanci).
25. Zorganizowano kurs „Praca z uczniem zdolnym” (25 godzin, 25 nauczycieli). Organizator: Jolanta Bielecka, konsultant
26. Publikacja multimedialnego scenariusza zajęć We Are Experts in Cooking na płycie „Multimedia. Teaching Materials” oraz artykułu „Wpływ nowych technologii na proces nauczania-uczenia się języka obcego” w wydawnictwie „Reflections on Teaching ENGLISH”. (materiały przygotowane przez Anetę Jachimowską, doradcę metodycznego.
27. Opracowano testy diagnostyczne z języka angielskiego dla uczniów klasy trzeciej i szóstej szkoły podstawowej (Zespół Zadaniowy ds. Tworzenia Testów Diagnostycznych z Języka Angielskiego dla Uczniów Szkół Podstawowych, prowadzony przez doradcę metodycznego – Anetę Jachimowską).
28. Zorganizowano i przeprowadzono zajęcia w ramach warsztatów metodycznych dla nauczycieli kształcenia zawodowego nt. Metoda projektów w edukacji mechatronicznej. Tematyka trzeciego spotkania edukacyjnego: wypracowanie materiałów wspomagających proces uczenia się  z zastosowaniem metody projektów. KOORDYNATOR: Jadwiga Morawiec, konsultant
29. Zorganizowano szkolenie rady pedagogicznej ŁCDNiKP z udziałem przedstawicieli ZSP nr 22 nt. Analizy wyników egzaminów potwierdzających kwalifikacje zawodowe. KOORDYNATOR: Jadwiga Morawiec, konsultant.
30. Sporządzono katalog – wykaz pracodawców współpracujących z ŁCDNiKP oraz szkołami zawodowymi. KOORDYNATOR: Barbara Kapruziak (we współpracy ze wszystkimi opiekunami szkół zawodowych).
31. Zaprezentowano przed auditorem  zewnętrznym działania Ośrodka Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w obszarze projektowania i badania usług edukacyjnych oraz opracowania nowych koncepcji edukacyjnych. KOORDYNATOR: Barbara Kapruziak (przy współudziale wszystkich pracowników Ośrodka)

32. Zorganizowano i przeprowadzono zajęcia modelowe dla nauczycieli i uczniów nt. Badanie i ocena jakości gleby (29 osób). KOORDYNATOR: Dorota Zielińska, doradca metodyczny.
33. Zorganizowano i przeprowadzono drugie spotkanie edukacyjne z nauczycielami w ramach warsztatów metodycznych „Materiały wspomagające proces kształcenia zawodowego”. KOORDYNATOR: Donata Andrzejczak, konsultant
34. Zorganizowano zajęcia w pracowni technicznej w ramach orientacji zawodowej uczniów  dla 26 osób z Gimnazjum nr 8 (18 godz). KOORDYNATOR: Krzysztof  Makowski, konsultant.
35. Kontynuowano zajęcia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym w zakresie kwalifikacji  T.15. Organizacja żywienia i usług gastronomicznych w zawodzie: 343404 Technik żywienia i usług gastronomicznych (25 osób). KOORDYNATOR:  Barbara Kapruziak, konsultant.
36. Przeprowadzono zajęcia edukacyjne w ramach projektu "PWP Nowe kwalifikacje, nowe możliwości - Programista CNC zawodem przyszłości!" współfinansowanego przez Unię Europejską z środków  Europejskiego Funduszu Społecznego (16 godzin). KOORDYNATOR: Paweł Krawczak, kierownik Regionalnego Ośrodka Edukacji Mechatronicznej.
37. Kontynuowano prowadzenie praktyk zawodowych w obszarze mechatroniki w zakresie kwalifikacji E.19. Projektowanie i  programowanie urządzeń i systemów mechatronicznych (14 godz). KOORDYNATOR: Włodzimierz Jankowski, specjalista.
38. Przeprowadzono w ramach zajęć formalnych 217 godzin zajęć edukacyjnych w systemie modułowym (zadaniowym) dla  963 uczniów z 5 łódzkich szkół ponadgimnazjalnych. KOORDYNATOR: Elżbieta Węgrzyn, kierownik Pracowni Kształcenia Praktycznego.
39. Kontynuowano redakcję Katalogu Dobrych Praktyk Szkół i Placówek Oświatowych         (Przedszkola – 11; Szkoły Podstawowe – 13). KOORDYNATOR: Grażyna Adamiec, konsultant. 
40. Zorganizowano zajęcia na kursie umiejętności zawodowych „Programowanie i obsługa układów regulacji ciągłej PCS”: Tematyka: Zasady programowania wejść i wyjść analogowych sterowników PLC. KOORDYNATOR:  Ryszard Zankowski, konsultant.
41. Zorganizowano i przeprowadzono edukacyjne zajęcia pozaszkolne (AMT-sekcja mechatroniczna) „Programowanie i uruchamianie urządzeń mechatronicznych”. Tematyka: Zasady projektowania i łączenia elektropneumatycznych układów  mechatronicznych. KOORDYNATOR:  Ryszard Zankowski, konsultant.
42. Zorganizowano i przeprowadzono kolejne zajęcia w ramach kursu doskonalącego Działania nauczycieli związane z wdrażaniem podstawy programu kształcenia w zawodach w szkole zawodowej lub w formach kursowych (25 osób). KOORDYNATOR:  Barbara Kapruziak, konsultant.
43. Zorganizowano warsztaty dla uczniów Publicznego Gimnazjum nr 36, Zespołu Szkół Ogólnokształcących nr 7, II Liceum Ogólnokształcącego, IV Liceum Ogólnokształcącego. Tematyka dotyczyła: „Kreowanie wizerunku zawodowego”, „Świadomego planowania kariery edukacyjnej i zawodowej”. Organizatorzy: Ewa Koper, Wanda Chyrczakowska-Wilamska, doradcy zawodowi.
44. Zorganizowano spotkania edukacyjne dla uczniów  Publicznego Gimnazjum nr 15 dotyczące wyboru dalszej ścieżki edukacyjno-zawodowej. Przeprowadzono wstępną diagnozę predyspozycji zawodowych uczestników z wykorzystaniem Młodzieżowego kwestionariusza zainteresowań zawodowych MŁOKOZZ. (42 osoby). 
Organizator: Jolanta Kacprzak, doradca zawodowy.

45. Zorganizowano konsultacje indywidualne dla uczniów Publicznego Gimnazjum nr 2,  Publicznego Gimnazjum nr 18, Publicznego Gimnazjum nr 21, Publicznego Gimnazjum nr 26,  Publicznego Gimnazjum nr 36, Publiczne Gimnazjum nr 37, Publiczne Gimnazjum nr 39, Publiczne Gimnazjum nr 41. Tematyka:  konsultacji: „Umiejętność zarządzania czasem”, „Charakterystyka oferty edukacyjnej wybranych szkół ponadgimnazjalnych”, „Świadome planowanie kariery edukacyjnej i zawodowej”, „Informacja o zawodach”, „Badanie predyspozycji zawodowych z wykorzystaniem Kwestionariusza Predyspozycji Zawodowych Uniwersytetu Łódzkiego oraz Młodzieżowego Kwestionariusza Zainteresowań Zawodowych”. Organizatorzy: Agnieszka Bugajska-Możyszek, Anna Suliga, Ewa Koper, doradcy zawodowi.
46. Zorganizowano cykl konsultacji indywidualnych z dyrektorami 
i nauczycielami Publicznego Gimnazjum  nr 5, Publicznego Gimnazjum nr 29, Publicznego Gimnazjum   nr 32, Publicznego Gimnazjum  nr 33, Publicznego Gimnazjum  nr 36 na temat: „Oferta edukacyjna ŁCDNiKP na miesiąc listopad”; „Rekomendacja konferencji Nowoczesna Klasa - Od fascynującej lekcji po zarządzanie szkołą”; „Planowanie pracy w zakresie doradztwa zawodowego”; „Udział szkoły w Światowym Tygodniu Przedsiębiorczości – Poznajemy zawody w naszej okolicy”; „Seminarium „Mechatronika w praktyce - technologie mechatroniczne w różnych obszarach zawodowych” .  Organizator:  Ewa Koper, doradca zawodowy.
47. Zorganizowano i przeprowadzono konsultacje grupowe dla pedagogów: Publicznego Gimnazjum nr 1, Publicznego Gimnazjum nr 38, Publicznego Gimnazjum nr 44, Publicznego Gimnazjum nr 15, Zespołu Szkół Specjalnych nr 7 w ramach zespołu metodycznego. Temat: Praca z trudnym klientem - bariery komunikacyjne. Organizator:  Wanda Chyrczakowska-Wilamska, doradca zawodowy.
48. Zorganizowano zajęcia profilaktyczno - doradcze dla uczniów Publicznego Gimnazjum nr 26 „Którą drogą iść?”. Warsztaty prowadzone były z wykorzystaniem metody dramy i technik coachingowych, co stworzyło uczącym się możliwość holistycznego spojrzenia na swoją przyszłość. Podczas zajęć młodzież przeprowadziła analizę SWOT, ustaliła hierarchię własnych wartości, rozpoczęła projektowanie ścieżki edukacyjno- zawodowej, zidentyfikowała zagrożenia mogące pojawić się na drodze do realizacji celu i zaproponowała rozwiązania trudnych sytuacji. Warsztaty zostały przeprowadzone we współpracy z Ośrodkiem Wychowania i Profilaktyki.  Koordynator: Anna Suliga, współpraca: Hanna Jastrzębska- Gzella.
49. Przeprowadzono warsztaty w ramach Akademii Senior na temat: Stres – wróg czy przyjaciel?. Osoba prowadząca: Emilia Gralewska, doradca zawodowy.
50. Przeprowadzono badanie predyspozycji zawodowych uczniów Publicznego Gimnazjum nr 8 w Łodzi z wykorzystaniem kwestionariusza Preferencji Zawodowych JOB-6 , które zrealizowano w ramach zajęć w Pracowni Edukacji Przedzawodowej Łódzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego. W badaniu uczestniczyło 16 uczniów. Organizator: Agnieszka Bugajska, doradca zawodowy.
51. Realizowano projekt Przedszkole dla Malucha w ramach Priorytetu IX, Działania 9.1, Poddziałania 9.1.1 Programu operacyjnego Kapitał Ludzki - podpisano 12 umów ze specjalistami (logopedami, psychologami i rytmikami) prowadzącymi zajęcia z dziećmi, przygotowano zbiorcze zestawienie umów cywilnoprawnych osób i podmiotów realizujących zadania w ramach projektu, dokonano przyjęć i opisów rachunków osób realizujących zadania projektowe w miesiącu październiku. Koordynator: Aneta Madziara, konsultant.
52. Zorganizowano, w ramach Akademii Dyrektora Szkoły/Placówki Specjalnej, spotkanie nt. (K)rok po (K)roku z ewaluacją. Pani Elżbieta Kolczyńska przygotowała prezentację multimedialną oraz wygłosiła wykład na wyżej wymieniony temat. Podczas spotkania dyrektorzy wyszli z inicjatywą zorganizowania na terenie swoich szkół/placówek modelowych zajęć edukacyjnych. Ustalono, że zajęcia będą odbywały się cyklicznie jeden raz na dwa tygodnie. Na spotkaniu była obecna Pani Elżbieta Wilczyńska, główny specjalista w Wydziale Edukacji Urzędu Miasta Łodzi oraz 20 dyrektorów. Koordynatorzy: Katarzyna Pęczek, Jolanta Wojciechowska, konsultanci.
53. Zaprojektowano dwie konferencje: dla dyrektorów szkół/placówek z udziałem przedstawicieli Urzędu Miasta Łodzi nt. kontroli zarządczej oraz dla dyrektorów szkół/placówek i zainteresowanych nauczycieli z udziałem przedstawicieli Komisji Edukacji Rady Miejskiej w Łodzi, Wydziału Edukacji Urzędu Miasta Łodzi oraz środowisk naukowych nt. uczeń zdolny w łódzkiej szkole. Koordynatorzy: Ewa Derecka (kontrola zarządcza), Ewa Wachowicz (uczeń zdolny).
54. Zorganizowano spotkanie z nauczycielami poświęcone wykorzystaniu oprogramowania Stretch dla potrzeb rozwijania kreatywności dzieci szkół podstawowych. Koordynacja: Anna Koludo, konsultant.
55. Przeprowadzono kolejne zajęcia na kursie „E-learning jako forma indywidualizacji pracy z uczniem” realizowanym w ramach grantów Łódzkiego Kuratora Oświaty, a dotyczących wdrożenia do praktyki szkolnej Łódzkiej Platformy Edukacyjnej. Koordynacja: Anna Koludo, konsultant.
56. Przeprowadzono zajęcia grupowe z uczniami w „Akademii Młodych Twórców” i Twórczej Szkoły Komputerowej na temat „Budowanie scen w trybie czarowania”. Koordynacja: Sławomir Szaruga, konsultant.
57. Przygotowano etap szkolny (zdalny) Wojewódzkiego Konkursu Przedmiotowego z Informatyki”. Koordynacja: Sławomir Szaruga, konsultant.
58. Przeprowadzono kolejne spotkanie dla pracowników ŁCDNiKP mające na celu przygotowanie ich do edycji strony internetowej Centrum. Koordynacja: Dominik Goss.

59. Zorganizowano spotkanie rady pedagogicznej w Szkole Podstawowej nr 139 na temat "Wykorzystanie arkusza kalkulacyjnego do opracowywania wyników testów i sprawdzianu po 6-ej klasie" – organizacja i prowadzenie zajęć pan Kazimierz Żylak.
60. Zakończono 30 godz. kurs doskonalący dla nauczycieli „Ocenianie kształtujące wspierające rozwój ucznia” dla 25 nauczycieli szkół podstawowych. Organizacja kursu Andrzej Melson , konsultant.
61. Zorganizowano. zajęcia Akademii Seniora na temat „Radzenie sobie ze stresem” (23 seniorów). Organizacja Andrzej Melson, prowadzenie zajęć Emilia Gralewska.
62. Zorganizowano spotkanie rady pedagogicznej  w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych  nr 22 na temat „Analiza wyników egzaminu zawodowego”. Organizacja i prowadzenie: Jadwiga Miłos, Jadwiga Morawiac - konsultanci.
63. Zorganizowano konsultacje grupową z nauczycielami przygotowującymi analizę testów diagnostycznych. Organizator: Jacek Człapiński, doradca metodyczny.
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