
KRÓTKI RAPORT Z WYBRANYCH OBSZARÓW DZIAŁALNOŚCI ŁÓDZKIEGO CENTRUM DOSKONALENIA NAUCZYCIELI I KSZTAŁCENIA PRAKTYCZNEGO (26.IX.2013 – 02.X.2013)

1. Zorganizowano spotkanie zespołu zadaniowego zajmującego się organizacją X Międzyszkolnego Konkursu „Człowiek - równowaga - zdrowie”. Konkurs objęty został patronatem Zakładu Morfologii Klinicznej Katedry Anatomii Uniwersytetu Medycznego w Łodzi. Organizator: Jacek Pachelski, doradca metodyczny
2. Koordynator Łódzkiej Sieci Szkół/Przedszkoli Promujących Zdrowie Ewa Sprawka uczestniczyła w spotkaniu w Wydziale Zdrowia Publicznego, w pracach komisji dokonującej rekomendacji Szkół/Przedszkoli ubiegających się o Certyfikat Wojewódzki Szkoły/Przedszkola Promującej Zdrowie.
3. Zorganizowano spotkanie konsultacyjne na temat działalności w nowym roku szkolnym 2013/2014 z grupą nauczycieli ze Szkół Podstawowych nr 54 i nr 71. Ustalono działalność nauczycielskich zespołów zadaniowych dotyczącą uczenia się. Organizator: Krystyna Solarz, doradca metodyczny
4. Zorganizowano wywiady z radami pedagogicznymi SP 46 i 141 zorientowane na ustalenie ofert doskonalenia w roku szkolnym 2013/2014 w ramach projektu „Kompleksowe wsparcie szkół”. Prowadzący: Ewa Sprawka, doradca metodyczny
5.  Dokonano modyfikacji opisów standardów kompetencji zawodowych zgodnie z przyjętymi zmianami w metodologii prac nad standaryzacją kompetencji (koordynacja: Małgorzata Sienna, Maria Michalak)
6. Zorganizowano i przeprowadzono konsultację grupową dla nauczycieli Publicznego Gimnazjum nr 37 w Łodzi. Omówiono kierunki wymagające wsparcia w obszarze doradztwa zawodowego oraz zaplanowano cykl zajęć edukacyjnych dla uczących się 
klas I, II i III. Tematyka warsztatów będzie dotyczyła poznawania siebie, świata zawodów oraz czynników wyboru szkoły. Organizator: Agnieszka Bugajska, doradca zawodowy
7. W Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych nr 5 w Łodzi przeprowadzono warsztaty dla uczących się klas programowo najwyższych. Tematyka zajęć edukacyjnych dotyczyła „Czynników wyboru przedmiotów maturalnych” (organizator: Jolanta Kacprzak), a w Zespole Szkół Rzemiosła w Łodzi przeprowadzono warsztaty dla uczących się w klasach pierwszych. Tematyka zajęć edukacyjnych - „Komunikacja interpersonalna”. (Organizator: Małgorzata Redlicka, doradca zawodowy). Doradcy Ośrodka Doradztwa Zawodowego zorganizowali również cykl konsultacji z liderami wewnątrzszkolnego systemu orientacji i poradnictwa zawodowego gimnazjum PG nr 2, PG nr 14, PG nr 17, PG nr 21, PG nr 26, PG nr 29, PG nr 33). Tematyka dotyczyła planowania wspólnych działań i przedsięwzięć edukacyjnych w obszarze doradztwa zawodowego w bieżącym roku szkolnym. Ustalono harmonogramy dyżurów doradców zawodowych w szkołach, spotkań z rodzicami uczących się klas programowo najwyższych oraz tematykę warsztatów z uczącymi się. Omówiono organizację wycieczek zawodoznawczych do ROEM ŁCDNiKP, Elektrociepłowni EC 4 i Zespołów Szkół Ponadgimnazjalnych w Łodzi (organizator: Małgorzata Redlicka, Ewa Koper, Anna Suliga doradcy zawodowi).
8. Doradcy Ośrodka Doradztwa Zawodowego zorganizowali i przeprowadzili spotkania dla rodziców uczniów klas III w Publicznym Gimnazjum nr 40 i w Publicznym Gimnazjum nr 41. Tematyka dotyczyła: „Planowanie kariery zawodowej czyli jak wspierać dziecko w świadomym planowaniu ścieżki kształcenia i wyboru zawodu”. W spotkaniach z doradcami zawodowymi udział wzięło 167 rodziców (organizator: Agnieszka Bugajska, Dorota Świt, doradcy zawodowi).
9. Opracowano PROGRAM KSZTAŁCENIA zajęć komputerowych dla II-go etapu edukacyjnego. Koordynacja: Anna Koludo, kierownik Ośrodka Nowoczesnych Technologii Informacyjnych

10. Zorganizowano spotkania nauczycielskiego zespołu metodycznego i zadaniowego ds. pracy z uczniem uzdolnionym chemicznie w celu opracowania koncepcji wspierania kształcenia w zakresie wkraczającym poza podstawę programową (Pracownia Edukacji Matematycznej, Fizycznej i Chemicznej, Małgorzata Kozieł, doradca metodyczny).

11. Opracowano koncepcję pierwszych spotkań z nauczycielami chemii i zaplanowano ich organizację w grupach - nauczyciele gimnazjów oraz szkół ponadgimnazjalnych (Pracownia Edukacji Matematycznej, Fizycznej i Chemicznej, Małgorzata Kozieł, doradca metodyczny).

12. Podjęto prace nad organizacją 14 wojewódzkich konkursów przedmiotowych dla uczniów gimnazjów województwa łódzkiego (z następujących przedmiotów: język polski, język angielski, język niemiecki, język rosyjski, język francuski, historia, matematyka, fizyka, chemia, biologia, geografia, informatyka, wiedza o sztuce, wiedza o społeczeństwie) koordynacja: Teresa Dąbrowska, wicedyrektor.
13. Przeprowadzono szkolenie e-ocenianie dla nauczycieli matematyki gimnazjum. Zapoznano nauczycieli z nową formą sprawdzania egzaminów gimnazjalnych z matematyki (prac dyslektycznych). Omówiono zasady sprawdzania prac dyslektycznych, oraz program komputerowy SCORIS (Pracownia Edukacji Matematycznej, Fizycznej i Chemicznej, Danuta Węgrowska - doradca metodyczny - przewodnicząca zespołu dyslektycznego, we współpracy z OKE Łódź).

14. Opracowano koncepcje pierwszych spotkań z nauczycielami matematyki i zaplanowano ich organizację w zespołach nauczycieli gimnazjów (Pracownia Edukacji Matematycznej, Fizycznej i Chemicznej, Danuta Węgrowska - doradca metodyczny).

15. Przygotowano prezentację i wygłoszono wykład nt. Działania systemowe w zakresie wspomagania rozwoju ucznia zdolnego, który inaugurował konferencję regionalną organizowaną przez ORE w ramach projektu systemowego Opracowanie i wdrożenie kompleksowego systemu pracy z uczniem zdolnym (koordynacja: Ośrodek Zarządzania w Edukacji).

16. Podjęto prace organizacyjne i doradcze nad realizacją projektu „Przedszkole dla Malucha” (m.in. przygotowanie i przeprowadzenie rekrutacji nauczycieli, pomocy nauczycieli i innej kadry wykonującej zadania w projekcie) koordynacja: Ośrodek Zarządzania w Edukacji.

17. Ośrodek Zarządzania w Edukacji zorganizował we współpracy z Pracownią Edukacji Przedszkolnej i Wczesnoszkolnej konsultacje indywidualne i zbiorowe dla nauczycieli oraz specjalistów zatrudnionych w projekcie Wyjątkowy uczeń (Priorytet IX, Działanie 9.1, Poddziałanie 9.1.2 PO KL) nt. konstruowania programów.
18. W ramach projektu Kompleksowe wsparcie szkół - sukces edukacji przeprowadzono elementy diagnozy w szkołach ponadgimnazjalnych.
19. Elżbieta Ciepucha - kierownik Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji przeprowadziła konsultacje z przedstawicielami Powiatowego Urzędu Pracy w Łodzi, na temat współpracy, a w szczególności realizacji wspólnych prac analityczno-badawczych w zakresie monitorowania i prognozowania rynku pracy oraz wymiany informacji na temat sytuacji na rynku pracy, zwłaszcza osób młodych. W perspektywie prowadzone prace będą miały na celu dostosowanie kierunków kształcenia w regionie do oczekiwań pracodawców oraz ograniczenie liczby osób w zawodach nadwyżkowych na rzecz zawodów poszukiwanych na rynku pracy.

20. Opublikowano dwa raporty z prac analityczno-badawczych przeprowadzonych przez Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji (samodzielnie bądź we współpracy):

Zapotrzebowanie kadrowe firm z Łodzi na pracowników w wieku 50-60 lat oraz 60+. Opracowanie przedstawia wyniki badania ankietowego, które zrealizowało Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji w IV kwartale 2012 i I kwartale 2013 roku. Projekt stanowi istotne rozszerzenie zakresu działalności badawczej Obserwatorium i choć jak w większości projektów realizowanych przez ORPdE obejmował problematykę rynku pracy, to tym razem koncentrował się na pracownikach o wieloletnim doświadczeniu zawodowym, a nie osobach dopiero co wchodzących na rynek pracy. Tematyka aktywności zawodowej osób po 50 roku życia staje się jedną z najbardziej istotnych kwestii podnoszonych w badaniach rynku pracy. Opublikowany raport dostarcza informacji dotyczących planów zatrudnieniowych pracodawców z Łodzi w odniesieniu do pracowników w wieku 50-60 lat oraz 60+, jak również ukazuje istotne problemy dla regionu łódzkiego występujące w tym segmencie rynku pracy i edukacji. Może on być znaczącym wsparciem w zakresie promowania idei kształcenia ustawicznego i może skutkować podjęciem określonych działań w tym obszarze. Publikacja jest kierowana zwłaszcza do przedstawicieli samorządu Łodzi i województwa, instytucji rynku pracy i edukacji, przedstawicieli pracodawców i związków pracodawców oraz osób reprezentujących badaną kategorię pracowników.

Poczta Dzwonowa. Budowanie lokalnych więzi społecznych Opracowanie powstało 
w wyniku współpracy Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji oraz Ośrodka Edukacji Europejskiej i Regionalnej. Dokumentuje ono akcję społeczną Poczta Dzwonowa, która była realizowana w roku 2012. Przedsięwzięcie miało na celu uczczenie dnia 1 czerwca 2012 roku, kiedy to na wieży Archikatedry Łódzkiej zawieszony został nowy dzwon. Akcję Dzwon 2, zrealizowano w roku szkolnym 2011/2012 w 24 szkołach i przedszkolach. Do akcji włączyły się też środowiska czterech religii tworzących historię Miasta: judaizmu, katolicyzmu, prawosławia i protestantyzmu. Dzieci i młodzież wysyłały, poprzez wrzucenie do wędrującej pomiędzy szkołami i przedszkolami skrzynki na listy w kształcie dzwonu, samodzielnie wykonane karty z życzeniami z okazji zbliżającego się Dnia Dziecka. Ogółem zebrano 1873 kartki. Przedmiotem ilościowych analiz były formalne (graficzne) aspekty kompozycji plastycznych - kartek pocztowych, a ściślej częstotliwości występowania wyodrębnionych wskaźników. Z kolei przedmiotem opracowania jakościowego była treściowa zawartość życzeń. Publikacja prezentuje wybraną część spośród przygotowanych prac. Publikacja jest kierowana do wszystkich osób zainteresowanych historią Łodzi (w tym zwłaszcza historią dzwonu archikatedralnego), twórczością plastyczną młodych osób oraz zagadnieniami trwałości wspólnot lokalnych.

21. W związku z wdrożeniem do praktyki edukacyjnej usługi Office 365, 10.09.2013 konsultanci i specjaliści (A. Koludo, T. Krupa, M. Balcerowska, D. Goss) wzięli udział w spotkaniu w firmie Microsoft. W trakcie spotkania kontynuowano rozmowy na temat porozumienia, które zostanie podpisane pomiędzy Urzędem Miasta Łodzi, a firmą Microsoft. W spotkaniu również uczestniczył przedstawiciel Wydziału Informatyki UMŁ. Koordynacja: Anna Koludo, kierownik Ośrodka Nowoczesnych Technologii Informacyjnych
22. Rozpoczęto zajęcia na pierwszym kursie organizowanym w ramach 2-letniego projektu POKL „Komputer Twoim narzędziem w pracy - szkolenia dla osób dorosłych”, w ramach którego zostanie zorganizowanych 14 kursów po 120 godzin każdy oraz 56 egzaminów ECDL. Koordynacja: Ośrodek Nowoczesnych Technologii Informacyjnych

23. Zorganizowanie 8 kursów 6-godzinnych dla 96 nauczycieli z 48 szkół z zakresu wdrożenia Łódzkiej Platformy Edukacyjnej do praktyki szkolnej. Zajęcia prowadzili: Anna Koludo, Tomasz Krupa, Dorota Wojtuś, Sławomir Szaruga, Michał Durkiewicz jako administrator Łódzkiej Platformy Edukacyjnej. Dla potrzeb upowszechnienia idei wykorzystania Łódzkiej Platformy Edukacyjnej został opracowany kolejny artykuł do czasopisma „Dobre Praktyki”. Koordynacja: Anna Koludo
24. Zorganizowano sesję tematyczną „Modelowanie pracy z uczniem zdolnym” podczas konferencji wojewódzkiej „Promowanie systemowego wsparcia szkoły w pracy z uczniem zdolnym” (Sławomir Szaruga, konsultant)
25. Przygotowano Platformę Systemu Organizacji Konkursów. Wygenerowano 440 loginów i haseł dostępowych do platformy. Wykonanie: Dominik Goss, specjalista
26. Opracowano sprawozdania z kart celów wskaźnikowych „Osiąganie satysfakcji klienta”. Wykonanie: Małgorzata Balcerowska, Ośrodek Nowoczesnych Technologii Informacyjnych
27. Aktywne uczestnictwo w konferencji Chorągwi Łódzkiej Związku Harcerstwa Polskiego „Aleksander Kamiński - wczoraj, dziś i jutro” (Janusz Moos, dyrektor).
28. Zorganizowano spotkanie konsultacyjne z przedstawicielem Sejmiku Osób Niepełnosprawnych na temat organizacji konkursu umiejętnościowego dla osób z niepełnosprawnościami „Najlepszy grafik komputerowy” (Janusz Moos, dyrektor; Joanna Orda, konsultant).
29. Zorganizowano spotkanie seminaryjno - konferencyjne konsultantów, doradców i specjalistów na temat organizacji w roku szkolnym 2013/2014: edukacji przedzawodowej, badań predyspozycji zawodowych, pracowni prac ręcznych, konkursów umiejętnościowych dla nauczycieli kształcenia zawodowego i szkół zawodowych, konkursów umiejętnościowych dla uczniów szkół zawodowych, nauczycielskich zespołów zadaniowych, innowacyjnych i metodycznych, kwalifikacyjnych kursów zawodowych, procesów upowszechniania prac nad standaryzacją kompetencji zawodowych oraz prac nad rejestrowaniem i upowszechnianiem dobrych praktyk (Janusz Moos - dyrektor).
30. Opublikowano materiał „Szkolenia rad pedagogicznych, warsztaty dla dyrektorów szkół i nauczycieli”. Redakcja: Teresa Dąbrowska, Elżbieta Gonciarz, wicedyrektorzy
31. Przeprowadzono w Sulejówku, we współpracy z Ośrodkiem Rozwoju Edukacji, pięciodniowy (42 godz.) kurs dla kandydatów na ekspertów w komisjach kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych dla nauczycieli ubiegających się o awans zawodowy Prowadząca: Teresa Dąbrowska, wicedyrektor
32. Przygotowano do publikacji „Scenariusze zajęć - wychowanie przedszkolne i pierwszy etap edukacji”. Redakcja: Janusz Moos, Teresa Dąbrowska
33. Rozpoczęto etap diagnozy potrzeb edukacyjnych 63 przedszkoli i szkół w drugim roku projektu „Kompleksowe wsparcie szkół - sukces edukacji” (spotkania z dyrektorami i radami pedagogicznymi) koordynacja: Teresa Dąbrowska, wicedyrektor
Łódzkie Centrum  Doskonalenia  Nauczycieli�i  Kształcenia  Praktycznego











PAGE  
5

