
KRÓTKI RAPORT Z WYBRANYCH OBSZARÓW DZIAŁALNOŚCI ŁÓDZKIEGO CENTRUM DOSKONALENIA NAUCZYCIELI I KSZTAŁCENIA PRAKTYCZNEGO (29.VIII.2013 – 4.IX.2013)

1. Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji przeprowadziło badania ankietowe dotyczące zapotrzebowania kadrowego firm w Łodzi na pracowników w wieku 50-60 lat oraz 60+ oraz przygotowało publikacje opisującą wyniki badań (Elżbieta Ciepucha - konsultant, Anna Gębarowska, Leszek Kuras, Jarosław Tokarski - specjaliści).
2. Podsumowano prace nad opracowywaniem przez konsultantów i doradców metodycznych scenariuszy lekcji - semiprogramów zajęć edukacyjnych. Założono, iż: scenariusze zostaną przygotowane dla wszystkich poziomów kształcenia i wszystkich typów szkół, zapisy scenariuszy nie są dokonywane na bazie jednego wzorca, a dowolność struktury scenariusza ma ukazywać wielość możliwości projektowania procesów edukacyjnych, każdy scenariusz zawiera informacje o: celach edukacyjnych wyrażonych umiejętnościami i kompetencjami społecznymi, które zostaną ukształtowane (osiągnięte) w wyniku zorganizowanego procesu uczenia się, instrumentarium techniczno - dydaktycznym wspomagającym proces uczenia się (pomoce dydaktyczne, materiały dydaktyczne, techniczne środki kształcenia, dydaktyczne środki pracy); czynnościach pedagogicznych nauczyciela, w tym czynnościach naprowadzających, które wspomagają proces samodzielnego uczenia się, tworzenia pomysłów rozwiązywania problemów i metod weryfikacji tych pomysłów.
Scenariusze lekcji są publikowane w zeszytach obejmujących poziomy i obszary edukacji (edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna, edukacja w szkole podstawowej, edukacja w gimnazjum, edukacja w szkole zawodowej i w liceum ogólnokształcącym). Wszystkie scenariusze będą zamieszczone na Platformie Edukacyjnej.
3. Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji opracowało propozycję projektów systemowo - badawczych w roku szkolnym 2013/2014.
· Rolnictwo – OZE – biogazownie (uzasadnienie: Strategia Rozwoju Województwa Łódzkiego 2020: str. 69, pkt. 6; str. 70, pkt. 16; str. 80, pkt. 1.2.2; Ustawa o Odnawialnych Źródłach Energii będąca odpowiedzią na założenia UE w zakresie „zielonej energii”).

Badania: badaniami objęci zostaną właściciele wielkopowierzchniowych gospodarstw rolnych z powiatów o charakterze rolniczym w województwie łódzkim (sieradzki, skierniewicki, łowicki, kutnowski). Celem badania będzie ustalenie poziomu wiedzy rolników na temat [1] OZE, [2] możliwości produkcji biogazu i jego wykorzystania, [3] procedur formalno-prawnych związanych z uruchomieniem biogazowni, a także ustalenie poziomu kwalifikacji i umiejętności w zakresie prowadzenia biogazowni.

Efekt: Wyniki badań posłużą do budowania programów edukacyjnych wspierających rolników w zakresie OZE, w szczególności biogazu.

· Rozwój kompetencji cyfrowych i komunikacyjnych (interpersonalnych) pracowników (uzasadnienie: Strategia Rozwoju Województwa Łódzkiego 2020: str. 89, pkt. 5.1.3; kompetencje kluczowe UE)

Badania: badaniami objęci zostaną pracodawcy z wybranych powiatów woj. łódzkiego (np. Miasto Łódź, piotrkowski, zgierski, pabianicki), których działalność w dużym stopniu związana jest z wykorzystywaniem przez pracowników technologii cyfrowej i/lub umiejętności komunikacyjnych (z uwagi na liczne kontakty firmy z otoczeniem zewnętrznym). Celem badań będzie ustalenie deficytów pracowników w w/w zakresach.

Efekt: propozycje dotyczące zmian w sposobie kształcenia kompetencji cyfrowych i interpersonalnych w szkołach różnego typu oraz przygotowanie programów edukacyjnych rozwijających kompetencje cyfrowe, komunikacyjne i interpersonalne.

· Logistyka – centra multimodalne (uzasadnienie: Strategia Rozwoju Województwa Łódzkiego 2020: str. 70, pkt. 13 i 14; str. 111, pkt. Środkowoeuropejska Platforma Usług Logistycznych i Transeuropejskie Korytarze Transportowe).

Badania: badaniami objęte zostaną firmy logistyczne działające w województwie łódzkim (w szczególności z powiatów: Miasto Łódź, zgierski, piotrkowski, sieradzki, rawski). Celem badań będzie ustalenie poziomu zadowolenia pracodawców z pracowników zatrudnianych w firmach logistycznych, ustalenie obszarów deficytowych, ustalenie zakresu wiedzy i umiejętności niezbędnych zdaniem pracodawców do efektywnej pracy w centrach multimodalnych.

Efekt: wypracowanie ścieżki kształcenia zawodowego i programów edukacyjnych, dostosowanych do warunków pracy w nowoczesnych przedsiębiorstwach logistycznych, w tym w szczególności w obszarze multimodalnym. 
4. Podsumowano prace nad tworzeniem Łódzkiej Platformy Edukacyjnej w Łódzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego we współpracy 
z Wydziałem Informatyki UMŁ.
Łódzkie szkoły i placówki oświatowe otrzymały możliwość korzystania z Łódzkiej Platformy Edukacyjnej. Każdy nauczyciel i uczeń będzie miał pełen dostęp do wszystkich dedykowanych funkcjonalności systemu. Platforma Edukacyjna powstała w ramach projektu Metropolitarna Sieć Szerokopasmowego Dostępu do Internetu.  Spełnia ona istotną rolę w doskonaleniu zarządzania zasobami ludzkimi. Posiada bogatą funkcjonalność. Umożliwia, między innymi, projektowanie i korzystanie z gotowych lekcji, tworzenie grup uczniowskich oraz przydzielanie im zaprojektowanego zdalnego procesu kształcenia, śledzenie postępów uczniów, budowanie własnej bazy zasobów dydaktycznych, wykonywanie raportów, a także korzystanie z poczty elektronicznej. Korzystający z Platformy, projektując swoje zdalne kształcenie (doskonalenie umiejętności), może skorzystać z banku zasobów dydaktycznych zawierających 9000 gotowych, interaktywnych lekcji, które posiadają możliwość prezentowania treści dydaktycznych poprzez film, obraz lub animację. Interaktywne ćwiczenia pozwalają zarówno nauczycielowi, jak i uczniowi sprawdzić poziom ukształtowanych umiejętności 
i wiedzy. Gotowe zasoby zostały podzielone na obszary tematyczne przyporządkowane przedmiotom szkolnym oraz poziomom edukacyjnym, zgodnie z nową podstawą programową kształcenia ogólnego.

Dla tych, którym nie wystarczają gotowe lekcje stworzono możliwość tworzenia  własnych  zdalnych  zajęć edukacyjnych. W tym celu został zaprojektowany edytor lekcji, zapisujący pliki w standardzie SCORM – odczytywane przez platformy e-learningowe. Umożliwia on wprowadzenie własnych tekstów, obrazów, dźwięków i filmów. Dla potrzeb tego edytora została również zaprojektowana i wypełniona baza elementarnych zasobów ilustracji,  dźwięków  i   filmów   przydatnych   nauczycielowi  do  tworzenia lekcji. Tworząc zdalną lekcję nauczyciel może zaprojektować interaktywny test, wykorzystać wirtualną tablicę interaktywną, kalendarz, a także, aby zapewnić właściwą komunikację pomiędzy sobą a uczniami, może wykorzystać forum dyskusyjne lub chat. Posiada również możliwość skorzystania z mechanizmów wyszukiwania lekcji lub ich elementów.

Platforma umożliwia tworzenie i publikowanie większej liczbie odbiorców zaprojektowanych przez nauczycieli lekcji. Weryfikacja i akceptacja recenzenta publikowanego materiału pozwala wykorzystywać projektowane zasoby innym nauczycielom. W ten sposób platforma stanie się portalem społeczności nauczycielskich.

Towarzyszący platformie portal jest miejscem przeznaczonym na pojawianie się istotnych w pracy nauczyciela informacji, interpretacji różnych dokumentów prawnych, nauczycielskich artykułów, a nawet blogów.

Łódzka Platforma Edukacyjna daje duże możliwości swoim użytkownikom, może stać się skarbnicą ich doświadczeń i wiedzy.

Prace nad wdrożeniem Łódzkiej Platformy Edukacyjnej obejmowały analizę prawidłowości funkcjonowania Platformy zgodnie z założeniami. Funkcje te są systematycznie monitorowane przez administratorów platformy zatrudnionych 
w ŁCDNiKP.

Ważniejsze uruchomienia:

· Udoskonalono współpracę z przeglądarką Internet Explorer (pobieranie danych 
z pól tekstowych, działanie list rozwijanych, zapisywanie uczestników na szkolenie itp.).

· Udoskonalono funkcjonowanie kont wygenerowanych dla szkół biorących udział w pilotażu (dodawanie uczestników, analiza wyników ankiet, przegląd ocen).

· Zapewniono  dostęp do szkolenia wg Ustalonych terminów/ram czasowych.

· Uruchomiono cztery wstępne wersje językowe platformy, które wymagają jeszcze uzupełnienia.

· Uruchomiono funkcję przypomnienia hasła.

· Uruchomiono możliwość zapisu lekcji na dysku/wczytania lekcji z dysku, poprawiono krzyżówkę, działanie akcji i nawigacji po slajdach, uproszczono część modułów ćwiczeń (dodawanie pytań/ edycja).

Ponadto:

1. Uruchomiono moduł Importu użytkowników.

2. Poprawiono import szkoleń SCORM.

3. Uruchomiony został Menadżer Raportów.

4. Udostępniono Instrukcję dla administratorów i Instrukcję do tworzenia Raportów.

5. Poprawiono pobieranie znaczników w szablonach e-mail.

6. Poprawiono działanie poczty (wyszukiwanie adresatów).

Do pilotażu platformy zostały wyznaczone Szkoły Podstawowe nr: 9, 10 i 36. W tych szkołach monitorowane funkcjonalności były badane w rzeczywistym procesie kształcenia. Został nawiązany bezpośredni kontakt między osobami wdrażającymi Platformę a administratorami, w celu eliminowania na bieżąco wszelkich problemów i szybkiego zgłaszania wykonawcy wykrytych błędów.

Równolegle z działaniami pilotażowymi była prowadzona akcja promująca Platformę połączona z rozdaniem loginów i haseł dla nauczycieli oraz uczniów wybranych szkół. Zostały zorganizowane szkoleniowe spotkania z Radami Pedagogicznymi następujących szkół: Szkoła Podstawowa nr 35, Szkoła Podstawowa nr 71, Szkoła Podstawowa nr 122, Szkoła Podstawowa nr 202, Gimnazjum nr 15, Gimnazjum nr 24, Gimnazjum nr 26, Gimnazjum nr 38, Gimnazjum nr 44, II Liceum Ogólnokształcące oraz XXXII Liceum Ogólnokształcące (wszystkie te szkoły z wyjątkiem II LO i XXXII LO otrzymały już loginy i hasła). Podczas spotkań została zaprezentowana następująca tematyka: 

1. przegląd funkcjonalności platformy,

2. wyszukiwanie istniejących zasobów,

3. tworzenie lekcji z gotowych zasobów,

4. przydzielanie uczniów do lekcji,

5. tworzenie własnych interaktywnych zasobów (dołączanie informacji w postaci tekstu, obrazu, dźwięku, filmu, tworzenie interaktywnych ćwiczeń, projektowanie interaktywnych gier),

6. korzystanie z wirtualnej tablicy,

7. publikowanie własnych lekcji na platformie.

Wszystkie problemy dotyczące Łódzkiej Platformy Edukacyjnej i jej wdrożenia w szkołach są rozwiązywane w ścisłej współpracy z Wydziałem Informatyki Urzędu Miasta Łodzi (Ośrodek Nowoczesnych Technologii Informacyjnych, koordynator: Anna Koludo - konsultant, Dominik Goss - specjalista, współpraca - konsultanci i specjaliści ONTI 
w ŁCDNiKP).

5. Zorganizowano spotkanie na temat nowych wymiarów działalności Ośrodka Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego. Omówiono działalność nowych nauczycielskich zespołów metodycznych ds. edukacji normalizacyjnej (opracowywanie scenariuszy zajęć edukacyjnych z zakresu normalizacji, udział uczniów w konkursach organizowanych przez Polski Komitet Normalizacyjny), działalność Łódzkiej Sieci Kształcenia Modułowego, nowe zadania dla konsultantów kształcenia zawodowego, organizację kwalifikacyjnych kursów zawodowych, współpracę Ośrodka z Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji, Ośrodkiem Doradztwa Zawodowego, Pracownią Wychowania i Profilaktyki i Ośrodkiem Nowoczesnych Technologii Informacyjnych, współdziałanie Ośrodka z Powiatowym Urzędem Pracy, organizacją konkursów dla nauczycieli kształcenia zawodowego i dla uczniów szkół zawodowych (m.in. konkursy umiejętności twórczych).
6. Zakończono proces doskonalenia umiejętności zawodowych pracowników pedagogicznych (konsultantów i doradców metodycznych) w zakresie nowych ról zawodowych. W wyniku długodystansowych kursów 28 pracowników uzyskało certyfikaty coachów upoważniające do prowadzenia coachingu w edukacji, a przede wszystkim w doskonaleniu umiejętności zawodowych nauczycieli wszystkich typów szkół.
7. Dyrektor ŁCDNiKP przyjął od 19 nauczycieli stażystów pracujących w projekcie „Przedszkole dla Malucha” wnioski o wszczęcie postępowania kwalifikacyjnego na awans na nauczyciela kontraktowego. Opiekun stażu opracował dla tych nauczycieli projekty ocen dorobku zawodowego za okres stażu, a dyrektor - oceny. Przeprowadzono 19 postępowań kwalifikacyjnych. Wszyscy nauczyciele zyskali akceptację komisji i dyrektor ŁCDNiKP wystawił akty nadania stopnia nauczyciela kontraktowego. Na podkreślenie zasługuje bardzo dobre przygotowanie stażystek do rozmowy z komisją.
8. W ramach projektu „Kompleksowe wsparcie szkół - sukces w edukacji” opracowano wiele materiałów dokumentujących działalność, m.in. sprawozdania koordynatorów z prac sieci współpracy i doskonalenia, przeprowadzono analizę dokumentacji sprawozdawczej za pierwszy rok realizacji projektu oraz sporządzono zestawienia wyników ewaluacji formatywnej spotkań warsztatowych prowadzonych w przedszkolach i szkołach.
   Janusz Moos

Dyrektor
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