
KRÓTKI RAPORT Z WYBRANYCH OBSZARÓW DZIAŁALNOŚCI ŁÓDZKIEGO CENTRUM DOSKONALENIA NAUCZYCIELI I KSZTAŁCENIA PRAKTYCZNEGO (09.07.2015 –15.07.2015)

1. Dokonano analizy prac nad organizacją STUDIA AKTYWNOŚCI DZIECI I NAUCZYCIELI
Doradcy metodyczni edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej Łódzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego opracowali projekt modelowej pracowni przeznaczonej dla dzieci i nauczycieli z łódzkich przedszkoli i szkół podstawowych. Ze względu na charakter planowanych działań otrzymała ona nazwę Studio Aktywności Dzieci i Nauczycieli. W porozumieniu z Panem Dyrektorem Januszem Moosem ustalono jej usytuowanie na ulicy Żeromskiego 115. 

W opracowanej koncepcji za najważniejsze cele uznano:

· poszerzenie oferty zajęć pozaszkolnych poprzez organizację spotkań dla dzieci prowadzonych przez doradców metodycznych lub nauczycieli na terenie Studia

· stworzenie warunków do wytwarzania oryginalnych rozwiązań przez dzieci                            i nauczycieli w różnych obszarach aktywności z wykorzystaniem instrumentarium zgromadzonego w Studio

· przygotowanie dzieci do samodzielnego uczenia się i rozwijania zainteresowań                      w oparciu o model konstruktywistyczny i teorię wielorakich inteligencji

· rozwijanie umiejętności uniwersalnych dzieci i kreatywności poprzez dobór metod aktywizujących, pracę zespołową, stymulowanie w zakresie myślenia dywergencyjnego.

Aby osiągnąć zamierzone cele doradcy opracowali projekt aranżacji Studia i pozyskali sponsorów na jego wyposażenie - firmy: Nowa Szkoła i Synapia. 

W roku 2014/15 podjęto prace dotyczące aranżacji pracowni:

· w ciągu całego roku szkolnego sukcesywnie firma Nowa Szkoła przekazywała: meble (stoliki, krzesła, szafki) oraz środki dydaktyczne (między innymi: gry, zestawy konstrukcyjno-manipulacyjne, różnego typu klocki, układanki, plansze edukacyjne, książki pomocnicze dla nauczycieli, instrumenty muzyczne, pacynki, różnorodne materiały do działań plastycznych)

·  doradcy metodyczni zgodnie z opracowanym projektem przyporządkowali pozyskane materiały i pomoce, tworząc obszary:

Centrum Informacji - „szukam, wybieram” z biblioteczką, materiałami umożliwiającymi poszukiwanie przez dzieci informacji, ich selekcję, analizę, dobór

      Eksperymentarium - „badam, odkrywam” - przeznaczone na prowadzenie doświadczeń i obserwacji, zabawy zmysłowe

Skarbiec pomysłów - „działam, tworzę”- z kącikiem plastycznym, konstrukcyjno-manipulacyjnym i matematycznym - do generowania rozwiązań 
z różnych obszarów aktywności

     Scenę różnorodności - „prezentuję” z kącikiem muzycznym i teatralnym.

W II semestrze 2014/15 r. powołano spośród nauczycieli edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej Zespół Innowacyjny ds. Konstruktywistycznego Modelu Uczenia/Uczenia się, którego spotkania odbywały się w przygotowywanej pracowni. Uczestnicy zostali zapoznani przez doradców z założeniami pracy opartej na ww. koncepcji. Odbyły się 4 spotkania podczas, których nauczyciele opracowali przykładowe sposoby wykorzystania wybranych z zasobów Studia pomocy dydaktycznych. W ramach przygotowania liderów ds. konstruktywistycznego modelu pracy każdy z doradców Pracowni Edukacji Przedszkolnej i Wczesnoszkolnej zaprosił 1 nauczyciela z zespołu, z którym wspólnie opracował scenariusz i przeprowadził spotkanie w Dziecięcej Akademii Młodych Twórców.  

W roku 2015/16 doradcy metodyczni planują:

· w I semestrze zakończenie prac związanych z przygotowaniem Studia, w tym doposażenie Centrum Informacji w środki multimedialne przez firmę Synapia

· uroczyste otwarcie Studia Aktywności Dzieci i Nauczycieli

· prowadzenie w Studio spotkań dla grup Badaczy i Odkrywców Dziecięcej Akademii Młodych Twórców przez doradców metodycznych i nauczycieli

· od II semestru zapraszanie grup przedszkolnych i uczniów klas I-III na zajęcia zgodnie z wypracowanym harmonogramem (w pierwszej kolejności dla nauczycieli - uczestników zespołu ds. Konstruktywistycznego modelu uczenia/uczenia się, którzy będą prowadzić spotkania dla swoich  dzieci/uczniów).

Koordynacja: Hanna Derewlana, kierownik Pracowni Edukacji Przedszkolnej i Wczesnoszkolnej.

________________________________________________________________________

2nd. Zorganizowano cykl spotkań podsumowujących działalność Łódzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego, w tym prace prowadzone na rzecz Podsumowania Ruchu Innowacyjnego w Edukacji.

Omówiono, między innymi:

· Łódzki Model Doradztwa Zawodowego, w tym różne rodzaje usług doradczych, badania predyspozycji zawodowych uczniów gimnazjów, prowadzenie regionalnego portalu doradztwa edukacyjno-zawodowego,
· rozwiązania edukacji przedzawodowej, organizację uczenia się techniki w szkołach podstawowych i gimnazjalnych,

· organizację Szkoły Projektów dla uczniów szkół zawodowych, osiągających kompetencje zawodowe w ŁCDNiKP,

· efekty działalności Regionalnego Ośrodka Edukacji Mechatronicznej i Regionalnej Sieci Kształcenia Modułowego,

· procesy wdrażania do praktyki szkolnej modelu kształcenia modułowego-zadaniowego i dualnego oraz modelu edukacji konstruktywistycznej,
· nowe role zawodowe nauczyciela wspomagającego samodzielne uczenie się (nauczyciel tutor, nauczyciel coach),
· wyniki działalności Dziecięcej Akademii Młodych Twórców i Młodzieżowej Akademii Młodych Twórców,

· działalność nauczycielskich zespołów innowacyjnych, metodycznych, zadaniowych i Nauczycielskiego Zespołu Postępu Pedagogicznego,

· organizację współdziałania z przedstawicielami otoczenia społeczno-gospodarczego (pracodawcami) nad organizacją procesu uczenia się na przykładzie innowacji organizacyjnych wytworzonych we współpracy z Miejskim Przedsiębiorstwem Komunikacyjnym, Powiatowym Urzędem Pracy, Festo Didactic (uczenia się zarządzania produkcją).
· wyniki działalności Akademii Filozoficznej, forów dyrektorów przedszkoli, szkół podstawowych i szkół specjalnych, Akademii Seniora,

· innowacje w edukacji humanistycznej, edukacji matematycznej (holistyczne ujęcie problemów), przyrodniczej, wychowania fizycznego - edukacji prozdrowotnej,

· efekty działalności Regionalnego Centrum Innowacji Microsoft,
· prace nad tworzeniem e-podręcznika informatyki,

· organizację Łodzkiej Platformy Edukacyjnej.

Koordynacja: Janusz Moos, dyrektor ŁCDNiKP.
________________________________________________________________________
3. Dokonano  analizy działalności Ośrodka Nowoczesnych Technologii Informacyjnych ŁCDNiKP w roku szkolnym 2014/2015

Do najważniejszych prac należały:

· Zorganizowano „Forum dyrektorów i nauczycieli szkół wdrażających iPady”.

Uczestnicy Forum „Edukacja z iPadem”, które odbyło się w dniach 12-13 września w Łodzi, odebrali je bardzo pozytywnie. Podkreślano wysoki poziom merytoryczny wszystkich wystąpień plenarnych i warsztatów. Z dużą uwagą przyjmowane były wystąpienia przedstawicieli szkół. Opowiadali oni o swoich doświadczeniach z wprowadzaniem iPadów do procesu kształcenia.

Podczas Forum odbyła się ciekawa lekcja chemii (z udziałem uczniów Gimnazjum Politechniki Łódzkiej) poprowadzona przez prof. Hannę Gulińską i współpracujące z nią młode nauczycielki. Na uwagę zasługuje fakt, że nauczycielki i uczniowie spotkali się na Forum. Uczniowie w swoich szkołach nie pracują z iPadami i niektórzy z nich zetknęli się z nimi po raz pierwszy. Okazało się, że nie stanowiło to dla nich specjalnego problemu. Duża dynamika lekcji i zaangażowanie uczniów i nauczycieli pozwoliły na zrealizowanie wszystkich zaplanowanych eksperymentów.

W kuluarach żywo omawiano poszczególne zajęcia, dzielono się doświadczeniami ze swoich szkół. Dyrektorzy podkreślali, że bardzo cenne były wypowiedzi dotyczące przełamywania oporów nauczycieli... i rodziców przed podjęciem decyzji o szerokim zastosowaniu iPadów w uczeniu się. Podkreślano, że takich spotkań powinno być więcej. Warsztaty zaproponowane przez organizatorów zyskały uznanie i cieszyły się powodzeniem.

· Prowadzono „Regionalny punkt konsultacyjny programu Erasmus+“.
W wyniku wygranego postępowania przetargowego, w ŁCDNiKP uruchomiono punkt konsultacyjny programu Erasmus+ dla dwóch sektorów: „Edukacja Szkolna“ oraz „Kształcenie i Szkolenia Zawodowe“. W ramach działań podjętych w ostatnim roku szkolnym zorganizowano 6 konferencji poświęconych zagadnieniom, których znajomość pomoże szkole podjąć współpracę międzynarodową, zorganizować zagraniczne staże dla pracowników i uczniów oraz na podjęte działania pozyskać odpowiedni budżet ze środków Unii Europejskiej. Wzięło w nich udział blisko 300 osób zainteresowanych aplikowaniem w programie Erasmus+.

· Organizowano kursy i egzaminy ECDL.

· W wyniku wygranych przetargów w projektach „Równi wiedzą“ i „Zawodowi zawodowcy“ zorganizowano (dla 50 uczniów z dwóch szkół) kursy, które umożliwiły im zdobycie certyfikatów ECDL Base i ECDL Standard.

· Podjęto współpracę z firmą BROST, która umożliwiła pracownikom Centrum uzyskanie tytułu ECDL eNauczyciel.

· Zorganizowano blisko 600 egzaminów z zakresu ECDL Core dla osób dorosłych (pracujących i bezrobotnych), w pierwszej kolejności przyjmowane były osoby, które ukończyły 50 lat.

· Zorganizowano konferencję „Cyfrowe zasoby wspierające kształcenie uczniów“ poświęconą roli e-podręcznika we współczesnej szkole.

Celem konferencji było upowszechnienie informacji na temat możliwości wykorzystania zasobów cyfrowych oferowanych bezpłatnie szkołom. Szczególnie istotna była tematyka dotycząca realizacji programu „ePodręczniki“ – koordynowanego przez Ośrodek Rozwoju Edukacji i Ministerstwo Edukacji Narodowej. W konferencji wzięło udział ponad 100 osób. 

· Zorganizowano „Weekend z technologią informacyjną“.

Po raz pierwszy zorganizowano dla nauczycieli spotkania pod nazwą „Weekend z technologią informacyjną”. W dniach 13.03-14.03.2015 zorganizowano 20 warsztatów w 12 obszarach tematycznych. Tematyka warsztatów została wstępnie wybrana spośród 22 tematów przez uczestników spotkań w trakcie rejestracji. Dotyczyła ona następujących zagadnień: 

a. „Rozwijanie kreatywności. Modelowanie przestrzenne w programie SketchUp“ – zorganizowano trzy spotkania warsztatowe, w których uczestniczyło łącznie 18 osób.
b. „Prezi – nowy wymiar prezentacji“ – zorganizowano trzy spotkania warsztatowe, w których uczestniczyło 27 osób

c. „Przygotowanie graficzne materiałów dydaktycznych w programie GIMP“ – zorganizowano dwa spotkania warsztatowe, w których uczestniczyło 17 osób.

d. „Blender – modelowanie przestrzenne“ – zorganizowano dwa spotkania warsztatowe, w których uczestniczyło 20 osób.

e. „Każdy może być programistą – programowanie w środowisku Scratch“ – zorganizowano dwa spotkania warsztatowe, w których uczestniczyło łącznie 27 osób.

f. „Własne materiały w 5 minut, czyli jak szybko przygotować się na lekcję z tablicą interaktywną“ – zorganizowano trzy spotkania warsztatowe, w których uczestniczyło łącznie 17 osób.

g. „Ochrona danych osobowych“ – zorganizowano jedno spotkanie warsztatowe dla 7 osób.

h. „Nie bój żaby – jak przeprowadzić nietuzinkowe zajęcia z iPadem“ – zorganizowano jedno spotkanie warsztatowe, w którym uczestniczyło 10 osób.

i. „HTML5“ – zorganizowano jedno spotkanie warsztatowe dla 11 osób.

j. „Dlaczego nie mielibyśmy czuć się bezpiecznie w sieci“ – zorganizowano jedno spotkanie warsztatowe, w którym wzięło udział 7 osób.

k. „Przygotowanie filmów dla potrzeb strategii odwróconej klasy” – zorganizowano jedno spotkanie warsztatowe, w którym uczestniczyło 11 osób.

W ramach spotkań z nauczycielami zorganizowano również punkt konsultacyjny programu Erasmus+. Zajęcia warsztatowe prowadzili pracownicy Ośrodka Nowoczesnych Technologii Informacyjnych, doradcy metodyczni, innowacyjni nauczyciele, trenerzy Akademii Młodych Twórców i przedstawiciele firm. Przedsięwzięcie zostało zorganizowane we współpracy z czasopismem EduFakty – Uczę Nowocześnie. Organizacja tych warsztatów nie tylko umożliwiła nauczycielom ukształtowanie wielu przydatnych umiejętności informatycznych, ale również diagnozę potrzeb w zakresie doskonalenia informatycznego. Warsztaty były jedynie zajawkami dłuższych usług edukacyjnych – oczekiwanych przez nauczycieli. Warsztaty pozwolą ukierunkować pracę Ośrodka w zakresie organizacji długich kursów i warsztatów w nadchodzącym roku szkolnym.

· Organizowano zajęcia Akademii Młodych Twórców.

Zorganizowano całoroczne zajęcia pozaszkolne dla następujących grup:

a. „Konstruktorzy i programiści“ – Dziecięca Akademia Młodych Twórców – dla 15 osób.

b. „Programowania w Baltie“ – dla 12 uczniów. 

c. „Programowania w PHP“ – dla 12 uczniów. 

d. „Robotyka mobilna“ – dla 12 uczniów. Tematyka zajęć obejmowała wykorzystanie robotów silników, czujników i żyroskopów w projektach.

· W grudniu 2014 roku członkowie Akademii Młodych Twórców pod kierunkiem pracowników Ośrodka Nowoczesnych Technologii Informacyjnych zorganizowali konferencję, w której uczestniczyło ponad 100 uczniów łódzkich szkół wraz z ich opiekunami. 

· Zorganizowano cykl warsztatów i długich kursów pt. „Prezi – nowy wymiar prezentacji“. 

Spotkania te były poświęcone nie tylko nowemu podejściu do tworzenia prezentacji multimedialnej, ale ukazaniu narzędzia umożliwiającego zdalną pracę grupową uczniów nad realizacją szkolnych projektów. W spotkaniach tych uczestniczyło 53 nauczycieli.

· Przeprowadzono 2 rady pedagogiczne dotyczące wykorzystania Łódzkiej Platformy Edukacyjnej i jej obsługi technicznej.

· Odbyły się 4 szkolenia rad pedagogicznych i jedne konsultacje grupowe z zakresu ochrony danych osobowych w placówce edukacyjnej. Łącznie w spotkaniach uczestniczyło 77 osób.
· Monitorowano poprawność działania i testowano modyfikowane przez wykonawcę funkcjonalności Łódzkiej Platformy Edukacyjnej.
· Utrzymywano ciągły kontakt z Wydziałem Informatyki UMŁ w sprawie Łódzkiej Platformy Edukacyjnej.

Tematyka spotkań i korespondencji dotyczyła:
a. naprawy błędów działania ŁPE,

b. projektowania, realizacji i działania newralgicznych mechanizmów Platformy,

c. możliwości rozbudowy ŁPE.
· Utrzymywano ciągły kontakt z wykonawcą Łódzkiej Platformy Edukacyjnej.
· Utrzymywano kontakt z użytkownikami Łódzkiej Platformy Edukacyjnej.
Obszary działań:
a. informowanie o zmianach i modyfikacjach,

b. tworzenie i obsługa kont uczniowskich oraz nauczycielskich,

c. przyjmowanie informacji i interweniowanie w razie wystąpienia błędu w działaniu Platformy,

d. wyjaśnianie działania poszczególnych funkcjonalności ŁPE,

e. rozwiązywanie problemów z logowaniem,

f. instrukcja w razie kłopotów z uruchomieniem poszczególnych zasobów,

g. instrukcja i pomoc w tworzeniu szkolenia,

h. instrukcja i pomoc podczas personalizacji konta (pierwsze logowanie),

i. przyjmowanie uwag i spostrzeżeń,

j. omawianie możliwości rozwoju,

k. dyskusja nad projektowanymi zmianami,

l. doradztwo w zakresie konfiguracji sprzętowej i oprogramowania,

m. zmiana klasy przez ucznia,

n. dodanie nowych uczniów do klasy/szkoły,

o. utworzenie kont dostępowych do ŁPE dla nowych nauczycieli,

p. przepisanie nauczycieli w strukturze ŁPE do innych szkół.

· Wyegzekwowanie od wykonawcy Łódzkiej Platformy Edukacyjnej wykonania mechanizmu automatycznej archiwizacji szkoleń 1 września każdego roku oraz przywracania archiwalnych szkoleń (tworzenie) kopii.

· Dodanie na Łódzkiej Platformie Edukacyjnej funkcji promocji uczniów do klas wyższych. 
Zadanie składało się z 8 Faz:
a. I Faza – projektowanie

b. Omawianie na kolejnych spotkaniach, podczas rozmów telefonicznych                      i w e-mailach funkcjonalności przeniesienia do klas programowo wyższych i do kolejnych szkół w następstwie wejścia w kolejny etap edukacyjny.

c. II Faza – wykonanie ww. funkcjonalności i oddanie jej do użytku administratorów Platformy.

d. III Faza – testowanie

e. Testowanie wewnętrzne ww. funkcjonalności na kopii testowej Łódzkiej Platformy Edukacyjnej.

f. IV Faza – utworzenie kont szkolnych administratorów ŁPE

g. Utworzenie kont, których funkcja polega na akceptacji poprawności przydzielenia nowych uczniów do danej szkoły.

h. V Faza – zaprojektowanie instrukcji postępowania podczas akceptacji nowych uczniów w szkołach przez szkolnego administratora Łódzkiej Platformy Edukacyjnej.
i. VI Faza – udostępnienie kont szkolnych administratorów ŁPE.

j. VII Faza – uruchomienie promocji uczniów.

k. VIII Faza – monitorowanie poprawności przebiegu promocji uczniów w nowym roku szkolnym.
· Utworzenie struktury nowych klas pierwszych na Łódzkiej Platformie Edukacyjnej oraz przygotowanie i rozdysponowanie kont na ŁPE dla uczniów nowych klas pierwszych.
· Wykonano korektę struktury starszych klas na Łódzkiej Platformie Edukacyjnej, zgodnie ze zmianami w nowym roku szkolnym.
· Uruchomiono kanał wideo w serwisie YouTube. Są na nim publikowane filmy instruktażowe, które m.in. ułatwiają publikowanie treści przez nauczyciela na Łódzkiej Platformie Edukacyjnej. 
· Przygotowano serię filmów prezentujących aktywizujące metody kształcenia, np. Challange Based Learning z uwzględnieniem wykorzystania Łódzkiej Platformy Edukacyjnej. Filmy są cyklicznie publikowane na kanale ONTI w serwisie YouTube.
· Przeprowadzono warsztaty, podczas których nauczyciele mogli przygotować film edukacyjny oraz zamieścić go w internecie. 
Efektem zajęć było upowszechnienie łatwego w użyciu narzędzia pozwalającego przygotować i opublikować filmy angażujące uczniów do interakcji i aktywnego poszukiwania odpowiedzi na pytania stawiane w trakcie odtwarzania tak przygotowanego filmu.

· Uruchomiono „playlistę“ na Łódzkiej Platformie Edukacyjnej, z założeniem publikowania jednego filmu na dwa tygodnie. 

Krótkie filmy (trwające do 3 minut) pokazują drobne zagadnienia związane z Platformą, a filmy kilkunastominutowe szczegółowo omawiają zagadnienia związane z tworzeniem lekcji i zarządzeniem e-learningiem.
Przykładowa tematyka filmów:

a. „Jak ustawić kolejność na playliście Łódzkiej Platformy Edukacyjnej”.

b. „Dodanie elementu na playlistę w ŁPE”.

c. „Pierwsza lekcja na Łódzkiej Platformie Edukacyjnej”.

d. „Jak zrobić zrzut ekranu w systemie Windows”.

e. „Jak zrobić zrzut ekranu w Mac OS X”.

f. „Jak dodać podpis do dokumentu w PDF”.

g. „Jak zrobić zrzut ekranu w Mac OS X”.

· 16 kwietnia 2015 podczas Gali w Muzeum Miasta Łodzi podsumowano konkursy odbywające się w ramach XIV Festiwalu Bibliotek Szkolnych. 
Było to wydarzenie wyjątkowe dla środowiska nauczycieli-bibliotekarzy szkolnych, gdyż uwieńczyło wielomiesięczne działania rozpoczęte w październiku 2014 r. Hasło festiwalowe brzmiało „Ja czytam, ty czytasz, my czytamy”. Do konkursów przystąpiło ponad 13 tysięcy uczniów ze 116 szkół. Konkursy odbywały się na trzech poziomach edukacyjnych. Ideą konkursów było pokazanie, że lektury szkolne są ciekawe. Można je czytać pięknie solo i w duecie. Uczniowie szkół podstawowych „Pięknie czytali lektury szkolne”, gimnazjalistom przyświecała myśl „Ciekawiej czyta się w duecie”, a uczniowie szkół ponadgimnazjalnych „Czytali poezję miłosną”. 

Na Gali spotkało się 124 uczniów wraz z opiekunami ze 110 szkół. Wszyscy uczestnicy konkursów otrzymali książki i drobne upominki, a 23 uczniom wręczono atrakcyjne nagrody pozyskane od sponsorów. 
· Podczas Forów Bibliotecznych upowszechniano wśród nauczycieli bibliotekarzy idee aranżacji przestrzeni bibliotecznej oraz innowacyjnych działań bibliotekarzy. 
Tematyka  spotkań:
a. „Gry planszowe w edukacji”,

b. „Kreowanie wizerunku bibliotekarza – spotkanie z kosmetologiem”,

c. „Skontrum w Excelu”,

d. „Dobry bibliotekarz to zdrowy bibliotekarz”,

e. „Drugie życie książki”,

f. „Perły księżnej Adelajdy, czyli jak korzystać z informacji”,

g. „Darmowy podręcznik dla gimnazjalisty”.

Każde ze spotkań trwało 6 godzin. Łączna liczba uczestników wyniosła ok. 115 osób.

· Ośrodek Nowoczesnych Technologii Informacyjnych ŁCDNiKP we współpracy z Wyższą Szkołą Informatyki i Umiejętności w Łodzi był organizatorem studiów podyplomowych „Informatyka i technologie informacyjne dla nauczycieli”.

W ramach tych studiów w II połowie 2014 r. kontynuowano zajęcia dla                     15-osobowej grupy studentów. W roku szkolnym 2014/2015 zaplanowano, zorganizowano i przeprowadzono zajęcia edukacyjne dla nowej (15-osobowej) grupy studentów. W styczniu oraz czerwcu 2015 r. przeprowadzono obrony 15 prac dyplomowych. Łącznie przeprowadzono 350 godz. zajęć edukacyjnych dla 2 grup studentów (15 osób w każdej z grup).

· Udoskonalono formułę powstałego 2 lata temu czasopisma „Dobre Praktyki. Innowacje w edukacji“. 
Pismo poświęcone jest dobrym praktykom edukacyjnym, stanowi forum wymiany doświadczeń nauczycieli i organizacji edukacyjnych poszukujących nowych rozwiązań, publikuje przykłady dobrych praktyk, portrety nauczycieli – innowatorów, a także informuje o ważnych wydarzeniach i konkursach. 

· Powstał pierwszy zeszyt publikacji prezentującej dorobek Centrów Kształcenia Praktycznego w Polsce: „Centra Kształcenia Praktycznego w polskim systemie edukacji zawodowej“. 

· W ramach działań autopromocyjnych powstał folder „INNOWACJE Łódzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego“ prezentujący dorobek ŁCDNiKP jako instytucji proponującej innowacyjne rozwiązania w edukacji.

· Na potrzeby konferencji organizowanych bądź współorganizowanych przez ŁCDNiKP przygotowano i wydrukowano w naszej Pracowni Poligraficznej kilkanaście obszernych publikacji książkowych, które przygotowano także w wersji elektronicznej i udostępniono zainteresowanym w sieci. 

Należą do nich m. in.: „Doradztwo zawodowe blisko ucznia“, „Kształcenie modułowe i dualne w łódzkim systemie edukacji zawodowej“, „Przemiany w edukacji zawodowej w kontekście relacji szkoła – rynek pracy“, „Badanie losów absolwentów łódzkich szkół zawodowych“, „Akademia Młodych Twórców“ i inne.
· W eCentrum uruchomiono nowe moduły: doradztwa zawodowego i monitorowania opieki nad szkołami.

· W eCentrum zaprojektowano i przygotowywano moduł mailingowy oraz mechanizm Szybkiej Informacji.
· Przeprojektowana została strona internetowa Łódzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego” (www.wckp.lodz.pl).

· Przygotowano stronę internetową Kongresu Innowacyjnych Nauczycieli, który odbędzie się 2-3 października 2015 r.

· Opracowano około 40 indywidualnych analiz wyników egzaminów zewnętrznych na potrzeby wszystkich typów szkół.
· Kontynuowano zajęcia w ramach Akademii Seniora. Przeprowadzono 32 spotkania (176 godzin) dla 22 seniorów. 

Wszystkie spotkania w ŁCDNiKP prowadzili konsultanci i doradcy metodyczni (bezpłatnie, w ramach pensum dydaktycznego).

· Przeprowadzono w trzech różnych szkołach 12-godzinne warsztaty dla całej rady pedagogicznej na temat „Oceniania kształtującego i motywujących form pracy z uczniem“.

· Przeprowadzono 34 szkolenia rad pedagogicznych w różnych typach szkół, m.in. na temat: „Budowania wizerunku nauczyciela w oczach rodzica“, „Różnych form oceniania“, „Zmian w sposobie przeprowadzania egzaminów zewnętrznych“.

· Zorganizowano 8 warsztatów na temat „Budowania narzędzi pomiaru dydaktycznego i wykorzystania technik IT w pracy nauczyciela matematyki, fizyki i geografii“.

· Kontynuowano zajęcia Akademii Pomiaru Dydaktycznego, w ramach których prowadzono zajęcia z nauczycielami szkół zawodowych.

· Opublikowano materiał na temat: „Wykorzystania wskaźników Edukacyjnej Wartości Dodanej w planowaniu działalności dydaktycznej szkół“.
Koordynacja: Anna Koludo, kierownik  Ośrodka Nowoczesnych Technologii Informacyjnych.
Janusz Moos
Dyrektor
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