
KRÓTKI RAPORT Z WYBRANYCH OBSZARÓW DZIAŁALNOŚCI ŁÓDZKIEGO CENTRUM DOSKONALENIA NAUCZYCIELI I KSZTAŁCENIA PRAKTYCZNEGO (02.07.2015 –08.07.2015)

1. Janusz Moos, dyrektor ŁCDNiKP podpisał 6.07.15, w JHK - Bildungszentrum Dresden gemeinnützige GmbH umowę o współpracy, zawartą w celu prowadzenia certyfikowanych kursów „Programista przemysłowy obrabiarek sterowanych numerycznie CNC” oraz organizowania egzaminów w systemie egzaminacyjnym PAL z wykorzystaniem  oprogramowania MTS na komputerze PC z zastosowaniem modułu egzaminacyjnego MTS NC Test, stworzonego przez firmę MTS Mathematisch Technische Software - Entwicklung GmbH Berlin Niemcy . Łódzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego zostało wytypowane jako jedyna placówka edukacyjna w Polsce i Europie do organizowania tych kursów i egzaminów we współpracy z Niemiecką Izbą Rzemieślniczo-Handlową. Tego typu umowy zostały podpisane przez IZBĘ NIEMIECKĄ z placówkami edukacyjnymi w Stanach Zjednoczonych (Floryda) i w Indiach. To przedsięwzięcie stanowi szczególne wyróżnienie dla łódzkiego systemu edukacji zawodowej.
Koordynacja: Janusz Moos, dyrektor ŁCDNiKP, Paweł Krawczak, nauczyciel CNC.

________________________________________________________________________
2. Konsultant ŁCDNiKP Piotr Machlański obronił 7 lipca 2015 roku dysertację doktorską „Rola samorządu miejskiego Łodzi w zakresie ochrony zdrowia mieszkańców w dwudziestoleciu międzywojennym” na Wydziale Filozoficzno-Historycznym Uniwersytetu Łódzkiego. W literaturze historycznej tematyka nie była dotychczas przedmiotem odrębnego opracowania. Dysertacja stanowi kolejny krok w badaniach poświęconych historii łódzkiego samorządu i stanowi podsumowanie jednego z wielu obszarów sześcioletniej działanosci Piotra Machlańskiego w ŁCDNiKP.
Podstawowe pytania badawcze to: „Jaka była struktura organizacyjna samorządowej służby zdrowia i jak ona zaspakajała potrzeby łodzian?”, „W jakim stopniu samorząd miejski partycypował w organizacji instytucji otwartej i zamkniętej opieki zdrowotnej i czy samorząd miejski w swym działaniu na rzecz ochrony zdrowia był jednostką innowacyjną w skali Polski?”.
________________________________________________________________________
3rd. Dokonano analizy działalności Centrum w zakresie edukacji wczesnoszkolnej. Za priorytetowe działanie podjęte w roku szkolnym 2014/15 w obszarze edukacji wczesnoszkolnej uznano wsparcie nauczycieli w zakresie tworzenia optymalnych warunków do uczenia/uczenia się dziecka młodszego w związku z obniżeniem wieku szkolnego i  potrzebą zapewnienia mu szeroko rozumianego bezpieczeństwa w szkole i w środowisku pozaszkolnym. 

W tym celu opracowano i wdrożono 2 projekty całoroczne: Bezpieczny Pierwszak w domu  i w szkole oraz Aktywnie, twórczo i przyjaźnie w klasie pierwszej. 

Projekt dotyczący bezpieczeństwa jest odpowiedzią na potrzeby nauczycieli wynikające z zaobserwowanego częstego występowania braku dojrzałości emocjonalno-społecznej 6-latków, skutkującego trudnościami adaptacyjnymi i funkcjonowaniem w nieznanym dla dziecka środowisku. Mały uczeń narażony jest także na więcej zagrożeń, do radzenia sobie, z którymi należy go przygotować. 

Podjęte działania skierowane były zarówno na nauczyciela jak i ucznia. Doradcy zorganizowali 15 godzinne warsztaty z zakresu Bezpieczeństwa emocjonalnego, których efektem było zaprojektowanie licznych zadań, zabaw i ćwiczeń o charakterze adaptacyjnym, jak również z zakresu:  rozpoznawania, nazywania, rozładowywania emocji przez uczniów.  Wzbogacono warsztat dydaktyczny nauczycieli  o metody sprzyjające rozwiązywaniu różnorodnych problemów związanych np. z izolacją dziecka, nieśmiałością, brakiem tolerancji w grupie, konfliktami w relacjach uczeń-uczeń, uczeń - nauczyciel, nieakceptowanymi zachowaniami np. takimi jak agresja. Opracowano przykładowe rozwiązania z wykorzystaniem dramy, bajek terapeutycznych, metody 2 zwycięzców, elementów mediacji.          

Do wsparcia nauczycieli w przygotowaniu cyklicznych spotkań z dziećmi dotyczących bezpieczeństwa w szkole i w drodze do szkoły doradcy edukacji wczesnoszkolnej powołali nowy zespół zadaniowy ds. Budowania Atmosfery Bezpieczeństwa Ucznia Klasy Pierwszej. Uczestniczyli w nim nauczyciele ze Szkół Podstawowych nr: 7, 30, 42, 56, 64, 71, 137, 153, 164, 166, 175, 184, Towarzystwa Oświatowego Edukacja. Wspólnie opracowano kryteria otrzymania certyfikatu Bezpieczna Klasa Pierwsza.  Pod kierunkiem doradców metodycznych powstały siatki 25 projektów szkolnych, doszczegółowione i zweryfikowane z uczniami. W ramach projektów wdrożono zadania z różnych obszarów bezpieczeństwa (np. ruch drogowy, bezpieczeństwo przeciwpożarowe, kontakty z obcymi ludźmi i zwierzętami, zabawy w bezpiecznych miejscach itp.). Nauczyciele zorganizowali liczne spotkania z ekspertami. Dzieci przy pomocy dorosłych, w tym rodziców, przygotowały: wystawy prac plastycznych, kroniki, gazetki, plakaty, komiksy, prezentacje multimedialne, filmy, konkursy z zakresu bezpieczeństwa. Efekty  z  realizacji projektów przedstawiono na prezentacjach końcowych, w których uczestniczyli uczniowie z innych klas, dzieci z przedszkoli, rodzice oraz doradcy metodyczni, którzy przyznali 25 certyfikatów Łódzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego - Bezpieczna Klasa Pierwsza.  Uczestnicy wykazali się bardzo dużą wiedzą z zakresu bezpieczeństwa, ale też i umiejętnościami, np. jak udzielać pierwszej pomocy, jakie stosować pozycje obronne przy spotkaniu z obcym psem. Ogółem w projektach szkolnych wzięło udział około 650 uczniów klas I, ponad 350 gości towarzyszyło podsumowaniom projektów w szkołach.  Uczestnicy dodatkowo, podejmując zadania w ramach metody projektu, rozwinęli także swoje umiejętności organizacyjne, komunikacyjne, dzielenia się swoją wiedzą i pomysłami, współdziałania i prezentacji.  Projekt ten został wysoko oceniony przez dyrektorów szkół, nauczycieli, rodziców i zgodnie z oczekiwaniami będzie kontynuowany w przyszłym roku szkolnym. 

Działania doradców edukacji wczesnoszkolnej w tym obszarze stworzyły także możliwość promocji osiągnięć uczniów klas I-III, dzieci z przedszkoli oraz nauczycieli poprzez organizację II edycji  Konkursu Ogólnołódzkiego Bezpieczny Świat Dziecka. Dziecięcy uczestnicy wykonali: ponad 150 prac plastycznych zaprezentowanych na wystawie w Łódzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli 
i Kształcenia Praktycznego, zredagowali około 60 wierszy, a nauczyciele ułożyli 17 opowiadań o bezpieczeństwie. Efekty pracy można było obejrzeć i wysłuchać podczas podsumowania konkursu z udziałem 110 osób.  W przedsięwzięciu uczestniczyło łącznie 257 dzieci i nauczycieli z 21 przedszkoli i 33 szkół podstawowych. Konkurs wsparli przedstawiciele wielu instytucji, sponsorując nagrody i upowszechniając wydarzenia na łamach swoich internetowych  portali: firma Nowa Szkoła, Wojewódzki Ośrodek Ruchu Drogowego, Komenda Policji, Komenda Straży Miejskiej, Miejska Komenda Straży Pożarnej.  

Doradcy metodyczni kontynuowali także działania w zakresie wspólnego z nauczycielami budowania nowoczesnego instrumentarium sprzyjającego tworzeniu optymalnego środowiska wielostronnego rozwoju ucznia 6-7 letniego w klasie pierwszej. Zorganizowano wiele spotkań w formie konferencji, prezentacji upowszechniających model konstruktywistycznego uczenia się, inspirując uczestników do projektowania procesu kształcenia, w którym uczeń aktywnie wytwarza nową wiedzę. W ramach 50 godzin kursów metodycznych na temat: 6-latek w klasie pierwszej nauczyciele zostali przygotowani do organizacji zajęć ukierunkowanych na indywidualny oraz zespołowy proces uczenia się zapewniający sukces dziecku na miarę jego możliwości. Spotkania w ramach kursów, warsztatów metodycznych  oraz licznych zajęć modelowych upowszechniły ciekawe rozwiązania dydaktyczne wytworzone wspólnie z nauczycielami dotyczące między innymi: aranżacji przestrzeni, wykorzystywania aktywizujących metod pracy, uczenia się we współpracy, stosowania oryginalnych pomysłów na rozwijanie umiejętności kluczowych,  wykorzystywania oceniania rozwojowego motywującego do uczenia się. Pomocnym elementem w przygotowaniu się nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej do pracy z dzieckiem młodszym była inicjatywa całorocznej współpracy z grupą nauczycieli przedszkoli. W tym celu powołano 2 zespoły zadaniowe z zakresu edukacji językowej i matematycznej koordynowane przez doradców edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej. 

W efekcie wspólnych spotkań i dzielenia się doświadczeniami opracowano i upowszechniono: katalogi zabaw i ćwiczeń z zakresu: usprawniania analizatora wzrokowo – słuchowego, aparatu  artykulacyjnego i ruchowego. Wytworzono propozycje zajęć w formie scenariuszy, w tym z wykorzystaniem Metody Dobrego Startu i metody symultaniczno-sekwencyjnej Jagody Cieszyńskiej  przygotowujących dzieci do procesu czytania i pisania.

 Ze względu na coraz częstsze włączanie narzędzi multimedialnych do instrumentarium nauczyciela w zespole ds. Wykorzystania zasobów tablicy interaktywnej przygotowano 4 pakiety edukacyjne do wybranych obszarów edukacji matematycznej oraz 5 pakietów z zakresu edukacji językowej. 

Spektrum działań doradców edukacji wczesnoszkolnej objęło także wspomaganie nauczycieli i uczniów w rozwijaniu ich zainteresowań oraz pasji. Całorocznym cyklem działań w projekcie Rękodzieło artystyczne zostało objętych 10 szkół podstawowych z terenu Łodzi. W pierwszym etapie nauczyciele na warsztatach metodycznych z udziałem pracowników Fabryki Nici Ariadna opanowali umiejętność wykorzystywania haftu krzyżykowego do wykonywania prac użytkowych. Swoje doświadczenia przenieśli na płaszczyznę zajęć technicznych, prowadząc szkolne koła rękodzielnicze. Efektem spotkań było wytworzenie przez uczniów wzorów na kanwach, które zostały zaprezentowane na wystawie podsumowującej konkurs zorganizowany przez Łódzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli we współpracy z Fabryką Nici Ariadna Wakacje z krzyżykiem. 

Równolegle przez cały rok szkolny doradcy organizowali spotkania dla około 40 nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej i świetlic w Zespole ds. Ekspresji Plastyczno-Muzyczno-Ruchowej. Co miesiąc  nauczyciele innej szkoły podstawowej prezentowali oryginalne pomysły artystyczne zgodne ze swoimi uzdolnieniami. Upowszechnione rozwiązania z wykorzystaniem różnorodnych, rzadko stosowanych technik plastyczno-technicznych znalazły zastosowanie na: zajęciach edukacyjnych               w wielu łódzkich szkołach, wystawach, kiermaszach,  konkursach,  w scenografiach teatralnych i dekoracjach okolicznościowych.       

Zaprezentowanie różnorodnych osiągnięć uczniów I etapu kształcenia zapewnił XII Ogólnołódzki Konkurs Ele, mele umiem wiele, organizowany we współpracy z Wydziałem Edukacji Urzędu Miasta Łodzi.  W jego finale uczestniczyło 112 uczniów klas I-III. Interdyscyplinarny charakter konkursu  dotyczącego tematyki regionalnej i europejskiej umożliwił uczestnikom wykazanie się w rolach ekspertów: z orientacji na mapie, poszukiwania i selekcji  informacji, rozwiązywania problemów, współdziałania w zespole. Dzieci w mistrzowski sposób zaprezentowały także umiejętności taneczne, językowe, matematyczne. Konkurs ten był finalnym przedsięwzięciem działań doradców metodycznych organizujących w ciągu roku spotkania dla nauczycieli, wspierające ich w przygotowaniu uczniów do udziału w ramach kół zainteresowań. Był też przykładem efektywnej współpracy z wieloma partnerami: Regionalną Organizacją Turystyczną Województwa Łódzkiego, Fabryką Nici Ariadną, Nową Szkołą, Synapią, wydawnictwami, księgarniami, fundacjami, wspomagającymi działania doradców edukacji wczesnoszkolnej w zakresie rozbudzania zainteresowań uczniów Łodzią, regionem łódzkim, Polską, Europą.  Organizację konkursu, jego unikatowość doceniły władze naszego miasta przyznając po raz kolejny patronaty: Prezydenta Miasta Łodzi i Łódzkiego Kuratora Oświaty. Przedstawione informacje stanowią część szerokiego wachlarza oferty doradców edukacji wczesnoszkolnej, które, w bieżącym roku szkolnym, obok Dziecięcej Akademii Młodych Twórców stały się priorytetowe ze względu na potrzeby i oczekiwania nauczycieli oraz zmiany w prawie oświatowym dotyczące I etapu kształcenia.

Organizacja: doradcy edukacji wczesnoszkolnej: Hanna Derewlana, Agnieszka Kacprzak, Aleksandra Proc.
________________________________________________________________________
4th. Zorganizowano sesję plenarną pracowników ŁCDNiKP i doradców metodycznych podsumowującą działalność edukacyjną  w roku szkolnym 2014/2015. Omówiono, między innymi:
· projekty prowadzone przez konsultantów, doradców metodycznych i doradców zawodowych (projekty własne - autorskie, projekty zewnętrzne, w tym projekty Miasta Łodzi realizowane przez ŁCDNiKP),
· efekty prac nad sprawowaniem opieki nad szkołami i nauczycielami,

· organizację różnych form doskonalenia umiejętności zawodowych nauczycieli (warsztaty, spotkania seminaryjne, zajęcia modelowe, konferencje, konsultacje grupowe),

· spotkania doskonalące z radami pedagogicznymi szkół ,

· organizację Dziecięcej Akademii Młodych Twórców,
· produkty działalności Akademii Młodych Twórców,
· organizację i efekty działalności nauczycielskich zespołów zadaniowych, metodycznych i innowacyjnych,

· podsumowanie Ruchu Innowacyjnego w Edukacji,

· efekty działalności Pracowni Edukacji Przedszkolnej i Wczesnoszkolnej, Pracowni  Wychowania i Profilaktyki, Pracowni Edukacji Przedzawodowej, Ośrodka Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego, Ośrodka Doradztwa Zawodowego, Ośrodka Zarządzania w Edukacji, Ośrodka Nowoczesnych Technologii Informacyjnych w kontekście organizacji procesów innowacyjnych,
· badania predyspozycji zawodowych uczniów gimnazjów,

· doskonalenie Łódzkiej Platformy Edukacyjnej,

· organizację kompleksowego wspierania rozwoju szkół,

· organizację Kongresu Innowacyjnych Nauczycieli w październiku 2015 r.,
· wyniki zadaniowego charakteru pracy,

· organizację kształcenia praktycznego uczniów w ŁCDNiKP (zajęcia formalne i pozaformalne),

· organizację spotkań z rodzicami uczniów gimnazjów,
· rozwój systemu eCentrum,

· organizację konkursów umiejętnościowych,

· nowe wyzwania dla systemu doskonalenia nauczycieli i kształcenia praktycznego uczniów w nowym roku szkolnym.

Koordynacja: Janusz Moos, dyrektor ŁCDNiKP.
________________________________________________________________________
5th. Zorganizowano spotkania seminaryjne i konsultacje grupowe na temat:
· opieka nad nauczycielami zainteresowanymi edukacją globalną,

· raportowanie prac nad doskonaleniem kontroli zarządczej,
· pogłębiona analiza działalności doradców metodycznych i konsultantów w roku szkolnym 2014/2015,

· raportowanie w cyklach tygodniowych prac nad rozwojem Łódzkiej Platformy Edukacyjnej,

· podjęcie nowych zadań we współpracy z Wydziałem Informatyki UMŁ, likwidujące ograniczenia techniczne Łódzkiej Platformy Edukacyjnej, 
· projektowanie celów i treści planowanego Kongresu Innowacyjnych Nauczycieli,
· udział pracowników naukowych wyższych uczelni w Kongresie Innowacyjnych Nauczycieli,

· nowe stanowiska techniczno-dydaktyczne dla potrzeb organizacji uczenia się techniki w ramach doskonalonego łódzkiego systemu doradztwa zawodowego,
· tworzenie zespołu kreatorów badań predyspozycji zawodowych,

· analiza procesów prowadzonych dla potrzeb kompleksowego wspierania rozwoju szkół,

· nowe wyzwania dla działalności Ośrodka Nowoczesnych Technologii Informacyjnych ŁCDNiKP,
· analiza zorganizowanego XXIX Podsumowania Ruchu Innowacyjnego w Edukacji,

· nowe zadania dla Regionalnej Sieci Kształcenia Modułowego,

· rozwój prac dotyczących uczenia się projektowania i obsługi obrabiarek sterowanych numerycznie,

· podjęcie prac nad opisem nowych kwalifikacji i ich wprowadzeniem do Krajowego Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji,
· upowszechnienie nowych rozwiązań edukacyjnych ŁCDNiKP.

Koordynacja: Janusz Moos, dyrektor ŁCDNiKP.

________________________________________________________________________
6th. Zorganizowano konferencję w Zajezdni Tramwajowej nr 1 PODSUMOWUJĄCEJ PROJEKT MIASTA ŁODZI realizowany przez ŁÓDZKIE CENTRUM DOSKONALENIA NAUCZYCIELI I KSZTAŁCENIA PRAKTYCZNEGO „MECHANIK TABORU TRAMWAJOWEGO ETI”.
Projekt ukazał model równoważenia formalnego trybu osiągania kompetencji zawodowych z trybem pozaformalnym i nieformalnym oraz model współdziałania edukacji z pracodawcami, ukierunkowanego na przygotowanie uczących się w szkołach zawodowych do wykonywania czynności pracowniczych w potencjalnym miejscu pracy. W konferencji uczestniczyli uczniowie czterech szkół zawodowych, przedstawiciele Departamentu Europejskiego Funduszu Społecznego Urzędu Marszałkowskiego, Okręgowej Komisji Egzaminacyjnej, kierownictwa Miejskiego Przedsiębiorstwa Komunikacyjnego, konsultanci kształcenia zawodowego ŁCDNiKP, trenerzy prowadzący zajście edukacyjne. Dokonanemu modelowaniu znakomicie służyło opracowanie  koncepcji Łódzkiej Współpracy Edukacji z Rynkiem Pracy uwzględniającej układ sprzężeń zwrotnych edukacja-rynek pracy. Sprzężenia zwrotne: edukacja-rynek pracy-instytucje rynku pracy-instytucje wspierające, będące istotą tej koncepcji, powstają w drodze organizowania łódzkiego systemu Branżowych Sieci Współpracy (BSW). Koncepcja ta zakłada wspieranie przez Łódzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego łódzkich szkół zawodowych w tworzeniu i organizowaniu szkolnych systemów współpracy z pracodawcami oraz koordynację działań służących takiemu przygotowaniu uczących się, by ich kompetencje odpowiadały potrzebom rynku pracy. W ramach działań pilotujących wdrażanie powyższej koncepcji do łódzkiej praktyki edukacyjnej utworzono pierwszą Branżową Sieć Współpracy, w której reprezentantami edukacji są cztery łódzkie szkoły ponadgimnazjalne: Zespół Szkół Samochodowych w Łodzi, Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 9 w Łodzi, Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 22 w Łodzi i Zespół Szkół Techniczno-Informatycznych w Łodzi. Rolę koordynatora pełni Łódzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego (ŁCDNiKP), reprezentantem pracodawców Miejskie Przedsiębiorstwo Komunikacyjne Sp. z o.o., a reprezentantem instytucji rynku pracy Powiatowy Urząd Pracy.

Porozumienie sankcjonujące działalność utworzonej BSW zawarte zostało 13 marca 2014 r.  Zakłada ono ścisłą współpracę w celu tworzenia warunków dla osiągania przez uczniów wymienionych szkół zawodowych kwalifikacji umożliwiających zatrudnienie w MPK – Łódź oraz pozyskiwanie funduszy ze środków UE na prowadzenie procesów osiągania przez uczących się kwalifikacji zawodowych. 

Jednym z inicjowanych przedsięwzięć jest właśnie realizacja projektu „Mechanik taboru tramwajowego ET1”. Projekt stanowi odpowiedź na zdiagnozowane potrzeby Miejskiego Przedsiębiorstwa Komunikacyjnego Sp. z o.o. w Łodzi, eksploatującego obecnie ponad 200 km torów, obsługującego prawie 80 linii tramwajowych i autobusowych oraz przewożącego codziennie kilkaset tysięcy pasażerów. Z prognoz prowadzonych przez MPK Łódź wynika, że w grupie średniej kadry technicznej wkrótce nastąpi wymiana pokoleniowa. W 2017 roku ponad 200 obecnych pracowników osiągnie wiek emerytalny lub przedemerytalny.  

Żadna szkoła ponadgimnazjalna w regionie (zawodowa lub technikum) nie oferuje programu  naprawy tramwajów czy budowy infrastruktury, w związku z czym nie ma możliwości aby na łódzkim rynku pracy pozyskać pracowników przygotowanych do napraw taboru tramwajowego.

     ŁCDNiKP, w ramach projektu, zorganizowało zajęcia pozaformalne oraz praktyki i staże dla uczniów, które przygotowują ich do osiągania nowych kompetencji zawodowych. Podjęte działanie ma wymiar procesu osiągania kompetencji zawodowych w systemie dualnym, gdyż część zajęć prowadzona była w Łódzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego, część zaś w rzeczywistym miejscu potencjalnej pracy uczącego się. 

          Projekt „Mechanik taboru tramwajowego ET1” realizowany był w ramach priorytetu IX Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach, Działanie 9.2: Podniesienie atrakcyjności i jakości szkolnictwa zawodowego Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

    Głównym celem projektu było zwiększenie wiedzy i kompetencji kluczowych u 80 uczniów z opisanych wyżej szkół z zakresu kompetencji społecznych oraz eksploatacji maszyn, urządzeń i sieci oraz umiejętności zawodowych. Cel ten doprecyzowano także poprzez wskazanie celów szczegółowych: podniesienie poziomu wiedzy i kompetencji personalnych i społecznych o 58% u wskazanej grupy docelowej dzięki uczestnictwu w doradztwie indywidualnym organizowanym przez Szkolne Ośrodki Karier, podniesienie  poziomu wiedzy i umiejętności o 70% u wskazanej grupy docelowej z zakresu eksploatacji maszyn, urządzeń i sieci elektrycznych dzięki uczestnictwu w zajęciach praktycznych, podniesienie poziomu wiedzy na temat funkcjonowania firmy oraz umiejętności zawodowych dzięki uczestnictwu wskazanej grupy docelowej w praktykach zawodowych, uzyskanie uprawnień zawodowych dla osób zajmujących się eksploatacją urządzeń, instalacji i sieci potwierdzonych zewnętrznym certyfikatem przez 80% uczniów ze wskazanej grupy docelowej.

W projekcie wzięło udział 84 uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym uczniów zdolnych chcących podnieść swoje kwalifikacje z klas II, III i IV o kierunkach technik mechanik, elektromechanik, mechatronik oraz elektryk.

Każdy z uczestników projektu wziął udział w następujących formach wsparcia:

· 30 godzin zajęć mechatronicznych na temat eksploatacji i naprawy taboru tramwajowego,

· 15 godzin zajęć przygotowujących do egzaminu pozwalającego na uzyskanie uprawnień zawodowych dla osób zajmujących się eksploatacją urządzeń, instalacji 
i sieci,

· 2 godzinach indywidualnego doradztwa zawodowego dla każdego z uczniów,

· praktyki zawodowe dla 64 uczniów,

· płatne staże zawodowe dla 20 najlepszych uczestników.

W ramach projektu powstały dwa pakiety edukacyjne:

· Eksploatacja i naprawa taboru tramwajowego, 

· Eksploatacja urządzeń, instalacji i sieci energetycznych.

Do najważniejszych rezultatów projektu należą:

· 84 uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi zostało objętych wsparciem projektowym,

· 64 uczniów wzięło udział w praktykach,

· 20 uczniów wzięło udział w stażach zawodowych,

· 84 uczniów podniosło kompetencje kluczowe, w tym społeczne,

· 84 uczniów zwiększyło o 70% wiedzę i umiejętności z zakresu eksploatacji maszyn, urządzeń i sieci elektrycznych, 

· 84 uczniów zwiększyło wiedzę i świadomość na temat funkcjonowania firmy oraz umiejętności zawodowe,

· utworzono programy staży zawodowych i praktyk,

· utworzono interaktywną stronę internetową (platformę),

· zakupiono  stanowisko szkoleniowe do badania kół biegowych bez wywiązywania wózków z tramwaju,

· odbyło się 360 godzin specjalistycznych zajęć edukacyjnych, 4600 godzin praktyk, 3000 godzin staży i 168 godzin doradztwa zawodowego.

Każdy uczeń uczestniczył w zajęciach edukacyjnych trwających 45 godzin:
· na temat eksploatacji i naprawy taboru tramwajowego,

· przygotowujących do egzaminu pozwalającego na uzyskanie Świadectwa Kwalifikacyjnego uprawniającego do zajmowania się eksploatacją urządzeń, instalacji i sieci na stanowiskach eksploatacji.

    Zajęcia mechatroniczne  na temat eksploatacji i naprawy taboru tramwajowego trwały 30 godzin i składały się z cyklu 6 prezentacji, obejmujących szeroki zakres zagadnień związanych z budową, działaniem, eksploatacją i konserwacją oraz naprawami wagonów tramwajowych różnych typów i ich zasadniczych podzespołów.

    Uczniowie zapoznali się z konstrukcją i działaniem mechanicznej części tramwaju – wózków z napędem i bez, zestawów kołowych i odsprężynowania, układów przeniesienia napędu, urządzeń hamulcowych, oraz nadwozia – jedno i wieloczłonowego (przegubowego), drzwiami i ich napędami, urządzeniami sprzęgającymi i zderznymi, itp.

    Kolejnym blokiem tematycznym była część elektryczna tramwaju. Na wstępie scharakteryzowano teorię napędu i hamowania elektrycznego pojazdów trakcyjnych 
z wykorzystaniem silników szeregowych prądu stałego i silników asynchronicznych prądu przemiennego. Omówione zostały podstawowe układy połączeń obwodów trakcyjnych dla obu systemów napędu, a następnie wykorzystana w nich aparatura elektryczna (odbieraki prądu, styczniki, wyłączniki szybkie, nawrotniki, rozruszniki, przekształtniki trakcyjne prądu stałego – choppery i przemiennego – falowniki). 

    Uczniowie zapoznali się z działaniem obwodów sterowniczych i pomocniczych, począwszy od urządzeń przekaźnikowych i elektromechanicznych aż do układów elektronicznych wykorzystujących mikroprocesory. Omówiono algorytmy sterowania i diagnostyki oraz zaprezentowano przykłady rozwiązań z eksploatowanych w Łodzi wagonów tramwajowych.

    W ostatniej części zajęć przeanalizowano z  uczniami zakresy obowiązujących czynności przeglądowych w ramach obsług zajezdniowych (obsługi codziennej, przeglądu kontrolnego i przeglądów wyższych rzędów) oraz metody diagnozowania i usuwania najczęściej występujących usterek.

    Zajęcia były bogato ilustrowane schematami, wykresami, rysunkami i fotografiami. Uczniowie aktywnie uczestniczyli w zajęciach, zadając wiele pytań i rozszerzając często zakres omawianych zagadnień. Większość prezentowanych zdjęć pochodziła z zajezdni tramwajowych MPK - Łódź Sp. z o.o., gdzie następnie zostały zorganizowane zajęcia praktyczne i staże.

Do zajęć zakupione zostało stanowisko szkoleniowe do badania kół biegowych bez wywiązywania wózków z tramwaju co pozwoliło uczniom na zapoznanie się z pracą 
na sprzęcie spełniającym najnowsze standardy technologiczne. Urządzenie składa się z dwóch części: 

· Przyrządu pomiarowego oraz pulpitu z wyświetlaczem i pamięcią wyników wykonanych pomiarów. Dane zapamiętane w pulpicie można do dalszej analizy lub archiwizacji przenieść do komputera. Szybki pomiar polegający na dociśnięcie końcówek pomiarowych do wewnętrznej powierzchni obręczy kół skraca i znacząco ułatwia eksploatację zestawów kołowych.

· Suwmiarki elektronicznej SVT, która jest przeznaczona do kontroli parametrów wysokości, grubości i średnicy obrzeża kół taboru. Parametry te charakteryzują zużycie kół. Przyrząd dokonuje automatycznego pomiaru po zamocowaniu go przez operatora na obręczy. 

    Celem drugiego bloku zajęć pozalekcyjnych przygotowujących do egzaminu pozwalającego na uzyskanie Świadectwa Kwalifikacyjnego uprawniającego do zajmowania się eksploatacją urządzeń, instalacji i sieci na stanowiskach eksploatacji, w ramach Projektu pn. „Mechanik Taboru Tramwajowego – ET1” było ukształtowanie przez uczniów szkół zawodowych dodatkowej umiejętności przygotowującej do egzaminu przed komisją Stowarzyszenia Elektryków Polskich  (SEP).

W wyniku zorganizowanych praktyk (80 godzin) uczący się potrafią:
· zastosować zasady BHP i ppoż,

· opisać organizację pracy w zajezdni,

· wymienić typy  wagonów obsługiwanych przez zajezdnię,

· kontrolować stan zabezpieczania drzwi i omówić działanie autorewersów,

· dokonać przeglądu pantografu i montażu ślizgów grafitowych, 

· dokonać  przeglądu urządzeń podwozia i spodu wagonu: hamulce, hydrogerety, koła jezdne, przekładnie,

· dokonać przeglądu urządzeń elektrycznych wagonu: silników trakcyjnych, przetwornic, skrzyń aparatowych,

· wykonać kontrolę stanu oświetlenia wagonu i urządzeń głośnomówiących, przegląd 
i naprawa oświetlenia w wagonach 805,
· dokonać przeglądu aparatury elektrycznej w wagonach typu 805 Na część I - opisać obwody silnika trakcyjnego i przetwornicy,

· dokonać przeglądu aparatury elektrycznej w wagonach typu 805 Na część II - rozrusznik, działanie i sterowanie,

· wykonać przegląd aparatury elektrycznej w wagonach typu 805 Na część III - stycznik liniowy, bateria akumulatorów, nawrotnik,

· wykonać  przegląd aparatury elektrycznej w wagonach typu 805 Na część IV - obwody pomocnicze i sygnalizacyjne,

· wykonać przegląd aparatury elektrycznej w wagonach typu 805 Na część V- wagony po modernizacji układów napędowych w technologii prądu stałego i zmiennego,

· omówić budowę i działanie wagonu typu 805, 

· wykonać jazdę próbną, wykonać pomiary i regulacje.
Istotną wartością w Projekcie jest osiągnięcie przez uczniów kompetencji zawodowych oczekiwanych na rynku pracy, w tym także kompetencji społecznych szczególnie ważnych dla pracodawców
Ukazano, że można w ramach edukacji pozaformalnej, a więc poza obowiązującymi podstawami programowymi, wzbogacić ofertę umożliwiającą osiągnięcie przez uczniów nowych kompetencji poprzez udział w zajęciach specjalistycznych, praktykach i stażach u pracodawcy. Działania te przyczyniły się do osiągnięcia kompetencji pożądanych w przedsiębiorstwie MPK-Łódź Sp. z o.o, jednocześnie umożliwiając im zatrudnienie w tym przedsiębiorstwie po ukończeniu szkoły. Miały również one wymiar procesu uczenia się w systemie dualnym, albowiem część zajęć prowadzona była w Łódzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego, część zaś w rzeczywistym miejscu potencjalnej pracy uczącego się.  

Dla MPK projekt stanowił ważną perspektywę dopływu średniej kadry technicznej wykształconej w kierunku odpowiadającym rzeczywistym potrzebom. Młodzież odbywająca staże i praktyki w zajezdniach MPK miała możliwość zapoznania się ze specyfiką firmy z zadaniami zawodowymi a także z kadrą przedsiębiorstwa. Było to też szansą na zdobycie cennego doświadczenia, które będzie mogło być wykorzystane podczas wykonywania zadań związanych z naprawą tramwajów oraz  budową infrastruktury torowo-sieciowej.

    Projekt umożliwił uczestnikom ukształtowanie następujących kompetencji społecznych: komunikacja interpersonalna, organizacja pracy własnej, praca w grupie, grupowe rozwiązywanie problemów, podejmowanie decyzji i odpowiedzialności za ich skutki, pobieranie, analizowanie, selekcjonowanie i syntetyzowanie informacji, zbieranie i selekcjonowanie informacji, prezentowanie własnego stanowiska, poszanowanie dla pracy innych.

    Projekt przyczynił się do rozbudzenia zainteresowań uczestników nowymi obszarami zawodowymi i umożliwił podejmowanie nowych wyzwań. 

Koordynacja: Grażyna Mrówczyńska, Barbara Kapruziak.
________________________________________________________________________
5. Łódzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego zaplanowało wzbogacenie swojej oferty na rok szkolny 2015/2016 o kompleksowe wspomaganie rozwoju szkół/placówek oświatowych obejmujące:

· działania w zakresie doskonalenia pracy szkół/placówek w obszarach dla nich priorytetowych (z uwzględnieniem wymiaru instytucjonalnego, tj. szkoły/placówki jako organizacji oraz podmiotowego, tj. dyrektora, nauczycieli, uczniów, rodziców w kontekście indywidualnym i grupowym), 

· doskonalenie dyrektorów i nauczycieli w ramach międzyszkolnych sieci współpracy i samokształcenia (z uwzględnieniem wymiany doświadczeń, wzajemnego uczenia się i wspólnego rozwiązywania problemów pedagogicznych).

Kompleksowe wspomaganie jest:

· długofalowym procesem pomocy w dokonywaniu zmian jakościowych  uwzględniającym wyniki ewaluacji zewnętrznej i wewnętrznej, poziom osiągnięć szkolnych uczniów oraz wyników sprawdzianów/egzaminów zewnętrznych,

· zespołowym działaniem z optymalnym wykorzystaniem potencjału, zasobów szkoły/placówki,

· towarzyszeniem szkole/placówce i nauczycielom na każdym etapie wprowadzania zmian.

Wymaga ono wspólnego zaplanowania i realizacji działań, służących zaspokojeniu zdiagnozowanych potrzeb,  specyficznych dla każdej szkoły/placówki.

      W ramach przygotowania do kompleksowego wspomagania szkół/placówek (KWS) upowszechniano (na stronie internetowej ŁCDNiKP, podczas organizowanych form doskonalenia zawodowego i doradztwa metodycznego) jego istotę i założenia wśród pracowników Centrum oraz dyrektorów szkół/placówek  i nauczycieli. Przeprowadzono trzy warsztaty dla konsultantów i doradców metodycznych mające na celu analizę  posiadanych zasobów i potrzeb związanych z planowaniem nowej oferty, projektowanie zadań oraz określenie ról  pracowników w procesie wspomagania. Stworzono także warunki do uczestnictwa pracowników pedagogicznych w zewnętrznych formach doskonalenia dotyczących wspomagania oraz sieci współpracy i samokształcenia (organizowanych przez Ośrodek Rozwoju Edukacji). Następnie opracowano Projekt wdrożenia do praktyki ŁCDNiKP kompleksowego wspomagania szkół/placówek, wzór Deklaracji uczestnictwa … i wzór Porozumienia o współpracy w ramach Kompleksowego wsparcia rozwoju szkół.

Równolegle z pracami wewnętrznymi prowadzono rozmowy i konsultacje z dyrektorami zainteresowanych skorzystaniem z nowej oferty i dokonywano wstępnego rozpoznania potrzeb szkół/placówek. W efekcie ustalono wstępną listę szkół/placówek, których dyrektorzy zadeklarowali (do końca czerwca 2015 roku) udział  w  KWS i podpisano Porozumienia z 16 placówkami (4 – przedszkolami, 6 – szkołami podstawowymi, 2 – gimnazjami, 3 – liceami ogólnokształcącymi, 1 – specjalną szkołą zawodową).  

   W przedstawionych powyżej działaniach zostały wykorzystane doświadczenia Centrum związane z realizacją (w latach 2012-2014) pilotażowego projektu powiatowego oraz z prowadzeniem doradztwa metodycznego i doskonalenia zawodowego dyrektorów i nauczycieli.

Jesteśmy przekonani, że dzięki skorzystaniu z naszej oferty szkoły/placówki otrzymają wsparcie w procesie projektowania i wprowadzania zmian sprzyjających doskonaleniu jakości pracy i rozwojowi w wybranych obszarach funkcjonowania. 

Koordynacja: Teresa Dąbrowska, wicedyrektor ŁCDNiKP.
________________________________________________________________________
6. Dokonano analizy działalności Łódzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego w zakresie edukacji humanistycznej w roku szkolnym 2014/2015
a. Wdrażanie do praktyki szkolnej edukacji medialnej, artystycznej 
i filozoficznej

· Przygotowano poradnik dla dyrektorów placówek oświatowych, nauczycieli, wychowawców, edukatorów filmowych Edukacja filmowa na zajęciach szkolnych i pozaszkolnych. Redakcja poradnika – Danuta Górecka (ŁCDNiKP) oraz Dorota Gołębiowska (Centralny Gabinet Edukacji Filmowej). Merytoryczna współpraca – Centralny Gabinet Edukacji Filmowej (Pałac Młodzieży im. Juliana Tuwima w Łodzi). Publikację wydała Sieć Kin Studyjnych i Lokalnych Filmoteki Narodowej przy finansowym wsparciu Polskiego Instytutu Sztuki Filmowej. 
· Przeprowadzono konkursy filmowe – m.in. adresowany do nauczycieli zainteresowanych edukacją filmową konkurs na najlepszy scenariusz zajęć 
z wykorzystaniem filmu Film w relacji z literaturą w odniesieniu do wymagań podstawy programowej kształcenia ogólnego. (główny organizator – Centralny Gabinet Edukacji Filmowej)

· Współorganizowano projekt Filmowe Pojedynki VII Bohaterowie kina akcji, 
w którym uczestniczyła młodzież szkół ponadgimazjalnych. Częścią tego projektu była debata młodzieżowa (Karla Poppera), którą prowadziła i oceniała Jolanta Bielecka. Młodzież licealna dyskutowała na temat -  Kino akcji służy wyłącznie rozrywce. Głównym organizatorem projektu był Centralny Gabinet Edukacji Filmowej (Pałac Młodzieży w Łodzi). 

· Zaprojektowano i przeprowadzono, wspólnie z Centralnym Gabinetem Edukacji Filmowej (Pałac Młodzieży w Łodzi) oraz Ośrodkiem Nowoczesnych Technologii Informacyjnych ŁCDNiKP, konferencję Film jak atrakcyjne narzędzie kształcenia dla nauczycieli zainteresowanych edukacją filmową oraz warsztaty Edukacja filmowa w nowoczesnym kształceniu uczniów szkoły podstawowej i gimnazjum – Danuta Górecka, Jolanta Bielecka. 

· opracowano scenariusze zajęć do fimów: Pies Baskerville`ów (reż. 
R. Gibbon), Okruchy dnia (reż. J. Ivory), Obywatel (reż. J. Stuhr), Carte blanche (reż. J. Lusiński), Ida (reż. P. Pawlikowski). Zamieszczono je na stronie edukacjafilmowa.pl oraz w publikacji metodycznej ZOOM. Kino 
w zbliżeniu. Przygotowano zestaw ćwiczeń z zakresu edukacji filmowej 
i medialnej.

· Przeprowadzono cykl zajęć poświęconych edukacji medialnej: Zrozumieć język mediów (20 godz.),  Edukacja medialna w praktyce szkolnej (20 godz.), Warsztaty dziennikarskie (15 godz.), Edukacja medialna na lekcjach języka polskiego w gimnazjum – Danuta Górecka, Jolanta Kaleta- Spychalska.

· Przeprowadzono konferencję dla nauczycieli przedmiotów artystycznych Sztuka metodą zrównoważonego rozwoju. (Aldona Danielewicz-Malinowska).
· Przeprowadzono konsultacje grupowe  oraz modelowe zajęcia artystyczne dla nauczycieli muzyki z łódzkich gimnazjów i  nauczycieli wychowania przedszkolnego w ramach projektu Dzieci dzieciom, podczas których  uczestnicy korelowali treści muzyczne z treściami wychowania przedszkolnego. Nauczyciele tworzyli i poznawali nowe sytuacje dydaktyczne i wychowawcze, inspirujące do aktywnych form działania. 

· Przeprowadzono VIII Międzyszkolny Przegląd Szkolnych Teatrów Gimnazjalnych „Teatralne spotkania z mitologią”. – Jolanta Bielecka.

· Przygotowano pakiet materiałów wspierających dla nauczycieli przedmiotów artystycznych  (dwie części przewodnika do pakietu edukacyjnego Tropiciele, zawierające scenariusze lekcji i omówienie zajęć).
· Zorganizowano cykl spotkań Młodzieżowej Akademii Filozoficznej (Co Ty wiesz o filozofii? Tadeusza Różewicza potyczki z myślą i słowem, Wokół problemów filozofii przyrody) W zajęciach uczestniczyła młodzież łódzkich szkół ponadpodstawowych zainteresowana edukacją filozoficzną (m.in. udziałem w Wojewódzkim Konkursie Filozofii Klasycznej i Olimpiadzie Filozoficznej). (koordynator –Ewa Sztombka)

· Przygotowano VIII Ogólnopolski Konkurs Filozoficzno-Oratorski 
Na ścieżkach życia – Tischnerowskie drogowskazy. W konkursie wzięło udział 60 uczniów oraz 12 nauczycieli-opiekunów z całej Polski. (Ewa Sztombka)

· Zorganizowano  interdyscyplinarny Konkursu Filozofii Klasycznej dla gimnazjalistów Łodzi i województwa łódzkiego – Ewa Sztombka.

b. Publikacje przygotowane przez Pracownię Edukacji Humanistycznej

· Opracowano publikację Wędrówki z ortografią VI - efekt pracy nauczycieli z Zespołu Zadaniowego ds. Indywidualizacji Procesu Kształcenia (koordynator – Jolanta Bielecka). W publikacji zamieszczono testy konkursowe, różnego rodzaju zadania i ćwiczenia oraz dyktanda z wszystkich trzech etapów Konkursu Wędrówki z ortografią (adresowanego do uczniów szkół podstawowych).

· Przygotowano publikację Sprawdzian po szkole podstawowej od 2015 r. Przykładowe testy egzaminacyjne z języka polskiego. Wydawnictwo, opracowane przez Jolantę Bielecką we  współpracy z Andrzejem Melsonem (Pracownia Pomiaru Dydaktycznego), jest efektem pracy nauczycieli języka polskiego szkół podstawowych uczestniczących w warsztatach Konstruowanie narzędzi pomiaru dydaktycznego zbliżonych formułą do sprawdzianu w klasie szóstej od 2015 r. 
· Opracowano publikację Z Białą Fabryką w tle, zawierającą prace konkursowe dzieci i młodzieży uczestniczących w konkursie literackim organizowanym przez Centralne Muzeum Włókiennictwa w Łodzi we współpracy z ŁCDNiKP. (redakcja – Danuta Górecka i Jolanta Bielecka)

· Opracowano publikację Katalog Innowacji Pedagogicznych, zawierającą informację na temat konkursów zorganizowanych i przeprowadzonych przez ŁCDNiKP oraz przyznanych tytułów potwierdzonych certyfikatami (56 stron). (autor opracowania – Elżbieta Bytniewska)
c. Kształcenie językowe

· Zaplanowano i zrealizowano projekt Europejski Dzień Języków Obcych Wspólne dziedzictwo – zabytki UNESCO, w którym uczestniczyło 70 uczniów szkół ponadpodstawowych. Prace koordynował – Włodzimierz Glamaciński.
· Zorganizowano konferencję dla nauczycieli języka angielskiego i języka niemieckiego na temat Zmiany w prawie oświatowym a nauczanie-uczenie się języków obcych (Koordynatorzy – Ewa Ciemnicka, Aneta Joachimowska, Sławomir Jaraszkiewicz),  konferencję dla nauczycieli języka angielskiego  na temat Dysleksja – jak skutecznie pracować z uczniami. Podsumowanie wyników testów diagnostycznych dla trzecio- i szóstoklasisty. Zaprojektowanie i przygotowanie przez Ewę Ciemnicką wizyty szesnastoosobowej grupy nauczycieli z Niemiec, którzy przybyli do Łodzi na zaproszenie Urzędu Marszałkowskiego. 
· Zorganizowano warsztaty Praca z uczniem dyslektycznym na lekcjach języków obcych? (Aneta Joachimowska).
· Zespół Metodyczny nauczycieli języka angielskiego szkół podstawowych, koordynowany przez Anetę Jachimowską,  podjął działania zmierzające do stworzenie narzędzia służącego do sprawdzenia poziomu znajomości języka angielskiego po I i II etapie edukacyjnym oraz zbadania stopnia realizacji nowej podstawy programowej z języka angielskiego po I i II etapie edukacyjnym. Efektem tych działań było opracowanie testów diagnostycznych z języka angielskiego dla trzecioklasisty. Testy  przesłano do szkół z Łodzi i regionu, które zgłosiły swoją chęć do udziału w diagnozie, opracowano wyniki, zanalizowano i wyciągnięto wnioski do dalszej pracy. (Zgłoszonych szkół – 48, liczba uczniów, którzy wzięli udział w diagnozie – 1579).
d. Edukacja polonistyczna

· Nawiązano współpracę z Uniwersytetem Łódzkim (z Instytutem Kultury Współczesnej na Wydziale Filologicznym Uniwersytetu Łódzkiego). Jej efektem był cykl zajęć dla nauczycieli języka polskiego, dzięki którym ich uczestnicy  mogli lepiej przygotować uczniów do nowej formuły egzaminu maturalnego. 

· Przeprowadzono cykl 5 spotkań dla uczniów przygotowujących się do XLV Olimpiady Literatury i Języka Polskiego oraz ich nauczycieli (Tematyka spotkań – kwestie regulaminowe, praca z tekstem literackim, analiza 
i interpretacja utworu lirycznego, test językowy , wypowiedź ustna, sposoby 
i formy pracy z uczniem zdolnym).
· Opracowano koncepcję i przeprowadzono cykl 7 warsztatów dla nauczycieli języka polskiego szkół ponadgimnazjalnych, podczas których szukano skutecznych sposobów przygotowania uczniów do nowej formuły egzaminu maturalnego z języka polskiego. Tematyka spotkań: praca 
z tekstem ikonicznym, praca z tekstem literackim, rozprawka argumentacyjna, rozprawka argumentacyjna z wykorzystaniem tekstu teoretycznego, kryterialne sprawdzanie wypowiedzi uczniowskich, matura ustna z języka polskiego, działania tekstotwórcze   (Ewa Sztombka, Danuta Górecka).
· Przeprowadzono konferencje dla nauczycieli szkół podstawowych Kierunki pracy nauczyciela polonisty w roku szkolnym 2014/2015; Edukacja polonistyczna w szkole podstawowej – dokonania i perspektywy (Jolanta Bielecka), dla nauczycieli gimnazjów Praca z uczniem zdolnym – Jolanta Kaleta-Spychalska oraz konferencje dla nauczycieli języka polskiego szkół ponadgimnazjalnych – Dobre praktyki w edukacji polonistycznej; Za pięć minut matura; Maturalny poker; Rozwijanie świadomości językowej uczniów. 
· Przeprowadzono VIII edycje konkursu dla uczniów szkoły podstawowej Wędrówki z ortografią – Jolanta Bielecka.
e. Organizacja Wojewódzkich Konkursów Przedmiotowych dla uczniów szkół podstawowych i gimnazjum

· Opracowano regulaminy konkursowe, terminarze, powołano wojewódzkie komisje konkursowe, ułożono  testy na wszystkie etapy konkursu, opracowano dokumentację konkursową i zorganizowano następujące konkursy:

· Wojewódzki Konkurs Przedmiotowy z Języka Polskiego dla uczniów gimnazjum (koordynator – Jolanta Kaleta- Spychalska)

· Wojewódzki Konkurs Przedmiotowy z Języka Angielskiego dla uczniów gimnazjum (koordynator – Sławomir Jaraszkiewicz))

· Wojewódzki Konkurs Przedmiotowy z Języka Niemieckiego dla uczniów gimnazjum (koordynator – Ewa Ciemnicka)

· Wojewódzki Konkurs Przedmiotowy z Języka Rosyjskiego dla uczniów gimnazjum (koordynator – Włodzimierz Glamaciński)

· Wojewódzki Konkurs Przedmiotowy z Języka Francuskiego dla uczniów gimnazjum (koordynator – Włodzimierz Glamaciński)

· Wojewódzki Konkurs Przedmiotowy z Wiedzy o Sztuce (sekcja muzyki i plastyki) dla uczniów gimnazjum (koordynator – Aldona Danielewicz- Malinowska)

· Wojewódzki Konkurs Przedmiotowy z Języka Polskiego dla uczniów szkoły podstawowej (koordynator – Jolanta Bielecka)

· Wojewódzki Konkurs Przedmiotowy z Języka Angielskiego dla uczniów szkoły podstawowej (koordynator – Aneta Jachimowska)

· Wojewódzki Konkurs Przedmiotowy z Języka Niemieckiego dla uczniów szkoły podstawowej (koordynator –  Ewa Ciemnicka)

f. Zespoły zadaniowe koordynowane przez członków Pracowni Edukacji Humanistycznej

· Powołano Zespół Zadaniowy ds. Pomiaru Dydaktycznego, przygotowujący zadania sprawdzające ważne umiejętności polonistyczne oraz Zespół ds. Indywidualizacji Procesu Kształcenia, zajmujący się sposobami pracy z uczniem zdolnym. (koordynator – Jolanta Bielecka).

· Aktywna działalność zespołów do spraw: Pracy z Uczniem Zdolnym 
(20 nauczycieli muzyki i plastyki) Pracy z Uczniem Uzdolnionym Polonistycznie (6 nauczycieli języka polskiego gimnazjów), Formacji Duchowej Nauczycieli Religii Grupa Tabor (9 nauczycieli religii), Zagrożeń Współczesnej Rodziny (6 nauczycieli religii), Projektów Edukacyjnych i Promocji Języka Francuskiego  (8 nauczycieli), Edukacji Medialnej (6 nauczycieli), do spraw Testów Diagnostycznych (8 nauczycieli) oraz Nauczycieli- Liderów Edukacji Filmowej (10 nauczycieli),  zespołu Akademia Młodego Polonisty (5 osób), Zespołu Nauczycieli Przedmiotów Artystycznych (12 osób).
g. Organizacja form doradztwa i doskonalenia zawodowego ukierunkowanych na uczenie się dzieci i młodzieży oraz wspieranie zdolności i kreatywności uczniów

· Przeprowadzono warsztaty Wykorzystanie narzędzi coachingowych w praktyce szkolnej (20 godz.); Jak uczyć nowocześnie – narzędzia krytycznego myślenia w praktyce szkolnej (20 godz.), Wykorzystanie technik dramowych i teatralnych w procesie rozwoju osobistego uczniów i nauczycieli (15 godz.) adresowane do nauczycieli przedmiotów humanistycznych.. (koordynatorzy – Jolanta Bielecka i Danuta Górecka).

· Zorganizowano wspólnie z Ośrodkiem Nowoczesnych Technologii Informacyjnych kurs informatyczny (24 godz.) dla nauczycieli polonistów 
szkół podstawowych. Podczas zajęć ich uczestnicy kształtowali umiejętność tworzenia prezentacji w programie PREZI – Jolanta Bielecka.
·  Zorganizowano modelowe zajęcia edukacyjne, podczas których prezentowano różnorodne metody pracy stymulujące aktywnośc uczniów – pp m.in. metodę komunikatywną, metodę audiolingwalną i metodę TPR-Total Physical Response. ( Sławomir Jaraszkiewicz)
· Zorganizowano konferencję dla nauczycieli religii wszystkich typów szkół Motywowanie uczniów do uczenia się – Irena Wolska .
Janusz Moos
Dyrektor
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