
KRÓTKI RAPORT Z WYBRANYCH OBSZARÓW DZIAŁALNOŚCI ŁÓDZKIEGO CENTRUM DOSKONALENIA NAUCZYCIELI I KSZTAŁCENIA PRAKTYCZNEGO (25.06.2015 –01.07.2015)

1. Zorganizowano spotkanie konsultantów i specjalistów edukacji informatycznej, przedstawicieli Wydziału Informatyki i firmy Young Digital Planet na temat rozbudowy i unowocześnienia Łódzkiej Platformy Edukacyjnej. Tematyka dotyczyła następujących zagadnień:
· Potrzeba uaktualnienia Łódzkiej Platformy Edukacyjnej o nowe treści opracowane przez Young Digital Planet.

· Nowe rozwiązania firmy YDP, ze szczególnym uwzględnieniem rozwiązań 
e-learningowych (koncepcja platformy edukacyjnej kształcenia zawodowego uwzględniającej zarówno kształcenie formalne, jak i pozaformalne). 

· Możliwości zintegrowania Łódzkiej Platformy Edukacyjnej z innymi systemami, takimi, jak: np. dziennikiem elektronicznym, systemem informacji oświatowej, usługą Office 365, serwisem informacyjnym Powiatowego Urzędu Pracy.

· Potrzeba zaprojektowania i wdrożenia nowych funkcjonalności dla ŁPE takich jak: interaktywna tablica elektroniczna, konstruowanie e-portfolio ucznia.

· Możliwości aplikowania o nowe środki budżetowe w celu unowocześnienia 
i rozbudowy Łódzkiej Platformy Edukacyjnej.

· Dostosowanie funkcjonalności Łódzkiej Platformy Edukacyjnej do różnych urządzeń mobilnych.

Omówiono również zagadnienia dotyczące problemu upowszechnienia ŁPE 
w łódzkich szkołach oraz dokonano analizy przyczyn małego zainteresowania zastosowania Łódzkiej Platformy Edukacyjnej w procesie kształcenia. Sformułowano postulat dotyczący bliższej i częstszej współpracy z Wydziałem Informatyki 
i Edukacji w obszarze:

· modyfikacji i rozbudowy ŁPE oraz planowania wdrożeń nowoczesnych technologii w nowej perspektywie unijnej 2015-2020,

· konieczności opracowania modelu implementacji nowych technologii w łódzkiej oświacie.

Zwrócono uwagę na konieczność opracowania cyklu szkoleń promujących nowoczesne metody kształcenia w oparciu o wykorzystanie funkcjonalności ŁPE oraz powiązanie planowanego doskonalenia ŁCDNiKP z Łódzką Platformą Edukacyjną. Koordynacja: Anna Koludo, kierownik Ośrodka Nowoczesnych Technologii Informacyjnych.
2. Zorganizowano spotkanie kierownika Ośrodka Nowoczesnych Technologii Informacyjnych ŁCDNiKP z dyrektorem Wydziału Informatyki UMŁ na temat unowocześnienia bazy informatycznej w łódzkich szkołach. Podczas spotkania omówiono następujące zagadnienia:

1. Możliwości unowocześnienia Łódzkiej Platformy Edukacyjnej.
2. Konieczność zaprojektowania i podjęcia działań, które spowodują większe zainteresowanie wśród uczniów i nauczycieli Łódzką Platformą Edukacyjną. 

3. Analiza stanu wyposażenia łódzkich szkół w sprzęt i infrastrukturę informatyczną.

4. Standard wyposażenia informatycznego szkół.
5. Możliwości pozyskania funduszy na unowocześnienie stanu wyposażenia cyfrowego szkół.

Bardzo wnikliwie przedyskutowano możliwości wykorzystania technologii informacyjnej w szkole w zakresie kształcenia informatycznego oraz w innych obszarach kształcenia ogólnego i zawodowego. Zwrócono uwagę na konieczność wyposażenia szkół, zarówno w pracownie komputerowe dla potrzeb kształcenia informatycznego, jak i pracownie mobilne współpracujące z urządzeniami cyfrowymi wspierającymi, między innymi przeprowadzanie eksperymentów w przedmiotach przyrodniczych. Szkoły powinny mieć rozprowadzoną bezprzewodową sieć internetową, zaś w każdej pracowni powinny znajdować się współpracujący z Łódzką Platformą Edukacyjną i dziennikiem elektronicznym komputer podłączony do sieci Internet, rzutnik multimedialny i ewentualnie interaktywna tablica multimedialna.   
Działania związane z wyposażeniem szkół w sprzęt i infrastrukturę informatyczną powinny być nierozerwalnie związane z procesem ich wdrożenia, a więc procesem doskonalenia nauczycieli, przeprowadzaniem cyklu modelowych lekcji z wykorzystaniem technologii informacyjnej, opracowaniem przykładowych scenariuszy lekcji i zaprojektowaniem multimedialnych materiałów dydaktycznych.

W celu kontynuowania prac nad opracowaniem standardu wyposażenia cyfrowego łódzkich szkół założono w okresie wakacyjnym wymianę pierwszych opracowań drogą elektroniczną do momentu ogłoszenia szczegółowego opisu osi priorytetowych krajowych i regionalnych programów operacyjnych na lata 2014-2020.
3. Kontynuowano  prace związane z ewaluacją wewnętrzną w Łódzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego. Opracowano narzędzia: wywiad dotyczący upowszechniania dobrych praktyk przez ŁCDNiKP,  konstruowanie wniosków. Koordynacja: Elżbieta Kolczyńska.
4. Zakończono zajęcia podnoszące umiejętności językowe w ramach kursu z języka angielskiego dla nauczycieli szkół i przedszkoli – A1. Koordynator – Zofia Kordala – konsultant.
5. Konsultantki Katarzyna Pęczek, Elżbieta Kolczyńska, Zofia Kordala i Aneta Madziara - ukończyły kurs komputerowy e-Nauczyciel na temat posługiwania się technologią informacyjno – komunikacyjną i zdały egzamin w dniu 26.06.15 r.
6. Konsultant Zofia Kordala opracowała zakres tematyczny i przygotowała materiały dydaktyczne dla uczestników kursu wakacyjnego A1+, który realizowany będzie 
w lipcu.
7. W ramach współpracy partnerskiej w obszarze dotyczącym monitorowania rynku pracy specjaliści Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji ŁCDNiKP uczestniczyli w dwóch spotkaniach organizowanych w WUP w Łodzi – Regionalnym Obserwatorium Rynku Pracy. Tematyka spotkań obejmowała następujące zagadnienia: „Szkolnictwo zawodowe a rynek pracy – fakty i mity” oraz „Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w Łodzi – prezentacja wyników badań terenowych”. Wykonanie: Jarosław Tokarski i Anna Gębarowska-Matusiak. 
8. Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji zorganizowało w ŁCDNiKP spotkanie 
z wybranymi partnerami w obszarze monitorowania rynku pracy dla edukacji, tj.: Związkiem Przedsiębiorców Przemysłu Mody LEWIATAN, Instytutem EEDRI przy SAN w Łodzi i Urzędem Statystycznym w Łodzi. Celem spotkania było projektowanie koncepcji badań w ramach projektu analityczno-badawczego pn. „Branża włókienniczo-odzieżowa w regionie łódzkim wczoraj i dziś a potrzeby rynku pracy”. Cel ten realizowany był także podczas prowadzonego cyklu kolejnych indywidualnych rozmów z ww. Partnerami na temat uwag do przedstawionych przez Zespół ORPdE materiałów niezbędnych do realizacji badań w terenie i ustalenia próby badawczej. Koordynator ze strony ŁCDNiKP: Elżbieta Ciepucha – kierownik ORPdE.
9. Przeprowadzono cykl konsultacji z przedstawicielami Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych nr 9 w Łodzi na temat wsparcia szkoły przez Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji w realizacji projektowanych na rok szkolny 2015/2016 badań losów absolwentów wybranych kierunków kształcenia. Omówiono szczegółowo koncepcję i planowany przebieg badania oraz główne narzędzia badawcze. Wykonanie: Elżbieta Ciepucha – kierownik ORPdE.
10. Zorganizowano spotkanie zespołu zadaniowego ds. opisu kwalifikacji - omówiono kolejny etap działań. Koordynacja: Małgorzata Sienna.
11. Ewa Koper, doradca zawodowy reprezentowała ŁCDNiKP  na  Konferencji "Wyspa zawodów" zorganizowanej przez Wyższą Szkołę Przedsiębiorczości w Lublinie. Konferencja adresowana  była do doradców zawodowych, pracowników placówek doskonalenia, poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz przedstawicieli MEN, KOWEZiU odpowiedzialnych za doradztwo zawodowe. Uczestników konferencji zapoznano z produktem wypracowanym podczas realizacji projektu tj. portal „Wyspa zawodów“ oraz narzędziem diagnostycznym i materiałami metodyczno-informacyjnymi. Po prezentacji produktu odbyły się warsztaty dotyczące zastosowania Kwestionariusza Zainteresowań i Predyspozycji Zawodowych – jego założeń teoretycznych, konstrukcji czy normalizacji. Efektem udziału w szkoleniu jest poznanie i pozyskanie nowego narzędzia diagnostycznego, gry „Czysta robota“ oraz Karty Zawodów. 
12. Zorganizowano spotkanie Zespołu Metodycznego Akademia Młodego Polonisty, podczas którego pracowano nad projektem łączącym cele edukacji polonistycznej 
i regionalnej - Łódź Scheiblera i Łodź nasza. Wokół książki Grażyny Bąkiewicz
 „A u nas w domu... Opowieści dzieci fabrykanta”. Projekt będzie realizowany 
w przyszłym roku szkolnym w klasach IV-VI w 10 łódzkich szkołach podstawowych, które zgłoszą chęć uczestnictwa w tym przedsięwzięciu. 
Cele projektu to:
- kształtowanie umiejętności analizy i interpretacji tekstu literackiego,
- rozwijanie zainteresowania dzieci historią Łodzi, jej mieszkańców,
- wzbogacenie wiedzy uczniów na temat roli Karola Scheiblera dla rozwoju naszego miasta,
- stymulowanie twórczej aktywności uczniów,
- rozwijanie zainteresowań, zdolności dzieci,
- kształtowanie umiejętności pracy zespołowej.
Nauczycielki, wchodzące w skład Zespołu Metodycznego Akademia Młodego Polonisty, opracowują scenariusze zajęć z wykorzystaniem lektury A u nas w domu... Opowieści dzieci fabrykanta, karty pracy, które będą wypełniane przez dzieci - uczestników projektu podczas planowanej wycieczki edukacyjnej Śladami Karola Scheiblera, zadania do gry terenowej, regulaminy konkursów - fotograficznego 
i literackiego. Działania projektowe realizowane będą w roku szkolnym 2015-2016, od października do kwietnia. Uroczyste podsumowanie projektu – podczas którego dzieci, w formie przygotowanych przez siebie prezentacji multimedialnych, zaprezentują swoje działania, osiągnięcia – przewidziane jest na koniec maja /początek czerwca 2016 r. Nastąpi wówczas rozstrzygniecie konkursów; planowane jest też spotkanie z autorką książki A u nas w domu... Opowieści dzieci fabrykanta, łódzką pisarką - Grażyną Bąkiewicz. Sponsorem nagród dla laureatów konkursów będzie Wydawnictwo Literatura.  Koordynator –  Jolanta Bielecka.
13. Podjęto przez Zespół Metodyczny skupiający nauczycieli języka angielskiego szkół podstawowych, (koordynowany przez Anetę Jachimowską),  działania zmierzające do stworzenia narzędzia służącego do sprawdzenia poziomu znajomości języka angielskiego po I i II etapie edukacyjnym oraz zbadania stopnia realizacji nowej podstawy programowej z języka angielskiego po I i II etapie edukacyjnym. Efektem tych działań było opracowanie  testów diagnostycznych z języka angielskiego dla trzecioklasisty. Testy  przesłano do szkół z Łodzi i regionu, które zgłosiły swoją chęć do udziału w diagnozie, opracowano wyniki, zanalizowano, omówiono 
z nauczycielami  i wyciągnięto wnioski do dalszej pracy (zgłoszonych szkół – 48, liczba uczniów, którzy wzięli udział w diagnozie – 1579). Koordynator – Aneta Jachimowska.
14. Dokonano analizy działalności Łódzkiego Centrum Doskonalenia Nauczyciel 
i Kształcenia Praktycznego Doskonalenia Nauczycieli w zakresie edukacji regionalnej.
Do najważniejszych działań edukacyjnych dla nauczycieli należą:

· Warsztaty metodyczne  Poznajemy łódzkie nekropolie.
Projekt był realizowany od 2012r. Na zakończenie projektu powtórzono warsztaty na najważniejszych nekropoliach łódzkich. Nie cieszyły się jednak już tak dużym zainteresowaniem. Podczas zajęć warsztatowych uczestnicy/nauczyciele z różnych typów szkół poszerzyli wiedzę na temat łódzkich nekropoli różnych wyznań, poznali możliwości realizacji zajęć regionalnych m.in. w formie wycieczek, wymienili doświadczenia i pomysły na rozwijanie u uczniów zainteresowania naszym miastem i jego historią. Projekt zakończono w maju 2015.

· Warsztaty metodyczne W kuchni Pani Goldbergowej
W czasie zajęć warsztatowych uczestnicy poszerzyli wiedzę na temat historii Żydów łódzkich w okresie międzywojennym, poznali możliwości realizacji zajęć regionalnych z wykorzystaniem zasobów wystawy W kuchni Pani Goldbergowej, wymienili pomysły i doświadczenia na rozwijanie u uczniów zainteresowania historią i kulturą Żydów. Uczestnicy stworzyli własne scenariusze lekcji w oparciu o wystawę a także mieli możliwość zaprezentowania ich na spotkaniu 
w Archiwum Państwowym dotyczącym nawiązania współpracy naukowo - edukacyjnej w ramach projektu Żydowska Łódź Digital Scholarly Commons. Ponieważ warsztaty zostały dobrze ocenione przez uczestników, powinny być kontynuowane we wrześniu 2015.

· Modelowe zajęcia edukacyjne  Wokół Księżego Młyna – na poziomie szkoły podstawowej i gimnazjum, Wędrówki z Pyzą. Folklor ziemi łowickiej – na poziomie edukacji wczesnoszkolnej.

W czasie modelowych zajęć edukacyjnych nauczyciele wzbogacili swój warsztat pracy poprzez poszerzenie wiedzy merytorycznej,  wymianę doświadczeń 
i dzielenie się wiedzą w zakresie edukacji regionalnej, wzbogacenie doświadczenia dotyczącego organizacji i prowadzenia zajęć w terenie np. gry terenowej oraz prowadzenia lekcji z wykorzystaniem metod aktywizujących 
i różnorodnych środków dydaktycznych. 

 Uczniowie biorący  udział w warsztatach poszerzyli swoją wiedzę na temat ochrony zabytków w tym opis pomnika historii w Łodzi, poznali warunki powstania i rozwoju Imperium Karola Scheiblera, rozwijali swoje zainteresowania naszym miastem i jego historią. W czasie podsumowania zajęć warsztatowych nauczyciele  sugerowali  zasadność organizowania spotkań w tej formie.

· Zajęcia otwarte Czy Łódź jest przyjazna i atrakcyjna dla dzieci?
Ta forma spotkania była miejscem do wymiany doświadczeń w zakresie prowadzenia zajęć z edukacji regionalnej.  Mogła być również inspiracją dla nauczycieli do tworzenia własnych projektów i scen.
Prowadzono różne formy doskonalenia dla nauczycieli i dla uczniów. Ich celem było dokonanie obserwacji i analizy, które formy doskonalenia są najbardziej potrzebne.  Każdorazowo  przekazywano rzetelną wiedzę  merytoryczną, służono wsparciem 
w zakresie doboru treści i metod stosowanych w edukacji regionalnej. Koordynacja: Katarzyna Gostyńska, konsultant.
15. Zorganizowano konferencję kierowników i przedstawicieli pracowni funkcjonujących w strukturze Łódzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego. Tematyka dotyczyła następujących zagadnień:
· analiza prac nad wspieraniem nauczycieli wszystkich typów szkół w organizacji procesu uczenia się (komunikacja z dyrektorami szkół, dobór tematyki warsztatów metodycznych i innych spotkań edukacyjnych, ewaluacja organizowanych form doskonalenia umiejętności zawodowych nauczycieli, analiza wskaźników ilościowych pobranych z eCentrum),
· Kodeks Etyczny Pracownika ŁCDNiKP,
· konieczna tematyka doskonalenia umiejętności dyrektorów szkół i nauczycieli wszystkich poziomów kształcenia, między innymi metody projektowe w liceach ogólnokształcących i szkołach zawodowych, role sterujące nauczyciela organizującego samodzielne uczenie się, metody kształcenia stymulujące aktywnie uczniów, metody synektyczne), uczenie się w grupach (grupowe rozwiązywanie problemów), kształcenie jednolite i zróżnicowane (indywidualizacja procesu uczenia się), wdrażanie do praktyki edukacyjnej założeń Polskiej Ramy Kwalifikacji (opisy nowych kwalifikacji, organizacja uczenia się w trybie pozaformalnym, tworzenie Krajowego Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji),

· wnioski z XXIX Podsumowania Ruchu Innowacyjnego w Edukacji,

· opracowanie oferty edukacyjnej ŁCDNiKP w roku szkolnym 2015/2016 oraz ofert miesięcznych,
· tematyka publikacji do wydania i upowszechnienia w roku szkolnym 2015/2016,

· raporty z prac doskonalących działalność szkół w zakresie kontroli zarządczej, kompleksowego wspierania rozwoju szkół i placówek oświatowych, rozwiązań zorientowanych na rozwój Łódzkiej Platformy Edukacyjnej,
· organizacja konkursów umiejętnościowych w roku szkolnym 2015/2016,
· doskonalenie wyposażenia techniczno-dydaktycznego ŁCDNiKP,

· nowe wyzwania dla Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji

Koordynacja: Janusz Moos, dyrektor ŁCDNiKP.
16. Łódzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego patronowało Pierwszemu Wojewódzkiemu Konkursowi dla Szkół Podstawowych „Z tablicą multimedialną w XXI wiek”, który został zorganizowany w Szkole Podstawowej 
nr 199 w Łodzi. Partnerem Konkursu była firma Synapia Sp. z o.o. Systemy Nauczania i Prezentacji Interaktywnych. Nauczyciele autoryzowali scenariusze zajęć edukacyjnych z wykorzystaniem różnych rozwiązań tablic interaktywnych. Wyróżniono wiele semiprogramów lekcji, między innymi: nauczycielki Szkoły Podstawowej nr 34 w Łodzi - Olga Bator, Marta Bukowiecka (pierwsze miejsce 
w konkursie), nauczycielka Szkoły Podstawowej nr 199 w Łodzi - Monika Karkusińska. Zaprezentowano wybrane rozwiązania zajęć edukacyjnych i omówiono wartości zorganizowanego Konkursu. Kierownik Ośrodka Nowoczesnych Technologii Informacyjnych ŁCDNiKP Anna Koludo przedstawiła możliwość zamieszczenia wyróżnionych rozwiązań na Łódzkiej Platformie Edukacyjnej, 
a dyrektor ŁCDNiKP Janusz Moos proponował zamieszczenie opisu Konkursu i jego wyników w Dobrych Praktykach - Innowacjach w Edukacji.
17. Zorganizowano konsultacje grupowe, posiedzenie Rady Pedagogicznej Pracowni Kształcenia Praktycznego (Ośrodek Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego  ŁCDNiKP - CKP) oraz konsultacje indywidualne z nauczycielami, pracodawcami, pracownikami naukowymi wyższych uczelni. Omówiono następującą tematykę:

· wyniki egzaminów zawodowych, potwierdzających osiągnięte kompetencje zawodowe i nadających kwalifikacje,
· organizacja zajęć edukacyjnych w ramach edukacji przedzawodowej (dla przedszkoli, szkół podstawowych i gimnazjów) - ok. 3000 uczniów,
· badanie predyspozycji zawodowych dla uczestników zajęć prowadzonych 
w ramach edukacji przedzawodowej,

· podziękowania za organizację edukacji przedzawodowej,

· wzbogacenie bazy techniczno-dydaktycznej edukacji przedzawodowej,

· edukacja dla bezpieczeństwa, infotechnika, bezpieczeństwo wewnętrzne,

· 8000 godzin zajęć edukacyjnych - praktycznych, metody kształcenia, uczenie się poprzez wykonywanie projektów,
· zajęcia na odległość,

· rozwój Pracowni Mechatroniki Pojazdowej,

· zajęcia prowadzone w trybie pozaformalnym,

· materiały dydaktyczne wspomagające samodzielne uczenie się,

· organizacja konkursu „Szkolna Liga Elektryki”, „Szkolna Liga Mechatroniki”,

· prace edukacyjne w obszarze programowania i obsługi obrabiarek sterowanych numerycznie CNC,
· organizacja i prowadzenie egzaminów kwalifikacyjnych,

· opracowywanie narzędzi pomiaru dydaktycznego (działalność Akademii Pomiaru Dydaktycznego),

· programowanie ROBOTÓW - uczenie się w Laboratorium Robotyki,

· kształcenie modułowe - zadaniowe,
· podsumowanie projektów współfinansowanych ze środków UE, m.in. „Integracja przemysłu i edukacji”, „Mechanik taboru tramwajowego”, „Ze sterownikiem na ty”, analiza wyposażenia techniczno - dydaktycznego, efekty edukacyjne,
· kontrakty edukacyjne w relacji „nauczyciel - uczeń”,

· organizacja nowej Pracowni Mechanicznej

· oprzyrządowanie informatyczne dla potrzeb wykorzystania tablic interaktywnych,

· organizacja zajęć z podstaw mechatroniki i doradztwa zawodowego w okresie wakacji,

· nowe wymiary współpracy z Politechniką Łódzką, Społeczną Akademią Nauk, Akademią Humanistyczno - Ekonomiczną i Krajowym Ośrodkiem Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej. 
Koordynacja: Janusz Moos, dyrektor ŁCDNiKP.
18. Zorganizowano konsultacje dotyczące analizy prac wspierających system doskonalenia umiejętności zawodowych nauczycieli. Omówiono, między innymi:

· doskonalenie systemu eCentrum w celu ograniczenia wersji papierowych sprawozdań, relacji, raportów o zewnętrznym wymiarze informacyjnym,
· wersje elektroniczne dokumentacji systemu zarządzania jakością w ŁCDNiKP,

· raportowanie w cyklach tygodniowych najważniejszych przedsięwzięć edukacyjnych ŁCDNiKP,

· sporządzanie informacji dla dyrektorów szkół i placówek oświatowych na temat organizowanych kursów umiejętnościowych, warsztatów metodycznych, seminariów, konferencji,

· dydaktyczne środki pracy w ŁCDNiKP,

· instrumentarium informatyczne w ŁCDNiKP (rozwój, modernizacja, nowe rozwiązania w laboratoriach/pracowniach),
· doskonalenie strony internetowej

Koordynacja: Janusz Moos, dyrektor ŁCDNiKP.
19. Dokonano analizy działalności ŁCDNiKP w zakresie edukacji globalnej 
i doskonalenia procesów kontroli zarządczej w roku szkolnym 2014/2015. Koordynatorem została Ewa Derecka, doradca metodyczny. W ubiegłym roku współpracowała z grupą 32 nauczycieli, a w roku 2014/15 z grupą 20 osób. Podstawowymi formami doskonalenia były warsztaty i szkolenia e-learningowe. Na odnotowanie zasługują prace nad tworzeniem sieci doskonalącej umiejętności 
z edukacji globalnej i organizacja szkoleń na platformie modle. Z prac nad doskonaleniem procesów kontroli zarządczej na uwagę zasługuje:
· przygotowanie materiałów edukacyjnych,
· prowadzenie szkoleń/kursów dla grupy 30 dyrektorów szkół,

· prowadzenie warsztatów metodycznych dla grupy dyrektorów poradni psychologiczno-pedagogicznych,
· upowszechnienie oferty dotyczącej wspomagania łódzkich szkół i placówek oświatowych w zakresie wdrażania systemu kontroli zarządczej i organizacja warsztatów dla kierownictw szkół i rad pedagogicznych, (w trakcie warsztatów wypracowywane są elementy kontroli zarządczej, badana jest ich przydatność 
i możliwość zastosowania w danej placówce, analizowane są dokumenty szkoły pod kątem spełniania wymagań kontroli zarządczej),

· dokonywanie analizy dokumentacji systemu kontroli zarządczej (wnioski 
i rekomendacje służą zaprojektowaniu adekwatnej oferty szkoleniowej).
Celem warsztatów prowadzonych w Łódzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego jest właściwe zrozumienie istoty kontroli zarządczej 
i procedur uzupełniających jak: planowanie, programowanie, koordynowanie, monitorowanie, raportowanie, wdrażanie działań korygujących i kontrolowanych, poznanie zasad wdrażania i doskonalenia systemu kontroli zarządczej. Na uwagę zasługują również opracowane raporty z kontroli zarządczej w ŁCDNiKP. Koordynacja: Ewa Derecka, doradca metodyczny.
20. Przeprowadzono w ramach zajęć formalnych 214 godzin zajęć edukacyjnych dla uczniów Zespołu Szkół Samochodowych, Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 9, Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 10 Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 20, Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 22 w systemie kształcenia modułowego. Koordynator:   Elżbieta Węgrzyn, kierownik Pracowni Kształcenia Praktycznego we współpracy z nauczycielami kształcenia praktycznego.
21. W ramach działalności Ośrodka Egzaminacyjnego zorganizowano „nowy egzamin” – potwierdzający kwalifikacje w zawodzie: dla kwalifikacji: T.15. Organizacja żywienia i usług gastronomicznych. Koordynator: Barbara Kapruziak, konsultant we współpracy z Jadwigą Morawiec, konsultantem.
22. Zorganizowano konsultacje grupowe dla nauczycieli wychowania przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej na temat Podsumowania prac związanych z rozwijaniem zainteresowań zawodowych u dzieci w wieku przedszkolnym. Organizator: Wanda Chyrczakowska, konsultant.
23. Zakończono cykl warsztatów metodycznych nt:

· Doskonalenia umiejętności zawodowych w formach konkursowych. Uczestnicy doskonalili umiejętności analizy prac uczniowskich i wykorzystania wyników tej analizy przy opracowaniu zadań i kryteriów oceny prac konkursowych w zakresie mechatroniki;

· Motywowania w kształceniu zawodowym -  dla nauczycieli z 8 szkół zawodowych w Łodzi. Uczestnicy doskonalili m.in. umiejętności organizacji zajęć 
z wykorzystaniem metody „open space”  oraz umiejętności formułowania pytań kluczowych i informacji zwrotnej w kształceniu zawodowym.

Organizator: Joanna Orda, konsultant.
24. Zakończono cykl warsztatów metodycznych nt Metod stymulujących aktywność uczących się w szkole zawodowej (branży spożywczej i gastronomicznej) dla 10 nauczycieli. Uczestnicy opracowali zestaw scenariuszy zajęć z wykorzystaniem metody tekstu przewodniego i metody projektów. Organizator: Jadwiga Morawiec, konsultant.
25. Zorganizowano zajęcia techniczne (we współpracy z doradcami zawodowymi z Ośrodka Doradztwa Zawodowego) badające predyspozycje manualno-motoryczne uczniów Gimnazjum nr 6. Organizator:  Krzysztof Makowski, konsultant.
26. Zorganizowano zajęcia podsumowujące działania uczniów szkół ponadgimnazjalnych w ramach Akademii Młodych Twórców – sekcja mechatroniczna na temat Uruchamiania układów wykonawczych w robotyce. Organizator: Ryszard Zankowski, konsultant.
27. Kontynuowano działania związane z funkcjonowaniem  punktu konsultacyjnego ds. modernizacji kształcenia zawodowego, w którym stałe, codzienne dyżury (według harmonogramu) pełnią konsultanci kształcenia zawodowego. Koordynator: Grażyna Adamiec, konsultant we współpracy z konsultantami Ośrodka Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego.
28. Przeprowadzono 20 godzin zajęć dla uczestników kursu kwalifikacyjnego w zakresie kwalifikacji: E.18. Eksploatacja urządzeń i systemów mechatronicznych  w zawodzie Technik mechatronik 311410. Organizator: Barbara Kapruziak, konsultant.
29. Przeprowadzono 20 godzin zajęć dla uczestników kwalifikacyjnego kursu zawodowego w zakresie kwalifikacji T.6. Sporządzanie potraw i napojów w zawodzie: Kucharz 512001. Organizator: Barbara Kapruziak, konsultant.
Janusz Moos
Dyrektor
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