
KRÓTKI RAPORT Z WYBRANYCH OBSZARÓW DZIAŁALNOŚCI ŁÓDZKIEGO CENTRUM DOSKONALENIA NAUCZYCIELI I KSZTAŁCENIA PRAKTYCZNEGO (18.06.2015 –24.06.2015)

1. Organizacja i treści XXIX Podsumowania Ruchu Innowacyjnego w Edukacji zostały bardzo wysoko ocenione przez honorowanych tytułami innowatorów, kreatorów 
i organizatorów innowacji, mistrzów pedagogii, ambasadorów innowacyjnych idei 
i praktyk pedagogicznych. Na szczególne odnotowanie zasługują listy gratulacyjne przekazane przez Ministra Pracy i Polityki Społecznej Władysława Kosiniak - Kamysza, redaktora naczelnego „Głosu Nauczycielskiego”, redaktor naczelną czasopisma „Dyrektor Szkoły”, Instytut Pracy i Spraw Socjalnych - prof. dr hab. Urszulę Jeruszkę, posła na Sejm RP Małgorzatę Niemczyk oraz podziękowania 
i życzenia przekazane przez prof. prof. Marię Dudzikową, Bogusława Śliwerskiego, Stanisława Popka, Aleksego Pocztowskiego, Tadeusza Wibiga, Bogusława Milerskiego, Sławomira Wiaka, Jana Potworowskiego, Zdzisława Ratajka, Romana Patory, a także od przedstawicieli życia społeczno - gospodarczego, m.in. Marcela Szytenchelma, Krzysztofa Cwynara, Andrzeja Moszury, Krajowego Ośrodka Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego i Naczelnej Organizacji Technicznej. 
W Gali uczestniczyło 270 osób. Tytuły honorowe i stosowne certyfikaty przekazano 217 uczonym, pracodawcom, nauczycielom, dyrektorom szkół, stowarzyszeniom, firmom i innowatorom prezentującym życie społeczno - gospodarcze. Koordynacja: Janusz Moos, dyrektor ŁCDNiKP.
2. Zorganizowano sesję, na której podsumowano działania w obszarze kształcenia chemicznego z uwzględnieniem efektów pracy zespołów (zadaniowych 
i metodycznych). Przedstawiono ciekawe prezentacje oraz materiały utworzone przez nauczycieli podczas warsztatów metodycznych. Koordynacja: Małgorzata Kozieł, doradca metodyczny.
3. Zorganizowano konferencję dla nauczycieli fizyki w gimnazjach i szkołach ponadgimnazjalnych podsumowującą procesy edukacyjne prowadzone w roku szkolnym 2014/2015. Koordynacja: Włodzimierz Nawrocki, doradca metodyczny.
4. Zorganizowano seminarium, na którym podsumowano działania w obszarze kształcenia matematycznego z uwzględnieniem efektów pracy zespołów (zadaniowych i metodycznych). Przedstawiono prezentacje oraz materiały utworzone przez nauczycieli podczas warsztatów metodycznych. Koordynacja: Danuta Węgrowska, doradca metodyczny.
5. W ramach kolejnego Forum Dyrektorów Przedszkoli konsultantki Aneta Madziara
 i Elżbieta Kolczyńska przeprowadziły szkolenie dla dyrektorów nt. obowiązkowej realizacji nauki języka obcego w przedszkolach od  roku szkolnego  2015/2016.
6. Kontynuowano zajęcia podnoszące umiejętności językowe z języka angielskiego dyrektorów szkół i przedszkoli – A1. Zakończono 60 godzinny kurs z języka angielskiego A1 w Przedszkolu Miejskim nr 206. Koordynator – Zofia Kordala – konsultant.
7. Konsultant Katarzyna Pęczek, w ramach podnoszenia kompetencji rad pedagogicznych przeprowadziła w Szkole Podstawowej nr 97 konsultację grupową 
nt. "Programy wychowania przedszkolnego oraz programy nauczania dla uczniów 
I etapu edukacyjnego".
8. Konsultant Zofia Kordala przeprowadziła cykl konsultacji indywidualnych 
i grupowych dla nauczycieli ubiegających się o kolejny stopień awansu zawodowego. Konsultacje porządkowały wiedzę i kompetencje na temat dokumentacji 
i autoprezentacji przed komisjami, zgodnie z obowiązującymi przepisami 
i procedurami.
9. Dokonano pogłębionej analizy doskonalenia umiejętności zawodowych nauczycieli geografii. W roku szkolnym 2014/2015 zadania doradcy metodycznego ds. edukacji geograficznej obejmowały m.in. wspieranie nauczycieli w planowaniu procesu edukacyjnego w kontekście egzaminów zewnętrznych, a także organizacji warsztatu pracy sprzyjającego procesowi samodzielnego uczenia się oraz upowszechnianie nowatorskich rozwiązań w edukacji geograficznej. Działania podejmowane w ramach ww. zadań miały na celu doskonalenie umiejętności:
· analizowania zapisów podstawy programowej kształcenia ogólnego dla III i IV etapu edukacyjnego w kontekście planowania i organizacji zajęć przygotowujących do egzaminu maturalnego, 

· konstruowania zadań diagnozujących poziom ukształtowania umiejętności złożonych,

· kryterialnego oceniania zadań testowych (w tym stosowania elementów oceniania holistycznego),

· planowania pracy nauczyciela w oparciu o najnowsze trendy edukacyjne.

W ramach zagadnienia Wspieranie nauczycieli w organizacji procesu edukacyjnego 
w kontekście egzaminów zewnętrznych zorganizowano 37 godzin zajęć w formie warsztatów i konsultacji (głównie grupowych, ale także indywidualnych), w których uczestniczyło 40 nauczycieli geografii. Podczas spotkań omówiono: język efektów kształcenia w podstawie programowej, cele i treści kształcenia w odniesieniu do założeń Polskiej Ramy Kwalifikacji, materiały wspomagające proces edukacyjny
. Umiejętność analizy zapisów podstawy programowej jest niezbędna 
do planowania i organizacji zajęć przygotowujących do egzaminu maturalnego, 
a także do konstruowania zadań egzaminacyjnych. Na egzaminie maturalnym 
w 2015 r. pojawiły się nowe formy zadań. W związku z tym zasadne było zapoznanie nauczycieli z  ich konstrukcją oraz sposobami oceniania. Efektem spotkań było m.in. skonstruowanie zestawów zadań diagnozujących umiejętności złożone (które odwołują się do myślenia krytycznego, abstrakcyjnego, myślenia w kategoriach zjawiska, strategii czy współzależności różnych elementów systemu lub procesu) oraz ukształtowanie u nauczycieli umiejętności ich holistycznego oceniania. 

W ramach zadania Wspieranie nauczycieli w organizacji warsztatu pracy sprzyjającego procesowi samodzielnego uczenia się uczniów zorganizowano 44 godziny spotkań edukacyjnych z nauczycielami w formie warsztatów, konsultacji grupowych, indywidualnych, spotkań zespołów metodycznych, seminarium oraz lekcji modelowej. Podczas zajęć zaprezentowano przykładowe sposoby wzmacniania uczniowskiego zaangażowania, wśród których najważniejszymi wydają się:

· stosowanie adekwatnych do poziomu edukacyjnego metod (głównie aktywizujących) i form pracy, 

· spersonalizowane podejście do ucznia (proces indywidualizacji), 

· właściwe wykorzystanie nowoczesnych technologii.

Zwrócono także uwagę na fakt, iż szkoła XXI wieku powinna uczyć „uczenia się”, 
zaś nauczyciel (w myśl zasady konstruktywizmu) ma być przewodnikiem – osobą, która organizuje środowisko uczenia się. „Skuteczne nauczanie, to rozbudzanie ciekawości poznawczej, tworzenie sytuacji, w których uczeń jest zaangażowany 
i aktywny”
 . Aranżowanie sytuacji zaangażowania odbywa się niewątpliwie w trakcie lekcji z zastosowaniem oceniania kształtującego. Podczas warsztatów Ocenianie kształtujące na zajęciach geograficznych na III i IV etapie edukacyjnym nauczyciele mieli sposobność doskonalenie umiejętności:

· formułowania celów w języku zrozumiałym dla ucznia, 

· konstruowania precyzyjnych kryteriów oceny (NaCoBezU), 

· tworzenia pytań kluczowych,

· udzielania konstruktywnej informacji zwrotnej,

· zastosowania oceny koleżeńskiej.

Efektem ich pracy było skonstruowanie scenariuszy zajęć edukacyjnych do różnych treści programowych z geografii z wykorzystaniem elementów OCENIANIA KSZTAŁTUJĄCEGO.
Podczas zajęć, których tematyka dotyczyła sposobów pracy z uczniem zdolnym uczestnicy poznali klasyfikację uczniów uzdolnionych i zdolnych, techniki i metody rozpoznawania uzdolnień, preferowane formy pracy z uczniem zdolnym oraz zasady ich oceniania. Celami tych spotkań było m.in:

· rozwijanie umiejętności doboru i efektywnego wykorzystania aktywizujących metod pracy,

· przygotowanie nauczycieli do rozwijania aktywności poznawczej uczniów,

· doskonalenie umiejętności konstruowania konkursowych zadań testowych.

Jednym z tematów spotkań w roku szkolnym 2014/2015 była Organizacja warsztatu pracy nauczyciela geografii XXI w. z wykorzystaniem technologii informacyjnych. Podczas dwunastogodzinnych zajęć, które odbywały się w formie konferencji, konsultacji grupowych i indywidualnych oraz prezentacji dydaktycznych, 
17 nauczycieli zapoznało się z możliwością wykorzystania multibooków, 
e-booków, quizów i narzędzi mapptipe na lekcjach geografii. W pracach doskonalących umiejętności zawodowe nauczycieli wyeksponowano ideę QQ - „metodę odkrywania dziedzictwa miejsca polegającą na tworzeniu nieoznakowanych szlaków, którymi można wędrować, kierując się informacjami zawartymi 
w wierszowanych wskazówkach”
. Podczas spotkań z nauczycielami, które miały na celu zapoznanie z questing questem i możliwością wykorzystania questów na terenowych zajęciach edukacyjnych, przygotowano scenariusze geograficznych zajęć terenowych dla uczniów III etapu edukacyjnego z wykorzystaniem elementów gier (czyli QQ). Zajęcia według tego scenariusza zostały przeprowadzone w kwietniu 
2015 r. Koordynacja: Ewa Wilczyńska – nauczyciel doradca metodyczny ds. edukacji geograficznej.
10. Dokonano analizy działalności prac nad monitorowaniem rynku pracy dla potrzeb edukacji w roku szkolnym 2014/2015. Monitorowanie rynku pracy ma szczególne znaczenie dla edukacji, ponieważ umożliwia lepszą alokację zasobów ludzkich, pozwalając z właściwym wyprzedzeniem planować zmiany w strukturze kształcenia. To właśnie w regionach, a w zasadzie w powiatach dokonują się rzeczywiste procesy dostosowawcze podaży i popytu na pracę, dlatego też należy śledzić zachodzące 
w nich zmiany. 

Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji w Łódzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego prowadzi taki systematyczny monitoring rynku pracy w Łodzi i województwie łódzkim dla potrzeb edukacji lokalnej 
i regionalnej, dostarczając tym samym aktualnych informacji o zachodzących oraz prognozowanych zmianach (przede wszystkim w odniesieniu do potrzeb kadrowych pracodawców, a zwłaszcza oczekiwań kwalifikacyjno-zawodowych). Wypracowany kompleksowy i systematyczny monitoring rynku pracy i jego otoczenia w swoim założeniu ma być (a w zasadzie już jest) wsparciem dla kształcenia zawodowego 
i programowania pożądanych w obszarze edukacji zmian. 

Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji jest istotnym elementem struktury organizacyjnej Centrum, gdyż wiąże placówkę z otoczeniem edukacyjnym 
i doradztwem zawodowym, które wspomaga ucznia (również rodziców) 
w podejmowaniu decyzji dotyczących budowania kariery, zarówno tej osobistej jak 
i zawodowej.

Istotą działania Obserwatorium jest współpraca na bazie podpisanych długoterminowych porozumień z partnerami społecznymi (różne urzędy i instytucje rynku pracy – w tym przedstawiciele przedsiębiorców, edukacji i nauki). Podjęta współpraca ma przede wszystkim wspomagać budowanie sprzężeń zwrotnych 
w układzie « edukacja zawodowa a rynek pracy ». 

Głównym projektem, cyklicznie realizowanym przez Łódzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego (od 2000 roku) są pogłębione badania ankietowe pracodawców prowadzane pod nazwą „Potrzeby kadrowe pracodawców województwa łódzkiego” (w tym z punktu widzenia wybranych branż). Badanie zdecydowanie najlepiej pokazuje gdzie występują bariery w dopasowaniu edukacji do rynku pracy. Pozwala przede wszystkim uzyskać odpowiedź na pytanie: Jakich absolwentów poszukuje rynek pracy? oraz Jakie kwalifikacje są najważniejsze dla pracodawców?

Kolejny ważny z punktu widzenia edukacji i jej integracji z rynkiem pracy realizowany projekt to Badanie losów absolwentów szkół zawodowych. Szkoły nie powinny funkcjonować w oderwaniu od rzeczywistości gospodarczej, na którą napotykają absolwenci, bez ocen rezultatów kształcenia zawodowego. Wsparciem dla szkół może być śledzenie losów absolwentów, które jest doskonałym wskaźnikiem efektywności zewnętrznej kształcenia. Pozyskane z tego badania informacje mogą świadczyć o stopniu zgodności oferty edukacyjnej z potrzebami gospodarki
 i o skuteczności kształcenia zawodowego. 

Odpowiedzią na potrzeby edukacji w Łodzi i w regionie jest również cykliczne prowadzenie przez Obserwatorium analizy ofert pracy dostępnych na regionalnym rynku pracy, w oparciu o ogłoszenia internetowe. Celem analizy jest sprawdzenie częstotliwości występowania ogłoszeń o rekrutacji na określone stanowiska 
w poszczególnych sektorach i branżach gospodarki w województwie. Analiza koncentruje się także na określeniu najbardziej pożądanych przez pracodawców kompetencji przyszłych pracowników, a oferty badane są w przekroju kwalifikacyjno-zawodowym. 

Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji ma własną wypracowaną metodologię i narzędzia badawcze służące realizacji wyżej wymienionych badań. 

Obserwatorium podejmuje cykl spotkań (np. seminaria, konferencje, warsztaty), zwłaszcza dla przedstawicieli różnego typu szkół (w tym uczniów) i samorządów terytorialnych oraz przedsiębiorców, na których są prezentowane wyniki analiz 
i badań, jak również prezentowana jest działalność tego ośrodka oraz ukazywana istota jego funkcjonowania w systemie edukacji lokalnej. 

Obserwatorium publikuje raporty i artykuły prezentujące wyniki wszystkich prowadzonych przez siebie prac badawczych, udostępniając je także na swojej stronie internetowej (www.orpde.wckp.lodz.pl). Raporty są wydawane w ramach stałego cyklu opracowań pod nazwą „Analizy i badania”. Opracowania są adresowane do dyrektorów i nauczycieli wdrażających zmiany w szkolnym systemie kształcenia, jak również do przedstawicieli samorządów lokalnych i regionalnych, instytucji rynku pracy i edukacji oraz doradców zawodowych, przedsiębiorców i programistów kształcenia zawodowego.

Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji jest jednostką, która prowadzi swoją działalność w sposób stały i realizuje badania cyklicznie, przy jednoczesnym zachowaniu tych samych stosowanych rozwiązaniach metodologicznych. Zapewniona jest więc ciągłość badań. Obserwatorium nie zleca także badań jednostkom badawczym zewnętrznym, a jedynie część badań realizuje w partnerstwie z lokalnymi instytucjami bądź urzędami.

Jest to unikatowa w skali kraju tego typu jednostka działająca na rzecz edukacji lokalnej (i dla edukacji), która wspiera dostosowanie edukacji do ciągle zmieniających się warunków i umożliwia szybkie reagowanie na potrzeby rynku pracy. Koordynacja: Elżbieta Ciepucha, kierownik Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji.
11. Przeprowadzono spotkanie z radą pedagogiczną Szkoły Podstawowej nr 206 dotyczące realizowania procesów wychowawczych w szkole. Koordynacja: Jolanta Kałużna - konsultant Pracowni Wychowania i Profilaktyki.
12. Zakończono cykl warsztatów w ramach projektu „Oswój w sobie potwora”, który realizowany jest we współpracy z Teatrem Powszechnym. Uczestnicy warsztatów mieli możliwość przyjrzenia się emocjom, sytuacjom problemowym i ich rozwiązaniom oraz poszerzyć możliwości rozumienia postaw i zachowań innych ludzi. Koordynacja: Joanna Gruszczyńska - konsultant Pracowni Wychowania 
i Profilaktyki.
13. Przeprowadzono w ramach zajęć formalnych 247 godzin zajęć edukacyjnych dla uczniów Zespołu Szkól Samochodowych, Zespołu Szkól Ponadgimnazjalnych Nr 9, Zespołu Szkól Ponadgimnazjalnych Nr 10, Zespołu Szkól Ponadgimnazjalnych Nr 20, Zespołu Szkól Ponadgimnazjalnych Nr 22 w systemie kształcenia modułowego. Koordynator: Elżbieta Węgrzyn, kierownik Pracowni Kształcenia Praktycznego we współpracy z nauczycielami kształcenia praktycznego.
14. W ramach działalności Ośrodka Egzaminacyjnego zorganizowano egzaminy zawodowe:

·  „stary egzamin” – potwierdzający kwalifikacje zawodowe w zawodzie 

  technik mechatronik 

· „nowy egzamin” – potwierdzający kwalifikacje w zawodzie: dla kwalifikacji:  

· E.18. Eksploatacja urządzeń i systemów mechatronicznych

· E.19. Projektowanie i programowanie urządzeń i systemów mechatronicznych

· M.19. Użytkowanie obrabiarek skrawających

Koordynator: Elżbieta Węgrzyn, kierownik Pracowni Kształcenia Praktycznego we współpracy z Barbarą Kapruziak, konsultantem, Włodzimierzem Jankowskim, specjalistą i Pawłem Krawczakiem, nauczycielem kształcenia zawodowego.
15. Dokonano analizy programu kształcenia dla zawodu: technik logistyk 333107 i sporządzono recenzję ww programu dla  Zespołu Szkół Ekonomii i Usług w Łodzi. Działania te zostały podjęte w ramach wspierania szkół i placówek oświatowych. Koordynator: Donata Andrzejczak,  konsultant.
16. Zorganizowano konsultacje grupowe dla nauczycieli wychowania przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej na temat:

·     Postaw i metod wychowawczych rodziców 

·     Roli ojca w rodzinie i jej wpływu na rozwój dziecka 

Organizator: Wanda Chyrczakowska, konsultant.
17. Zorganizowano zajęcia techniczne (we współpracy z doradcami zawodowymi z Ośrodka Doradztwa Zawodowego) badające predyspozycje manualno-motoryczne uczniów z Gimnazjum nr 34. Organizator:  Krzysztof Makowski, konsultant.
18. Zorganizowano zajęcia w ramach Akademii Młodych Twórców – sekcja mechatroniczna dla uczniów szkół ponadgimnazjalnych na temat Uruchamiania układów wykonawczych w robotyce. Organizator: Ryszard Zankowski, konsultant.
19. Przeprowadzono 25 godzin zajęć dla 12 uczestników kursu kwalifikacyjnego w zakresie kwalifikacji: E.18.  Eksploatacja urządzeń i systemów mechatronicznych  w zawodzie Technik mechatronik 311410. Organizator: Barbara Kapruziak, konsultant.
20. Przeprowadzono 40 godzin zajęć dla 18 osób na kwalifikacyjnym kursie zawodowym w zakresie kwalifikacji  T.6. Sporządzanie potraw i napojów w zawodzie: Kucharz 512001. Organizator: Barbara Kapruziak, konsultant.
21. Zorganizowano warsztaty dla uczniów klas I Publicznego Gimnazjum nr 29 w Łodzi na temat: Odkryj swój talent. Celem warsztatów było uświadomienie znaczenia określenia mocnych stron osobowości, cech charakteru, uzdolnień i predyspozycji zawodowych jako ważnych elementów w procesie decyzyjnym dotyczącym planowania własnej kariery edukacyjno-zawodowej. Uczniowie dokonali analizy swoich mocnych stron, uzdolnień poprzez wykonanie kwestionariuszy „Jaki jestem”;
”W czym jestem mistrzem”; „Vademecum talentu”. Efektem zajęć jest diagnoza swoich zainteresowań, predyspozycji zawodowych oraz uzupełnianie własnego Portfolio. Natomiast zasady tworzenia portfolio kariery uczniowie poznali podczas wcześniejszych zajęć. Osoba prowadząca: Ewa Koper, doradca zawodowy.
22. Zaprezentowano Łódzki Model Doradztwa Zawodowego „Doradztwo zawodowe 
i edukacja przedzawodowa blisko ucznia” podczas konferencji ,,Nowe jutro, lepsze jutro – kompleksowy system doskonalenia nauczycieli i dyrektorów w Powiecie Tomaszowskim”. Koordynacja: Małgorzata Sienna.
23. Współorganizowano wideokonferencję z partnerami bułgarskimi i francuskimi 
w ramach programu Erasmus + „Bez celu, nie ma zysku”. Ustalono etapy działań dotyczących opracowania programu prowadzenia doradztwa z młodzieżą 
z wykorzystaniem technik coachingowych. Koordynacja: Małgorzata Sienna.
24. Dorota Świt, doradca zawodowy reprezentowała ŁCDNiKP na Konferencji "Edukacja. Zmiana. Rozwój. Przyszłość. Innowacyjny program - Potrafię, wiem, znam - radę sobie dam" zorganizowanej przez Instytut Badawczo Szkoleniowy  
w Rzeszowie. Konferencja skierowana była do przedstawicieli samorządów, dyrektorów departamentów POKL w Urzędach Marszałkowskich, pracowników Ośrodków Doskonalenia Nauczycieli i nauczycieli gimnazjów. Uczestników konferencji zapoznano z produktem wypracowanym podczas realizacji projektu, który obejmuje scenariusze zajęć i gry symulacyjne. Innowacyjne narzędzia są zorientowane na budowanie u uczniów kompetencji kluczowych ze szczególnym uwzględnieniem umiejętności uczenia się, kompetencji społecznych i obywatelskich, innowacyjności i kreatywności. Podczas rozmów kuluarowych i indywidualnych spotkań prowadzono rozmowy ukazujące działania Centrum w tym zakresie. Nawiązane kontakty pozwolą na ewentualne przeniesienie wypracowanych rozwiązań do łódzkich szkół lub przeniesienie łódzkich rozwiązań do szkół w innych województwach. 
25. Zorganizowano konsultację grupową "Świat zawodów na wesoło - mechatronik czy znam ten zawód, ćwiczenia praktyczne w ROEM" dla uczniów Szkoły  Podstawowej nr 34.  Zajęcia odbyły się przy współpracy z Regionalnym Ośrodkiem Edukacji Mechatronicznej i miały na celu zapoznanie uczniów z zawodem mechatronika. Dzieci aktywnie uczestniczyły w warsztatach w Laboratorium Robotyki 
i Laboratoriach Mechatroniczych, wykonując ćwiczenia przygotowane dla danej grupy wiekowej. Organizator: Dorota Świt, doradca zawodowy.
26. Zorganizowano i przeprowadzono zajęcia otwarte wiedzy o społeczeństwie dla szkoły ponadgimnazjalnej pt. "Rozpoznajemy przejawy nietolerancji”. Spotkanie przebiegało w Szkole Mistrzostwa Sportowego Marcina Gortata w Łodzi, w liceum ogólnokształcącym. Na zajęciach zaprezentowano metody aktywizujące uczniów na bazie realizacji wymagań ujętych w PP dla WOS w szkole ponadgimnazjalnej oraz 
z uwzględnieniem przewodniej tematyki spotkania. Koordynacja: Barbara Muras doradca metodyczny.
27. Doradcy metodyczni edukacji przedszkolnej: Beata Wosińska i Joanna Świątek zdobyli Certyfikat Regionalnego Koordynatora Projektu "Dwujęzyczne Dzieci", po udziale w szkoleniu zorganizowanym przez Regionalne Centrum Rozwoju Edukacji 
w Opolu. Główną idą spotkania był projekt stworzenia sieci programu powszechnej dwujęzyczności w Polsce  z wykorzystaniem metody Claire Selby nauki języka angielskiego Spiral Language System wykorzystującej naturalne dla wieku właściwości i mechanizmy uczenia się kolejnego języka przez małe dzieci 
w równoległym współdziałaniu lektora, wychowawcy i rodzica.
28. Zakończono cykl całorocznych konsultacji grupowych w przedszkolach  dotyczących projektowania zajęć edukacyjnych w oparciu o założenia koncepcji Inteligencji Wielorakich. W trakcie 10 spotkań wypracowano koncepcję planowania pracy 
i  aranżacji przestrzeni sprzyjającej rozbudzaniu zainteresowań u dziecka w wieku przedszkolnym oraz określono kluczowe zagadnienia związane z obserwacją 
i diagnozą profilu inteligencji, zaprojektowano sposoby rozwijania poszczególnych typów inteligencji. Organizatorzy: doradca metodyczny wychowania przedszkolnego - Joanna Świątek.
29. Wygłoszono referat „Jak uchronić się przed zagrożeniami w sieci” podczas  Ogólnopolskiej Konferencji Naukowo-Metodycznej „BULLYING Jak sobie radzić 
z przemocą rówieśniczą w szkole?” zorganizowanej przez Akademię Humanistyczno-Ekonomiczną w Łodzi. Referat przygotował i wygłosił: Sławomir Szaruga - konsultant.
30. Zakończono zajęcia dla nauczycieli informatyki na 20 – godzinnym kursie Mistrzowie kodowania. Programowanie w środowisku Scratch. Koordynacja: Anna Koludo -konsultant.
31. Dwukrotnie przeprowadzono zajęcia Olimpijskich Kółek Informatycznych w grupach o poziomie średniozaawansowanym i zaawansowanym . W zajęciach uczestniczyło 15 osób. Koordynacja: Michał Durkiewicz - specjalista.
32. Przygotowano "Raport z realizacji zadań związanych z Łódzką Platformą Edukacyjną wraz z propozycją rozwoju". Raport opracowali: Anna Koludo - konsultant, Michał Durkiewicz - specjalista, Adam Cyrański - specjalista, Dominik Goss - specjalista.
33. Wykonano stronę internetową Podsumowania Ruchu Innowacyjnego w Edukacji. pri.wckp.lodz.pl. Realizacja: Michał Durkiewicz - specjalista.
34. Zaprojektowano i wykonano 230 certyfikatów dla potrzeb Podsumowania Ruchu Innowacyjnego w Edukacji. Wykonanie: Krystyna Jankowska - specjalista.
35. Zorganizowano i przeprowadzono podsumowanie działalności Akademii Młodych Twórców w roku szkolnym 2014/2015.  W podsumowaniu przedstawiono działalność projektową i dydaktyczną Akademii w sekcjach młodzieżowej oraz dziecięcej. Uroczystość zaszczycili swoją obecnością: Łódzki Kurator Oświaty - dr Jan Kamiński, Dyrektor Wydziału Informatyki UMŁ - Przemysław Janczak oraz Wojewódzki Koordynator Edukacji Informatycznej - Piotr Patora. W uroczystości uczestniczyło 130 osób. Dokonano również podsumowania wojewódzkich konkursów informatycznych.
· dla uczniów szkół podstawowych "Mój zawód w przyszłości"

· dla uczniów gimnazjów "Gazetka szkolna w postaci strony internetowej"

Nagrody książkowe ufundowane przez firmę HELION, dyplomy dla laureatów oraz listy gratulacyjne dla nauczycieli-opiekunów i szkół zostały wręczone przez Dyrektora ŁCDNiKP, Janusza Moosa oraz zaproszonych gości.  Koordynacja: Sławomir Szaruga - konsultant.
36. Wydano 11. numer czasopisma "Dobre Praktyki - innowacje w edukacji" oraz przygotowano publikację do druku "Doradztwo zawodowe we współpracy 
z pracodawcami w branży włókienniczo-odzieżowej”. Koordynacja: Jacek Głębski - specjalista.
37. Zorganizowano konferencję dla dyrektorów gimnazjów „Wykorzystanie wskaźników EWD w analizach efektywności kształcenia w gimnazjum”. Na konferencji przedstawiono uczestnikom nową interpretację trzyletnich i jednorocznych wskaźników EWD oraz nowy wskaźnik efektywności kształcenia. Omówione także zostały sposoby motywowania uczniów do pracy na zajęciach lekcyjnych. Organizator: Andrzej Melson – konsultant. Prowadzący: Andrzej Melson – konsultant, Kazimierz Żylak – konsultant.
38. Zorganizowano spotkanie podsumowujące roczną działalność Akademii Seniora.
Organizator: Andrzej Melson – konsultant.
39. Zorganizowano zajęcia warsztatowe na temat wykorzystania arkusza kalkulacyjnego do opracowywania wyników sprawdzianów po szóstej klasie oraz wyników surowych. Ukształtowane zostały umiejętności analizowania łatwości zadań oraz wyników surowych. Organizator: Anna Bartos – doradca metodyczny. Prowadzący: Kazimierz Żylak – konsultant.
40. Upowszechniono wśród nauczycieli bibliotekarzy szkolnych ideę regionalizmu poprzez udział w projekcji "Poznaj Bałuty". Wspólnie z nauczycielami bibliotekarzami szkół bałuckich wzięto udział w grze miejskiej i pikniku na Starym Rynku. Organizacja: Czesława Siewierska – doradca metodyczny.
41. Wzbogacono warsztat dydaktyczny nauczycieli bibliotekarzy poprzez uczestnictwo w konferencji wyjazdowej "Biblioteka Uniwersytetu Warszawskiego jako przykład biblioteki naukowej" oraz "Dziedzictwo narodowe w księgach zaklęte". Spotkania odbyły się w Bibliotece Narodowej oraz Bibliotece Uniwersytetu Warszawskiego. Koordynacja: Czesława Siewierska – doradca metodyczny.
42. W ramach działalności Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji ŁCDNiKP opracowano kolejną koncepcję edukacyjną wprowadzając ją do rejestru 
w Centrum. Jest to koncepcja dotycząca partnerskiego projektu analityczno-badawczego pod nazwą Potrzeby kadrowe przedsiębiorców z Łódzkiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej. 
43. Zespół Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji opracował wstępną wersję ankiety do realizacji badań wśród uczących się w szkołach kształcących dla branży włókienniczo-odzieżowej w regionie łódzkim oraz dokumenty wspierające realizację tego badania (list intencyjny do dyrektorów ww. szkół  i list intencyjny skierowany do pracodawców reprezentujących tę branżę). Prace wykonano dla potrzeb nowego projektu partnerskiego o charakterze analityczno-badawczym pod nazwą „Branża włókienniczo-odzieżowa w regionie łódzkim wczoraj i dziś a potrzeby rynku pracy”. Wykonanie: Zespół Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji.
44. Rozpoczęto wstępne ustalenia w ramach konsultacji indywidualnych z przyszłymi Partnerami (Związek Przedsiębiorców Przemysłu Mody LEWIATAN, Urząd Statystyczny w Łodzi, Instytut EEDRI przy SAN w Łodzi) dotyczące współpracy 
w zakresie realizacji projektu badawczego mającego na celu rozpoznanie branży włókienniczo-odzieżowej w odniesieniu do kierunków kształcenia zawodowego 
w kontekście potrzeb tej dziedziny działalności gospodarczej. Wykonanie: Elżbieta Ciepucha – kierownik ORPdE.
45. W siedzibie „Gazety Wyborczej” zorganizowano debatę o szkolnictwie zawodowym. Podczas dyskusji, w której brali udział przedstawiciele Łódzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego, szkół oraz pracodawców, poruszane były następujące tematy: kondycja szkolnictwa zawodowego w regionie łódzkim, kierunki, w których powinno odbywać się kształcenie w szkołach zawodowych, współpraca szkół z pracodawcami, system dualny w kształceniu zawodowym. Informacja o przebiegu debaty została opublikowana w ramach cyklu artykułów o szkolnictwie zawodowym w Gazecie Wyborczej 12 czerwca 2015 r. 
w artykule pt. Jak promować zawodowców? W debacie wzięło udział czterech pracowników ŁCDNiKP. Były to: Donata Andrzejczak, Anna Gębarowska-Matusiak, Maria Michalak, Małgorzata Sienna.
46. Kierownik Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji – Elżbieta Ciepucha aktywnie uczestniczyła w posiedzeniu Rady Programowej Łódzkiej Wojewódzkiej Komendy Ochotniczych Hufców Pracy. Tematem posiedzenia była współpraca OHP 
z wybranymi instytucjami rynku pracy i edukacji w ramach różnych projektów ukierunkowanych na pomoc młodzieży na regionalnym rynku pracy. 

Janusz Moos
Dyrektor

Łódzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli

i Kształcenia Praktycznego w Łodzi
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� Wilczyńska Ewa, Czas na geografię. Program nauczania geografii w szkole ponadgimnazjalnej, WSzPWN, Warszawa – Łódź 2012 


� http://www.ore.edu.pl/konstruktywizm/


� Ekoturystyka i odkrywanie dziedzictwa. Zbiór dobrych praktyk pod. red. Zaręba Dominika, Kraków 2008
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