
KRÓTKI RAPORT Z WYBRANYCH OBSZARÓW DZIAŁALNOŚCI ŁÓDZKIEGO CENTRUM DOSKONALENIA NAUCZYCIELI I KSZTAŁCENIA PRAKTYCZNEGO (08.01.2015 – 14.01.2015)

1. Liderami programu MATURA 2015 z języka polskiego powołanymi dla obszaru Miasta Łodzi przez Ośrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie są konsultant Łódzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego DANUTA GÓRECKA i doradca metodyczny EWA SZTOMBKA.
2. Certyfikat Koordynatora Regionalnego Edukacji Globalnej - trenera, moderatora szkoleń on-line w regionie łódzkim otrzymała Ewa Derecka - doradca metodyczny za zaangażowanie w działania upowszechniające ideę edukacji globalnej w szkołach, wspomaganie nauczycieli II, III i IV etapu edukacyjnego w realizacji zagadnień globalnych zgodnie z podstawą programową kształcenia ogólnego oraz założeniami projektu „Od edukacji globalnej do odpowiedzialności za świat” (certyfikat przyznany przez Ośrodek Rozwoju w Warszawie).
3. Elżbieta Ciepucha – kierownik Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji aktywnie uczestniczyła w spotkaniu „Strefy HR” przy Łódzkiej Specjalnej Strefie Ekonomicznej S.A. zorganizowanym w siedzibie Strefy. Dyskusja w ramach spotkania dotyczyła m.in. edukacji, dostosowania kierunków kształcenia i szkoleń do potrzeb rynku pracy, wykorzystania przez firmy środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego będącego w dyspozycji urzędów pracy oraz badań rynku pracy.  
4. W ramach współpracy partnerskiej Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji 
w ŁCDNiKP z Urzędem Statystycznym w Łodzi dwie przedstawicielki Obserwatorium (Elżbieta Ciepucha i Anna Gębarowska-Matusiak) aktywnie uczestniczyły w szkoleniu pn. „Rola statystyki publicznej w procesie programowania i monitorowania polityki społecznej. Zasoby informacyjne systemu STRATEG, jego funkcjonalności oraz możliwości wykorzystania”. System STRATEG jest publicznie dostępnym, na bieżąco aktualizowanym systemem wspierającym proces monitorowania rozwoju oraz ewaluację efektów podejmowanych działań na rzecz wzmocnienia spójności społecznej. Baza zawiera obszerny zestaw mierników kluczowych dla monitorowania na poziomie kraju, jak również na niższych szczeblach podziału terytorialnego. W celu zapewnienia możliwości porównań międzynarodowych baza gromadzi również podstawowe wskaźniki dla Unii Europejskiej i krajów członkowskich. Szkolenie  zorganizował Łódzki Ośrodek Badań Regionalnych w Urzędzie Statystycznym w Łodzi.  
5. W ramach współpracy partnerskiej (obejmującej m.in. wymianę informacji i dzielenie się wynikami badań własnych) Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji w ŁCDNiKP 
z Regionalnym Obserwatorium Rynku Pracy w WUP w Łodzi Zespół ORPdE uczestniczył w trzech spotkaniach zorganizowanych w Wojewódzkim Urzędzie Pracy 
w Łodzi. Spotkania dotyczyły problematyki analiz i badań rynku pracy zrealizowanym przez Obserwatorium regionalne. W szczególności obejmowały one zagadnienia dotyczące: nietypowych (elastycznych) form zatrudnienia i ich praktycznego zastosowania, analizy treści ofert pracy zamieszczonych w Internecie, społecznych 
i przestrzennych zróżnicowań zjawiska wykluczenia społecznego w województwie łódzkim oraz stron internetowych bez barier – ich dostosowania zgodnie ze standardem WCAG 2.0.
6. W ramach aktywności podejmowanej w zespole zadaniowym ds. badania predyspozycji zawodowych w ŁCDNiKP utworzono dla szkół podstawowych, gimnazjów, szkół ponadgimnazjalnych bazy danych Excel zawierające wstępne dane zbiorcze, np. uśrednione wyniki surowe i znormalizowane oraz ich interpretację, rozkład procentowy poszczególnych kategorii wyników (z uszczegółowionym podziałem na wyniki bardzo niskie, niskie, obniżone, umiarkowane, podwyższone, wysokie, bardzo wysokie). Opracowano również 20 wykresów prezentujących wstępne wyniki realizowanego projektu diagnostycznego. Opracowane wykresy prezentują rozkłady procentowe badanych zmiennych (kompetencji kognitywnych, strategii radzenia sobie ze stresem, preferencji zawodowych, wybranych zasobów osobistych) dla wszystkich uwzględnionych w projekcie diagnostycznym poziomów edukacyjnych. Sposób opracowania zmiennych pierwotnych i wtórnych (transformowanych)  został skonsultowany z koordynatorem projektu. Wykonanie: Marcin Lipiec, specjalista ds. badań i analiz w Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji.
7. W ramach działalności Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji opracowano trzy artykuły prezentujące wyniki wybranych własnych prac badawczych:
· "Diagnoza łódzkiego rynku pracy w sekcji Q - opieki zdrowotnej i pomocy społecznej" (autor: Marcin Lipiec – specjalista ds. badań i analiz). Artykuł jest formą syntetycznego przeglądu wybranych spostrzeżeń, wniosków końcowych 
i rekomendacji odwołujących się do danych empirycznych pozyskanych w okresie październik - listopad 2013 r. techniką wywiadu kwestionariuszowego PAPI z 60 pracodawcami sekcji Q regionu łódzkiego, prowadzącymi działalność w Łodzi lub w jej najbliższych okolicach (w Aleksandrowie Łódzkim, Konstantynowie Łódzkim, Ozorkowie, Pabianicach, Zgierzu). W artykule przedstawiono wybrane spostrzeżenia dotyczące 5 modułów tematycznych: planów zatrudnieniowych pracodawców sekcji Q regionu łódzkiego na lata 2014 - 2018, oceny przygotowania absolwentów roczników 2012 i 2013 do wykonywania zadań zawodowych, współpracy pracodawców ze szkołami, kształcenia ustawicznego, 
w tym gotowości pracodawców do delegowania pracowników na szkolenia, zgłaszane przez pracodawców propozycje uruchomienia nowych kierunków kształcenia zawodowego przygotowujących do podjęcia pracy w sekcji Q. 
· „Z badań nad monitorowaniem rynku pracy dla potrzeb  edukacji” (autor: Elżbieta Ciepucha – kierownik ORPdE). Artykuł jest formą syntetycznego przeglądu spostrzeżeń, wniosków końcowych i rekomendacji odwołujących się do danych empirycznych pozyskanych w wyniku realizacji przez Obserwatorium wybranych badań przeprowadzonych wśród pracodawców oraz analizy internetowych ofert pracy. 
· „Rynek pracy regionu łódzkiego w świetle badania Jaki pracownik, jaki zawód?”. Artykuł został opracowany w oparciu o najnowszą edycję analizy internetowych ofert pracy, prowadzoną cyklicznie przez Obserwatorium. W artykule przedstawione zostały informacje dotyczące zapotrzebowania na zawody 
i kwalifikacje w pierwszym półroczu 2014 roku. Autor: Anna Gębarowska-Matusiak, specjalista ds. statystyki i analiz.
8. Elżbieta Ciepucha – kierownik Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji wraz z Teresą Adamczyk – specjalistą ds. kadr w ŁCDNiKP uczestniczyły w badaniach fokusowych na temat roli kontraktu psychologicznego w zarządzaniu zasobami ludzkimi w firmach. Spotkanie grupy fokusowej zorganizowała w ŁCDNiKP Agencja Analiz Statystyczno-Ekonimcznych An-Stat w Łodzi na prośbę Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych w Warszawie, który realizuje projekt badawczy ogólnopolski „Model Zarządzania Zasobami Ludzkimi oparty na kontrakcie psychologicznym”. Uczestnikami spotkania byli także partnerzy, z którymi ORPdE ma podpisane porozumienia 
o współpracy w obszarze monitorowania rynku pracy dla edukacji. Byli to przedstawiciele: Urzędu Statystycznego w Łodzi, WUP i PUP w Łodzi, Instytutu Badań nad Przedsiębiorczością EEDRI przy SAN w Łodzi.
9. Na prośbę Zespołu realizującego badanie ewaluacyjne pn. „Ewaluacja efektów działań zrealizowanych w ramach Priorytetu III POKL „Wysoka jakość systemu oświaty”
 (w ramach konsorcjum trzech firm: WYG PSDB Sp. z o.o., Ośrodek Ewaluacji Sp. z o.o., Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Rynku Pracy „S-TO-S”) działającego na zlecenie Ministerstwa Edukacji Narodowej Elżbieta Ciepucha – kierownik Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji uczestniczyła w internetowym badaniu ankietowym. Celem zrealizowanej ankiety było pozyskanie informacji i opinii na temat wpływu, jaki wywierają na system oświaty środki europejskiego Funduszu Społecznego, zwłaszcza 
w ramach Priorytetu III PO KL. 
10. Przeprowadzono w ramach zajęć formalnych 205 godzin zajęć edukacyjnych dla uczniów ZSP Nr 7, ZSP Nr 9, ZSP Nr 10, ZSP Nr 20, ZSP Nr 22 w systemie kształcenia modułowego. Koordynator: Elżbieta Węgrzyn, kierownik Pracowni Kształcenia Praktycznego we współpracy z nauczycielami kształcenia praktycznego.
11. Zorganizowano zajęcia na wybranych stanowiskach techniczno-dydaktycznych w Regionalnym Ośrodku Edukacji Mechatronicznej, przygotowano młodzież do zaprezentowania swoich osiągnięć w projektowaniu i konstruowaniu  prac modelowych oraz zaprezentowano wyposażenie laboratoriów specjalistycznych ROEM  zgodnie z opracowanym wcześniej scenariuszem  audycji telewizyjnej TV TOYA pt. FESTO i ŁCDNIKP na rzecz edukacji mechatronicznej. Promocja współpracy ŁCDNiKP z FESTO w obszarze mechatroniki została zarejestrowana i będzie kilkakrotnie emitowana w programie TV Toya. Koordynator: Janusz Moos, dyrektor, Donata Andrzejczak, konsultant we współpracy z Elżbietą Węgrzyn, kierownikiem Pracowni Kształcenia Praktycznego, Włodzimierzem Jankowskim, specjalistą, Pawłem Krawczakiem, nauczycielem kształcenia  Zawodowego, Ryszardem Zankowskim, konsultantem.
12. Zorganizowano warsztaty zawodoznawcze dla dzieci ze Szkoły Podstawowej nr 71. Zajęcia odbyły się w Regionalnym Ośrodku Edukacji Mechatronicznej i miały na celu zapoznanie uczniów z zawodem mechatronika. Dzieci aktywnie uczestniczyły 
w warsztatach w Laboratorium Robotyki i Laboratoriach Mechatroniczych, wykonując ćwiczenia przygotowane dla danej grupy wiekowej. Organizator: Joanna Orda, konsultant we współpracy z Włodzimierzem Jankowskim, specjalistą  oraz  Dorotą Świt, doradcą zawodowym z Ośrodka  Doradztwa Zawodowego.
13. Zorganizowano konsultacje grupowe nt. Metod aktywizujących wykorzystywanych w kształceniu modułowym/zadaniowym. W spotkaniu uczestniczyli  nauczyciele z 7 szkół zawodowych. Organizator: Jadwiga Morawiec, konsultant.
14. Kontynuowano prace związane z organizacją IV Ogólnopolskiej Konferencji NORMY WYRÓWNUJĄ SZANSE; wystąpiono o patronaty honorowe do Prezydenta Miasta Łodzi 
i Łódzkiego Kuratora Oświaty oraz o patronaty medialne do TVP Łódź, TV Toya, Radia Łódź, Dziennika Łódzkiego i Gazety Wyborczej (do chwili obecnej potwierdzili: Łódzki Kurator Oświaty, TVP Łódź); we współpracy z Polskim Komitetem Normalizacyjnym zoperacjonalizowano działania  związane z przebiegiem konferencji. Organizator: Anna Siennicka, konsultant.
15. Zorganizowano zajęcia modelowe adresowane do nauczycieli kształcenia zawodowego Nowoczesne techniki w kształceniu zawodowym, które odbyły się w Zespole Szkół Ekonomiczno - Turystyczno - Hotelarskich. Celem zajęć było zaprezentowanie nauczycielom  nowych technik i programów informatycznych, które mogą wykorzystywać podczas organizowania zajęć dydaktycznych w kształceniu zawodowym. Uczestnicy  mieli możliwość wykonywania ćwiczeń z wykorzystaniem nowoczesnych technologii informatycznych. Ponadto doskonalili umiejętność konstruowania narzędzi pomiaru dydaktycznego i organizowania sprawdzianów z wykorzystaniem nowoczesnych technik. Z uwagi na ograniczoną liczbę miejsc w zajęciach mogło wziąć udział tylko 11 nauczycieli. Organizator: Donata Andrzejczak, konsultant.
16. Zorganizowano konsultacje grupowe dla nauczycieli kształcenia zawodowego w Zespole Szkół Rzemiosła nt Monitorowania realizacji podstawy programowej kształcenia 
w zawodach. Organizator:  Maria Michalak, konsultant.
17. Zorganizowano zajęcia techniczne badające predyspozycje manualno-motoryczne  24 uczniów z Gimnazjum nr 13. Organizator:  Krzysztof Makowski, konsultant.
18. Kontynuowano działania związane z funkcjonowaniem  punktu konsultacyjnego 
ds. modernizacji kształcenia zawodowego, w którym stałe, codzienne dyżury (według harmonogramu) pełnią konsultanci kształcenia zawodowego. Udzielono konsultacji indywidualnych 14 nauczycielom kształcenia zawodowego. Koordynator: Grażyna Adamiec, konsultant we współpracy z  konsultantami OKZiU.
19. Zorganizowano kolejne zajęcia teoretyczne dla 72 uczniów z 6 szkół ponadgimnazjalnych z Łodzi i województwa łódzkiego (48 godzin) oraz zajęcia praktyczne dla 48 uczniów 
z 4 szkół ponadgimnazjalnych z Łodzi i województwa łódzkiego (32 godziny) w zakresie  zarządzania produkcją na linii mechatronicznej w ramach  Projektu Integracja przemysłu i edukacji szansą dla absolwentów szkół zawodowych. Organizator: Barbara Kapruziak, konsultant we współpracy z Julią Mrówczyńską – Pałgan, koordynatorem Projektu.
20. Zorganizowano kolejne zajęcia edukacyjne w systemie pozaformalnym dla 47 uczestników projektu współpracy ponadnarodowej z 4 szkół ponadgimnazjalnych Nowe kwalifikacje, nowe możliwości – Programista CNC zawodem przyszłości! 
(20 godzin), realizowanego w ramach Priorytetu IX, Działania 9.2, Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. Koordynator: Elżbieta Węgrzyn, kierownik Pracowni Kształcenia Praktycznego we współpracy z Koordynatorem Projektu.
21. Zorganizowano kolejne zajęcia edukacyjne w systemie pozaformalnym, mające na celu przygotowanie uczniów z 6 szkół ponadgimnazjalnych do egzaminu zawodowego w zawodzie technika mechatronika dla 45 uczestników projektu Ze sterownikiem na Ty 2 (10 godzin),  realizowanego w ramach Priorytetu IX, Działania 9.2, Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. Koordynator: Elżbieta Węgrzyn, kierownik Pracowni Kształcenia Praktycznego we współpracy z Koordynatorem Projektu.
22. Zorganizowano 20 godzin zajęć dla uczestników kwalifikacyjnego kursu zawodowego w zakresie kwalifikacji  E.18.  Eksploatacja urządzeń i systemów mechatronicznych  w zawodzie Technik mechatronik 311410. Organizator: Barbara Kapruziak, konsultant.
23. Zorganizowano kolejne zajęcia w ramach projektu POKL:  Mechanik taboru tramwajowego ET1 dla 22 uczących się ze szkół:  ZSP 7, ZSP 9, ZSP 22 i ZST-I. Organizator:  Grażyna Mrówczyńska, koordynator Projektu.
24. Zorganizowano zajęcia dla uczniów szkół ponadgimnazjalnych w ramach Akademii Młodych Twórców – Sekcja Mechatroniczna na temat „Projektowania urządzeń w układach regulacji ciągłej”. Organizator: Ryszard Zankowski, konsultant.
25. Małgorzata Sienna, kierownik Ośrodka Doradztwa Zawodowego aktywnie uczestniczyła w FORUM PRZEDSIĘBIORCZOŚCI „Możliwości zaciśnienia współpracy pomiędzy nauką a biznesem”.  
26. Zorganizowano spotkanie z rodzicami uczniów klas III Publicznego Gimnazjum nr 33 oraz Publicznego Gimnazjum nr 37  w Łodzi na temat: Jak pomóc dziecku wybrać szkołę?; Rodzić  świadomym doradcą zawodowym swojego dziecka. Efektem jest świadome zaplanowanie dalszej ścieżki kształcenia. W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele szkół ponadgimnazjalnych: Zespołu  Szkół Poligraficznych, Zespołu Szkół Przemysły Spożywczego, Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych nr 9, Zespołu Szkół Techniczno-Informatycznych, II Liceum Ogólnokształcącego oraz przedstawiciel  pracodawców:  Firma „Zbyszko”. Koordynacja: Agnieszka Bugajska-Możyszek, Ewa Koper, doradcy zawodowi.
27. Zorganizowano i przeprowadzono  drugi etap VIII konkursu Zawody przyszłości, którego celem jest aktywizowanie młodzieży gimnazjalnej do kreowania własnej ścieżki kariery. Do finału konkursu zakwalifikowało się 11 drużyn  z:  Publicznego Gimnazjum nr 44, Publicznego Gimnazjum PG nr 28, Publicznego Gimnazjum  nr 18, Publicznego Gimnazjum nr 16, Publicznego Gimnazjum nr 8, Publicznego Gimnazjum  nr 30, Publicznego Gimnazjum  nr 6. Koordynacja: Małgorzata Redlicka, doradca zawodowy.
28. Pani Barbara Wrąbel (konsultant) brała aktywny udział w spotkaniu konsultantów Programu Erasmus+. Dotyczyło ono omówienia spotkań dla beneficjentów Programu prowadzonych przez rejonowych konsultantów oraz zmian w procesie aplikowania 
w roku 2015. Spotkanie odbyło się w siedzibie  Agencji Narodowej Programu Erasmus+ w Warszawie. 
29. Odbyło się uroczyste zakończenie projektu Mądrzy i Kulturalni w środku Polski, uczestnicy otrzymali certyfikaty ukończenia kursu. W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele Urzędu Miasta Łodzi i Urzędu Marszałkowskiego Województwa Łódzkiego (organizator Piotr Machlański – konsultant). Opublikowano scenariusze zajęć z edukacji regionalnej przygotowanych przez nauczycieli – uczestników kursu (przygotowanie do druku Barbara Wrąbel – konsultant).
30. Przygotowano i przeprowadzono piąty i ostatni moduł kursu doskonalącego dla nauczycieli "Lider zarządzania technikami coachingowymi w zakresie edukacji obywatelskiej". Uczestnicy zapoznali się z kolejnymi narzędziami coachingowymi,            techniką zadawania pytań coachingowych, poszerzającymi zasób kompetencji wychowawcy i nauczyciela. Uczestnicy otrzymali również materiały z kursu, które pomogą im w zastosowaniu technik coachingowych w pracy z uczniami
Barbara Muras – doradca metodyczny.
31. Dzieci z sekcji robotyki mobilnej Akademii Młodych Twórców uczestniczyły w tworzeniu filmu z zakresu mechatroniki.
Koordynacja: Sławomir Szaruga, Barbara Kapruziak.
32. Zorganizowano i przeprowadzono zajęcia Akademii Młodych Twórców grupie „Programowania w Balti’e” na temat: Tworzenie scen i wprowadzanie na ekran .
Koordynacja: Sławomir Szaruga, konsultant.
33. Zorganizowano szkolenie Rady Pedagogicznej Gimnazjum nr 19 z zakresu wykorzystania Łódzkiej Platformy Edukacyjnej.
Koordynacja: Anna Koludo, konsultant.

34. Przeprowadzono egzaminy ECDL w trzech grupach, łącznie dla 30 osób.
Koordynacja: Anna Koludo, konsultant.

35. Przygotowano publikację na temat sprawdzianów o charakterze kształtującym zbliżonych formułą do arkusza z fizyki jaki będzie obowiązywał na maturze od 2015.
Redakcja: Andrzej Melson – konsultant.
36. Wygłoszono referat „Czy matematyka jest wszechobecna” w trakcie podsumowania projektu „CZY  DOSTATECZNIE  DOBRZE  JĘZYK  MATEMATYKI OPISUJE OTACZAJĄCĄ  NAS  RZECZYWISTOŚĆ”. Jacek Człapiński – doradca metodyczny.
37. Przeprowadzono warsztaty metodyczne na temat „Konstruowanie testu sumującego” dla nauczycieli biorących udział w projekcie MATURA-KWALIFIKACJE – PRACA. Prowadzący: Jacek Człapiński – doradca metodyczny.
38. Przeprowadzono warsztaty metodyczne „Planowanie egzaminów maturalnych” dla dyrektorów i wicedyrektorów szkół ponadgimnazjalnych. Na zajęciach przekazano program w języku VBA wspomagający planowanie pisemnych i ustnych egzaminów maturalnych oraz omówiono sposób jego wykorzystania. Program przygotował  
i prowadził zajęcia: Kazimierz Żylak – konsultant.
39. Opracowano i przekazano do Katalogu dobrych praktyk artykuł prezentujący nauczycielom szkół i przedszkoli publicznych i integracyjnych model pracy z uczniem niepełnosprawnym w Zespole Szkół Specjalnych nr 7 w Łodzi "Komunikacja alternatywna - metoda Makaton w zespołach edukacyjno - terapeutycznych" oraz prezentację dobrych praktyk w ZSS w Pabianicach "Dotyk żywiołu". Koordynacja - Jolanta Wojciechowska konsultant.
40. W ramach prowadzonego Forum Dyrektorów Przedszkoli opracowano treści programowe, przygotowano i przeprowadzono szkolenie "Dokumentowanie organizacji i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej". Koordynacja - Elżbieta Kolczyńska, Zofia Kordala - konsultantki.
41. W cyklu prowadzonego procesu podnoszenia kompetencji językowych nauczycieli  przedszkoli przeprowadzono zajęcia na kursie języka angielskiego w grupie A1 oraz dla dyrektorów szkół - grupa A1. Koordynator – Zofia Kordala.
42. Konsultant Katarzyna Pęczek przygotowała i przeprowadziła zajęcia otwarte dla zainteresowanych nauczycieli przedszkoli w ramach cyklu „Mali Badacze”. Temat: "Pojęcia stałości długości". Były to zajęcia otwarte, a jednocześnie integracyjne - integracja pełnosprawnych dzieci z niesłyszącymi.
43. Zaprojektowano i opracowano materiały szkoleniowe na zaplanowane warsztaty 
z zespołem kierowniczym SP 30, SP 12 i szkolenie - warsztaty z dyrektorami Poradni Pelagiczno-Psychologicznymi „Funkcjonowania kontroli zarządczej” w w/w  placówkach oraz „Gospodarowania zakładowym funduszem świadczeń socjalnych”. Koordynator: Ewa Derecka, doradca metodyczny.
44. Przygotowano i poprowadzono część drugą warsztatów metodycznych dla nauczycieli chemii. Kontynuowano konstruowanie narzędzi służących do kształtowania oczekiwanych umiejętności na IV etapie edukacji w nowej formule oraz weryfikowano poprawność poleceń. Małgorzata Kozieł, doradca metodyczny.
45. Zorganizowano modelowe zajęcia edukacyjne dla nauczycieli chemii ukazujące stymulację aktywności uczniów poprzez praktyczne zastosowanie eksperymentu chemicznego. Małgorzata Kozieł, doradca metodyczny.
46. Zorganizowano spotkanie zespołu zadaniowego nauczycieli matematyki (członków WKK)  poświęcone konstruowaniu testu do eliminacji rejonowych Wojewódzkiego Konkursu Przedmiotowego z Matematyki. Danuta Węgrowska, doradca metodyczny.
47. Uruchomiono warsztaty metodyczne dla nauczycieli języka angielskiego „Praca z uczniem dyslektycznym". Na pierwszym spotkaniu dyskutowano o przyczynach dysleksji, jej objawach, przygotowywano się również do interpretacji opinii z poradni psychologiczno - pedagogicznej. Koordynator – Aneta Jachimowska.
48. Przeprowadzono spotkania zespołów metodycznych:

·  Zespołu Zadaniowego ds. Pomiaru Dydaktycznego – opracowano zasady konstruowania zadań otwartych i zamkniętych; (koordynator – Jolanta Bielecka)

·   Zespołu Zadaniowego ds.Indywidualizacji Procesu Kształcenia – sprawdzano prace uczestników eliminacji ogólnołódzkich I stopnia VII Konkursu Języka Polskiego "Wędrówki z ortografią". Konkurs objęty jest patronatem Kuratora Oświaty. (koordynator –Jolanta Bielecka)
49. Zakończono eliminacje rejowe (ogłoszono wyniki i listę uczniów zakwalifikowanych do następnej części konkursu) oraz przygotowano testy na eliminacje rejonowe następujących konkursów:

· Wojewódzki Konkurs Przedmiotowy z Języka Polskiego dla uczniów gimnazjum (koordynator – Jolanta Kaleta –Spychalska);

· Wojewódzki Konkurs Przedmiotowy z Języka Polskiego dla uczniów szkoły podstawowej (koordynator – Jolanta Bielecka);
· Wojewódzki Konkurs Przedmiotowy z Języka Angielskiego dla uczniów gimnazjum (koordynator – Sławomir Jaraszkiewicz);
· Wojewódzki Konkurs Przedmiotowy z Języka Angielskiego dla uczniów szkoły podstawowej  (koordynator – Aneta Jachimowska);
· Wojewódzki Konkurs Przedmiotowy z Języka Niemieckiego dla uczniów gimnazjum (koordynator – Ewa Ciemnicka);
· Wojewódzki Konkurs Przedmiotowy z Języka Niemieckiego dla uczniów szkoły podstawowej (koordynator – Ewa Ciemnicka);
· Wojewódzki Konkurs Przedmiotowy z Języka Francuskiego dla uczniów gimnazjum (koordynator – Włodzimierz Glamaciński);
· Wojewódzki Konkurs Przedmiotowy z Języka Rosyjskiego dla uczniów gimnazjum (koordynator – Włodzimierz Glamaciński);
· Wojewódzki Konkurs Przedmiotowy Wiedzy o Sztuce (sekcja plastyki) dla uczniów gimnazjum (koordynator – Aldona Danielewicz-Malinowska);
· Wojewódzki Konkurs Przedmiotowy Wiedzy o Sztuce (sekcja muzyki) dla uczniów gimnazjum (koordynator – Aldona Danielewicz-Malinowska).
Pracownia Edukacji Humanistycznej prowadzi 10 konkursów przedmiotowych, 
w których uczestniczą uczniowie szkół podstawowych i gimnazjów z całego województwa łódzkiego. Konkursy są trzyetapowe (eliminacje wojewódzkie składają się z części pisemnej i ustnej). Finaliści konkursów otrzymują dodatkowe punkty na świadectwach, laureaci zwolnieni są z tej części egzaminów zewnętrznych, której treści pokrywają się z zakresem treści objętych przez konkurs. 

Janusz Moos

Dyrektor
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