
KRÓTKI RAPORT Z WYBRANYCH OBSZARÓW DZIAŁALNOŚCI ŁÓDZKIEGO CENTRUM DOSKONALENIA NAUCZUYCIELI I KSZTAŁCENIA PRAKTYCZNEGO (04.09.2014 – 10.09.2014)

1. Dokonano analizy działalności Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji ŁCDNiKP. Do szczególnych istotnych prac, które będą realizowane do końca 2014 roku należą:

a)
Zakończenie realizacji trzech projektów analityczno-badawczych (do końca października br.):

Projekty dotyczą regionalnego rynku pracy i zmian zachodzących na tym rynku, w szczególności odnoszą się do zapotrzebowania na pracowników o odpowiednich kompetencjach (zawodowych i społecznych) oraz oceny sytuacji na rynku pracy absolwentów łódzkich szkół  zawodowych.

Są to następujące projekty:

· Diagnoza potrzeb łódzkiego rynku pracy w obszarze opieki zdrowotnej i pomocy społecznej. W ramach projektu przeprowadzono badanie ankietowe na celowo dobranej próbie 60. firm, poświęcone rozpoznaniu rozmiarów i struktury popytu na kwalifikacje (zwłaszcza zawodowe) pracowników wśród pracodawców regionu łódzkiego reprezentujących Sekcję Q.

· Jaki pracownik, jaki zawód? Analiza internetowych ofert pracy na podstawie portalu Pracuj.pl – oczekiwania pracodawców odnośnie kwalifikacji przyszłych pracowników. Cykliczny projekt realizowany przez ORPdE co pół roku. Ma na celu  ukazanie rynku pracy w poszczególnych sektorach i branżach gospodarczych w województwie łódzkim i wskazanie oczekiwanych przez pracodawców kompetencji (zawodowych i społecznych)  przyszłych pracowników.
· Badanie losów absolwentów łódzkich szkół zawodowych. Celem projektu było poznanie problemów związanych z wejściem absolwentów na rynek pracy i przebiegu ich ścieżek zawodowych po ukończeniu nauki. Badaniem objęto grupę 459. absolwentów wybranych szkół zawodowych (ZSZ, Tech.). 

b)
Opracowanie trzech nowych publikacji – raportów z prac analityczno-badawczych 

Będą to raporty z ww. prac analityczno-badawczych, które zostaną wydane w ramach serii wydawniczej ŁCDNiKP „Analizy i badania”. W raportach zostaną zaprezentowane szczegółowe wyniki ww. zrealizowanych badań.

c)
Zorganizowanie konferencji i dwóch seminariów (w tym,  jedno w ramach sieci partnerskiej ORPdE), w obszarze monitorowania rynku pracy dla potrzeb edukacji 

Spotkania są planowane w miesiącach listopad i grudzień 2014 r. (po zakończeniu projektów i opublikowaniu raportów). W trakcie tych spotkań omawiane będą i prezentowane wyniki z ostatnich ww. badań oraz podejmowana będzie dyskusja na temat kierunków kształcenia i szkoleń adekwatnych do potrzeb regionalnego/lokalnego rynku pracy. Efektem końcowym będzie prezentacja wniosków z aktualnie realizowanych prac analityczno-badawczych i wypracowanie przez uczestników spotkań wspólnych rekomendacji dla edukacji.

Planowana konferencja będzie zorganizowana z partnerami, którzy wspólnie realizowali z ORPdE projekt dotyczący absolwentów (tj. Powiatowy Urząd Pracy w Łodzi i Agencja Analiz Statystyczno-Ekonomicznych An-Stat w Łodzi).

d)
Opracowanie  aktualnej informacji o rynku pracy 

Będzie to kolejna krótka informacja o charakterze analityczno-badawczym w ramach opracowań cyklicznych pn. Aktualne informacje o rynku pracy, która zawierać będzie w skróconej formie  podstawowe dane dotyczące rynku pracy w Łodzi i w woj. łódzkim w III kwartale 2014 roku. Przedstawione zostaną w niej rezultaty monitoringu ofert pracy w portalu Pracuj.pl (w układzie branżowym; w aspekcie potrzeb kadrowych rynku pracy).

e)
Przeprowadzenie badań ankietowych wśród firm działających w Łódzkiej Specjalnej Strefie Ekonomicznej 

Projekt będzie realizowany wspólnie z partnerem Obserwatorium, tj. ŁSSE. Aktualnie prowadzone są rozmowy w ramach zespołu badawczego realizującego badanie w terenie oraz omawiane są zagadnienia związane z akceptacją wcześniej wypracowanej koncepcji badawczej i narzędzi badawczych (wersja papierowa i elektroniczna tego bardzo szczegółowego narzędzia). W badaniu weźmie udział około 150 firm z regionu łódzkiego, reprezentujących różne branże. Projekt ma na celu określenie popytu na pracę i prognoz w tym zakresie na podstawie informacji uzyskanych od przedsiębiorców ze Strefy – tzn. zapotrzebowania na pracowników o określonych kompetencjach (zawodowych i społecznych). 
Prace zaplanowane do realizacji przez Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji mogą stanowić przesłankę dla wprowadzenia odpowiednich korekt po podażowej stronie rynku pracy (zmiany w zakresie kierunków kształcenia i szkoleń, zmiany w zakresie form i treści kształcenia, zmiany w zakresie liczby uczących się w odniesieniu do konkretnych kwalifikacji). 

Koordynacja: Dr Elżbieta Ciepucha, kierownik Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji ŁCDNiKP
2. Dyrektor ŁCDNiKP Janusz Moos zorganizował spotkanie z grupą ekspertów, konsultantów edukacji informatycznej, kształcenia zawodowego, zarządzania szkolnym systemem edukacji doradztwa zawodowego, ds. wychowania oraz cykl konsultacji ze specjalistami na temat promocji autorskich rozwiązań różnych problemów edukacyjnych, promocji innowacji organizacyjnych, programowych i metodycznych..
3. Zorganizowano pierwszą Sesję Plenarną pracowników pedagogicznych (doradców metodycznych, konsultantów i nauczycieli zajęć praktycznych), specjalistów i pracowników administracji i obsługi. Omówiono następujące zagadnienia: oferta edukacyjna ŁCDNiKP w roku szkolnym 2014/2015; priorytety Ministerstwa Edukacji Narodowej dla działalności edukacyjnej; zarządzanie jakością (tworzenie warunków, procesy edukacyjne); tworzenie nowych nauczycielskich zespołów zadaniowych, metodycznych i innowacyjnych i dobór tematyki ich działalności; organizacja doskonalenia „grupowego” i indywidualnego; organizacja lekcji modelowych; doskonalenie Łódzkiej Platformy Edukacyjnej; działalność Sekcji Dziecięcej Akademii Młodych Twórców oraz Sekcji Konstruktorów i Programistów w roku szkolnym 2014/2015; nowe wymiary Akademii Seniora; doskonalenie działalności Łódzkiej Sieci Kształcenia Modułowego; Szkoła Projektów w ŁCDNiKP; nowe wymiary edukacji mechatronicznej (nowe stanowiska techniczno-dydaktyczne, kursy kwalifikacyjne, edukacja formalna i pozaformalna dla uczących się w szkołach i dorosłych); doradztwo zawodowe, badania predyspozycji zawodowych i edukacja przedzawodowa; badania losów zawodowych absolwentów szkół zawodowych; współpraca z Powiatowym Urzędem Pracy i Miejskim Przedsiębiorstwem Komunikacyjnym nad tworzeniem warunków do zatrudniania absolwentów szkół zawodowych; organizacja uczenia się infotechniki; nowe projekty finansowane ze środków UE; organizacja forów edukacyjnych (Forum Pracodawców, Forum Dyrektorów Szkół Zawodowych, Forum Dyrektorów Szkół Specjalnych i in.); działalność ośrodków i pracowni wynikająca z priorytetów MEN; udział ŁCDNiKP w IX Kongresie Kadry Kierowniczej Oświaty; inne obszary tematyczne działalności ŁCDNiKP w roku szkolnym 2014/2015.
Koordynacja: Janusz Moos, dyrektor ŁCDNiKP

4. Wicedyrektor ŁCDNiKP zorganizowała cykl konsultacji dotyczących doskonalenia oferty edukacyjnej, wewnętrznego nadzoru pedagogicznego, planowania i rejestrowania działalności ukierunkowanej na optymalizację procesów wspierania szkół i placówek oświatowych, działalności innowacyjnej Pracowni Edukacji Przedszkolnej i Wczesnoszkolnej i innych pracowni kształcenia ogólnego, współpracy z partnerami zewnętrznymi.
Koordynacja: Teresa Dąbrowska, wicedyrektor

5. Uzupełniono bazę danych zawierającą wyniki badań testami psychologicznymi uczniów szkół podstawowych, gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych. Opracowano opisy badań testami psychologicznymi  w celu omówienia z rodzicami i uczniami podczas konsultacji indywidualnych.

Organizator: Agnieszka Bugajska, doradca zawodowy.
6. Konsultanci ds. doradztwa zawodowego ukończyli kursy - warsztaty trenerskie organizowane przez Krajowy Ośrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej „Edukacja dla pracy”, „Doradztwo zawodowe od diagnozy do ewaluacji. Praktyczne wsparcie dla kadry CKU, CKP i CKZiU” (Małgorzata Sienna, kierownik Ośrodka Doradztwa Zawodowego, Ewa Koper, konsultant).
7. Zorganizowano spotkanie konsultacyjne z przedstawicielami Powiatowego Urzędu Pracy w Łodzi na temat współdziałania z Łódzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego w zakresie upowszechnienia BONU STAŻOWEGO, BONU ZATRUDNIENIOWEGO oraz możliwości otrzymania przez absolwentów szkół zawodowych dotacji na podjęcie własnej działalności.
Koordynacja: Janusz Moos, dyrektor ŁCDNiKP, Małgorzata Sienna, kierownik Ośrodka Doradztwa Zawodowego

8. Podjęto prace nad realizacją następujących projektów:
„JA TEŻ MOGĘ PRACOWAĆ”
· Okres realizacji projektu: 1.09.2014 – 30.06.2015
· Grupa docelowa: 124 uczących się z ZSZ Specjalnej nr 22 oraz Technikum Specjalnego dla Niesłyszących i Słabosłyszących wchodzących w skład Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego nr 1 w Lodzi
· Wartość projektu: 495 095,00 PLN
· Planowane działania: 

a) Realizacja Programów Rozwojowych Szkół – uruchomienie dodatkowego kierunku kształcenia – kierunek fryzjer; zajęcia fakultatywne z zakres grafiki komputerowej; Opracowanie Modelu Wsparcia i Rozwoju Zawodowego;

b) Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze i specjalistyczne dla 124 uczących się;

c) Organizacja pracowni symulacyjnej dla zawodu fryzjer w ramach SzOK oraz doposażenie pracowni dla zawodów: kucharz, ogrodnik, technik informatyk, monter sieci i instalacji urządzeń sanitarnych;

d) Organizacja kursów doskonalących umiejętności zawodowe: kurs baristy, florysty,  kelnera, glazurnika, photoshop, carvingu;

e) Opracowanie i wdrożenie Modelu Promocji i Umiejętności Zawodowych.

„MATURA – KWALIFIKACJE – PRACA”
· Okres realizacji projektu: 01.05.2014 – 30.06.2015
· Grupa docelowa: 900 uczących się (I, II i III klasy) z 10 łódzkich liceów (VI, XVIII, XX, XXIII, XXX, XXXIV, XXXV, XLIII, XLIV, XLVIII)
· Wartość projektu: 791 120,00 PLN
· Planowane działania: 

a) Warsztaty i konsultacje indywidualne w ramach Programu Szkolnego Doradztwa Zawodowego: W każdej z 10 szkół odbędą się zajęcia dla uczniów klas II w grupach 10-14 osobowych - łącznie 50 grup (dla 600 osób w wymiarze 25h warsztatów+2h konsultacji indywidualnych/U prowadzonych przez n-li/doradców).

b) Zajęcia wspierające przygotowanie do matury dla klas III: W każdym LO odbędą się zajęcia dla 420 os. łącznie z: matematyki, j. polskiego, j. obcego i przedmiotu dodatkowego zdawanego na maturze (do wyboru: historia, biologia, chemia, fizyka, geografia, WOS) w grupach średnio po7-10 osób w wymiarze 30h. Każdy uczeń wybierze 2 przedmioty wspierające przygotowanie do matury. Łącznie 50 grup w 10 LO. Liczba grup w każdym LO uzależniona od ilości U w szkole (średnio 5 grup). Dopuszcza się możliwość stworzenia grup międzyszkolnych w przypadku braku wystarczającej liczby chętnych z danego przedmiotu w 1LO.

c) Utworzenie i wsparcie funkcjonowania Szkolnych Ośrodków Kariery dla klas I-III: W 10 LO zostaną utworzone SzOKi które będą funkcjonować również po zakończeniu proj. SzOKi będą zobowiązane do przedłożenia dokumentacji programowej w celu uzyskania certyfikacji ŁCDNiKP. W ramach działalności SzOK planuje się organizację przedsięwzięć zawodoznawczych (m.in. wizyty studyjne, zaproszeni goście, konkursy).

„WSPARCIE NA STARCIE II”
· Okres realizacji: 1.07.2014 – 30.05.2015 

· Wartość: 328 200,00 PLN

· Grupa docelowa: 500 uczących się (I, II i III klasy) z 6 łódzkich gimnazjów (nr 10, 18, 20, 22, 28 i 47)

· Planowanie działania:

a) Realizacja zajęć i konsultacji indywidualnych z zakresu doradztwa zawodowego: W każdej z 6 szkół wsparciem zostaną objęci U klas II i III (400 U) w ramach 25 h zajęć grupowych (35 grup łącznie, grupy 12 os., za wyjątkiem Gimn.integrac.47, gdzie grupy będą liczyły 8 os.) oraz po 1 godz. konsultacji indywidualnych/U z doradcą zawodowym/ pedagogiem/liderem wewnątrzszkolnego systemu orientacji i poradnictwa zawodowego.

b) Utworzenie i wsparcie początkowej fazy funkcjonowania Szkolnych Ośrodków Kariery: W 6 Gimnazjach zostaną utworzone SzOKi które będą funkcjonować również po zakończeniu proj. SzOKi będą zobowiązane do przedłożenia dokumentacji programowej w celu uzyskania certyfikacji ŁCDNiKP. W ramach SzOKów zorganizowane zostaną: wizyty studyjne, spotkania z gośćmi, konkursy, porady indywidualne i wsparcie psychologiczne.

„INNOWACYJNY UCZEŃ”
· Okres realizacji: 1.07.2014 – 30.05.2015 

· Grupa docelowa: 320 uczących się (I, II i III klasy) z LO XXVI

· Wartość projektu: 262 800,00 PLN
· Planowane działania: 
a) Wsparcie funkcjonowania Szkolnego Ośrodka Kariery: W LO XXVI zostanie wsparty już funkcjonujący SzOK poprzez doposażenie w sprzęt (laptopy i urządzenie wielofunkcyjne). Zorganizowane zostaną wizyty studyjne, spotkania z zaproszonymi gośćmi, konkurs Dzień Przedsiębiorczości, porady indywidualne prowadzone przez Doradcę Zawodowego, zajęcia indywidualne z Coachingu.

b) Zajęcia Innowacyjny Absolwent- planuje się organizację zajęć z zakresu innowacyjności (30h na ucznia dla 60 uczniów) oraz Etyka w biznesie-biznesowy savior-vivre (30h na ucznia dla 60 uczniów).

c) Zajęcia zdrowy styl życia - planuje się organizację: zajęć z dietetykiem (8h na ucznia dla 60 uczniów), zajęć z lekarzem (8h na ucznia dla 60 uczniów), zajęć ruchowych (do wyboru: taniec, basen, joga, fitness, TRX)

„ŚWIADOME PLANOWANIE KARIERY”

· Okres realizacji projektu: 1.09.2014 – 30.06.2015
· Grupa docelowa: 100 uczących się I, II i III klas z dwóch gimnazjów nr 14 i 35
· Wartość projektu: 243 317,65 PLN
· Planowane działania: 

a) Warsztaty dla uczniów z zakresu kompetencji kluczowych i społecznych, takich jak między innymi planowanie, podejmowanie decyzji, komunikacja, asertywność, radzenie sobie w trudnych sytuacjach, umiejętności informatyczne i obywatelskie. Dla każdego ucznia przewidziany jest czytnik e-booków, z którego będzie korzystał na zajęciach. Materiały i podręcznik przygotowane zostaną w formie elektronicznej.

b) Warsztaty zawodoznawcze dla uczniów na terenie szkół ponadgimnazjalnych oraz 
w Regionalnym Ośrodku Mechatroniki w ŁCDNiKP. Zajęcia poprowadzą eksperci-nauczyciele zawodu. Warsztaty w grupach 10 osobowych w wymiarze 19 godzin dla każdej grupy.

c) Konsultacje indywidualne: z doradcą zawodowym: 2 godziny na ucznia oraz z psychologiem: 2 godziny na ucznia

d) Giełda pracy dla uczniów z udziałem pracodawców, przedstawicieli instytucji rynku pracy, agencji pracy, rekruterów. Uczniowie podczas symulacji rozmów kwalifikacyjnych będą mieli możliwość wykorzystania nabytych poprzez udział w projekcie umiejętności w rozmowie z przedstawicielami interesujących branż. Otrzymają również informację zwrotną od rekruterów na swój temat.

e) Powstanie Szkolnego Ośrodka Kariery, w którym będą się odbywały zajęcia dla młodzieży i  spotkania z rodzicami.
9. Dokonano tłumaczenia na język angielski kolejnego pakietu materiałów edukacyjnych do publikacji w projekcie "Turystyka sentymentalna" (pakiet dla nauczycieli szkół podstawowych).
Koordynacja: Zofia Kordala, konsultant.
10. Ukończono szkolenie z zakresu edukacji globalnej zorganizowane przez ORE w Sulejówku; uzyskanie nominacji na regionalnego koordynatora i moderatora szkoleń blendet learningowego org. przez ORE w woj. łódzkim.

Koordynacja: Ewa Derecka, doradca metodyczny.
11. Ukończenie  kursu  akredytowanego  przez European Mentoring & Coaching Council,  egzaminy (teoretyczny i praktyczny), potwierdzające kompetencje (certyfikat Trenera NBA (Norman Benett Academy) oraz  certyfikat  Cocha EQA (European Quality Award), uznawane na całym świecie. 


Koordynacja: Ewa Derecka, doradca metodyczny.
12. Opracowano cykl konsultacji grupowych nt. "Jak wspierać kształcenie uczniów     z niepełnosprawnością złożoną w szkole ponadgimnazjalnej" (zakres tematyczny, materiały dydaktyczne, prezentacje).


Koordynacja: Jolanta Wojciechowska, konsultant.
13. Kontynuowano prace związane z organizacją Kongresu OSKKO - konsultacje indywidualne z dyrektorami prezentującymi kształcenie w szkołach i ośrodkach.


Koordynacja: Jolanta Wojciechowska, konsultant.
14. Podsumowanie projektu ORE "Szkoła demokracji-szkoła samorządności" w  Szkole Podstawowej w Koźlu.
Koordynacja: Elżbieta Kolczyńska, konsultant.
15. Zaprojektowano i podjęto działania organizacyjne w zakresie formuły, tematyki spotkań, zgodnie z oczekiwaniami członków Forum Dyrektorów Szkół Specjalnych.
Koordynacja: Katarzyna Pęczek, konsultant.
16. Zorganizowano cykl konsultacji na temat działalności Łódzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego w następujących dziedzinach:
· orientacja i poradnictwa zawodowe, 
· nowe technologie w organizacji procesów uczenia się,

· nowe wymiary działalności Łódzkiej Platformy Edukacyjnej,
· organizacja procesów projektowania e-podręcznika, 

· katalogowanie dobrych praktyk,

· nowe obszary doskonalenia umiejętności zawodowych nauczycieli kształcenia zawodowego m.in. zarządzanie produkcją;

· nowe stanowiska techniczno-edukacyjne w Regionalnym Ośrodku Edukacji Mechatronicznej (m.in. stanowisko napędu elektrycznego),
· lekcje modelowe doradców metodycznych,
· organizacja działalności nauczycielskich zespołów metodycznych, innowacyjnych i zadaniowych,

· koordynacja działalności specjalistów dotyczącej nowych projektów finansowanych ze środków Unii Europejskiej,
· współdziałanie ŁCDNiKP z Festo, MTS, MPK, AGRAF, PUP w roku szkolnym 2014/15,

· programowanie i obsługa obrabiarek sterowanych numerycznie - nowe wyzwania o krajowym zasięgu działalności,

· nowe zakresy czynności konsultantów kształcenia zawodowego,
· Szkoła Projektów w Ośrodku Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego ŁCDNiKP,

· organizacja wojewódzkiego punktu konsultacyjnego dla nauczycieli kształcenia zawodowego ERASMUS,

· udział ŁCDNiKP w IX Kongresie Zarządzania Oświatą,

· organizacja konferencji, seminariów i warsztatów metodycznych dla nauczycieli kształcenia zawodowego,

· organizacja Forum Dyrektorów Szkół Zawodowych.
W konsultacjach wzięło udział 35 osób (pracowników ŁCDNiKP i partnerów zewnętrznych).

Koordynacja i prowadzenie: Janusz Moos, dyrektor ŁCDNiKP.
Łódzkie Centrum  Doskonalenia  Nauczycieli�i  Kształcenia  Praktycznego
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