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SZanowni Pa@Est wo,

z przyjemnoSci N oddaj e miatalneg débaycBs t wa
praktyk w edukacjiZzeszyt20 Pu bl i kacj a t a, skierow

dyrektor -w szk-§ i pl ac-wek oSwiato
dobrych pr akt yKeniui i upo@szeﬁﬂwieniw ynajlepgkych
pomysg-w i przedsinwzi Al edukacyjnyct
| st ot N przedstawibngcmw Kat al ogu rozwi Nz a(
konkurs - w, projekt-w edukacyjnych je.
kol ej ne zeszyty chcemy gpodikreSdpriez
rozwi Nzania, to ich rezultaty, &kt -re
samych autor-w oraz na ich Srodowi skoc¢
wywi erany byg r-wnieU w przysngaS8ci
ipomagiafg Ny m, motywuj N do podej mowani
zmi eniaj N siebie i swoje otoczenie.
Katalogu chcemy pokazal, ] ak wiele

rozwoju systemu edukacii.

Opisy dobrych praktyk zamieszczone wKatalogu pok az uj N,

i nnowacyjnoSli jest Srodkiem do tego
| udzi do podej mowani a wyzwa@E& wsp-J
pot wi ek @rziag dbesnpo-Sj p r a ¢ ¢ pracddavkcan Jprzyja
temusz er oki e sparicjpwanyobhpd zeagd@Er ekt or - w i
szk-§ techniczn@fcerr tia bsrzaknHowiycpl ac - v

dzi nki t ej wsp-gpracy staje sie atr
wyposannych pracowni , | aborat ok i - w,
[ stPanddto,J - dzki e szkogdgy teghmniOniame | ii c
pozyskanych patronat - w pracodawc - w

stowarzysze® oraz wy U@czg/mlhajuutezmdgwahtt&
szk-Q, r-Unor odno, Svltymunnowatqel@Hepely/menty) Si 0
pedagogicznavidzimy jak siiniewp §ywaj N na rezul taty |

zawodowego oraz konkurencyjnoSi absol
DziAkujemy autorom za wysigek wgoUo
rozwi NzaE®® i nt@myshj N¢wac h oizwajau dzi e«
uczni - w, i ch samych oraz szk-g i p |

inicjatywy powstaj N.
Serdecznie PaGtwa zachncamy do zapo

GraUyna Adami
Janusz Moos
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Dobre praktykiiszarar zeczy wi st oS *

dzkie Centrum Doskonal enia Nauczyc
3 r. dokumentuj e | upowszechnia
tematyczni e prezentowane na g ama
owacj e w edukacijziadS wr keldej nwsczhy s
atalogu dobrych praktyko, Kt -rych
ksi NUOkowe | i el ektronicznej. Teraz pc
Adami ec AWykaz dobrych pr-2a@1Ly&. Zest e

AKat al ogotwaptch graktyk edukacyjnyc
promowania szk-§ i jmlkac -owegkand wicgt ov
imi ej sc wyt war zani a pomysg-w nowych
wdr aUani a idpoi spzrea kwtey kwsot f piie( édy rG- dzakni u

Cntrum Doskonal enia Nauczyciel:@ i Ks :
(é€) interesuj Ncin aweryysdiye | sakuiteo rrsckz vei N
formal nego | pozafor mal nego, organi

zespod-w uczNcych sekhkaweoprpoewi Pz ariee
wychowawczych. o

Gdzie kreowano je w ostatnich | atac
uzyskal zapoznajNc sifn z AWykazeméo.
on dobre praktykiclwadiraidneew @gridykdad
przedszkol ach, szkogach podstawow)
ponadgi mnazj alnych zawodowych, | i cea
szk- g og-Ino,kszta(chcych, w innych p
Centrum Zaj nl Pozas z k olzene €dmocy 6zkok, G-
Spogeczna Akademi a Nauk), a t akUOe
Doskonal enia Nauczycield@ i Ksztagceni

AWykazéodo z oczywistych wzglifid-w ni e
zyni to AKatalogéo, a t ywrkiok nRel ngagzryk
ich zagoUeni a, strukturn i proj ek
e p uj e natomiast , gdzi e wdr

a og-le nie pr-bowano i ch
kdgykobanie tyl ko te, kKt -
h zeszyt-w AKataloguéo. R

=~
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bez dobrych prakt wk)l,i ckashczeg: - WhO&
izespogach szk-§ og-IlnoksztagdgcNcych (
bez dobrych praktyk). Dobre praktyk
realizovane i dokumentowariec 0 nal e Uy moi evewszygtlacd k r e
g-dzkich szkogach ponadgi mnazjal nyc
g-dzkich szkogach s pe ewychdwawczyth! Gzy o0 Sr
wjaSnie tutaj by doymych najw pce¢ e snaoowat ed
anajmniej rutyny?

Z pewnoSci N jestw, t &k - nuycthekwire@tzi sd
wprzejrzystym uk ie AWykazuéo SN
Przedszkole Mie,j i nr 10 w Godzi
n (20 @oBrychwpaktygl), dPrbiliczne Gimnazjum

Podst awowa

nr32 w Godzi (33 dobkegpPakaggi mnaZjes
wGodzi (46 dobrych praktyk)ch nrBesp: g
wGodzi (12 dobrych praktyk) oraz Zes
nnr2 w Godzi (24 dobre praktyki)

Opracowanie:
Tomasz Misiak

* Przedruk z czasopisniaobre Praktyki. Innowacje z Edukagajir 22/2018
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ZESPEG SZKEG EKONURYST®ZANO-
HOTELARSKICH im. Wg Grabskiego
ul. Drewnowska 171,90 08 G- d ¥
Dyrektor szkogy: Kamil a Ni e

ANowe perisprekytsyzasye szanseo
Halina Idzikowska-B g n d e k
Agata Krysiak

Zesp-0§g Szk - glunstyamHotalarskecmimW{g Grabgkiego

w Godzi realizuje od ANomwec pe2EGPe kt g
przyszgewrsazmancshe Opr ogr amu Er asmus +, S
kadry branUyuhyselybarsakjej wi kt-rym bi
kl as |11 Tec hniykwhm sawidzidvtechnik shatelasstjva N c

itechni k obsgugi turystycznej

Gg-wnym cel em praktyk odbywanych

poszerzenie doSwiadcze® zawodowych o
pracy, a t ak Ue zdobyci e cennych
wmi ndzynarodowym zespol e. projekaei pSEC z e n |
certyfikat Europass Mobil ity pot wi
umi ej At noSci zawodowych or az kwal i f

w zakresie odbytego programu praktyknplementacja systemiECVET

pozwal a na wykorzystanie przez wuczest
efekt -w ksztagcenia dla dal szej eduke
W ramach programu praktyk mjgodzi eU
hotel arstwa mogga owannal rzdnaedyy frwomkc
obiekt-w hotelarskich wystfidpuj Ncych

umi ej it noSi kompl eksowe|j obsqgugi

zeur opej ski mi standar dami . Podczas d
zapoznadgaowaini ezve pstoccsedur na r - Unych
zapoznaga sin z techni kami obowi Nz uj

organi zacyj nej portugal skich obiekt -\
w zawodzie technik obsgugadsSctiurzyswoda

zwi Nzane z organi zacj) N | mprez turys:i
umi ej itnoSci w zakresie przewodnictw
stalUu miel] mo Ul i wo S sprawdzeni a
sgowni ctwa zawodieskimgo w jnzyku ang

Dzi nki udzi agowi w projekcie mgod z
ciekawe doSwiadczeni a, nie tylko =za
zawodowym w Li zboni e, uczestnicy p
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wbogatym programi e kul tuyaknwmlLi Dipor

takich, j ak: Kl asztor Hi eroni mi t .- w,
Betl ej emska, Kl asztor Kar mel [Edropiev, o0d\
Oceanari um. Ni ezapomni anym el ement e
zabytkowym tramwaj ewaniemopgaid@myo lnzhonyz p o
zl i cznych taras-w widokowych. Uczes
odwi edzenia pomni ka Cristo Rei, przyl
|l nf erno, Kl asztoru w Batal ha, Fati my
ogrodami. Wszystld poznane mi ej sca zachwycac
pinknem i ogromnym urokiem.

Pobyt or az praktyKki za granicN prz
zwi nNkszeni a Swi adomoSci zawodowe|j ol
decyzje zawodowe. Dzir“mlgiodmdeﬁagncb\ﬂiga\
obser wowal [ dost osowal sin do waru

rynku pracy. Pobyt oraz praktyki w zagranicznych hotelach, biurach oraz
organizacjach turystycznych przyczy.

samodzielnoSaiz wgpbsthippwawNj organi zo\
przedsifdwzi Al zawodowych, samodzi el ni
przegamania barier kulturowych, jnzyk
Halina Idzikowska-Bg ndenkauczyci el jnzyka angi e
proj ekstp-wjfi nansowanych ze Srodk-w U
progr@omatesyczenie sin przez cage Uyci e
Agata Krysiak T nauczyci el mat ematyki, k o
wsp-gfinansowanych ze Srodk-w UE od
Uczenisi i przez cage Uyci e, Er asmus+

Osoby rekomenduj Nce: )
Kamila Niewiadomskady r ekt or ZSETH w Godzi
MariaWajgneridor adca metodyczny w GCDNi KP
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Tw-rczo odkrywam siebi e
Agnieszka Kwiatkowska

Taki e hasgo od | at patronuj e dzi
dziaj aj Ncego przy Z e s p erungstyczBaHaételagskicle k o n o
imWgadysgdjawa Grabskiego w Godzi . Gdy
ipani N I gN MiahpgowBkkNu naszej wsp-J§
dziagania profilaktyczn®&Nd adoewykegdgy
Tkwi g on w tych, kt  -rzy stanowi |l i g
rodzaju patol ogi ami Kogo Profil akt)
zrzeszagdgo mJgodzieU wuvzdolnionN aktors
kt -rewdaSni ez psozptruzken aUaja wgasne emoc
pozytywnych rozwi Nza@ T azkintepesogadia zy §y
(pol onistyczne) z potr zebami Srodow
wmgodych |l udziach tkwi wielka potrzet

W pracy z czgonkami Koga Profilakty
iumi ej At noSci zaszczepione przez pan
dramy edukacyj nej byga najwaUniejszy
Wpi erwszych | at ach nfceemk ojoomadiganryan sKeai
z pedagogiem szkolnympr zede wszystkim na pracy
al kohol i zmem. Dzi nki Srodkom z Mi ej
Al kohol i zmowi udago nam sifi pozyskal
doteatru.@ gonkowi e Koga mogl i wej SI w akt
w wielu przypadkach byg ograniczony
Mgodzi l udzi e stawal i sin aktywnymi
naszego miastad j ak o wi dzowi e, al e adapgcilUe |
aktorstwa. NaturalnN konsekwencj N n
przygotowanie przedstawienia profil a

k
realizacj v peat eitOblu Upfcékat em dzi agdgaE c
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bygo przygot owaanidel ap ruzcezdnsit-awwineans zej s
sin do ni ebezpiecznych zachowa &, b
naduUywania al kohol u.

W tym roku szkolnym postanowi JySm
Profilaktycznego nawi NzagySmy wsp-gpracim z Al

|l nicjatyw Artystycznych w Godzi . Ws p
wyzwanie 1 przygotujemy Kkolejne przedstawienie o0 charakterze

profilaktycznym, tym razem skierowat
powstag sW epkotsazkulk ipa.ni u isDlracoeaggomga
l udzie sifngaj N po al kohol , Srodki ps:
kt - re zostago postawione przed tw-rc
czgonkowie Koga pracowali nad koncep:
sin wokaoldiN odd paFfdziernika do grudni
54/ 56 Dzi nki Uyczl i wo S dyrektomaA®IAiT Mo n i |
udostnpniono nam saln pr- b, co wpgy!
Zal eUago nam bowi em, aby tguaneendst aw
neutralnym grunci e, W tw-rczej at me

aspektemibar dzo waUnym dlby Jaz gnorJk i wolsd § &
prawdzi wej scenie dla szeroki e] publ
kt-re odbygo s iokuzogtéli zaprosgenizie fyleo uZlowié r

nasze | szkogy, ale takUe goScie z
zZespogu Szk-g Samochodowych w Godzi
t w-ricakwt or - w z wi dzami o rra-zU nzyncahmiiennsitt)

(m.in. Poradnia PPP, GB®HuKP). Stral |

N a potrzeby tego przedsinwzi nci a K
naziMiabi rynt ZWsz wija ona wypracowana \
wi doczne Swiadectwo praeahedw,dzktachy
odkrywal siebie t©obedcautidlee odbbywali w
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Wmat eri agach promocyj nych do przeds:
zdanieew Swi eci e, w kt-rym tak starannie
potrzeba wsigigghb filcidzki ch emocWMdUe I t
wjaSni e _pnracsftialwa kotnyak a n a ot wartoSI,
aktywnoSI [ pracn w zespole jest jed
pracy z wuczniem? MoUe jest t oi fdtoyberhy
w multimedialwymwaSwi eciiel uzj i, z ob
prawdzi wego Uycia? MoUe wgaSnie w
pozytywne postawy? My ©praktykujemy t
pracy wiele satysfakciji.

Wi ncej i nf otr nparcj 6 d sntaa wieemai a moUna zna

http://www.aoia.pl/wydarzenie/2018/1/264wszukiwanidstraconegezczescia

Agnieszka Kwiatkowska i nauczyci ellskiegon wyZd5BTH p o
im. Wg . Grabskiego w Godzi, adept ka
Mi ndzynarodowego Stowarzyszenia Teat
ASSITEJ.

Osoby rekomenduj Nce: ]
Kamila Niewiadomskad y r ekt or ZSETH w Godzi
Maria Wajgneri doradca metodyczn w GCDNi KP
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Wsp-gpraca z pracodawc ami
Zespogu Szk - glurstanmo-blodlacskich o
wkontekScie zmian w szkolnym pr

Uksztagdgtowani e umiej’ﬁtn,oéci zawodov
rynku pracy moUe nwaspgdmadarniead ymr cec 0oy
zawodowego prowadzonego svz k o | e przez pracodawc

samodzi el noSci or az tw-rcze podej Sc
zawodowych moUe nastfipowal jedynie we
zmiany w szkolnictwie zawadwy m mus z N spegni al

pracodawc - w. W nowe | podstawie progrt
pogoUono winkszy nacisk na ksztagtow
ksztagtowani e Kkompetiencgpogdge@ezsyal]| n
w codziennej pracy wk aUdym zawodzi e. Pracodawc
absol went -w szk-g technicznych, kKt - r z
razu przystNpil do wykonywania podst
szkoga rozumi eraoodalwcwwni B ppr owad
wks zée miju, kt - re czfisto zwi Nzane sN
(przejScie z ksztagceni a przedmi ot o\
bardzi e] efektywne i l epi e] przygot o\
zada®E& zawodowych) or az Zi ejnme S\EC[E-ef pwic
zpracodawcami. PodstawowN cechN wsp-
wymaga on od mgodych |l udzi, wkracza
wyUszych, a zarazem zmieniajNcych s
potrafi N oni S Za iclosganse ha, zatradnien@. z mni ej s

Powodzenie na rynku pracy nie zaleU
Sci Sl'e zawodowych, ale takUe od po:c
(tzw.k ompet encj i kl uczowych) i umi ej nt
informatycznychs pr awnego posgugiwania sin jn
obcym, umi ej it noSci rozwi Nzywania p
pracodawc-w cechy osobowoSciowe, t ]

samodzielne podeegmbwarsiiéi Z2adaCEe pupz |
Uycia spogecznego.

Ksztagcenie zawodowe naleUy do tych

bezpoSredni sN powi Nzane z rynkiem pi
na proces ksztagcenia zawodowego pow
planowanie, organizowami, r eal i zacjn oraz ewal uac

zni wel owal rozbi eUnlac kdukpciakgnekvpsasyt i p u j
Ztej perspektywy potrzebna jest integracja systemu szkolnego
ipozaszkol nego, wzmocnienie relacj.i [



KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUK

pracy pod kNtem zapewnieni a mo Ul i wo !
zawodowych.
Dla naszej szkogy istotnN rolfn w ks

edukacja zawodowa oraz wsp-gpraca z
wWs p - g pr azcaukjageamdtelaskimi oraz gastronomicznymi w zakresie
organizacji praktyk zawodowycht a k i mi ] ak: Vi enna Ho
Hilton Doubletree**** Ambasador Centrum**** Campanile**, Focus***,
Grand*** lbis**, Reymont*** Holiday Inn**** czy Qubus***, Polanica

Zdr - | (hot el Bukowy Par k?****) | Kogob
(hot el Wi sga), Ciechocinek (hotel St
turystycznymi, podr - Oy, Al matur , He |
Polonus Travel, Raftur, Konsorcjum Polskich Br Podr - Oy. Mo (
pochwal il ws p- §pr awylNi i doradztivai podatkdwego a ¢ h u
apowodem do dumy mogN byl Swietnie wu

Okrngowym Stowarzyszeni a Ksingowych
Organi zacj N Turtywa y@&-zdnzNk iwog ce.w: d z

Partnerstwo z wymienionymi podmiotami gwarantuje profesjonalne
przygotowani e uczni -w do pracy w K

hot el arstwa, technika obsgugi turyst.
eksploatacji poPobnadio tgomvalaai na o
zawodowych, zunajNglycépeojyal idlameckyciei a wo d
| metodycznych dl a uczni - w. | st ot
przygotowani e ucznpotwi eélnrdzepXNamgou |
w zawodzie, a taUe prziyg otuwowami - w do Zawooc
zoczeki wani ami pracodawc: - w. Nasi p
merytorycznej w opracowani u proj ek
konkur sy, ol i mpi ady, war sztaty. Part
na Mi n dowe nTargi oTdiryst ¢ z n e ATour Sal ono

inaj winksze na Swiecie Targi Turyst:

t worzenie nowych pracowni do nauki pr
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Szkoga star a sin o] uhonorowani e n
zggaszankenkiurhsudoPr acodawca kreiuj Ncy

G-dzkie Gabndzi e, organi zowanego pfr
wsp-gpracy z GCDNi KP. Dyrektor Hotel
Raf ag Ryszel ewski, wgaSciciel Bi ur a
ofrzymali Inagrodn i odebrali statuetki G-
otrzymagy r-wnied0U: Hotele Grand (20
szkol nym w kategori.i AMa gy przedsi

Regi onal na Organi zacj a Tureygsot.y cag@r o
odebrag dyrektor pan Marek Lawin.

Nas za szkoga jest szkodN nowoczes:t
dostosowuj NcN swoj N ofertn do potr ze
pracyans p- gpraca z pracodawcami |jjest | ec

Opracowanie
Maria Wajgner i dor adc a metodyczny, nauc z
ekonomiczngrawnych

Osoba rekomenduj Nca:
Kamila Niewiadomskad y r e kt or sz kogy
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ZESPEG SZKEG PONADGI MNAZJALNYC
i m. Kr -l a Bolesgawa Chrob
91-008 G- d¥, wul. Drewnowska

Dyre kt or szkogy: -MaNtglhoowska Jo

Konkurs AMistrz w zawodzi
Ewa Anna Sgowi (Eska

W roku szkolnym 2017/ 2018 w Zespol e
imKr -l a Bolesgawa Chrobrego, przepro
wzawodzi eoO dlra it rszecsho wknateegdaoo zawodu
tj.:

1. Kategoria Ii technik ekonomista, klasa 3ea;

2. Kategoria Ili technik handlowiec, klasa 3ha;

3. Kategorialllit echni k transportu kol ej owec

kolejowych klasa, 3ka.

Cel em k onk uwrysgw n ibeynjioe z poSr - d uc

znajl epszym wyni kiem oraz przyznani e
kaUdej =z kategori.i konkur sowe |
Konkurs przeprowadzony zostag w dv
mo gl i WSzyscy uczniowige ovoddizsadunaijzZed
zprzypisanN kategori N.

Ocenie podlegaga wiedza i umi ej ntno
zawod-w technik handl owi ec technik
kol ej owego i techni k dr - g i most - w
(stosownie do rodzaju zawodu I pozi or
Konkurs zorgani zowany ¢ABdargi av mavu5 d
Il etapi APraktyka na 50. Oggoszenie konk
roku.

W etapiel-ATeor i a ity - t5row-a47%lutegad2018 2,uczniowie
rozwi Nzywali test skgadaj Ncego sifn z
poprawnN odpowiedzi N wgaSciwych dl e
ksztagceni a. W t ej kategorii kaUdy u
(lpkt za kaUde poprawnie rozwi Nzane za
do aktual nej wiedzy I umi ej itnoSci u

itruAdnoéciN dostosowane bygy do form
cznSci egzaminu zawodowego.
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W etapie II-APr akt yka kt- 50 -RBrlutegaj2018 toku,l 9
uczniowie rozwi Nzywal i zadnie praktyc
zawodu i poziomu ksztagcenia. W te]j k
uzyskania maksymalnie 100 pkt.

Zadania W tkejnkaz®88c polegagy na spo
zterech rezul tat - - w pracy (trudnoSc
aminacyjnych w danej kwalifi kacji)

C
egz
bygd
kK si
h an

y rezul taty pol egaj Nce n a wypeagrt
ngowania) oraz ewidencji operacj i
dl owi ec w kategori.i [ miag za za
cen brutto i netto oraz sporzNdzeni e
fiskalnego dla klienta detaliozze go or az sporzNdzeni e
Kategoria |11 jako rezultaty swoj ej
zmiennych za przew-z oraz wypegnione
Zako®zenie konkursu i wrnczenie na

worganizoway w dzi e® AsSwifita zawod- - wod zo
Szk-9g Ponadgi mnazjalnych nr 5.

Wyr - Unionych zostago troje uczni - w
kt -rzy zdobyl.i naj wyUszN |liczbin punl
(konkur sowej ) . lsd ameavti gw K oml wr suuc z n i
najwyUszN |iczbin punkt -w w poszczeg- |

Osoby rekomenduj Nce: g
Maria Wajgneri d or adca metodyczny w GCDNi KP
Donata Andrzejczaknauczyci el konsultant w GCDI
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ZESPEG SZKEG ZAWODCQWNEEH NRRE
91-836 G-d¥, al. Pierwszej D)
Dyrektor szkogy: | wona Ko\

Realizacja przysposobienia i doradztwa edukacyjno
zawodowegozaziczni ami zZ niepegnosprawn
specjalnych przysposabiaj Ncych
obowi Nzuj Nc N od wrzeSnia 2017 rok

24 | utego 2017 roku w Dzienniku Ust:
MEN z dnia 14 Ilutego 2017 roku (poz. 53&) sprawie podstawy

programowe|j ksztagcenia o0g-lnego dl
uczi - w z niepedgnosprawnoSci N intel ekt
znacznym, (é) ksztagcenia og:-lnego d
do pracy oraz ksztaggpemnji al magj- | mrexmgys @d
pracy (- Padgtawa programow& szt agcenia o0g:-I1 ne
specjalnych przysposabiaj Ncych do pr
intelektualnN w stopniu umi ar kowanyn
zni epedgnosprawnoSciami sprzinUony mi
Podst awa programowa kont ymuuj e
zwwni epegnosprawnoSci ami W szkole po
w/w rozporzNdzenia Podstawa progr amo\
z niepegnosprawnoSci N intelektual nN \
w szkogach podstawowych.

Jak opoesStawa programowa, nadrzndny
wspecjal nych szkogach przysposabiaj
przygotowani e uczni -w z nNi epegnospr
umi arkowanym | ub znacznym oraziz ni e
t akUe z autyzmem i zespogem Asperog
przysposobienie do podjncia zatrudni
chronionym rynku pracy, na miarn ind
oraz wutrwal ani e | p otejaveedzyia nu mi ezjarktr necs
at akUe doskonalenie juU posiadanych
adaptacyjnych. Naj waUni ejsze zadani e
zawodowych i zawodoznawczych umoUl i w
niezal eUlopwahueskapsenl went - w.

G-d¥, jako jedno z niewielu miast
potrzeby dzieci z niepg@nosprawnoéc

wspomagani a rozwoj u, r-Unorodnych f



KATALOG DOBRYCH PRAKTYKE®WUKACJI

uzyskanie dojrzagoiSri s pieawdnzep Baidzomo Ul i
silnym ogniwem tego systemu sN spec,]
zorzeczeniami o potrzebie ksztagceni e
W g-dzkim systemie szk- g specj aln
przysposabiaj Nce ®oepedgreoygspdrlaawnychnii
wstopni u umi ar kowanym l ub znacznyr
uni emoUl i wi aj Ncymi uzyskanie kwal i fi k

T Specjalna Szkoga PrzysposablaJNca
Specjalnych nr 2 w Godzi,

T SpecjalnazySples@di Rf Nca do Pracy n
Zawodowych Specjalnych nr 2 w Godz

TSpecjalna Szkoga Przysposabiaj Nca
OSrodku S Wychéwawezym nr 3
wGodzi

SpecjanaSzkoga Przysposabiaj Nc
zorganizowana zostga w Zespol e Szk- g
nr2 w Godzi przyktulr akaprod weav
zajncia przysposabiaj Nce do
f pomocni k wytw-rcy pami Nt e
1 pomocnik biurowy,
1 pomocnik w gospodarstwie domowym.

Specjal na Szkoga PacyzrsZp os ab
s funkcjonuje w Zespole Szk-§
nfr2 w Godzi przy alei Pierwsz
Uczni owi e realizuj N przysp
mont aUOu el ement -ramectmmcanejat ur vy
pr ostych czynno Smi w dakresewi ar ¢
wytwarzani a pami Nt ek r-Unorodny mi t ec
wykonywania prac pomocniczych w gospodarstwie domowym.

Przysposobienie zawodowe wuczni
I ntel ekt ual naﬂ&owanynstuhnmar:znymouam
l‘ zni epegdnospr awn o Sxoiganizdwanes jest z it U o
® r-wniedlU w Specjalnej Szkol e
nfr3,w Specjal nym a\§chovdkczym 8Bk ol n ¢
im.d r Henryka Jordana AJordan-
ul. Tkackiej
Realizacja przygotowania do funkcjonowania na chronionym lub
wspp maganym rynku pracy, bNd¥ w war szt

uczni-w oparta jest, jak we wszystKki
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przez gruphn specjalist- -w i ndywi dua
terapeutycznych dl a k aifbdozygfonkcjonalaej) i a ,
woparciu o podstawn programowN dl a t
i ndywi dual nych mo Ul i woSc i i prefer
zorganizacj N pracowni uczNcy sifn rea
pomocnik ogrodnika, pomoav gospodarstwie domowym, wytwarzanie
pami Nt ek .
Zgodnie z rozporzNdzeniem MEN z dni
szczeg-gowe | organizacij.i szk- g i p |
uczni -w w oddziagach specjal nej S z
wodnisi eni u do niepedgnosprawnoSci
 dzieciz autyzmermini e wi fncej ni 0O 4,
fuczniowie ze sprznUeni ami, w tym z
w st. umiarkowanym lub znacznyim i e wi N c e | ni U 4,
fuczni owi e z ni epedgnosprawnoSci ami
uczninivepegnosprawnoSci N intelektua

znacznynini e wi ncej ni U 6,
fdla uczni-w z niepegnosprainoSci N
fw oddziale z r-Unymi riaderawafceni af

Tygodni owy
zagNcznik

nr 9 d

obowi Nzgkoodvweyi n wy(npil an
O rozporzNdzeni a

U «
N
C

ramowych plan-w nauczania dla publ i cz
Obowi Nz Obecny Nowy Obecny inowy
zaj nci| tygodniowy tygodniowy ramowy plan
edukacyjne wymiar godzin | wymiar godzin nauczania
lzaj nc w klasie w klasie w przeliczeniu
ZWYy ¢ h 0o w3 na tygodniowy
wymiar w klasie
[ 1 1 I 1 1l
Funkcjonowanie| 7 7 7 6 6 5 21/ 17 ¢4)
osobige
ispogec
Wychowanie 3 3] 3 3 3 3 9/9
fizyczne
Przysposobienig 17| 20| 22| 18| 19| 20| 59/57 (2)
do pracy
Zajnci| 2 2 2 4 4 4 6/12 (+6)
ksztagt
kreatyw
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Zajnci| O 0 0 2 2 2 6 (+6)
rozwij g
komunikowanie
Sin
Zajnci a 2 2 2 0 0 0 6/0 (-6)
Godz. do Wynika z liczby 3
dyspozyciji nauczycieli
dyrektora zatrudnionych
WD ¢t w szkole
______ 14------
Zaj nci| 10f 10{ 10| 10{ 10f 10 30

rewalidacyjne

Tabela prezentuje (czerwony kolor) zmiany w stosunku do dotychczas
obowi Nzuj Ncych, wploczbie godzmpmegnaczanych nan o v
poszczeg:-I|lne zajncia, Zaphkciia moww i
Komuni kowareizes gsiiofwano z r e alii6gadn i zZ a
w cyklu ksztagceni a. Podwoj oBhaj nzilos't
ksztagt ejpNgwanlhzSWk mkszono o 3 il oSi
Funkcjonowani a osobnséergaczini e g ozgrenc ze
o 2 godziny w Rrzyshdsabienie si@ praxc\y/ aezuitacia
ograniczono zajnicia wpgywaj Nce na |
manual nN) i ko oirrduycrhaoowjNi uwezzrNockyocvho s i i .
Takie zaplanowanie godzin wynika z r
a
n

P .
zdani em ut admr- whabza Kmrzafmi er N Kr akow
a

kgadzi e og-lny rozw- | mzawodosvyctz ny i
j est bogatsza w treSci przystosowan:
spogecznej i j est integralnN kontynu
og-l nego dla te]j grupy wuczni - -w w szk

technologiczny w zawodactt o st npnych dl a t ej grupy
zachodzNce ustawicznie na rynku pracy
Wa Uny skgadni k treSci nauczani a S
Zzr ozwojem osoOobistym, doskonal eni em
irozwijaniem samoSwémdjoimoSgo j®ecanry klo.m
Zadani a specjal nych szk- -0 przyspos
wszystkim:

T zapoznanie uczni-w z rynkiem pracy
1 przygotavanie do aktywnego uczestnictwa r - Unych f or mac
spogecznego i kulturalnego,

q przygotowam e do pegnienia r-Unych r -1 s
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T rozwijani e umi ej AitnoSci komuni kac)
potrzebnych w codziennym Uyci u,
T zapewnieni e zajnl rewal i dacyjnych

z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu,
wsparci e oumozchNi -dwor adcy zawodowego,
t worzenie uczniom warunk-w do zapoc
stanowi sk pracy, z r-Unymi czynnoS€
wizyt studyjnych w zakgadach pracy
T nawi Nzywani e kont aktu z | okal ny
organia c j a mi pozar zNdowy mi dzi agaj N
ni epegnosprawnych oraz pracodawcan
real i zowal praktyki wspomagane, k
edukacji uzyskal zatrudnienie.
Dziagania planow wane s N czpep kompbeksoweja n i u
oceny umiejitnoSc niezbndnych w dor
I ndy w

=A =4

podst awi e |dualnych Program-w Ec
For my Z aj w szkol e (przedmioty
podstawowego celu, jaklm jest optymalneypgot owani e wuczNcy
wmi arn samodzielnego funkcjonowani a
zajncia podstawowe, ] ak i specjal i s
at akUe =zajficia rewalidacyjne, wgaSciw
uczNcego si .

Funkcjonowani e 0s ghaiksot e naidr mipdgy c zcr

t
d
A

wszechstronny rozw- j uczni -w oraz tal
spogecznych, w tym pracowniczych, akb
naj bardzi e] optymal nyr cpowi- bk izea m.t eDo
na kt-rych uczniowie doskonal N wiador
podst awowe]j , takUe w zakresie czyta
Zajnci a zapewniajN r-wnied0 poznani e
umi ej it noS%®r o dzo wzi askkrdekssup b §eak nego, pr
do pednienia r-Unych r-1 spodecznyct
kompetencje spogeczne. Zajncia mogN
szkol nych, ale takUe w ur Huiydteatrde, i T
muzeach, bibliotekach itp.

Zaj fhcia rozwijaj Ncedol&kmunmi WNowa mi e |

porozumi ewania sin ze Srodowiskiem w
ucznia spos-b z wykorzystaniem odpo

i technologii iformacyjnoi Komuni kacyjnej . Prowadz«
pl ac: wki szkolnej, w gabinecie |1 ogo,
at akUe poza szkogN, w symul owanych s

i nnych nauczycieldi. R- Unor edytuac§ie f or |
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w stworzonych sztucznie warunkach (n
podstawowych spraw: w sklepie, na poczcie, u fryzjera, u lekarza,

wurzindzie), wyjScia dalsze i bliUsze
ni eSmi agoSC| kacyjnbj a dialogowanie \k praktyae) zeszyty
komuni kacyjne (ACC), pami ntni ki, gry

tangr amy i rebusy, | ogopedyczne W |
funkcjonowanie spogeczne.
Zajhncia kszwagpdgmMNcKH kEredhddlyn wafipo ma c

rozw-j. zainteresowaCE i uzdol ni e,
umi ej At noSci organi zowani a i spndza
pozytywnych relacj.i z | ud¥mi popr zez
umi ej AitnoSci mdanomiasni medl nwyyczch cel - w.
popr zez r-Unorodne zajncia plastycz
modelarstwo, zajncia muzyczne, ZajﬁC
fl orystykn, t kact wo, zajncia komput e
imoUl i woSci wuczni a

Przysposobienie do pracy o podst awowa, naj waUni
wszkol e specjal nej przysposabiaj Ncej
t o: ksztagtowani e wjgaSci wych post a
podstawowej wiedzy o pracy, pmani e typowych sytua
zpracN, uczenie sifn wykonywania r - Un\
teoretycznych i praktycznych wumiejnt
nabywanie praktycznych umiejfitnoSci r
lub wspomaganej pracy, przygotowanie do poprawnego funkcjonowania

wUOyciu spogecznym i zawodowym, kszta
sin narzndzi ami, urzNdzeni ami , ma s
zawodowych uzal eUOni one j est gr zede
psychofizycznych uczni a, al e t eU C
przysposabiaj Ncych [ perspektywy w

zatrudnienia na chronionym, bNd¥ ws|
programowa jest w tym zakrkesnvye oeklrasstl
bloki zawodowe. "Przedmiot (.) ma na celu przygotowanie ucznia do
aktywnoSci przez pracn, czyli nab
ni ezbfidnych do podej mowani a w r - Un
poprawnego funkcjonowanwoad owylthy ci uG- sl
szkogy przysposabiajNce do pracy o

z rynkiem pracy wspomagane, | chr
Preferowane, takUe przez uczNcych s
j hci a -deiewaanskieg c k o
ajncia ogrodnicze,
g ncia porzNdkowe,

= =4 =4
N N N
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fTzajncia z ceramiki,
fTzajncia stol arski e,
T zajncia z pr ostmglarskichpr ac remont owo
fzajhncia zwi Nzane z przestrzeganiem
fTzajncia z gospodarstwa domowego, Ww
f zajncia pdekoiadyjnek ar s k o

Zadani e mrzygpespbiehia do pracyw korelacji z wszystkimi

przedmi ot amFunkwjasewami em o0sgdsti st ym
t worzenie warunk: - w sprzyJaJNcych roz
samoobsgugowych oraz zaradnoQmidgoUyci
z regionalnym rynkiem pracy i wy kszt
poruszanie sin po tym rynku. DulUy na
spogeaawmadowych oraz przygotowanie do
oraz wspar ci ey pawodonvede wdzakresie aozwijania

zainteresowa@& zawodowych [ pomocy W
Uczni owi e, prawi e n a wszystkich zZ aj
rodzaj ami stanowi sk pracy poprzez uc:
szkol nywhmi,e@lw rmiarn moUliwoSci w za
stanowi skach pracy chronionej, podcze
Celem =zajnl przysposabiaj Ncych do
wjaSci wych postaw wobec pr azyppracpr zy s\
poznanie typowych sytuacj.i zwi Nzanyc
r- Unych czynnoSC|, opanowani e podst a\
umi ej it noSci zwi Nzanych z pracN, n
ni ezbndnych do ime) dlpbn ovspamaganeg mmaty, i e

przygotowanie do poprawnego funkcj o
Wtrakcie zajnl ucze@E& przygotowywany
wspomaganym, lub chronionym rynku pracy samodzielnej lub wspomaganej

na indywidualnie dopasamym stanowisku. Zaspokajanie potrzeb

poznawczych i spogecznych wuczni - -w pr
aktywnoSci cel owe]j [ spogeczni e u
przysposabiajNcych do pracy.
Real i zuj Nc podstawi progr amuoewotly, nal e
pokaz, instrukt a0, | wiczeni a prakt
w odpowiednio dostosowanych do tego pracowniach ze stanowiskami pracy
odeW|adaJNcym| okreSlonym czynnoSci
zajnl praktycznych, Z O rtgmatgcznygch wa n vy

np.gospodarstwa domowego, komputerowg&goKonieczne jest stosowanie
zindywidualizowanych form i metod pracy.
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Zajncia przysposobienia do pracy mi

wszkol e wewnNtrzszkol nym programem

zawomwego w podstawowych blokach tematycznych:

| . Rozw:-j] samopoznani a

W obszarze tym realizuje sin nastnpt
ayrealizm w ocenie wgasnych zdol no
by)system wartoSci funkcjonuj Ncy w
c) zainteresowania i kierunk akt ywnoSci, ocena st

|l 1. Poznanie zawod:- - w

W obszarze tym realizuje sin tematy:
aycharakterystyka poszczeg:-l nych z
b) przygotowanie do roli pracownika,
c)zawody przyszgoSci, oczekiwani a

11 . Planowanie ScieUki zawodowe|]

Wobszarze tym realizuje sin nastnpuj

ayzapoznanie z systemem oSwiaty,
b)pl anowani e wgasnych dzi agaG,
c)umi ej it noSiI podej mowani a decyzji
dgdzi e i j ak poszuki wal i nfor mac|]
oraz O przyszge,j pracy,

e) znaczenie motywacjiwy ci u cz gowi eka.

Pl an nauczania specjal nej szkogy pr
z a | mvychowania fizycznege9 godzin tygodni owo w
orazr el i gian/tezlkgkaici a r e ®0adodzid & dryyjetnira
okresieaksztagceni

Z a j hwydhawania fizycznegs g u UN r oz wi j ani u Sspr a
doskonal eni u umi ej At noSci mage|] i d
zumi apBti ami z alwodtoavytmo wani u nawyku
fizycznej, wdraUaniu ¢ nwsm- Wyziadd ani

Swi adomego uczestniczeni a uczni - -w W
rekreacyjnych.

Celem etgkizidodzni e z podstawN progr ama
pozytywnego nastawi eni a wobec O mawi
czgowi ekjab | ijlesgzoe gnoa ot oczeni a (rodziny

os-b starszych, os-b niepegnosprawny
spogecznego, stosunku do wgasnych wuc
Uyci owych. Te =zajfncia wparotwaSdczia,j Nw ulc
naj prostszym i najl epiej dla nich roz:

godzi meligi b agiykiok r e S1 aj N przepisy wydan:t
ust. 2 ustawy o0 systemie oSwiaty.
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C ej pprzewidgignycls gesti aj N
30godzin w k kb ztragwalBigaddly | one
stymul owani u ozwoju funkcji pPpsychom
w wiadomoSciach i umi ej itnoSciach, e
emocjonalnych i engogecznych konsekw
Rodzaje =zajnl rewal idacyjnych to z;.
ikorekcyjne. Rodzaj zaj nl okreSIony
EdukacyjneT er apeut ycznym uwzgl Aadni aj Ncyn
wor zeczeni u 0 potr zebi ez kuswztgal gncdenniiear
wyni k-w wielospecjalistyczne]j oceny
naj pegni ej szej rewal i dacj i uczNcych
w zal eUnoSci od indywidualnych potr ze
zajnicia rewaldiodcyj spodgejcznej ,
rewal i dacjn mowy,

za j [ rewal i dacyjne sportowe,

za j ewal i dacyjne informatycz
za j ewal i dsansogyycznee mot oryczno
za | ewal idacyjne wyr - -wnuj Nce
za | ewal i dacyj nSeciu stpercahwn icazjnNe
zaj nci rewal i dacyjne uspr-awni a
operacyjne.

W szkol e s p
Cc

¢ D¢ 3¢
jab]
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¢
O o0 o000
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ksztagceni a uczni -w pol e
: sytuacyj nym, zadani owy |
poznawanlwmszméenlaJpIchgjgo
ego Uyci a. Cel e, formy |
pecyf.i i i ndywi dual nych potrzeb wed:?¢
teorie nauczania oraz w oparciu o do!
wspomaga i a na rynku pracy. Zdobyt a p
umi ej itnoSci, uksztagtowane wartoSc
imot ywacje powinny ugatwil im pednien
Aby w pegni osi NgnNi cele zawarte
przysposabia N ¢ a do proasoyadanluswysppeCJallzom
zawodowN wyposaUonN w nowoczesny spr
os-b z niepegnosprawnoSciami, takUe
m:- zgowym, Komputery z specjalistyczr
Komputer owe dedykowane osobom ni ep
wsp-gpracowal z pracodawcami z r-Un
uczni owi e mogl i by real i zowal pr ak
idoskonal enie umiejniatnoSci czynbhyoSci o
po zako@&zeniu edukacj.i uzyskal zatr.
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wW

celu nabywania praktycznych umi e]

wroln pracowni ka, szkoga powinna zape

wsparcie profesjonalnego doradcy zawodowego, oligofrenopedagoga,

kt -ry opztwa domddi e pedgni g roln t
adaptacj i zauabsaiventaN uczni a

Zzajncia przysposobienia do pracy
izainteresowaniipmaktutygykNcwgpomagane
z udzi agemspegatg, zyci el a

pomoc absolwentom i rodzinie w tranzycji na rynek pra@agodnie
zoczeki wani ami i mo Ul i woSci ami abs

Gukasz Kie specjalsta oligofrenopedagog, doradca zawodowy
wSpecjal nej Szkol e Przysposabi aj Ncej

Osoba rekomenduj Nca:
Jolanta Wojciechowskanauczyciel konsultant®@ CD Ni K P
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Poznawanie zawod-w przez do$S

Jak to sin robi w Zespole Szk- g
w Godzi

Wyb-r dalszej ScieUki edukacstEenej t
uczeE& ostatniej kl asy gi mnazj um, Dol
wielu czynni k- w, mindzy i nnymi od t e
zawodowe, czy zna wymogi wWsp-gczesn
umi ej At noSci powi ni ean rokzweiSjlaolny by aw
czynnoSci zawodowe wykonywane sN dan
poradnictwa [ doradzt wa zawodowego

edukacji majN na celu sprawil by kabUc

do wyboru zawodu.
Poznawani e zawodu przez doSwi adczart

sprawdzeni e Sswoi ch umi ej it noSci w
ipor -wnania wyobraUenia o zawodzie z
wpodjntej juU decyzji o wytiaodegtdéo z a w«
szczeg-lnie waUne dla uczni- -w ze spec«
kt - rych dostnp do niekt-rych =zawod: - w

lekarskimi.

Doskonal e t o ro
. w uczniowie i nauczyciele
- '-\# Zespodu Szk-g§ Zaw
' . Specjalnych n 2 w Godz
iwgaSnie dla gi mn
'organizuj N od wie
= otwarteo, kt-re \
przybragy f or mug.!
zawod:- wo.
Pl ac-wka oferuj e

wachl ar z zawod: - w
% | jak:  krawiec,  operator
' | maszyn w przer
wg- - kienniczym, pcaygyowab&gugomohbhat el o
cukierni k, pi ekar z, monter zabudoyv
w budownictwie, blacharz samochodowy, lakiernik, sprzedawca i meehanik
monter maszyn i ur zNdze E. Szkoga pr .
pegnieni a rc hl, zawadowy c h, spogeczny
pl anowani a swoj e]j przyszgoSci . Zdol
potwierdzone dyplomem, pozwala na 7T e:

takUe za granicN.
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Tegoroczna AGiegda
trwadga trzy dgikoguc
ur zNdzi |l i stanowi s

w formie  stoisk  targowych,

L zadbali o ich jak najlepszy

== \Wizerunek. Prezentowali

7 mgodszym kol egom

! umi ej AitnoSci z a
odpowiadali na ich pytania

{ zwi Nzane z zawodem
A Gi mnazijali Sci ody
AGi egtb gl 1

tajni ki Zawod
wgasne pre
fumi ej AitnoSci

i serwowali drinki
(bezal kohol o

czekol adn, | P
ciastka i ciasteczka s Lt Wbt -
ni ekt -rzy - KIERNIK

karoserin sa H
Poznawal i

| & BLacHARZ
projektowani wz or - w R i ¢

wWyroby poE i K-

obsgugiwali kasn fiskalnN wrnczali p
Uczyl i sin ozdobnego ukgadania rnczi
wszystkie atrakcje przygotowane na spotkaniz gi mnazj al i st a
znich by g pokazNiktokNek mal mwdalkKk,i i mo d | e
prezentowali efekty pracy uczni - -w Kksz
To bygy bardzo cenne doSwiadczeni a
uczestnicy AGiedgdy zawod- woi i chfatkni =

odwi edzN szkodn ponownie wraz z rodzi

Osoba rekomenduj Nca:
Maria Michalaki k onsul t ant ds. ksztagcenia za
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‘M _ Lodzkie Centrum pu 5
S ATEY] . . ‘i"l y S! y
\ / I Q u Doskonalenia Nauczycieli

i Ksztatcenia Praktycznego

Nit k N mal owane

To tytug projektu edukacyjnego zreal
Zesp- S z kvycly Sp@cmlmyohdro 2 przy al. | Dywizji 16/18
wGodzi, G-dzkie Centrum Doskonal eni
Praktycznego i Fabryka Nici Ari adna.
bazie wczeSniejszej wsp-gpracykgkm: - r e
uznaniem kolekcja odzieUOUy ABgysko z
produkowany mi w Fabryce Ni ci Ari adn
pl anowania projektu, ndMiwa k K o ma kgpdwalh e
] ej mot ywem przewodni mamhaf§cibaglced anmi
40N dostarczonymi przez Fabrykn Nici
Zesp- g Szk- g Zawodowych Specjal nyc
ksztagceni a wi el e Kieru
umoUl i wi aj Ncym uczniom
zatrudnienia i funkcjonowania na rynkuapy.
Jednym z zawod-w jest Kkr
uczniowie tego kierunku zawodowego wraz
nauczyci el ami pod Ac z
dyrektor a szkogy Pani
podjnli sin realizacj.i p
projektowane zostagy wzamchtkemaodel i ,
zianin na wykrojonych el ementach ¢

Y
g
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Kol ej ne etapy powstawani a wyr ob - w
wyr ob - w. Tworzenie kol ek dgkumentbwanes a me (
iprezentowane na portaboksp&gedknanodPori

Zawodowego G-dzkiego Centrum Doskona
Praktycznego i Fabryki Nici Ariadna.

Premi erowy pokaz kol ekcj i miag miej]
Otwartych Szkogy i zebrsazgonzyacshgungoShcel .C
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