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Szanowni PaŒstwo, 

 

z przyjemnoŜciŃ oddajemy w PaŒstwa rňce publikacjň Katalog dobrych 

praktyk w edukacji. Zeszyt 20. Publikacja ta, skierowana w szczeg·lnoŜci do 

dyrektor·w szk·ğ i plac·wek oŜwiatowych, pozwala ukazaĺ przykğady 

dobrych praktyk i sğuŨy wyr·Ũnieniu i upowszechnieniu najlepszych 

pomysğ·w i przedsiňwziňĺ edukacyjnych.  

IstotŃ i celem przedstawionych w Katalogu rozwiŃzaŒ, innowacji, 

konkurs·w, projekt·w edukacyjnych jest trwağoŜĺ ich rezultat·w. RedagujŃc 

kolejne zeszyty chcemy podkreŜliĺ, Ũe to co ğŃczy zaprezentowane 

rozwiŃzania, to ich rezultaty, kt·re juŨ teraz wywierajŃ korzystny wpğyw na 

samych autor·w oraz na ich Ŝrodowisko lokalne. ChcielibyŜmy, by wpğyw ten 

wywierany byğ r·wnieŨ w przyszğoŜci. Szkoğy i plac·wki oŜwiatowe ï uczŃ 

i pomagajŃ innym, motywujŃ do podejmowania nowych aktywnoŜci, 

zmieniajŃ siebie i swoje otoczenie. Poprzez redagowanie i wydawanie 

Katalogu chcemy pokazaĺ, jak wiele os·b i instytucji przyczynia sie do 

rozwoju systemu edukacji. 

Opisy dobrych praktyk zamieszczone w Katalogu pokazujŃ, Ũe 

innowacyjnoŜĺ jest Ŝrodkiem do tego by jak najlepiej przygotowaĺ mğodych 

ludzi do podejmowania wyzwaŒ wsp·ğczesnego Ŝwiata. JednoczeŜnie 

potwierdzajŃ koniecznoŜĺ wsp·ğpracy edukacji z pracodawcami. Sprzyja 

temu szerokie spektrum dziağaŒ inicjowanych przez dyrektor·w i nauczycieli 

szk·ğ technicznych i branŨowych. Oferta szk·ğ i plac·wek oŜwiatowych 

dziňki tej wsp·ğpracy staje sie atrakcyjna dla uczni·w za sprawŃ dobrze 

wyposaŨonych pracowni, laboratori·w, czy dobrze zorganizowanych praktyk 

i staŨy. Ponadto, ğ·dzkie szkoğy techniczne i branŨowe wyr·Ũnia liczba 

pozyskanych patronat·w pracodawc·w i patronat·w naukowych 

stowarzyszeŒ oraz wyŨszych uczelni technicznych. OceniajŃc efekty dziağania 

szk·ğ, r·ŨnorodnoŜĺ i atrakcyjnoŜĺ ofert, w tym innowacje i eksperymenty 

pedagogiczne widzimy jak silnie wpğywajŃ na rezultaty i trwağoŜĺ ksztağcenia 

zawodowego oraz konkurencyjnoŜĺ absolwent·w na rynku pracy. 

Dziňkujemy autorom za wysiğek wğoŨony w przygotowanie i wdroŨenie 

rozwiŃzaŒ interesujŃcych i waŨnych dla rozwoju dzieci, wychowank·w, 

uczni·w, ich samych oraz szk·ğ i plac·wek oŜwiatowych, w kt·rych te 

inicjatywy powstajŃ.  

Serdecznie PaŒstwa zachňcamy do zapoznania siň z opisami dobrych praktyk. 

GraŨyna Adamiec 

Janusz Moos 
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Dobre praktyki i szara rzeczywistoŜĺ* 
 

Ğ·dzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztağcenia Praktycznego od 

2013 r. dokumentuje i upowszechnia dobre praktyki edukacyjne. SŃ 

systematycznie prezentowane na ğamach periodyku ĂDobre Praktyki. 

Innowacje w edukacjiò, przede wszystkim zaŜ w kolejnych zeszytach 

ĂKatalogu dobrych praktykò, kt·rych dotychczas opublikowano 16, w formie 

ksiŃŨkowej i elektronicznej. Teraz podsumowağ je opracowany przez GraŨynň 

Adamiec ĂWykaz dobrych praktyk. Zestawienie za lata 2013 -2017ò.  

ĂKatalogowanie dobrych praktyk edukacyjnych to waŨny proces 

promowania szk·ğ i plac·wek oŜwiatowych jako organizacji uczŃcych siň 

i miejsc wytwarzania pomysğ·w nowych rozwiŃzaŒ edukacyjnych i ich 

wdraŨania do praktykiò ï pisze we wstňpie dyr. Janusz Moos. ï (é) Ğ·dzkie 

Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztağcenia Praktycznego upowszechnia 

(é) interesujŃce pomysğy, autorskie ï nauczycielskie rozwiŃzania ksztağcenia 

formalnego i pozaformalnego, organizacjň dziağalnoŜci uczniowskich 

zespoğ·w uczŃcych siň poprzez projekty, ciekawe rozwiŃzania proces·w 

wychowawczych.ò  

Gdzie kreowano je w ostatnich latach? OdpowiedŦ na to pytanie moŨna 

uzyskaĺ zapoznajŃc siň z ĂWykazeméò. W kolejnych zestawieniach wylicza 

on dobre praktyki wdraŨane w ğ·dzkich - choĺ sŃ teŨ przykğady spoza Ğodzi - 

przedszkolach, szkoğach podstawowych, gimnazjach, szkoğach 

ponadgimnazjalnych zawodowych, liceach og·lnoksztağcŃcych i zespoğach 

szk·ğ og·lnoksztağcŃcych, w innych plac·wkach (jak np. Pağac MğodzieŨy, 

Centrum Zajňĺ Pozaszkolnych nr 2, Ğ·dzkie Stowarzyszenie Pomocy Szkole, 

Spoğeczna Akademia Nauk), a takŨe w samym Ğ·dzkim Centrum 

Doskonalenia Nauczycieli i Ksztağcenia Praktycznego.  

ĂWykazéò z oczywistych wzglňd·w nie opisuje dobrych praktyk, jak 

czyni to ĂKatalogéò, a tylko je nazywa, nie pozwala zatem wniknŃĺ gğňbiej 

w ich zağoŨenia, strukturň i projektowane cele. Dziňki swej syntetycznej 

formie pokazuje natomiast, gdzie wdraŨano je licznie, gdzie akcydentalnie, 

gdzie zaŜ w og·le nie pr·bowano ich tworzyĺ. Wymienia bowiem wszystkie 

ğ·dzkie przedszkola i szkoğy, a nie tylko te, kt·re zgğaszağy swoje dokonania 

do kolejnych zeszyt·w ĂKataloguéò. Rubryki puste wypeğniono graficznie 

szaroŜciŃ, w sugestywny spos·b obrazujŃc w ten spos·b strefň Ăszarej 

rzeczywistoŜciò - albo innowacyjnej pustki - w ğ·dzkiej edukacji.  

Jak siň okazuje, najszersza jest ona w przedszkolach (aŨ 86 na 144, czyli 

blisko 60 procent, nie pochwaliğo siň Ğ·dzkiemu Centrum Doskonalenia 

Nauczycieli i Ksztağcenia Praktycznego Ũadnymi dobrymi praktykami), 

wňŨsza w szkoğach podstawowych (35 na 86, czyli nieco ponad 40 procent 
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bez dobrych praktyk), jeszcze wňŨsza w liceach og·lnoksztağcŃcych 

i zespoğach szk·ğ og·lnoksztağcŃcych (7 na 30, czyli nieco ponad 23 procent 

bez dobrych praktyk). Dobre praktyki edukacyjne byğy natomiast kreowane, 

realizowane i dokumentowane ï co naleŨy mocno podkreŜliĺ ï we wszystkich 

ğ·dzkich szkoğach ponadgimnazjalnych zawodowych, a takŨe we wszystkich 

ğ·dzkich szkoğach specjalnych i oŜrodkach szkolno-wychowawczych! Czy 

wğaŜnie tutaj byğoby w procesach edukacyjnych najwiňcej nowatorstwa, 

a najmniej rutyny?  

Z pewnoŜciŃ jest tak u rekordzist·w, kt·rych nietrudno odnaleŦĺ 

w przejrzystym ukğadzie ĂWykazuéò SŃ nimi, w swoich kategoriach: 

Przedszkole Miejskie nr 10 w Ğodzi (21 dobrych praktyk), Szkoğa 

Podstawowa nr 29 w Ğodzi (20 dobrych praktyk), Publiczne Gimnazjum 

nr 32 w Ğodzi (33 dobre praktyki), Zesp·ğ Szk·ğ Ponadgimnazjalnych nr 20 

w Ğodzi (46 dobrych praktyk), Zesp·ğ Szk·ğ Og·lnoksztağcŃcych nr 8 

w Ğodzi (12 dobrych praktyk) oraz Zesp·ğ Szk·ğ Zawodowych Specjalnych 

nr 2 w Ğodzi (24 dobre praktyki).  

  

Opracowanie: 

Tomasz Misiak  

 

* Przedruk z czasopisma Dobre Praktyki. Innowacje z Edukacji, nr 22/2018 
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ZESPčĞ SZKčĞ EKONOMICZNO-TURYSTYCZNO -

HOTELARSKICH   im. Wğ. Grabskiego 
ul. Drewnowska 171, 91-008 Ğ·dŦ 

Dyrektor szkoğy: Kamila Niewiadomska 
 

ĂNowe perspektywy ï przyszğe szanseò 

Halina Idzikowska-Bğňdek 

Agata Krysiak 
 

Zesp·ğ Szk·ğ Ekonomiczno-Turystyczno-Hotelarskich im. Wğ. Grabskiego 

w Ğodzi realizuje od czerwca 2016 roku projekt pt. ĂNowe perspektywy ï 

przyszğe szanseò w ramach programu Erasmus+, skierowany do przyszğej 

kadry branŨy hotelarskiej i turystycznej, w kt·rym bierze udziağ 60 uczni·w 

klas III Technikum nr 1, ksztağcŃcych siň w zawodzie technik hotelarstwa 

i technik obsğugi turystycznej.  

Gğ·wnym celem praktyk odbywanych poza granicami kraju jest 

poszerzenie doŜwiadczeŒ zawodowych o praktykň na zagranicznym rynku 

pracy, a takŨe zdobycie cennych umiejňtnoŜci wsp·ğpracy 

w miňdzynarodowym zespole. ZwieŒczeniem udziağu w projekcie jest 

certyfikat Europass Mobility potwierdzajŃcy uzyskanie konkretnych 

umiejňtnoŜci zawodowych oraz kwalifikacji na obszarze cağej Europy 

w zakresie odbytego programu praktyk. Implementacja systemu ECVET 

pozwala na wykorzystanie przez uczestnik·w projektu uzyskanych za granicŃ 

efekt·w ksztağcenia dla dalszej edukacji oraz rozwoju zawodowego. 

W ramach programu praktyk mğodzieŨ ksztağcŃca siň w zawodzie technik 

hotelarstwa mogğa poznaĺ zasady funkcjonowania r·Ũnego rodzaju i kategorii 

obiekt·w hotelarskich wystňpujŃcych na terenie Portugalii oraz opanowaĺ 

umiejňtnoŜĺ kompleksowej obsğugi goŜcia hotelowego zgodnie 

z europejskimi standardami. Podczas dwutygodniowych praktyk mğodzieŨ 

zapoznağa siň ze stosowaniem procedur na r·Ũnych stanowiskach pracy oraz 

zapoznağa siň z technikami obowiŃzujŃcymi w r·Ũnych dziağach struktury 

organizacyjnej portugalskich obiekt·w noclegowych. MğodzieŨ ksztağcŃca siň 

w zawodzie technik obsğugi turystycznej podniosğa umiejňtnoŜci zawodowe 

zwiŃzane z organizacjŃ imprez turystycznych, a takŨe doskonaliğa swoje 

umiejňtnoŜci w zakresie przewodnictwa turystycznego. Wszyscy uczestnicy 

staŨu mieli moŨliwoŜĺ sprawdzenia swoich umiejňtnoŜci stosowania 

sğownictwa zawodowego w jňzyku angielskim. 

Dziňki udziağowi w projekcie mğodzieŨ miağa okazjň zdobyĺ nowe, 

ciekawe doŜwiadczenia, nie tylko zawodowe. Podczas pobytu na staŨu 

zawodowym w Lizbonie, uczestnicy projektu wziňli r·wnieŨ udziağ 
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w bogatym programie kulturalnym. Opr·cz licznych zabytk·w Lizbony, 

takich, jak: Klasztor Hieronimit·w, Katedra, Pomnik Odkrywc·w, WieŨa 

Betlejemska, Klasztor Karmelit·w, odwiedzili r·wnieŨ najwiňksze w Europie 

Oceanarium. Niezapomnianym elementem wyjazdu byğa przejaŨdŨka 

zabytkowym tramwajem poğŃczona z podziwianiem panoramy Lizbony 

z licznych taras·w widokowych. Uczestnicy praktyk mieli moŨliwoŜĺ 

odwiedzenia pomnika Cristo Rei, przylŃdka Cabo da Roca, sğynnych Boca do 

Inferno, Klasztoru w Batalha, Fatimy czy teŨ Sintry z jej niesamowitymi 

ogrodami. Wszystkie poznane miejsca zachwycağy swoim bogactwem, 

piňknem i ogromnym urokiem. 

 
 

Pobyt oraz praktyki za granicŃ przyczyniğy siň w duŨym stopniu do 

zwiňkszenia ŜwiadomoŜci zawodowej oraz odpowiedzialnoŜci za wğasne 

decyzje zawodowe. Dziňki udziağowi w projekcie mğodzieŨ miağa okazjň 

obserwowaĺ i dostosowaĺ siň do warunk·w panujŃcych na portugalskim 

rynku pracy. Pobyt oraz praktyki w zagranicznych hotelach, biurach oraz 

organizacjach turystycznych przyczyniğy siň r·wnieŨ do zwiňkszenia 

samodzielnoŜci, wystňpowania z inicjatywŃ, organizowania oraz realizowania 

przedsiňwziňĺ zawodowych, samodzielnego rozwiŃzywania problem·w oraz 

przeğamania barier kulturowych, jňzykowych i osobistych. 

  
Halina Idzikowska-Bğňdek ï nauczyciel jňzyka angielskiego, koordynator 

projekt·w wsp·ğfinansowanych ze Ŝrodk·w UE od 2000 roku w ramach 

program·w Socrates, Uczenie siň przez cağe Ũycie, PO KL, Erasmus+ 

Agata Krysiak ï nauczyciel matematyki, koordynator projekt·w 

wsp·ğfinansowanych ze Ŝrodk·w UE od 2012 roku w ramach program·w 

Uczenie siň przez cağe Ũycie, Erasmus+ 

 

Osoby rekomendujŃce: 

Kamila Niewiadomska ï dyrektor ZSETH w Ğodzi 

Maria Wajgner ï doradca metodyczny w ĞCDNiKP 
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Tw·rczo odkrywam siebie 

Agnieszka Kwiatkowska 
 

Takie hasğo od lat patronuje dziağaniom Koğa Profilaktycznego 

dziağajŃcego przy Zespole Szk·ğ Ekonomiczno-Turystyczno-Hotelarskich 

im. Wğadysğawa Grabskiego w Ğodzi. Gdy wsp·lnie z pedagogiem szkolnym 

ï paniŃ IgŃ MichağowskŃ ï na poczŃtku naszej wsp·ğpracy planowağyŜmy 

dziağania profilaktyczne, dostrzegğyŜmy potencjağ dotŃd niewykorzystany. 

Tkwiğ on w tych, kt·rzy stanowili grupň mğodzieŨy zagroŨonej r·Ũnego 

rodzaju patologiami. Koğo Profilaktyczne od poczŃtku swojego istnienia 

zrzeszağo mğodzieŨ uzdolnionŃ aktorsko, literacko i muzycznie. MğodzieŨ, 

kt·ra ï wğaŜnie poprzez sztukň - wyraŨağa wğasne emocje i szukağa 

pozytywnych rozwiŃzaŒ. Tak poğŃczyğyŜmy wğasne pasje i zainteresowania 

(polonistyczne) z potrzebami Ŝrodowiska szkolnego. Okazağo siň, Ũe 

w mğodych ludziach tkwi wielka potrzeba okreŜlania siebie poprzez sztukň.  

 

 
 

W pracy z czğonkami Koğa Profilaktycznego bardzo pomogğa mi wiedza 

i umiejňtnoŜci zaszczepione przez paniŃ Halinň MachulskŃ. Jej koncepcja 

dramy edukacyjnej byğa najwaŨniejszym narzňdziem w pracy z mğodzieŨŃ. 

W pierwszych latach funkcjonowania Koğa koncentrowağyŜmy siň ï wsp·lnie 

z pedagogiem szkolnym - przede wszystkim na pracy z mğodzieŨŃ zagroŨonŃ 

alkoholizmem. Dziňki Ŝrodkom z Miejskiego Programu Przeciwdziağania 

Alkoholizmowi udağo nam siň pozyskaĺ fundusze m.in. na zakupienie bilet·w 

do teatru. Czğonkowie Koğa mogli wejŜĺ w aktywny kontakt ze sztukŃ, kt·ry 

w wielu przypadkach byğ ograniczony z powod·w czysto finansowych. 

Mğodzi ludzie stawali siň aktywnymi uczestnikami Ũycia kulturalnego 

naszego miasta ï jako widzowie, ale takŨe jako poczŃtkujŃcy adepci 

aktorstwa. NaturalnŃ konsekwencjŃ naszej wsp·ğpracy z mğodzieŨŃ byğo 

przygotowanie przedstawienia profilaktycznego. W 2010 roku rozpoczňğyŜmy 

realizacjň projektu pt. W teatrze Ũycia ï ON. Efektem dziağaŒ czğonk·w Koğa 
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byğo przygotowanie przedstawienia dla uczni·w naszej szkoğy, kt·re odnosiğo 

siň do niebezpiecznych zachowaŒ, braku asertywnoŜci i problemu 

naduŨywania alkoholu. 

W tym roku szkolnym postanowiğyŜmy rozszerzyĺ dziağania Koğa 

Profilaktycznego i nawiŃzağyŜmy wsp·ğpracň z Akademickim OŜrodkiem 

Inicjatyw Artystycznych w Ğodzi. Wsp·lnie z czğonkami Koğa podjňğyŜmy 

wyzwanie ï przygotujemy kolejne przedstawienie o charakterze 

profilaktycznym, tym razem skierowane do szerokiej publicznoŜci. Tak 

powstağ spektakl pt. W poszukiwaniu straconego szczňŜcia. Dlaczego mğodzi 

ludzie siňgajŃ po alkohol, Ŝrodki psychoaktywne? Oto najwaŨniejsze pytanie, 

kt·re zostağo postawione przed tw·rcami scenariusza. Tym razem to wğaŜnie 

czğonkowie Koğa pracowali nad koncepcjŃ przedstawienia. Zajňcia odbywağy 

siň w kaŨdŃ sobotň od paŦdziernika do grudnia 2017 roku przy ul. Zachodniej 

54/56. Dziňki ŨyczliwoŜci pani Moniki KamieŒskiej - dyrektora AOIA ï 

udostňpniono nam salň pr·b, co wpğynňğo pozytywnie na zapağ do pracy. 

ZaleŨağo nam bowiem, aby przedstawienie zostağo przygotowane na 

neutralnym gruncie, w tw·rczej atmosferze wsp·ğpracy. Dodatkowym 

aspektem ï bardzo waŨnym dla czğonk·w Koğa ï byğa moŨliwoŜĺ zagrania na 

prawdziwej scenie dla szerokiej publicznoŜci. Na premierň przedstawienia, 

kt·re odbyğo siň 26 stycznia 2018 roku zostali zaproszeni nie tylko uczniowie 

naszej szkoğy, ale takŨe goŜcie z XX Liceum Og·lnoksztağcŃcego oraz 

z Zespoğu Szk·ğ Samochodowych w Ğodzi. Po spektaklu odbyğo siň spotkanie 

tw·rc·w ï aktor·w z widzami oraz znamienitymi goŜĺmi z r·Ũnych instytucji 

(m.in. Poradnia PPP, ĞCDNiKP, StraŨ Miejska Ğ·dŦ ïBağuty).  

 

 
 

Na potrzeby tego przedsiňwziňcia Koğo Profilaktyczne zyskağo nowŃ 

nazwň ï Labirynt Uczuĺ. Zostağa ona wypracowana w trakcie zajňĺ i stanowi 

widoczne Ŝwiadectwo procesu, kt·ry zaszedğ w mğodych ludziach. Tw·rczo 

odkrywaĺ siebie to takŨe odkrywaĺ w sobie uczucia ï te dobre i te zğe. 
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W materiağach promocyjnych do przedstawienia znalazğo siň nastňpujŃce 

zdanie: w Ŝwiecie, w kt·rym tak starannie ukrywamy swoje uczucia, istnieje 

potrzeba siňgniňcia w gğŃb ludzkich emocji. I to wğaŜnie czynimy. MoŨe 

wğaŜnie profilaktyka nastawiona na otwartoŜĺ, kreatywnoŜĺ, tw·rczŃ 

aktywnoŜĺ i pracň w zespole jest jednym z kluczowych element·w obecnej 

pracy z uczniem? MoŨe jest to dobry spos·b, by mğodych ludzi zamkniňtych 

w multimedialnym Ŝwiecie - wyrwaĺ z iluzji, z obğudy i fağszu do 

prawdziwego Ũycia? MoŨe wğaŜnie w taki spos·b warto promowaĺ 

pozytywne postawy? My praktykujemy taki spos·b od lat, czerpiŃc z tej 

pracy wiele satysfakcji.   

 

Wiňcej informacji na temat przedstawienia moŨna znaleŦĺ na stronie: 

http://www.aoia.pl/wydarzenie/2018/1/26/w-poszukiwaniu-straconego-szczescia 
 

Agnieszka Kwiatkowska ï nauczyciel jňzyka polskiego w ZSETH  

im. Wğ. Grabskiego w Ğodzi, adeptka warsztat·w Polskiego OŜrodka 

Miňdzynarodowego Stowarzyszenia Teatr·w dla Dzieci i MğodzieŨy ï 

ASSITEJ. 

 

Osoby rekomendujŃce: 

Kamila Niewiadomska ï dyrektor ZSETH w Ğodzi 

Maria Wajgner ï doradca metodyczny w ĞCDNiKP 

 

http://www.aoia.pl/wydarzenie/2018/1/26/w-poszukiwaniu-straconego-szczescia
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Wsp·ğpraca z pracodawcami  

Zespoğu Szk·ğ Ekonomiczno-Turystyczno-Hotelarskich  

w kontekŜcie zmian w szkolnym procesie edukacji zawodowej 

 

Uksztağtowanie umiejňtnoŜci zawodowych uczni·w oczekiwanych na 

rynku pracy moŨe nastŃpiĺ jedynie poprzez wspomaganie procesu ksztağcenia 

zawodowego prowadzonego w szkole przez pracodawc·w. Rozwijanie 

samodzielnoŜci oraz tw·rcze podejŜcie uczni·w do wykonania zadaŒ 

zawodowych moŨe nastňpowaĺ jedynie we wsp·ğpracy z nimi. Wprowadzane 

zmiany w szkolnictwie zawodowym muszŃ speğniaĺ oczekiwania 

pracodawc·w. W nowej podstawie programowej ksztağcenia w zawodach 

poğoŨono wiňkszy nacisk na ksztağtowanie kompetencji kluczowych oraz na 

ksztağtowanie kompetencji personalnych i spoğecznych, niezbňdnych 

w codziennej pracy w kaŨdym zawodzie. Pracodawcy poszukujŃ gğ·wnie 

absolwent·w szk·ğ technicznych, kt·rzy po ukoŒczeniu szkoğy bňdŃ mogli od 

razu przystŃpiĺ do wykonywania podstawowych zadaŒ zawodowych. Nasza 

szkoğa rozumie oczekiwania pracodawc·w i wprowadza zmiany 

w ksztağceniu, kt·re czňsto zwiŃzane sŃ ze zmianŃ metodyki ksztağcenia 

(przejŜcie z ksztağcenia przedmiotowego na ksztağcenie moduğowe jako 

bardziej efektywne i lepiej przygotowujŃce do wykonywania poszczeg·lnych 

zadaŒ zawodowych) oraz z jeszcze wiňkszym zacieŜnieniem wsp·ğpracy 

z pracodawcami. PodstawowŃ cechŃ wsp·ğczesnego rynku pracy jest to, iŨ 

wymaga on od mğodych ludzi, wkraczajŃcych w Ũycie zawodowe, coraz 

wyŨszych, a zarazem zmieniajŃcych siň kwalifikacji, czemu nie zawsze 

potrafiŃ oni sprostaĺ, a co zmniejsza ich szanse na zatrudnienie.  

Powodzenie na rynku pracy nie zaleŨy gğ·wnie od posiadania kwalifikacji 

ŜciŜle zawodowych, ale takŨe od posiadania dodatkowych kompetencji 

(tzw. kompetencji kluczowych) i umiejňtnoŜci, w tym matematycznych, 

informatycznych, sprawnego posğugiwania siň jňzykiem polskim i jňzykiem 

obcym, umiejňtnoŜci rozwiŃzywania problem·w, po oczekiwane przez 

pracodawc·w cechy osobowoŜciowe, tj. aktywnŃ postawň wobec otoczenia, 

samodzielne uczenie siň i podejmowanie zadaŒ oraz przestrzeganie reguğ 

Ũycia spoğecznego. 

Ksztağcenie zawodowe naleŨy do tych obszar·w edukacji, kt·re w spos·b 

bezpoŜredni sŃ powiŃzane z rynkiem pracy. Dlatego teŨ wpğyw pracodawc·w 

na proces ksztağcenia zawodowego powinien byĺ wkomponowany w jego 

planowanie, organizowanie, realizacjň oraz ewaluacjň, po to aby do minimum 

zniwelowaĺ rozbieŨnoŜĺ jaka wystňpuje w relacji edukacja - rynek pracy. 

Z tej perspektywy potrzebna jest integracja systemu szkolnego 

i pozaszkolnego, wzmocnienie relacji i wsp·ğpracy szk·ğ ze Ŝrodowiskiem 
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pracy pod kŃtem zapewnienia  moŨliwoŜci ksztağcenia praktycznego i praktyk 

zawodowych. 

Dla naszej szkoğy istotnŃ rolň w ksztağceniu przyszğych absolwent·w peğni 

edukacja zawodowa oraz wsp·ğpraca z pracodawcami r·Ũnych branŨ. ściŜle 

wsp·ğpracujemy z zakğadami hotelarskimi oraz gastronomicznymi w zakresie 

organizacji praktyk zawodowych ïtakimi jak: Vienna House Andelôs****, 

Hilton Doubletree****, Ambasador Centrum****, Campanile**, Focus***, 

Grand*** Ibis**, Reymont***, Holiday Inn**** czy  Qubus***, Polanica 

Zdr·j (hotel Bukowy Park****), Koğobrzeg (hotel Aquarius*****), Wisğa 

(hotel Wisğa), Ciechocinek (hotel St. George), wieloma znanymi biurami 

turystycznymi, podr·Ũy, Almatur, Hentur, Ecco Holiday, Rainbowtours, 

Polonus Travel, Raftur, Konsorcjum Polskich Biur Podr·Ũy. MoŨemy siň 

pochwaliĺ wsp·ğpracŃ z biurami rachunkowymi i doradztwa podatkowego 

a powodem do dumy mogŃ byĺ Ŝwietnie ukğadajŃce siň relacje z Oddziağem 

Okrňgowym Stowarzyszenia Ksiňgowych w Polsce oraz RegionalnŃ 

OrganizacjŃ TurystycznŃ Wojew·dztwa Ğ·dzkiego.  

 

Partnerstwo z wymienionymi podmiotami gwarantuje profesjonalne 

przygotowanie uczni·w do pracy w ksztağconych zawodach: technika 

hotelarstwa, technika obsğugi turystycznej, technika ekonomisty oraz technika 

eksploatacji port·w i terminali. Ponadto pozwala na organizacjň praktyk 

zawodowych, zajňĺ specjalizujŃcych, wycieczek zawodowych dla nauczycieli 

i metodycznych dla uczni·w. Istotnym efektem wsp·ğpracy jest  

przygotowanie uczni·w do egzaminu potwierdzajŃcego kwalifikacje 

w zawodzie, a takŨe przygotowanie uczni·w do zawodu, zgodnie 

z oczekiwaniami pracodawc·w. Nasi partnerzy udzielajŃ pomocy 

merytorycznej w opracowaniu projekt·w unijnych, wsp·ğorganizujŃ 

konkursy, olimpiady, warsztaty. PartycypujŃ w wyjazdach naszych uczni·w 

na Miňdzynarodowe Targi Turystyczne ĂTour Salonò w Poznaniu 

i najwiňksze na Ŝwiecie Targi Turystyczne ITB w Berlinie. WspierajŃ 

tworzenie nowych pracowni do nauki przedmiot·w zawodowych.  
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Szkoğa stara siň o uhonorowanie najlepszych pracodawc·w poprzez 

zgğaszanie ich do konkursu Pracodawca kreujŃcy i wspierajŃcy edukacjň ï 

Ğ·dzkie Ğabňdzie, organizowanego przez Prezydenta Miasta Ğodzi we 

wsp·ğpracy z ĞCDNiKP. Dyrektor Hotelu Vienna House Andel`s (2017) oraz 

Rafağ Ryszelewski, wğaŜciciel Biura Turystycznego RAFTUR (2016) 

otrzymali I nagrodň i odebrali statuetki Ğ·dzkiego Ğabňdzia, wyr·Ũnienie 

otrzymağy r·wnieŨ: Hotele Grand (2015) i Fokus (2014). W tym roku 

szkolnym w kategorii ĂMağy przedsiňbiorcaò, wyr·Ũnienie otrzymağa 

Regionalna Organizacja Turystyczna Wojew·dztwa Ğ·dzkiego. Nagrodň 

odebrağ dyrektor pan Marek Lawin. 

Nasza szkoğa jest szkoğŃ nowoczesnŃ i perspektywicznŃ umiejňtnie 

dostosowujŃcŃ swojŃ ofertň do potrzeb krajowego i europejskiego rynku 

pracy a wsp·ğpraca z pracodawcami jest jednŃ z jej mocniejszych stron.  

 

Opracowanie:  

Maria Wajgner ï doradca metodyczny, nauczyciel przedmiot·w 

ekonomiczno-prawnych 

Osoba rekomendujŃca: 

Kamila Niewiadomska ï dyrektor szkoğy 
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ZESPčĞ SZKčĞ PONADGIMNAZJALNYCH NR 5  

im. Kr·la Bolesğawa Chrobrego  

91-008 Ğ·dŦ, ul. Drewnowska 88 

Dyrektor szkoğy: Mağgorzata Joniuk-PiŃtkowska 

 

Konkurs ĂMistrz w zawodzieò 

Ewa Anna SğowiŒska 
 

W roku szkolnym 2017/2018 w Zespole Szk·ğ Ponadgimnazjalnych nr 5 

im. Kr·la Bolesğawa Chrobrego, przeprowadzony zostağ Konkurs ĂMistrz 

w zawodzieò dla trzech kategorii stosownie do zawodu i poziomu ksztağcenia 

tj.:  

1. Kategoria I ï technik ekonomista, klasa 3ea; 

2. Kategoria II ï technik handlowiec, klasa 3ha; 

3. Kategoria III ï technik transportu kolejowego i technik dr·g i most·w 

kolejowych klasa, 3ka.  

Celem konkursu byğo wyğonienie z poŜr·d uczestnik·w ucznia 

z najlepszym wynikiem oraz przyznanie mu tytuğu ĂMistrz w zawodzieò dla 

kaŨdej z kategorii konkursowej.  

Konkurs przeprowadzony zostağ  w dwu etapach, do kt·rych przystŃpiĺ 

mogli wszyscy uczniowie uczňszczajŃcy do danego oddziağu ZSP5 zgodnie 

z przypisanŃ kategoriŃ.  

Ocenie podlegağa wiedza i umiejňtnoŜci zawodowe uczni·w wğaŜciwe dla 

zawod·w technik handlowiec technik ekonomista, technik transportu 

kolejowego i technik dr·g i most·w kolejowych z zakresu klas trzecich 

(stosownie do rodzaju zawodu i poziomu ksztağcenia adresata konkursu). 

Konkurs zorganizowany zostağ w dwu etapach: I etap ï ĂTeoria na 5ò oraz 

II etap ï ĂPraktyka na 5ò. Ogğoszenie konkursu  nastŃpiğo 22 stycznia 2018 

roku. 

W etapie I - ĂTeoria na 5ò, kt·ry trwağ od 12-17 lutego 2018 r.,uczniowie 

rozwiŃzywali test skğadajŃcego siň z 30 zadaŒ wielokrotnego wyboru z jednŃ 

poprawnŃ odpowiedziŃ wğaŜciwych dla danego zawodu i poziomu 

ksztağcenia. W tej kategorii kaŨdy uczeŒ miağ moŨliwoŜĺ uzyskania 30 pkt. 

(1 pkt za kaŨde poprawnie rozwiŃzane zadanie). Zadania zostağy dostosowane 

do aktualnej wiedzy i umiejňtnoŜci uczni·w, kt·re jednoczeŜnie poziomem 

i trudnoŜciŃ dostosowane byğy do formuğy pytaŒ zawartych w teoretycznej 

czňŜci egzaminu zawodowego. 
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W etapie II - ĂPraktyka na 5ò ò, kt·ry trwağ od 19-23 lutego 2018 roku, 

uczniowie rozwiŃzywali zadnie praktyczne/symulacyjne wğaŜciwe dla danego 

zawodu i poziomu ksztağcenia.W tej kategorii kaŨdy uczeŒ miağ moŨliwoŜĺ 

uzyskania maksymalnie 100 pkt.  

Zadania w tej czňŜci konkursu polegağy na sporzŃdzeniu od trzech do 

czterech rezultat·w pracy (trudnoŜciŃ i formŃ zbliŨonych do zadaŒ 

egzaminacyjnych w danej kwalifikacji). Dla kategorii I rozwiŃzaniem zadania 

byğy rezultaty polegajŃce na wypeğnieniu dokument·w Pk (polecenie 

ksiňgowania) oraz ewidencji operacji na kontach ksiňgowych. Zawod technik 

handlowiec w kategorii II miağ za zadanie sporzŃdzenie obliczeŒ w marŨy, 

cen brutto i netto oraz sporzŃdzenie faktury sprzedaŨy na podstawie paragonu 

fiskalnego dla klienta detalicznego oraz sporzŃdzenie faktury korygujŃcej. 

Kategoria III jako rezultaty swojej pracy przedstawiğa  obliczenia wartoŜci 

zmiennych za przew·z oraz wypeğnione listy przewozowe. 

ZakoŒczenie konkursu i wrňczenie nagr·d odbyğo siň 11 maja 2018 roku 

w organizowany w dzieŒ Ăświňta zawod·wò zorganizowany przez Zesp·ğ 

Szk·ğ Ponadgimnazjalnych nr 5. 

Wyr·Ũnionych zostağo troje uczni·w z kaŨdej kategorii konkursowej, 

kt·rzy zdobyli najwyŨszŃ liczbň punkt·w w swojej kategorii zawodowej 

(konkursowej). Laureat·w konkursu stanowiğo troje uczni·w uzyskujŃcych 

najwyŨszŃ liczbň punkt·w w poszczeg·lnych kategoriach. 

 

Osoby rekomendujŃce:  

Maria Wajgner ï doradca metodyczny w ĞCDNiKP 

Donata Andrzejczak ï nauczyciel konsultant w ĞCDNiKP, opiekun szkoğy 
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ZESPčĞ SZKčĞ ZAWODOWYCH SPECJALNYCH NR 2  

91-836 Ğ·dŦ, al. Pierwszej Dywizji 16/18 

Dyrektor szkoğy: Iwona Kowalska 

 

Realizacja przysposobienia i doradztwa edukacyjno-

zawodowego z uczniami z niepeğnosprawnoŜciami w szkoğach 

specjalnych przysposabiajŃcych do pracy w oparciu o nowŃ, 

obowiŃzujŃcŃ od wrzeŜnia 2017 roku podstawň programowŃ 
 

24 lutego 2017 roku w Dzienniku Ustaw zostağo ogğoszone rozporzŃdzenie 

MEN z dnia 14 lutego 2017 roku (poz. 536) w sprawie podstawy 

programowej ksztağcenia og·lnego dla szkoğy podstawowej, w tym dla 

uczni·w z niepeğnosprawnoŜciŃ intelektualnŃ w stopniu umiarkowanym lub 

znacznym, (é) ksztağcenia og·lnego dla szkoğy specjalnej przysposabiajŃcej 

do pracy oraz ksztağcenia og·lnego dla szkoğy specjalnej przysposabiajŃcej do 

pracy (zağ. 5) - Podstawa programowa ksztağcenia og·lnego dla szk·ğ 

specjalnych przysposabiajŃcych do pracy dla uczni·w z niepeğnosprawnoŜciŃ 

intelektualnŃ w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczni·w 

z niepeğnosprawnoŜciami sprzňŨonymi. 

Podstawa programowa kontynuuje edukacjň uczni·w 

z  w/w niepeğnosprawnoŜciami w szkole podstawowej, w oparciu o zağ. nr 3 

w/w rozporzŃdzenia Podstawa programowa ksztağcenia og·lnego dla uczni·w 

z niepeğnosprawnoŜciŃ intelektualnŃ w stopniu umiarkowanym lub znacznym 

w szkoğach podstawowych.  

Jak okreŜla podstawa programowa, nadrzňdnym celem edukacji uczni·w 

w  specjalnych szkoğach przysposabiajŃcych do pracy jest efektywne 

przygotowanie uczni·w z niepeğnosprawnoŜciŃ intelektualnŃ w stopniu 

umiarkowanym lub znacznym oraz z niepeğnosprawnoŜciami sprzňŨonymi, 

takŨe z autyzmem i zespoğem Aspergera do dorosğoŜci, praktyczne 

przysposobienie do podjňcia zatrudnienia na otwartym, wspomaganym bŃdŦ 

chronionym rynku pracy, na miarň indywidualnych moŨliwoŜci absolwenta, 

oraz utrwalanie i poszerzanie zakresu juŨ zdobytej wiedzy i umiejňtnoŜci, 

a takŨe doskonalenie juŨ posiadanych kompetencji spoğecznych, zdolnoŜci 

adaptacyjnych. NajwaŨniejsze zadanie to ksztağcenie nowych umiejňtnoŜci 

zawodowych i zawodoznawczych umoŨliwiajŃcych w miarň samodzielne, 

niezaleŨne funkcjonowanie absolwent·w.  

Ğ·dŦ, jako jedno z niewielu miast w spos·b kompleksowy zabezpiecza 

potrzeby dzieci z niepeğnosprawnoŜciami i ich rodzin w zakresie 

wspomagania rozwoju, r·Ũnorodnych form edukacji od urodzenia po 
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uzyskanie dojrzağoŜci (na miarň moŨliwoŜci) spoğeczno ï zawodowej. Bardzo 

silnym ogniwem tego systemu sŃ specjalne szkoğy i oŜrodki dla uczni·w 

z  orzeczeniami o potrzebie ksztağcenia specjalnego.  

W ğ·dzkim systemie szk·ğ specjalnych funkcjonujŃ trzy szkoğy 

przysposabiajŃce do pracy dla uczni·w niepeğnosprawnych intelektualnie 

w stopniu umiarkowanym lub znacznym, oraz ze sprzňŨeniami 

uniemoŨliwiajŃcymi uzyskanie kwalifikacji zawodowych.  

¶ Specjalna Szkoğa PrzysposabiajŃca do Pracy nr 1 w Zespole Szk·ğ 
Specjalnych nr 2 w Ğodzi, 

¶ Specjalna Szkoğa PrzysposabiajŃca do Pracy nr 2 w Zespole Szk·ğ 

Zawodowych Specjalnych nr 2 w Ğodzi, 

¶ Specjalna Szkoğa PrzysposabiajŃca do Pracy nr 3 w Specjalnym 
OŜrodku Szkolno ï Wychowawczym nr 3 

w Ğodzi. 

Specjalna Szkoğa PrzysposabiajŃca do Pracy nr 1 

zorganizowana zostağa w Zespole Szk·ğ Specjalnych 

nr 2 w Ğodzi przy ul Karolewskiej, kt·ra prowadzi 

zajňcia przysposabiajŃce do pracy uczni·w w zakresie: 

¶ pomocnik wytw·rcy pamiŃtek, 

¶ pomocnik biurowy, 

¶ pomocnik w gospodarstwie domowym. 

 

Specjalna Szkoğa PrzysposabiajŃca do Pracy nr 2 

funkcjonuje w Zespole Szk·ğ Zawodowych Specjalnych 

nr 2 w Ğodzi przy alei Pierwszej Dywizji. 

Uczniowie realizujŃ przysposobienie w zakresie 

montaŨu element·w aparatury elektromechanicznej, 

prostych czynnoŜci dziewiarskich oraz w zakresie 

wytwarzania pamiŃtek r·Ũnorodnymi technikami. UczŃ siň takŨe 

wykonywania prac pomocniczych w gospodarstwie domowym. 

 

Przysposobienie zawodowe uczni·w z niepeğnosprawnoŜciŃ 

intelektualnŃ w stopniu umiarkowanym  lub znacznym oraz 

z niepeğnosprawnoŜciami sprzňŨonymi zorganizowane jest 

r·wnieŨ  w Specjalnej Szkole PrzysposabiajŃcej do Pracy 

nr 3, w Specjalnym OŜrodku Szkolno-Wychowawczym nr 3 

im. dr Henryka Jordana ĂJordan·wka" w Ğodzi przy 

ul. Tkackiej  

Realizacja przygotowania do funkcjonowania na chronionym lub 

wspomaganym rynku pracy, bŃdŦ w warsztatach terapii zajňciowej tej grupy 

uczni·w oparta jest, jak we wszystkich szkoğach tego typu na opracowanych 
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przez grupň specjalist·w indywidualnych programach edukacyjno- 

terapeutycznych dla kaŨdego ucznia, na podstawie diagnozy funkcjonalnej, 

w oparciu o podstawň programowŃ dla tego typu szkoğy, z uwzglňdnieniem 

indywidualnych moŨliwoŜci i preferencji kaŨdego ucznia. Zgodnie 

z organizacjŃ pracowni uczŃcy siň realizujŃ przysposobienie do zawod·w: 

pomocnik ogrodnika, pomoc w gospodarstwie domowym, wytwarzanie 

pamiŃtek.  

Zgodnie z rozporzŃdzeniem MEN z dnia 27 marca 2017 roku w sprawie 

szczeg·ğowej organizacji szk·ğ i plac·weké zostağa okreŜlona liczba 

uczni·w w oddziağach specjalnej szkoğy przysposabiajŃcej do pracy 

w odniesieniu do niepeğnosprawnoŜci: 

¶ dzieci z autyzmem ï nie wiňcej niŨ 4, 

¶ uczniowie ze sprzňŨeniami, w tym z niepeğnosprawnoŜciŃ intelektualnŃ 
w st. umiarkowanym lub znacznym ï nie wiňcej niŨ 4, 

¶ uczniowie z niepeğnosprawnoŜciami sprzňŨonymi z wyğŃczeniem 

uczni·w z niepeğnosprawnoŜciŃ intelektualnŃ w st. umiarkowanym lub 

znacznym ï nie wiňcej niŨ 6, 

¶ dla uczni·w z niepeğnosprawnoŜciŃ  intelektualnŃ w st. lekkim - 16, 

¶ w oddziale z r·Ũnymi rodzajami niepeğnosprawnoŜci ï nie wiňcej niŨ -5. 
 

Tygodniowy obowiŃzkowy wymiar godzin (plan nauczania) okreŜla 

zağŃcznik nr 9 do rozporzŃdzenia MEN z dnia 28 marca 2017 roku w sprawie 

ramowych plan·w nauczania dla publicznych szk·ğ. 
 

ObowiŃzkowe 

zajňcia 

edukacyjne 

i zajňcia 

z wychowawcŃ  

Obecny 

tygodniowy 

wymiar godzin 

w klasie  

Nowy 

tygodniowy 

wymiar godzin 

w klasie  

Obecny  i nowy 

ramowy plan 

nauczania 

w przeliczeniu 

na tygodniowy 

wymiar w klasie  

I  II  III  I  II  III   

Funkcjonowanie 

osobiste  

i spoğeczne 

7  7  7  6  6  5  21 / 17   (-4)  

Wychowanie 

fizyczne 

3   3 3 3  3  3  9 / 9  

Przysposobienie 

do pracy 

17  20  22  18  19  20  59 / 57  (-2)  

Zajňcia 

ksztağtujŃce 

kreatywnoŜĺ 

2  2  2  4  4  4  6 / 12  (+6)  
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Zajňcia 

rozwijajŃce 

komunikowanie 

siň 

0  0  0  2  2  2  6  (+6)  

Zajňcia sportowe  2  2  2  0  0  0  6 / 0  (- 6)  

Godz. do 

dyspozycji 

dyrektora 

WDŧ  

Wynika z liczby 

nauczycieli 

zatrudnionych 

w szkole 

------14------ 

3  

Zajňcia 

rewalidacyjne 

10 10 10 10  10  10  30  

 

Tabela prezentuje (czerwony kolor) zmiany w stosunku do dotychczas 

obowiŃzujŃcych, wprowadzone zar·wno w loczbie godzin przeznaczonych na 

poszczeg·lne zajňcia, jak i nowy przedmiot Zajňcia rozwijajŃce 

komunikowanie siň. Zrezygnowano z realizacji zajňĺ sportowych ï 6 godzin 

w cyklu ksztağcenia. Podwojona zostağa natomiast liczba godzin Zajňĺ 

ksztağtujŃcych kreatywnoŜĺ, zwiňkszono o 3 iloŜĺ godzin na realizacjň 

Funkcjonowania osobistego i spoğecznego, nieznacznie zmniejszajŃc ï  

o 2 godziny w cyklu ksztağcenia Przysposobienie do pracy. W rezultacie 

ograniczono zajňcia wpğywajŃce na prozawodowŃ sprawnoŜĺ (w tym 

manualnŃ) i koordynacjň wzrokowo ï ruchowŃ uczŃcych siň. 

Takie zaplanowanie godzin wynika z nowej podstawy programowej, kt·ra - 

zdaniem autor·w (za prof. dr hab. KazimierŃ Krakowiak) wiňkszy nacisk 

kğadzie na og·lny rozw·j spoğeczny i wspomaganie dziağaŒ prozawodowych, 

jest bogatsza w treŜci przystosowane do zmieniajŃcej siň rzeczywistoŜci 

spoğecznej i jest integralnŃ kontynuacjŃ podstawy programowej ksztağcenia 

og·lnego dla tej grupy uczni·w w szkole podstawowej. Uwzglňdnia rozw·j 

technologiczny w zawodach dostňpnych dla tej grupy uczni·w i przemiany 

zachodzŃce ustawicznie na rynku pracy.  
WaŨny skğadnik treŜci nauczania stanowiŃ zagadnienia zwiŃzane 

z rozwojem osobistym, doskonaleniem umiejňtnoŜci komunikowania siň 

i rozwijaniem samoŜwiadomoŜci oraz kompetencji spoğecznych. 

Zadania specjalnych szk·ğ przysposabiajŃcych do pracy to przede 

wszystkim: 

¶ zapoznanie uczni·w z rynkiem pracy i jego uwarunkowaniami, 

¶ przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w r·Ũnych formach Ũycia 

spoğecznego i kulturalnego, 

¶ przygotowanie do peğnienia r·Ũnych r·l spoğecznych, 



KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKACJI 27 

 

¶ rozwijanie umiejňtnoŜci komunikacyjnych i innych umiejňtnoŜci 

potrzebnych w codziennym Ũyciu, 

¶ zapewnienie zajňĺ rewalidacyjnych wspierajŃcych ich rozw·j zgodnie 
z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu, 

¶ wsparcie uczni·w pomocŃ doradcy zawodowego, 

¶ tworzenie uczniom warunk·w do zapoznania siň z r·Ũnymi rodzajami 
stanowisk pracy, z r·Ũnymi czynnoŜciami pracy w tym organizowanie 

wizyt studyjnych w zakğadach pracy, 

¶ nawiŃzywanie kontaktu z lokalnymi oŜrodkami wsparcia, 

organizacjami pozarzŃdowymi dziağajŃcymi na rzecz os·b 

niepeğnosprawnych oraz pracodawcami u kt·rych uczniowie mogliby 

realizowaĺ praktyki wspomagane, bŃdŦ mogliby po zakoŒczeniu 

edukacji uzyskaĺ zatrudnienie.  
Dziağania planowane sŃ po dokonaniu wielospecjalistycznej, kompleksowej 

oceny umiejňtnoŜci niezbňdnych w dorosğym Ũyciu i opracowywaniu na jej 

podstawie Indywidualnych Program·w Edukacyjno Terapeutycznych.  

Formy zajňĺ w szkole (przedmioty) skoncentrowane sŃ wok·ğ 

podstawowego celu, jakim jest optymalne przygotowanie uczŃcych siň do 

w miarň samodzielnego funkcjonowania zawodowego. SğuŨŃ temu zar·wno 

zajňcia podstawowe, jak i specjalistyczne korygujŃce zaburzone funkcje, 

a takŨe zajňcia rewalidacyjne, wğaŜciwe dla indywidualnych potrzeb kaŨdego 

uczŃcego siň.  

Funkcjonowanie osobiste i spoğeczne jako nadrzňdny cel stawia 

wszechstronny rozw·j uczni·w oraz takie ich przygotowanie do peğnienia r·l 

spoğecznych, w tym pracowniczych, aby mogli jako osoby dorosğe w jak 

najbardziej optymalny spos·b zintegrowaĺ siň ze Ŝrodowiskiem. To zajňcia, 

na kt·rych uczniowie doskonalŃ wiadomoŜci  i umiejňtnoŜci zdobyte w szkole 

podstawowej, takŨe w zakresie czytania, pisania, pojňĺ matematycznych 

Zajňcia zapewniajŃ r·wnieŨ poznanie nowych wiadomoŜci i nabycie 

umiejňtnoŜci z zakresu Ŝrodowiska spoğeczno ï kulturalnego,  przygotowujŃ 

do peğnienia r·Ũnych r·l spoğecznych i rozwijajŃ niezbňdne w dorosğoŜci 

kompetencje spoğeczne. Zajňcia mogŃ odbywaĺ siň nie tylko w pracowniach 

szkolnych, ale takŨe w urzňdach i instytucjach, oŜrodkach kultury, teatrze, 

muzeach, bibliotekach itp. 

Zajňcia rozwijajŃce komunikowanie siň doskonalŃ umiejňtnoŜci 

porozumiewania siň ze Ŝrodowiskiem w mowie, jak i w kaŨdy moŨliwy dla 

ucznia spos·b z wykorzystaniem odpowiednich pomocy do komunikacji 

i technologii informacyjno ï komunikacyjnej. Prowadzone sŃ na terenie 

plac·wki szkolnej, w gabinecie logopedycznym, pracowni komputerowej 

a takŨe poza szkoğŃ, w symulowanych sytuacjach  przez specjalist·w oraz 

innych nauczycieli. R·ŨnorodnoŜĺ form, takich jak  dialogowanie sytuacyjne 
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w stworzonych sztucznie warunkach (niezbňdne do zağatwienia samodzielnie 

podstawowych spraw: w sklepie, na poczcie, u fryzjera, u lekarza, 

w urzňdzie), wyjŜcia dalsze i bliŨsze (w w/w miejsca celem przezwyciňŨenia 

nieŜmiağoŜci i bariery komunikacyjnej - dialogowanie w praktyce) zeszyty 

komunikacyjne (ACC), pamiňtniki, gry planszowe, logopedyczne i logiczne, 

tangramy i rebusy, logopedyczne wideo, uğatwiajŃ uczŃcemu siň 

funkcjonowanie spoğeczne. 

Zajňcia ksztağtujŃce kreatywnoŜĺ peğniŃ bardzo waŨnŃ rolň wspomagajŃcŃ 

rozw·j. zainteresowaŒ i uzdolnieŒ, samodzielnoŜci ucznia, ksztağtujŃ 

umiejňtnoŜci organizowania i spňdzania czasu wolnego, nawiŃzywania 

pozytywnych relacji z ludŦmi poprzez wsp·ğpracň i wsp·ğdziağanie. UczŃ 

umiejňtnoŜci planowania i wyznaczania realnych cel·w. MogŃ odbywaĺ siň 

poprzez r·Ũnorodne zajňcia plastyczne (decoupage, batik, rysunek itp.), 

modelarstwo, zajňcia muzyczne, zajňcia sportowe, teatr, (metody dramy), 

florystykň, tkactwo, zajňcia komputerowe, inne formy, wg zainteresowaŒ 

i moŨliwoŜci ucznia 

Przysposobienie do pracy to podstawowa, najwaŨniejsza forma zajňĺ 

w szkole specjalnej przysposabiajŃcej do pracy. Gğ·wne cele realizacji zajňĺ 

to: ksztağtowanie wğaŜciwych postaw wobec pracy, przyswajanie 

podstawowej wiedzy o pracy, poznanie typowych sytuacji zwiŃzanych 

z pracŃ, uczenie siň wykonywania r·Ũnych prac, opanowanie podstawowych 

teoretycznych i praktycznych umiejňtnoŜci i czynnoŜci zwiŃzanych z pracŃ, 

nabywanie praktycznych umiejňtnoŜci niezbňdnych do podjňcia samodzielnej 

lub wspomaganej pracy, przygotowanie do poprawnego funkcjonowania 

w Ũyciu spoğecznym i zawodowym, ksztağtowanie umiejňtnoŜci posğugiwania 

siň narzňdziami, urzŃdzeniami, maszynami. Uczenie siň czynnoŜci 

zawodowych uzaleŨnione jest przede wszystkim od moŨliwoŜci 

psychofizycznych ucznia, ale teŨ od wyposaŨenia pracowni zajňĺ 

przysposabiajŃcych i perspektywy wğŃczenia niepeğnosprawnego do 

zatrudnienia na chronionym, bŃdŦ wspomaganym rynku pracy. Podstawa 

programowa jest w tym zakresie elastyczna i w spos·b og·lnikowy okreŜla 

bloki zawodowe. "Przedmiot (... ) ma na celu przygotowanie ucznia do 

aktywnoŜci przez pracň, czyli nabycie praktycznych umiejňtnoŜci 

niezbňdnych do podejmowania w r·Ũnych dziedzinach pracy oraz 

poprawnego funkcjonowania w Ũyciu spoğecznym i zawodowym". Ğ·dzkie 

szkoğy przysposabiajŃce do pracy okreŜliğy czynnoŜci pro zawodowe zgodnie 

z rynkiem pracy wspomaganej i chronionej, oraz wyposaŨeniem szk·ğ. 

Preferowane, takŨe przez uczŃcych siň, sŃ: 

¶ zajňcia krawiecko-dziewiarskie, 

¶ zajňcia ogrodnicze, 

¶ zajňcia porzŃdkowe, 
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¶ zajňcia z ceramiki, 

¶ zajňcia stolarskie, 

¶ zajňcia z prostych prac remontowo-malarskich, 

¶ zajňcia zwiŃzane z przestrzeganiem bhp i ppoŨ. 

¶ zajňcia z gospodarstwa domowego, w tym gastronomiczne, 

¶ zajňcia pamiŃtkarsko-dekoracyjne. 
 

Zadaniem zajňĺ przysposobienia do pracy, w korelacji z wszystkimi 

przedmiotami, zwğaszcza Funkcjonowaniem osobistym i spoğecznym jest 

tworzenie warunk·w sprzyjajŃcych rozwijaniu i doskonaleniu umiejňtnoŜci 

samoobsğugowych oraz zaradnoŜci Ũyciowej. WaŨne jest takŨe zapoznanie go 

z regionalnym rynkiem pracy i wyksztağcenie u uczŃcych siň umiejňtnoŜci 

poruszanie siň po tym rynku. DuŨy nacisk kğadzie siň na rozw·j kompetencji 

spoğeczno-zawodowych oraz przygotowanie do dorosğego Ũycia i zatrudnienia 

oraz wsparcie pomocŃ doradcy zawodowego w zakresie rozwijania 

zainteresowaŒ zawodowych i pomocy w wyborze odpowiedniej pracy. 

Uczniowie, prawie na wszystkich zajňciach sŃ zapoznawani z r·Ũnymi 

rodzajami stanowisk pracy poprzez uczestnictwo w zajňciach w pracowniach 

szkolnych, ale r·wnieŨ w  miarň moŨliwoŜci w zakğadach produkcyjnych przy 

stanowiskach pracy chronionej, podczas wizyt studyjnych w zakğadach pracy.  

Celem zajňĺ przysposabiajŃcych do pracy jest wiňc ksztağtowanie 

wğaŜciwych postaw wobec pracy, przyswajanie podstawowej wiedzy o pracy, 

poznanie typowych sytuacji zwiŃzanych z pracŃ, uczenie siň  wykonywania 

r·Ũnych czynnoŜci, opanowanie podstawowych teoretycznych i praktycznych 

umiejňtnoŜci zwiŃzanych z pracŃ, nabycie praktycznych umiejňtnoŜci 

niezbňdnych do podjňcia samodzielnej lub wspomaganej pracy, 

przygotowanie do poprawnego funkcjonowania w Ũyciu zawodowym. 

W trakcie zajňĺ uczeŒ przygotowywany jest do podjňcia pracy na otwartym, 

wspomaganym, lub chronionym rynku pracy samodzielnej lub wspomaganej 

na indywidualnie dopasowanym stanowisku. Zaspokajanie potrzeb 

poznawczych i spoğecznych uczni·w przez zapewnienie im warunk·w do 

aktywnoŜci celowej i spoğecznie uŨytecznej jest podstawŃ zajňĺ 

przysposabiajŃcych do pracy. 

RealizujŃc podstawň programowŃ naleŨy stosowaĺ aktywizujŃce metody, 

pokaz, instruktaŨ, ĺwiczenia praktyczne oraz praktyki wspomagane 

w odpowiednio dostosowanych do tego pracowniach ze stanowiskami pracy 

odpowiadajŃcymi okreŜlonym czynnoŜciom zawodowym lub w pracowniach 

zajňĺ praktycznych, zorganizowanych kŃcikach tematycznych 

np. gospodarstwa domowego, komputerowego itp. Konieczne jest stosowanie 

zindywidualizowanych form i metod pracy.  
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Zajňcia przysposobienia do pracy muszŃ byĺ sp·jne z obowiŃzujŃcym 

w szkole wewnŃtrzszkolnym programem doradztwa edukacyjno- 

zawodowego w podstawowych blokach tematycznych: 

I. Rozw·j samopoznania 
W obszarze tym realizuje siň nastňpujŃcŃ tematykň:  

a) realizm w ocenie wğasnych zdolnoŜci i moŨliwoŜci, 

b) system wartoŜci funkcjonujŃcy w poszczeg·lnych sferach Ũycia,  

c) zainteresowania i kierunki aktywnoŜci, ocena stanu zdrowotnego. 
II. Poznanie zawod·w 
W obszarze tym realizuje siň tematy:  

a) charakterystyka poszczeg·lnych zawod·w,  

b) przygotowanie do roli pracownika,  

c) zawody przyszğoŜci, oczekiwania pracodawc·w. 
III. Planowanie ŜcieŨki zawodowej 
W obszarze tym realizuje siň nastňpujŃcŃ tematykň:  

a) zapoznanie z systemem oŜwiaty, 

b) planowanie wğasnych dziağaŒ,  

c) umiejňtnoŜĺ podejmowania decyzji,  

d) gdzie i jak poszukiwaĺ informacji o moŨliwoŜci dalszej edukacji 
oraz o przyszğej pracy,  

e) znaczenie motywacji w Ũyciu czğowieka.  
  

Plan nauczania specjalnej szkoğy przysposabiajŃcej do pracy przewiduje 

zajňcia wychowania fizycznego - 9 godzin tygodniowo w cyklu ksztağcenia, 

oraz religiň/etykň a takŨe zajňcia rewalidacyjne - 30 godzin w trzyletnim 

okresie ksztağcenia.  

Zajňcia wychowania fizycznego sğuŨŃ rozwijaniu sprawnoŜci fizycznej, 

doskonaleniu umiejňtnoŜci mağej i duŨej motoryki, co jest skorelowane 

z umiejňtnoŜciami zawodowymi, ksztağtowaniu nawyku aktywnoŜci 

fizycznej, wdraŨaniu do wsp·ğdziağania w zespole. Zajňcia wyrabiajŃ postawy 

Ŝwiadomego uczestniczenia uczni·w w r·Ũnych imprezach sportowo- 

rekreacyjnych. 

Celem zajňĺ z etyki, zgodnie z podstawŃ programowŃ jest  ksztağtowanie 

pozytywnego nastawienia wobec omawianych zagadnieŒ dotyczŃcych 

czğowieka, jego najbliŨszego otoczenia (rodziny, przyjaci·ğ, koleg·w, dzieci, 

os·b starszych, os·b niepeğnosprawnych itp.), Ŝrodowiska przyrodniczego, 

spoğecznego, stosunku do wğasnych uczuĺ, motywacji i okreŜlonych sytuacji 

Ũyciowych. Te zajňcia wprowadzajŃ uczni·w w Ŝwiat wartoŜci, w kt·rym 

najprostszym i najlepiej dla nich rozpoznawalnym jest pojňcie dobra. Wymiar 

godzin zajňĺ religii lub etyki okreŜlajŃ przepisy wydane na podstawie art. 12 

ust. 2 ustawy o systemie oŜwiaty.  
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W szkole specjalnej przysposabiajŃcej do pracy przewidzianych jest 

30 godzin w cyklu ksztağcenia zajňĺ rewalidacyjnych. SğuŨŃ one 

stymulowaniu rozwoju funkcji psychomotorycznych, wyr·wnywaniu brak·w 

w wiadomoŜciach i umiejňtnoŜciach, eliminowaniu niepowodzeŒ oraz ich 

emocjonalnych i spoğecznych konsekwencji. 

Rodzaje zajňĺ rewalidacyjnych to zajňcia terapeutyczne, usprawniajŃce 

i korekcyjne. Rodzaj zajňĺ okreŜlony jest w Indywidualnym Programie 

Edukacyjno-Terapeutycznym uwzglňdniajŃcym zalecenia zawarte 

w orzeczeniu o potrzebie ksztağcenia specjalnego i z uwzglňdnieniem 

wynik·w wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia. W celu jak 

najpeğniejszej rewalidacji uczŃcych siň w szkole przysposabiajŃcej do pracy, 

w zaleŨnoŜci od indywidualnych potrzeb stosuje siň miňdzy innymi:  

¶ zajňcia rewalidacyjne dojrzağoŜci spoğecznej,  

¶ rewalidacjň mowy, 

¶ zajňcia rewalidacyjne sportowe, 

¶ zajňcia rewalidacyjne informatyczne, 

¶ zajňcia rewalidacyjne motoryczno-sensoryczne, 

¶ zajňcia rewalidacyjne wyr·wnujŃce kompetencje jňzykowe, 

¶ zajňcia rewalidacyjne usprawniajŃce umiejňtnoŜci techniczne, 

¶ zajňcia rewalidacyjne usprawniajŃce funkcje poznawczo-

operacyjne. 

 

Specyfika ksztağcenia uczni·w polega na nauczaniu i wychowaniu 

cağoŜciowym, sytuacyjnym, zadaniowym, zintegrowanym, opartym na 

praktycznym poznawaniu zmieniajŃcej siň rzeczywistoŜci, przygotowujŃcym 

do niezaleŨnego Ũycia. Cele, formy i metody pracy naleŨy dostosowaĺ do 

specyfiki indywidualnych potrzeb wedğug zasad opisanych przez wsp·ğczesne 

teorie nauczania oraz w oparciu o doŜwiadczenia nauczycieli i dobre praktyki 

wspomagania na rynku pracy. Zdobyta przez uczŃcych siň wiedza, 

umiejňtnoŜci, uksztağtowane wartoŜci, wzorce osobowe, zachowania 

i motywacje powinny uğatwiĺ im peğnienie r·l spoğecznych.  

Aby w peğni osiŃgnŃĺ cele zawarte w podstawie programowej szkoğa 

przysposabiajŃca do pracy musi posiadaĺ wyspecjalizowanŃ pracowniň  

zawodowŃ wyposaŨonŃ w nowoczesny sprzňt i przystosowanŃ do potrzeb 

os·b z niepeğnosprawnoŜciami, takŨe sprzňŨonymi, w tym z poraŨeniem 

m·zgowym, komputery z specjalistycznym oprzyrzŃdowaniem, programy 

komputerowe dedykowane osobom niepeğnosprawnym. Szkoğa musi 

wsp·ğpracowaĺ z pracodawcami z r·Ũnych sektor·w i branŨ, u kt·rych 

uczniowie mogliby realizowaĺ praktyki wspomagane (nabywanie 

i doskonalenie umiejňtnoŜci czynnoŜciowych stanowiskowych) bŃdŦ mogliby 

po zakoŒczeniu edukacji uzyskaĺ zatrudnienie. 
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W celu nabywania praktycznych umiejňtnoŜci zwiŃzanych z wdraŨaniem 

w rolň pracownika, szkoğa powinna zapewniĺ uczŃcym siň: 

- wsparcie profesjonalnego doradcy zawodowego, oligofrenopedagoga, 

kt·ry opr·cz doradztwa  bňdzie peğniğ rolň trenera pracy, monitorowağ 

adaptacjň zawodowŃ ucznia - absolwenta, 

- zajňcia przysposobienia do pracy oraz zgodnie z predyspozycjami 
i zainteresowaniami uczŃcego siň ï praktyki wspomagane poza szkoğŃ, 

z udziağem nauczyciela - specjalisty, 

- pomoc absolwentom i rodzinie w tranzycji na rynek pracy - zgodnie 

z oczekiwaniami i moŨliwoŜciami absolwenta. 
 

Ğukasz Kencler ï specjalista oligofrenopedagog, doradca zawodowy 

w Specjalnej Szkole PrzysposabiajŃcej do Pracy nr 2 w ZSZS nr 2 w Ğodzi 

 

Osoba rekomendujŃca: 

Jolanta Wojciechowska ï nauczyciel konsultant w ĞCDNiKP 
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Poznawanie zawod·w przez doŜwiadczanie, czyli 

Jak to siň robi w Zespole Szk·ğ Zawodowych Specjalnych nr 2  

w Ğodzi 
 

Wyb·r dalszej ŜcieŨki edukacyjnej to waŨna decyzjŃ, przed kt·rŃ staje 

uczeŒ ostatniej klasy gimnazjum. Dokonanie trafnego wyboru zaleŨy od 

wielu czynnik·w, miňdzy innymi od tego czy rozpoznağ swoje predyspozycje 

zawodowe, czy zna wymogi wsp·ğczesnego rynku pracy, czy wie jakie 

umiejňtnoŜci powinien rozwijaĺ by wykonywaĺ okreŜlony zaw·d, jakie 

czynnoŜci zawodowe wykonywane sŃ danym zawodzie? Dziağania z zakresu 

poradnictwa i doradztwa zawodowego prowadzone na r·Ũnych etapach 

edukacji majŃ na celu sprawiĺ by kaŨdy uczeŒ byğ jak najlepiej przygotowany 

do wyboru zawodu.  

Poznawanie zawodu przez doŜwiadczanie daje moŨliwoŜĺ uczniowi 

sprawdzenie swoich umiejňtnoŜci w praktyce, doŜwiadczenia pracy 

i por·wnania wyobraŨenia o zawodzie z rzeczywistoŜciŃ, utwierdzenia siň 

w podjňtej juŨ decyzji o wyborze zawodu lub jej zweryfikowania. Jest to 

szczeg·lnie waŨne dla uczni·w ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, dla 

kt·rych dostňp do niekt·rych zawod·w jest ograniczony np. wskazaniami 

lekarskimi.  

Doskonale to rozumiejŃ 

uczniowie i nauczyciele 

Zespoğu Szk·ğ Zawodowych 

Specjalnych nr 2 w Ğodzi 

i wğaŜnie dla gimnazjalist·w 

organizujŃ od wielu lat ĂDni 

otwarteò, kt·re w tym roku 

przybrağy formuğň ĂGieğdy 

zawod·wò.  

Plac·wka oferuje szeroki 

wachlarz zawod·w takich 

jak: krawiec, operator 

maszyn w przemyŜle 

wğ·kienniczym, pracownik pomocniczy obsğugi hotelowej, kucharz, 

cukiernik, piekarz, monter zabudowy i rob·t wykoŒczeniowych 

w budownictwie, blacharz samochodowy, lakiernik, sprzedawca i  mechanik- 

monter maszyn i urzŃdzeŒ. Szkoğa przygotowuje swoich absolwent·w do 

peğnienia r·l zawodowych, rodzinnych, spoğecznych, do Ŝwiadomego 

planowania swojej przyszğoŜci. Zdobycie umiejňtnoŜci zawodowych, 

potwierdzone dyplomem, pozwala na realizacjň plan·w nie tylko w kraju, ale 

takŨe za granicŃ.  
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Tegoroczna ĂGieğda zawod·wò 

trwağa trzy dni, uczniowie szkoğy 

urzŃdzili stanowiska pracy, 

w formie stoisk targowych, 

zadbali o ich jak najlepszy 

wizerunek. Prezentowali 

mğodszym kolegom swoje 

umiejňtnoŜci zawodowe, 

odpowiadali na ich pytania 

zwiŃzane z zawodem i ze szkoğŃ. 

GimnazjaliŜci odwiedzajŃcy 

ĂGieğdňò mogli poznaĺ 

tajniki zawodowe, sprawdziĺ 

wğasne predyspozycje 

i  umiejňtnoŜci. PrzyrzŃdzali 

i serwowali drinki 

(bezalkoholowe) i gorŃcŃ 

czekoladň, dekorowali 

ciastka i ciasteczka, 

niekt·rzy szlifowali 

karoseriň samochodu.  

Poznawali technikň 

projektowani wzor·w na 

wyroby poŒczosznicze, 

obsğugiwali kasň fiskalnŃ wrňczali paragony za zakupione atrapy towar·w. 

Uczyli siň ozdobnego ukğadania rňcznik·w i serwetek. Trudno wyliczyĺ 

wszystkie atrakcje przygotowane na spotkania z gimnazjalistami ale jednŃ 

z nich byğ pokaz kolekcji NitkŃ malowane, modelki i modle z gracjŃ 

prezentowali efekty pracy uczni·w ksztağcŃcych siň w zawodzie krawiec. 

To byğy bardzo cenne doŜwiadczenia i dobrze spňdzony czas twierdzili 

uczestnicy ĂGieğdy zawod·wò i jak zapewniali w rozmowach i chňtnie 

odwiedzŃ szkoğň ponownie wraz z rodzicami.  

 

Osoba rekomendujŃca:  

Maria Michalak ï konsultant ds. ksztağcenia zawodowego ĞCDNiKP 
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NitkŃ malowane 
 

To tytuğ projektu edukacyjnego zrealizowanego w partnerstwie w skğadzie: 

Zesp·ğ Szk·ğ Zawodowych Specjalnych nr 2 przy al. I Dywizji 16/18 

w Ğodzi, Ğ·dzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztağcenia 

Praktycznego i Fabryka Nici Ariadna. Pomysğ realizacji projektu powstağ na 

bazie wczeŜniejszej wsp·ğpracy, kt·rej efektem byğa cieszŃca siň niezwykğym 

uznaniem kolekcja odzieŨy ĂBğyskò z niĺmi w kolorach odblaskowych 

produkowanymi w Fabryce Nici Ariadna w roli gğ·wnej. JuŨ w fazie 

planowania projektu, nowa kolekcja zostağa nazwana NitkŃ malowane, gdyŨ 

jej motywem przewodnim miağ byĺ haft wykonany na hafciarce niĺmi Iris 

40N dostarczonymi przez Fabrykň Nici Ariadna SA. 

Zesp·ğ Szk·ğ Zawodowych Specjalnych nr 2 ma w swojej ofercie 

ksztağcenia wiele kierunk·w zawodowych, 

umoŨliwiajŃcym uczniom moŨliwoŜĺ podjňcie 

zatrudnienia i funkcjonowania na rynku pracy. 

Jednym z zawod·w jest krawiec, i to wğaŜnie 

uczniowie tego kierunku zawodowego wraz 

nauczycielami pod Ăczujnym okiemò 

dyrektora szkoğy Pani Iwony Kowalskiej 

podjňli siň realizacji projektu. 

Zaprojektowane zostağy wzory modeli, a po dobraniu odpowiednich tkanin 

i dzianin na wykrojonych elementach odzieŨy powstağy piňkne hafty.   
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Kolejne etapy powstawania wyrob·w to zszywanie i wykoŒczenie 

wyrob·w. Tworzenie kolekcji do samego poczŃtku byğo dokumentowane 

i prezentowane na portalu spoğecznoŜciowym Facebook OŜrodka Doradztwa 

Zawodowego Ğ·dzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztağcenia 

Praktycznego i Fabryki Nici Ariadna.  

 
 

Premierowy pokaz kolekcji miağ miejsce 23 marca 2018 r. podczas Dni 

Otwartych Szkoğy i zebrağ zasğuŨone gratulacje od zaproszonych goŜci. 

 
 

 


