
KRÓTKI RAPORT Z WYBRANYCH OBSZARÓW DZIAŁALNOŚCI ŁÓDZKIEGO CENTRUM DOSKONALENIA NAUCZYCIELI I KSZTAŁCENIA PRAKTYCZNEGO (1.10.2015 – 7.10.2015)
1. Dominik Goss, specjalista w Łódzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego wygrał konkurs organizowany przez Polską Agencję Rozwoju Przedsiębiorczości za projekt „Timble” dotyczący mierzenia czasu pracy programistów. Nagrodą było spotkanie z mentorami DOLINY KRZEMOWEJ W KALIFORNII. Dominik Goss zaprezentował podczas Konwentu Tech Cranch Disrupt swoje rozwiązanie, został zaproszony do odwiedzenia kilku firm informatycznych oraz szkoły w San Diego, w której uczniowie od najmłodszych lat uczeni są pracy w Zespole, angażowani są w działalność na rzecz społeczności lokalnych i aktywnego uprawiania sportu.
Wyróżnienie specjalisty ŁCDNiKP Dominika Gossa stanowi honor 
i zaszczyt dla łódzkiego środowiska edukacyjnego i informatycznego.

_________________________________________________________________________
2. Łódzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego wraz z Wydawnictwem EduFakty – Uczę Nowocześnie zorganizowało krajowy I KONGRES INNOWACYJNYCH NAUCZYCIELI … z tabletem (2 i 3 październik 2015 r.).
W Kongresie wzięło udział 250 osób, nauczycieli, dyrektorów szkół i placówek oświatowych, przedstawicieli samorządów i firm informatycznych. Honorowymi gośćmi Kongresu byli: Łódzki Kurator Oświaty dr Jan Kamiński z dyrektorami delegatur i Wojewódzkim Koordynatorem ds. Edukacji Informatycznej, Poseł na Sejm RP Elżbieta Królikowska-Kińska , przedstawiciele Rady Miejskiej w Łodzi i Samorządu Województwa Łódzkiego, dyrektor Wydziału Edukacji UMŁ Krzysztof Jurek i dyrektor Wydziału Informatyki UMŁ Przemysław Janczak, prorektorzy Politechniki Łódzkiej, Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej, Wyższej Szkoły Informatyki i Umiejętności, Społecznej Akademii Nauk, pracownicy naukowi Uniwersytetu Warszawskiego, Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, Uniwersytetu Wrocławskiego, Uniwersytetu M. Kopernika w Toruniu, dyrektor Okręgowej Komisji Egzaminacyjnej Danuta Zakrzewska, szefowie związków zawodowych – Roman Laskowski (SOLIDARNOŚĆ), Marek Ćwiek (ZNP) .
Kongres był objęty patronatem Prezydenta Miasta Łodzi, Marszałka Województwa Łódzkiego i Łódzkiego Kuratora Oświaty. Szczególnie istotne i przyjęte entuzjastycznie było wystąpienie profesora Stanisława Dylaka z Uniwersytetu Adama Mickiewicza w Poznaniu „Pozwólmy dzieciom myśleć”. Z bardzo dużym zainteresowaniem przyjęto również referat profesora Macieja Sysły z Uniwersytetu Wrocławskiego „Informatyka i programowanie dla wszystkich uczniów – założenia i wyzwania”, referat profesora Jacka Pyżalskiego „Wychowanie w erze cyfrowej” oraz profesora Krzysztofa Diksa „Czytam, piszę, rachuję, programuję – wyzwania dla nauczyciela XXI wieku. Na odnotowanie zasługują szczególnie interesujące i z dużym zainteresowaniem przyjęte wystąpienia: Dominika Gossa z Łódzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego „Gamifikacja w edukacji”, Sebastiana Wasiołka (firma VDP) „Trendy w nowoczesnej edukacji”, Witolda Kołodziejczyka „W kierunku edukacji umożliwienia”, Krzysztofa Giertlera „Poszukiwanie świętego Graala Edukacji w cyfrowej dżungli”, Dawida Królicy „Dostęp do danych wrażliwych z perspektywy szkoły, rodziców, uczniów i gminy”.
Podczas kongresu zorganizowano 41 warsztatów prowadzonych przez pracowników Łódzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego, przedstawiciele najważniejszych w Polsce firm informatycznych i nauczycieli innowatorów, m.in.: „Każdy Może być programistą – programowanie w środowisku Scratch” – Lidia Aparta, Wiesława Bednarska; „Przegląd wybranych aplikacji edycyjnych na urządzenia monilne”, Dorota Wojtuś; „Nie bój żaby – jak przeprowadzić nietuzinkowe zajęcia z iPadem”, Anna Romańska, Katarzyna Kasprzyk; „Rozwijanie kreatywności poprzez modelowanie przestrzenne, Anna Koludo; „Przygotowanie filmów dla potrzeb strategii odwróconej klasy”, Michał Durkiewicz, Adam Cyrański; „Doświadczenia na spacerze, czyli cyfrowe mobilne laboratorium”, Barbara Stasiak. Ważnym elementem Kongresu była DYSKUSJA PANELOWA DLA SAMORZĄDÓW I DYREKTORÓW SZKÓŁ „JAK ZAPEWNIĆ EFEKTYWNE I BEZPIECZNE WYKORZYSTANIE NOWOCZESNEJ TECHNOLOGII INFORMACYJNEJ W SZKOLE” prowadzenie Janusz Moos oraz DYSKUSJA NAD NOWĄ PODSTAWĄ PROGRAMOWĄ DLA PRZEDMIOTÓW INFORMATYCZNYCH, prowadzenie profesor Maciej Sysło.

Wprowadzeniem do konferencji było wystąpienie dyrektora ŁCDNiKP Janusza Moosa na temat organizacji procesu uczenia się zgodnie z założeniami edukacji konstruktywistycznej, który prowadził Kongres z Anną Koludo, kierownikiem Ośrodka Nowoczesnych Technologii ŁCDNiKP i Maciejem Kułakiem, dyrektorem Wydawnictwa EDUFAKTY – Uczę Nowocześnie.
Podsumowanie konferencji dokonane przez Annę Koludo, Janusza Moosa i Macieja Kułaka i owacje wszystkich uczestników, a także dokonane prace ewaluacyjne informują o znaczeniu i wysokiej randze Kongresu.

Koordynacja: Anna Koludo, kierownik Ośrodka Nowoczesnych Technologii ŁCDNiKP i Zespół konsultantów i specjalistów edukacji informatycznej
_________________________________________________________________________

3. Podsumowano kolejny cykl spotkań – etap prac dotyczących monitorowania 
i doskonalenia funkcjonowania systemu zarządzania jakością (SZJ) prowadzonych przez Zespołu ds. jakości, polegających na zaprojektowaniu zmian w Księdze Jakości (wdrożono nową Politykę Jakości) i jej załącznikach oraz w Opisach procesów 
i w wybranych Formularzach. W pracach uwzględniono zmiany wynikające: 
z przyjętego Planu rozwoju i doskonalenia SZJ w roku szkolnym 2014/2015, ze spostrzeżeń powstałych w wyniku prowadzenia działań zapobiegawczych 
i korygujących, uwag auditora zewnętrznego oraz auditorów wewnętrznych, ze szczególnym uwzględnieniem zarządzania procesowego i zapisów w e-Centrum).
Zaprojektowano działania Zespołu ds. Jakości w roku szkolnym 2015/2016. 
Koordynator: Elżbieta Gonciarz – wicedyrektor, pełnomocnik ds. Jakości, Lidia Turska, Małgorzata Balcerowska, Teresa Adamczyk – asystenci pełnomocnika 
ds. jakości
___________________________________________________________________________
4. 23-24 października 2015 r. przeprowadzono w Łódzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego przez Polskie Centrum Badań 
i Certyfikacji w Warszawie audit nadzoru systemu zarządzania jakością ŁCDNiKP. Auditowany system zarządzania jakością dotyczy działalności Centrum  w zakresie: formalne i pozaformalne kształcenie zawodowe młodzieży oraz doskonalenie, doradztwo nauczycieli wszystkich typów szkół i placówek, kształcenie ustawiczne dorosłych.
Celem auditu było potwierdzenie utrzymywania, doskonalenia SZJ zgodnie 
z wymaganiami normy PN-EN ISO 9001:2009 i dokumentacją systemu zarządzania jakością ŁCDNiKP oraz zidentyfikowanie obszarów potencjalnego doskonalenia. 

Zakres auditu nadzoru obejmował wybrane na podstawie próby i przedstawione 
w planie auditu następujące procesy systemu zarządzania jakością:

· proces PZ-1 Zarządzanie strategiczne,
· proces PZ-3 Nadzorowanie i doskonalenie systemu zarządzania jakością,
· proces PG-2 Opracowywanie nowych koncepcji edukacyjnych,
· proces PG-3 Pozyskiwanie klientów i partnerów,
· proces PG-5 Badanie usług edukacyjnych,
· proces PW-2 Wydawanie publikacji zwartych.
Audit rozpoczęto „spotkaniem otwierającym”, w którym uczestniczyli dyrektor, kierownictwo, pełnomocnik ds. jakości. Następnie prowadzono badanie działalności Centrum objętej auditowanym systemem zarządzania jakością. W badaniu wzięli udział przedstawiciele jednostek organizacyjnych Centrum – osoby realizujące/odpowiedzialne za ww. procesy, w tym właściciele procesów, pełnomocnik ds. jakości, przedstawiciele Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji, Pracowni Wychowania i Profilaktyki, Ośrodka Zarządzania w Edukacji, Zespołu Wydawniczego, Zespołu ds. Jakości. Wstępna ocena dokumentacji i funkcjonowania SZJ została przedstawiona kierownictwu Centrum przez auditora na „spotkaniu zamykającym” i brzmiała następująco: system zarządzania jakością funkcjonujący w Łódzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego jest utrzymywany i doskonalony w stopniu pozwalającym, aby go uznać za zgodny z wymaganiami normy PN-EN ISO 9001:2009. Dowodem doskonalenia są systematycznie wprowadzane zmiany. Widoczne jest ciągłe utrwalanie się działań systemowych oraz zaangażowanie kierownictwa i pracowników Centrum 
w utrzymanie oraz doskonalenie systemu.
Koordynator: Elżbieta Gonciarz – wicedyrektor, pełnomocnik ds. jakości
________________________________________________________________________
5. Podczas auditu systemu zarządzania jakością zorganizowano prezentację i dyskusję dotyczącą działalności edukacyjnej ŁCDNiKP. Treścią prezentacji i dyskusji były następujące zagadnienia i produkty działalności: organizacja procesów uczenia się poprzez cele i projekty; uczenie się nowych ról zawodowych (tutoring, coaching i in.); monitorowanie rynku pracy dla edukacji; kształcenie modułowe i dualne; nowe wymiary działalności Akademii Młodych Twórców; nowe technologie informacyjne; rozwój edukacji mechatronicznej (robotyka, zarządzanie produkcją, programowanie obrabiarek sterowanych numerycznie); przemiany w edukacji zawodowej w kontekście relacji „szkoła – rynek pracy”; Forum Dyrektorów Szkół Specjalnych; kompleksowe wspieranie rozwoju szkół i placówek; nowe aplikacje projektów UE; nowe wymiary doradztwa zawodowego; edukacja globalna, regionalna, obywatelska, ekologiczna, matematyczno-przyrodnicza; mediacje w edukacji; doskonalenie umiejętności językowych; kwalifikacyjne kursy zawodowe; zarządzanie zasobami ludzkimi; katalogowanie dobrych praktyk edukacyjnych; edukacja przedzawodowa, pro zawodowa, zawodowa, edukacja zawodowa dorosłych; procesy wychowawcze współczesnej szkole.
Koordynacja: Janusz Moos, dyrektor ŁCDNiKP
_________________________________________________________________________
6. Janusz Moos, dyrektor ŁCDNiKP został wyróżniony statuetkami za „zaangażowanie, profesjonalizm i wsparcie w rozwój Uczelni” podczas inauguracji nowego roku akademickiego w Wyższej Szkole Informatyki i Umiejętności i obchodów XX-lecia Społecznej Akademii Nauk.
_________________________________________________________________________
7. Opracowano koncepcję rejestracji nowego kierunku kształcenia – technik programista obrabiarek sterowanych numerycznie. W ramach planowanych działań planuje się opracowanie obudowy dydaktycznej (efekty kształcenia, opis kwalifikacji, podstawa programowa kształcenia, poradnik dla ucznia oraz poradnik dla nauczyciela w zakresie obszaru CNC i rozwoju kompetencji personalnych i społecznych) dla potrzeb kształcenia                w ramach 2 kwalifikacji „Użytkowanie obrabiarek sterowanych numerycznie”                                 i „Programowanie obrabiarek sterowanych numerycznie”. Po opracowaniu wstępnej wersji obudowy dydaktycznej zostanie ona przetestowana na grupie 24 uczniów oraz przeszkolonych zostanie z jej zakresu 20 nauczycieli. Po przetestowaniu uwzględnione zostaną poprawki, a następnie ostateczna wersja obudowy dydaktycznej zostanie wdrożona                   w postaci kursów w ŁCDNiKP oraz w 10 szkołach z terenu spoza woj. łódzkiego dla 124 uczniów. W perspektywie kilkuletniej planuje się dołożyć starań, aby opisane kwalifikacje wpisać do Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji, a także podjęte zostaną starania o wpisanie do Klasyfikacji zawodów szkolnictwa zawodowego - nowego zawodu technik programista obrabiarek sterownych numerycznie. Powyższe działania  powinny skutkować wdrożeniem tych  kwalifikacji do praktyki szkolnej wszystkich placówek kształcenia zawodowego i praktycznego posiadających odpowiednie warunki do prowadzenia zajęć z zakresu obrabiarek CNC.

_________________________________________________________________________

8. Zorganizowano i przeprowadzono spotkanie z nauczycielami Zespołu Szkół Geodezyjno-Technicznych na temat specyfiki pracy z uczniem z Zespołem Aspergera ze szczególnym uwzględnieniem zadań związanych z integracją rówieśniczą.
Koordynacja: Jolanta Markiewicz, doradca metodyczny Pracowni Wychowania i Profilaktyki ŁCDNiKP
_________________________________________________________________________
9. Zorganizowano zajęcia w trybie formalnym dla 366 uczniów z  łódzkich szkół ponadgimnazjalnych. W trakcie zajęć prowadzonych w systemie modułowym kształtowane są umiejętności w zakresie m.in. robotyki, projektowania, programowania, montażu i eksploatacji urządzeń i systemów mechatronicznych, technologii wytwarzania i montażu części maszyn CNC, badania i montowania układów elektrycznych i elektronicznych, badania konstrukcji mechanicznych, diagnozowania układów elektrycznych i elektronicznych pojazdów samochodowych. Dla grupy uczniów z Zespołu Szkół Zawodowych w Bratoszewicach zaplanowano i zorganizowano zajęcia całoroczne w laboratoriach Regionalnego Ośrodka Edukacji Mechatronicznej, w trakcie których będą kształtowane umiejętności w zakresie elektrotechniki, elektroniki, mechaniki i mechatroniki.
_________________________________________________________________________
10. Opracowano odpowiedzi na pytania kwestionariusza UNESCO, dotyczące edukacji dorosłych na podstawie doświadczeń Łódzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego – organizowanych i realizowanych przez placówkę form edukacji dorosłych oraz korzystania przez pracowników z ofert w zakresie kształcenia ustawicznego.
_________________________________________________________________________
11. Zorganizowano konferencję dla nauczycieli szkół podstawowych i gimnazjów Edukacja przedzawodowa w szkole podstawowej i gimnazjum, podczas której zaprezentowano ofertę Pracowni Edukacji Przedzawodowej Ośrodka Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego, skierowaną do nauczycieli techniki (warsztaty i projekty edukacyjne, w tym projekt orientacji zawodowej w ramach edukacji technicznej w I i II etapie edukacyjnym), uczniów szkół podstawowych (zajęcia praktyczne "Ręczna obróbka drewna" i "Wytwarzanie przedmiotów użytkowych z materiałów ceramicznych") oraz uczniów gimnazjów (warsztaty przygotowane przy współpracy ze szkołami ponadgimnazjalnymi -Zespołem Szkół Poligraficznych i Technikum Elektronicznym). 
________________________________________________________________________
12. Uczestniczono czynnie w:
· konferencji regionalnej zorganizowanej przez Ośrodek Rozwoju Edukacji w ramach projektu "System doskonalenia nauczycieli oparty na ogólnodostępnym kompleksowym wspomaganiu szkół",  w trakcie której w sesji warsztatowej wypracowano koncepcję nowego modelu doskonalenia zawodowego nauczycieli, zgodnie z ideą organizacji uczącej się i w oparciu o regulacje prawne dotyczące wsparcia szkół przez placówki doskonalenia nauczycieli, biblioteki publiczne oraz poradnie psychologiczno-pedagogiczne. Wskazano potrzebę ścisłej współpracy tych trzech instytucji, które mają wspierać szkoły w ich rozwoju i doskonaleniu nauczycieli; ponadto określono płaszczyzny i zaproponowano procedurę wsparcia. Na podstawie „Prezentacji wniosków z ewaluacji nowego systemu doskonalenia nauczycieli ze szczególnym uwzględnieniem zadań instytucji wspierających prace szkół” określono szanse i zagrożenia powstającego systemu wspierania szkół. Warsztaty z wykorzystaniem metody World Cafe nt. „Roli współpracy instytucjonalnej we wspomaganiu pracy szkół” pozwoliły na wymianę doświadczeń i refleksji nad rolą placówek doskonalenia nauczycieli w nowym systemie wspomagania (Donata Andrzejczak, Joanna Orda); 
· konferencji zorganizowanej przez Fundację Młodzieżowej Przedsiębiorczości „Moje finanse 2005-2015. Edukacja finansowa w szkole ponadgimnazjalnej”, adresowanej między innymi do nauczycieli zajmujących się edukacją w zakresie podstaw przedsiębiorczości i przedmiotów ekonomicznych realizujących program Moje finanse oraz trenerów współpracujących z Fundacją Młodzieżowej Przedsiębiorczości. Podczas konferencji zapoznano się z wynikami badań NBP nt. kompetencji ekonomiczno-finansowych dzieci i młodzieży w Polsce, konsekwencjami decyzji finansowych młodych ludzi, edukacją finansową w szkołach ponadgimnazjalnych (Krystyna Kielan, Maria Michalak);
· seminarium dla trenerów Fundacji Młodzieżowej Przedsiębiorczości pt. „Wykłady interaktywne, jako narzędzie edukacji finansowej”, w celu kształtowania umiejętności pracy na platformie edukacyjnej i realizacji warsztatów dla nauczycieli współpracujących z FMP w ramach programu Moje finanse;
· konferencji zorganizowanej przez Ośrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie pt. „Jak uczyć się od innych – międzyszkolne sieci współpracy i samokształcenia”. Podczas sesji poruszano zagadnienia dotyczące m.in. roli szkoły w budowaniu kapitału społecznego; szans i zagrożeń doskonalenia nauczycieli prowadzonego w formie sieci; Nauczycielskich Społeczności Edukacyjnych i Action Learning – jako metody zespołowego uczenia się w sieci; wykorzystania umiejętności coachingowych w pracy koordynatora sieci; sieci i ich roli w kreowaniu lokalnej polityki oświatowej; sieci w pracy poradni psychologiczno-pedagogicznych, bibliotek pedagogicznych oraz placówek doskonalenia - razem  czy osobno? (Joanna Orda, Maria Stompel); 
· warsztatach „Sieć szyta na miarę”, podczas których  dokonano wymiany doświadczeń i refleksji nt. uczestników sieci, etapów tworzenia grupy zadaniowej,  komunikacji w sieci, efektów i ewaluacji pracy sieci w kontekście dostosowania do potrzeb szkół;
· warsztatach „Wykorzystanie sieci w obszarze doradztwa edukacyjno-zawodowego” przedstawiających przykład sieci zadaniowej ukierunkowanej na realizację doradztwa zawodowego i edukację przedzawodową uczniów;
· warsztatach „Metody i techniki coachingowe w pracy sieci – szanse i zagrożenia”, podczas których poddano refleksji przydatność metod coachingowych do pracy w sieci.
	



· seminarium Szwalnia tylko dla profesjonalistów 2016, podczas którego prowadzono rozmowy z pracodawcami branży włókienniczo-odzieżowej w celu:
   (   nawiązywania kontaktów  potrzebnych do prowadzenia badań w ramach  projektu analityczno-badawczego pn. „Branża włókienniczo-odzieżowa w regionie łódzkim wczoraj i dziś a potrzeby rynku pracy”, 
  (    pozyskiwania informacji dla celów doradztwa zawodowego,
  (    samokształcenia poprzez uczestnictwo w seminarium Innowacje w przemyśle mody.

___________________________________________________________________________
13. Zorganizowano następujące spotkania i badania edukacyjne w ramach prac Ośrodka Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego:
· warsztaty metodyczne  Orientacja zawodowa w przedszkolu dla nauczycieli wychowania przedszkolnego;
· zajęcia techniczne badające predyspozycje manualno-motoryczne 24 uczniów z Gimnazjum nr 33;
· konsultacje grupowe dla nauczycieli nt  "XIV Konkursu Wiedzy Technicznej dla szkół podstawowych”, podczas których nauczyciele dzielili się doświadczeniami, prezentując różnorodne formy pracy z uczniem zdolnym oraz  dokonali analizy projektu regulaminu Konkursu oraz zadań konkursowych z poprzednich lat;
· zajęcia  modelowe dla nauczycieli szkół ponadgimnazjalnych, kształtujące umiejętności w zakresie  programowania i obsługi kas fiskalnych;
· spotkanie zespołu metodycznego ds. kształtowania umiejętności w dziedzinie bezpieczeństwa, higieny pracy i ergonomii, podczas którego zaprojektowano działania zespołu w roku szkolnym 2015/2016 oraz dokonano analizy zmian w obszarze aktów prawnych dotyczących edukacji oraz bezpieczeństwa i higieny pracy;
· badania ankietowe w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych nr 19 w Łodzi w ramach projektu analityczno-badawczego pn. „Branża włókienniczo-odzieżowa w regionie łódzkim wczoraj i dziś a potrzeby rynku pracy”.
_________________________________________________________________________
14. Zorganizowano pierwszy  ( z zaprojektowanych 5) warsztat Praca z uczniem z autyzmem i zespołem Aspergera. Odbiorcami szkolenia są zainteresowani dyrektorzy, nauczyciele i pedagodzy ze szkół/placówek ogólnodostępnych. Celem warsztatów jest: aktualizacja wiedzy uczestników  z zakresu współczesnych trendów i koncepcji  pracy z uczniem z autyzmem i zespołem Aspergera, rozwijanie umiejętności rozpoznawania ich potrzeb i możliwości rozwojowych oraz udoskonalenie umiejętności   planowania, organizowania i dokumentowania pracy z uczniem z całościowymi zaburzeniami rozwojowymi. W efekcie przeprowadzonych spotkań edukacyjnych, każdy uczestnik wzbogaci umiejętności dostosowywania wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych uczniów z autyzmem i zespołem Aspergera oraz pozna specyfikę funkcjonowania społeczno-emocjonalnego w/w uczniów.

Przygotowanie i prowadzenie – Katarzyna Pęczek  - konsultant
________________________________________________________________________
15. Przeprowadzone zostały pierwsze w tym roku szkolnym zajęcia z języka anielskiego w ramach działalności Akademii Seniora. Opracowano tematy zajęć, uzgodniono terminy oraz opracowano materiały dydaktyczne.

Prowadząca – Zofia Kordala – konsultant
________________________________________________________________________

16. Zaprojektowano i przeprowadzono Forum Dyrektorów Szkół, dla 20 dyrektorów różnych typów placówek, także zawodowych. Tematyka była dość różnorodna, konsultant Elżbieta Kolczyńska miała wystąpienie nt. nowego nadzoru pedagogicznego, Zofia Kordala przedstawiła dyrektorom główne zmiany wynikające z nowych rozporządzeń Ministerstwa Edukacji  oraz tryb  wprowadzania zmian w statutach, a Katarzyna Pęczek  przedstawiła zmiany wprowadzone  w rozporządzeniu MEN o  ocenianiu.

Koordynacja – Elżbieta Kolczyńska, Aneta Madziara – konsultantki
________________________________________________________________________
17. Zorganizowano konferencję metodyczną dla nauczycieli matematyki szkół podstawowych. Omówiono propozycje doskonalenia zawodowego ŁCDNiKP. Zaprezentowano wyniki Sprawdzianu w szkołach łódzkich. Przedstawiono plan pracy na nowy rok szkolny 2015/16 z uwzględnieniem priorytetów Łódzkiego Kuratora Oświaty.
Anna Bartos,  doradca metodyczny
________________________________________________________________________
18. Zorganizowano i przeprowadzono konferencję dla nauczycieli fizyki w gimnazjach              i szkołach ponadgimnazjalnych na temat Organizacji pracy w roku szkolnym 2015/2016. Zapoznano nauczycieli między innymi z raportem egzaminu gimnazjalnego i maturalnego z fizyki 2015, ze zmianami w prawie oświatowym mającymi istotne znaczenie w ocenianiu oraz z ofertą edukacyjną na bieżący rok szkolny. Ponadto przedstawiono zasady i formy współpracy z doradcą, oraz zaproponowano udział w pracach nowych zespołów zadaniowych i metodycznych. 
Włodzimierz Nawrocki, doradca metodyczny

________________________________________________________________________
19. Przeprowadzono diagnozę potrzeb w ramach Kompleksowego Wspomagania Szkół  
w Przedszkolu Miejskim nr 107. 
Organizator Wspomagania Szkoły – Anna Koralewska
________________________________________________________________________
20. Zorganizowano dla wybranych dyrektorów z łódzkich przedszkoli spotkanie we współpracy z Wydawnictwem Nowa Era , na którym zaprezentowano Blum System – innowacyjne narzędzie multimedialne do administrowania i zarządzania procesem dydaktycznym w przedszkolu oraz komunikacji między podmiotami w nim uczestniczącymi: dyrektorem, nauczycielami i rodzicami. Do ogólnopolskiego pilotażu przystąpiło kilka łódzkich przedszkoli. Organizatorami spotkania byli doradcy edukacji przedszkolnej: Beata Wosińska, Joanna Świątek.

___________________________________________________________________________
21. Przeprowadzono konsultacje grupowe i warsztat z nauczycielami rozpoczynającymi awans zawodowy, w których uczestniczyło łącznie 51 osób. Ponadto przeprowadzono 25 konsultacji indywidualnych z nauczycielami „na ścieżce awansu zawodowego” i udzielono wsparcia w zakresie planowania własnego rozwoju zawodowego. Organizatorami spotkań byli doradcy metodyczni edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej.

________________________________________________________________________

22. Zorganizowano i przeprowadzono konferencję dla nauczycieli wszystkich typów szkół uczących WOS, WDŻR, historii oraz prowadzących edukację europejską, regionalną i obywatelską. Uczestnicy zostali zapoznani z ofertą doradztwa i doskonalenia zawodowego na bieżący rok szkolny, planowanym przebiegiem i zakresem konkursów przedmiotowych i interdyscyplinarnych a także   z możliwościami Łódzkiej Platformy Edukacyjnej. 
________________________________________________________________________ 

23. Zorganizowano i przeprowadzono pierwsze warsztaty metodyczne terenowe z cyklu Historia jednej ulicy. Uczestnicy poszerzyli wiedzę z zakresu historii powstania ulicy Wschodniej oraz osób z nią związanych. 
________________________________________________________________________
24. Przeprowadzono cykl konsultacji indywidualnych podczas Salonu Maturzystów.
Najczęściej poruszano następujące zagadnienia: oferta uczelni wyższych, wybór kierunku studiów, proces rekrutacyjny na uczelnie wyższe, charakterystyka wybranych kierunków dalszego kształcenia, prognozy i potrzeby rynku pracy; ustalenie terminu przeprowadzenia badań predyspozycji  zawodowych w Punkcie Konsultacyjnym Ośrodka Doradztwa Zawodowego ŁCDNiKP. W rozmowach doradczych uczestniczyło 55 osób. 

Koordynacja: Małgorzata Sienna; dyżury doradców zawodowych: Agnieszka Bugajska, Małgorzata Bartosiak, Emilia Gralewska, Ewa Koper, Małgorzata Redlicka, Dorota Świt, Arkadiusz Trzuskowski, Anna Zientalska, Jolanta Kacprzak
________________________________________________________________________
25. Nawiązano współpracę z Uniwersytetem Łódzkim Wydziałem Filozoficznym na temat realizacji projektu dla uczniów szkół ponadgimnazjalnych dotyczącego "Filozofii w szkole" mającego rozwinąć umiejętności humanistycznego widzenia i rozumienia świata.  
Powyższe informacje przekazano na spotkaniu metodycznym z nauczycielami języka polskiego. Organizator: Małgorzata Bartosiak, doradca zawodowy
________________________________________________________________________

26. Przeprowadzono badanie predyspozycji zawodowych dla uczniów klas III  Publicznego Gimnazjum  nr 26  w Łodzi,  Publicznego Gimnazjum  nr 3  w Łodzi przy współpracy 
z Pracownią Edukacji Przedzawodowej - dokonano analizy predyspozycji zawodowych 
w kontekście dokonanego wyboru szkoły ponadgimnazjalnej. W badaniu uczestniczyło 36 osób. Organizator: Dorota  Świt, doradca zawodowy
________________________________________________________________________
27. Zorganizowano wideokonferencję z partnerami (Francja, Bułgaria) w ramach programu ERASMUS – doradztwo zawodowe, ustalono, że zostaną dopracowane narzędzia do zastosowania w doradztwie zawodowym on-line (Małgorzata Sienna) 

________________________________________________________________________

28. Przeprowadzono szkolenie dyrektorów, wychowawców, liderów wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w czterech łódzkich gimnazjach (współpraca  KOWEZiU) Małgorzata Sienna
________________________________________________________________________
29. Zorganizowano konferencje: dla nauczycieli języka polskiego szkół podstawowych Jak wykorzystać wyniki sprawdzianu do doskonalenia procesu kształcenia polonistycznego? 
Koordynator – Jolanta Bielecka, dla nauczycieli języka polskiego szkół ponadpodstawowych Jak efektywnie organizować proces kształcenia polonistycznego w szkole ponadgimnazjalnej?, Koordynatorzy – Ewa Sztombka, Danuta Górecka), dla nauczycieli religii Idea miłosierdzia Bożego. Koordynator – ks. Michał Pietrasik
Janusz Moos

Dyrektor
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