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To nie sztuka wybudowaé nowy dom,
Sztuka sprawié, by mial w sobie dusze.
Podkow szczescia nie wyrzuca sig na ztom,
Nie wynosi sig na Smietnik snow i wzruszen.

To nie sztuka wytrenowac sobie mozg,

Sztuka sprawié, by rozumiat ludzi,

By pozwolit nam sie wstuchaé w deszczu plusk,
By nie budzit z marzen nas, jak budzik.

To nie sztuka skonstruowac superplan,
Wszystko z gory mie¢ zaplanowane.
Sztuka z losem gre prowadzqc sam na sam
Nie bac¢ si¢ przegranej i wygranej.

To nie sztuka bijgc glosno w glosny gong
Nog tysigce zmusié¢ do tupotu.

Sztuka skomponowac tak ulotny song,

Co bezskrzydlym da przyjemnosé lotu.

To nie sztuka z cudzej studni wode pic,
Zbiera¢ cudze zastugi i winy.

Sztuka swoim wlasnym rytmem Zy¢ i $nic, Wiersz zatytutowany , Zrédto” zainspirowat Wtodzimierza Korcza do stworzenia przeboju
Znalezé zrodlo w najsuchszej pustyni. 10 nie sztuka wybudowac nowy dom’, ktéry tak pieknie Spiewa Alicja Majewska...
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Ksztatcenie ustawiczne w £tCDNiKP

MECHATRONIKA 1 OBRABIARKI
STEROWANE NUMERYCZNIE

Od poczqtku swej dziatalnosci, czyli od roku 1996, tédzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia
Praktycznego, jako organizacja zorientowana na systematyczne unowoczesnianie i doskonalenie systemu
edukacji oraz ustawiczne ksztatcenie 0s6b dorostych, tworzy warunki do osiggania kompetencji zawodowych
w réznych obszarach, w tym w obszarze mechatroniki oraz obrabiarek sterowanych numerycznie.

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom ryn-
ku pracy utworzono w £CDNiKP nowocze-
sne centrum szkolen i certyfikacji, dziatajagce
w ramach programu Siemens Mechatronic
System Certifcation Program (SMSCP). Sie-
mens Mechatronic System Certifcation Pro-
gram (SMSCP) jest innowacyjnym progra-
mem szkolenia i certyfikowania kompetencji
zawodowych, ktéry ma na celu przekazanie
praktycznej wiedzy o urzadzeniach i sys-
temach mechatronicznych przydatnej we
wspotczesnych, nowoczesnie zarzadzanych
zaktadach produkcyjnych. W programie pro-
wadzonym przez firme SIEMENS bierze udziat
35 placowek technicznych z 12 krajéw $wiata,
spetniajacych wysokie standardy ksztatcenia
zawodowego.

W chwili obecnej w tCDNiKP prowadzone
s3 w ramach programu Siemens Mechatronic
System Certification Program zajecia eduka-
cyjne dla 64 os6b dorostych, ktére podnosza
swoje kwalifikacje zawodowe. Najwiekszy
nacisk w programie szkolenia kfadziony jest
na zdobycie praktycznych umiejetnosci oraz
aktualizacje wiedzy o wspétczesnych syste-
mach mechatronicznych, co jest niezbedne
do uzyskania miedzynarodowego certyfikatu
Siemens Mechatronic System Certification
Program. Certyfikaty SMSCP sg uznawane na
calym swiecie jako swiatowej klasy kwalifika-
cje techniczne i daja przewage konkurencyj-
na na rynku pracy.

Kolejnym unikatowym przedsiewzieciem
LCDNIKP, ktére jest ukierunkowane na ksztat-
cenie zawodowe (réwniez osob dorostych),
jest utworzenie Centrum Potwierdzania Kom-
petencji w obszarze programowania i uzytko-
wania obrabiarek sterowanych numerycznie.
Partnerem strategicznym £CDNiKP zostata tu

BLTDArY TOWANE LABORATEN LA
SIEMENS

Mechatrinic Systemm
Coetificatinn Pogram

Izba RzemiesIniczo-Handlowa w Dreznie (In-
dustrie- und Handelskammer Dresden, IHK),
niemiecki producent oprogramowania MTS
- Mathematisch Technische Software-Entwic-
klung oraz firma Abplanalp Sp. z 0.0., jedna
z najwiekszych firm w Europie Srodkowej, od
39 lat dostarczajagca na rynek nowoczesne
technologie $wiatowych producentéw w za-
kresie obrobki CNC.

Na mocy umowy pomiedzy t6édzkim Cen-
trum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia
Praktycznego a Izba Rzemies$lniczo-Handlo-
wa w Dreznie - £tCDNIKP jest jedynym i wy-
facznym podmiotem w Polsce uprawnionym
do projektowania i realizacji kurséw przy-
gotowujacych do certyfikowanego egzami-
nu w zakresie programowania obrabiarek
sterowanych numerycznie, a takze jedynym
i wylacznym osrodkiem egzaminacyjnym
Izby RzemiesIniczo-Handlowej w Dreznie na
terenie Polski.

Wspétpraca z firma Abplanalp Sp. z o.o.
zaowocowata utworzeniem w tCDNiKP spe-
cjalistycznego osrodka doskonalenia i certy-
fikowania umiejetnosci obstugi obrabiarek
sterowanych numerycznie CNC HTEC (Haas
Technical Education Center). Koncepcja
HTEC w jednostkach edukacyjnych zostata
stworzona przez amerykanska firme Haas
w odpowiedzi na bardzo duzy brak wykwali-
fikowanych technikéw i inzynieréw w branzy
obrabiarek sterowanych numerycznie CNC.
Koncepcja Centrow Edukacji Technicznej fir-
my Haas jest przedsiewzieciem na skale swia-
towa. Obecnie 149 placéwek edukacyjnych
w Europie (w tym w Rosji), Kanadzie i USA
uzyskato certyfikat HTEC.

W ramach pozaformalnego ksztafcenia
ustawicznego w £CDNiKP prowadzone s3 za-

jecia edukacyjne dla 48 os6b dorostych, kté-
re podnosza swoje kwalifikacje zawodowe
w obszarze programowania i uzytkowania
obrabiarek sterowanych numerycznie. Kolej-
nych 48 os6b zakonczyto juz udziat w zaje-
ciach, uzyskato pozytywny wynik egzaminu
zewnetrznego i otrzymato certyfikaty Izby
Rzemieslniczo-Handlowej w Dreznie oraz
Haas Technical Education Center, potwier-
dzajace kwalifikacje zawodowe w obszarze
programowania i uzytkowania obrabiarek
sterowanych numerycznie.

Opisane zajecie edukacyjne sg wspotfinan-
sowane ze $rodkéw Unii Europejskiej w ra-
mach Europejskiego Funduszu Spotecznego
i s3 bezpfatne dla wszystkich uczestnikéw.

Konferencja,Kwalifikacje rynkowe w obszarze
obrabiarek sterowanych numerycznie” zostata
zorganizowana 17 listopada 2021 r. przez fir-
me Mechatronik jako instytucje certyfikujaca
oraz £édzkie Centrum Doskonalenia Nauczy-
cieliiKsztatcenia Praktycznego jako instytucje
walidujaca. Szczegétowo omoédwiono kwalifi-
kacje ,Uzytkowanie obrabiarek sterowanych
numerycznie” oraz ,Programowanie obrabia-
rek sterowanych numerycznie’, wpisane de-
cyzjg Ministra Rozwoju do Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji, sposob ich osiagania
na drodze pozaformalnej oraz wymierne
korzysci dla pracodawcéw i pracobiorcéw.
W programie znalazty sie wystagpienia:
~Kwalifikacje rynkowe w Polsce” (dr Dorota
Nawrat-Wyraz i Maciej Tauber - IBE), ,Zapo-
trzebowanie na kwalifikacje rynkowe w regio-
nie toédzkim” (dr Jarostaw Tokarski - tCDNiKP),
~Kwalifikacje rynkowe a przemyst” (Katarzyna
Szczepanska - Przedsiebiorstwo Innowacyj-
no-Wdrozeniowe WIFAMA PREXER, Andrzej
Krogulec - Emerson Automation Fluid Con-
trol & Pneumatics Poland), ,Efekty ksztatcenia
w ramach kwalifikacji rynkowych Uzytko-
wanie obrabiarek sterowanych numerycz-
nie oraz Programowanie obrabiarek ste-
rowanych numerycznie”(Artur Grochowski
- Mechatronik i Pawet Krawczak - tCDNiKP),
~Prezentacja stanowisk przygotowanych do
przeprowadzenia walidacji w ramach kwali-
fikacji Uzytkowanie obrabiarek sterowanych
numerycznie” (A. Grochowski i P. Krawczak),
+MTS jako wyposazenie stanowisk do wali-
dacji w ramach kwalifikacji Programowanie
obrabiarek CNC - pakiet szkoleniowy i egza-
minacyjny na wyposazeniu niemieckiego IHK
(Robert Dubas - MTS Mathematisch Techni-
sche Software-Entwicklung Berlin).

Pawet Krawczak - £CDNiKP
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DLACZEGO WARTO
UCZYC SIE TEKSTRONIKI

Branza widkiennicza nalezy do tych gaftezi gospodarki, w ktérych szeroko stosuje sie innowacje technologiczne.
Sq to rozwiqzania z zakresu nanotechnologii, biotechnologii oraz tekstroniki. Powstajg innowacyjne wyroby tekstyine,
tzw. wyroby inteligentne, ktére posiadajq zdolnos¢ zmiany wiasciwosci lub reagowania na bodZce zewnetrzne.
Jest to szczegdlnie wazne, gdyz wyroby tego przemystu nie tylko zaspokajajg potrzeby cztowieka w zakresie ubioru
czy wystroju wnetrz, ale znajdujq zastosowanie w wszystkich obszarach ludzkiej dziatalnosci, a ich innowacyjnosc sprzyja po-

prawie komfortu Zycia.

Co to jest tekstronika?
Tekstronika to nowa, bardzo szybko
rozwijajaca sie dziedzina wiedzy - tacza-
ca widkiennictwo, elektronike, informa-
tyke, a takze automatyke i metrologie.
Wyroby tekstroniczne integruja zmi-
niaturyzowane systemy elektroniczne
z tekstyliami, dzieki czemu maja one
cechy uktadu elektronicznego i wyrobu
tekstylnego. Wyréb tekstroniczny posia-
da cechy sensora odbierajgcego bodziec
zewnetrzny, procesora przetwarzajace-
go odebrany bodziec i urzadzenia wyko-
nawczego, ktére pozwala na wywotanie
reakcji w postaci okreslonej odpowiedzi.

Zastosowanie wyrobow
tekstronicznych

Wyroby tekstroniczne znalazty zasto-
sowanie w zwigzku z potrzebg monitoro-
wania parametréw fizjologicznych czto-
wieka, np. 0s6b starszych czy chorych,
jak tez oséb narazonych na zagrozenie
zycia i zdrowia w miejscu pracy, np. stra-
zakow, gornikow czy zotnierzy. Wyroby
tekstroniczne wyposazone w réznego
rodzaju czujniki parametrow fizjologicz-
nych oraz uktad radiowego przesytania
danych pomiarowych umozliwiajg cia-
gty monitoring wybranych parametréw
fizjologicznych osoby monitorowane;j,
a takze parametréow jej otoczenia, np.
stezenie niebezpiecznych gazdéw, po-
ziom promieniowania jonizujacego,
wartos$¢ temperatury. Inne przyktady za-
stosowan tekstroniki to wyroby codzien-
nego uzytku, np. kurtki wyposazone
w odtwarzacze muzyki, lokalizatory GPS
lub odziez sportowa. Ciekawym przy-
ktadem wyrobu uzytkowego jest kurtka
muzyczna, wyposazona w odtwarzacz
mp3, zintegrowane okablowanie oraz
stuchawki. Dla os6b biegajacych jest
propozycja skarpet rejestrujacych czas,

-

dystans, puls, rytm biegu, posiadajacych
czujniki tekstylne, ktére kontroluja tak-
ze poziom nasycenia krwi tlenem oraz
cisnienie w stopie podczas biegu. Dane
rejestrowane s w $ciggaczu utrzymuja-
cym skarpety, a poprzez aplikacje prze-
kazywane np. do smartfona. Obszarem
bardzo zainteresowanym inteligentnymi
tekstyliami tekstronicznymi jest moda;
dla gwiazd showbiznesu tworzone sa
suknie i inne ubiory z wkomponowany-
mi diodami LED sterowanymi z iPada,
a takze ubiory, ktére dzieki wykorzy-
stanej technice mikrosilnikéw ukrytych
w materiale zmieniaja swoj ksztatt po
nacisnieciu przycisku na pilocie. Opra-
cowana przez holenderska projektantke
Anouk Wipprecht tekstroniczna ,inteli-
gentna sukienka” emanujac swiatto in-
formuje otoczenie o nastroju wihasciciel-
ki. Model wykonany jest w technice 3D
i naszpikowany bioczujnikami. Jeden
z nich rejestruje blisko$¢ innych oséb.
Jezeli postronna osoba znajdzie sie zbyt

blisko, sukienka emituje silne biate $wia-
tto o mocy 120 W oznaczajace naruszenie
osobistej przestrzeni i prosbe o wycofa-
nie sie. Inne czujniki rejestruja napiecie
lub rozluznienie ciata i zwigzane z tym
emocje, co komunikowane jest poprzez
wyswietlanie innego koloru swiatfa.

Tekstronika w tCDNiKP

Aby nadazy¢ za dynamicznymizmiana-
mi w technologii i zapewni¢ mozliwosc¢
ksztattowania umiejetnoscizawodowych
adekwatnych do oczekiwanych na rynku
pracy w £édzkim Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego
utworzona zostata innowacyjna pracow-
nia tekstroniki. Stanowiska dydaktycz-
ne w pracowni wyposazono w sprzet
i aparature oraz tekstroniczne materiaty
tekstylne, ktére umozliwiaja prowadze-
nie badan tekstylnych materiatow elek-
troprzewodzacych czy programowanie
mikrokontroleréw i czujnikow tekstro-
nicznych. Ksztatcacy sie w obszarach
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mechatroniki, elektroniki i wtdkiennic-
twa sie uzyskuja tutaj wiedze zakresu
tekstroniki, nowoczesnych inteligent-
nych materiatéw tekstylnych, budowy
i zasad dziatania elementéw wchodza-
cych w sktad inteligentnej odziezy teks-
tronicznej stosowanej do monitorin-
gu okreslonych parametréw zdrowia.
Zapewnia im to wieksze mozliwosci
rozwoju zawodowego i lepszg konku-
rencyjnos¢ na obecnym rynku pracy.
Projektowanie i wytwarzanie wyrobéw
tekstronicznych wymaga wspétpracy
interdyscyplinarnych zespotéw, z uwagi
na wymagania towarzyszace produktom
elektronicznym (np. zakres pomiarowy,
doktadnos¢) i wymagania dotyczace wy-
roboéw widkienniczych (np. elastycznosg,
niewielka waga) oraz obowigzujace za-
sady automatyki i materiatoznawstwa.
Przed tekstronika stoja jeszcze wyzwa-

nia zwigzane z zapewnieniem stabil-
nych zrédet zasilania, transmisjg danych,
metodami potaczern miedzy uktadami
elektronicznymi, zapewnieniem wyso-
kich wymagan uzytkowych (odpornos¢
na pranie i czyszczenie, odpornos¢ na
pot i zmiane wymiaréw, odpornos¢ na
zaktécenia elektryczne). Uczacy sie zain-

teresowani nowymi technologiami, two-
rzeniem i projektowaniem innowacyj-
nych produktéw tekstronicznych znajda
w tym obszarze mozliwosci realizacji
swoich pomystéw. Dlatego warto uczy¢
sie tekstroniki!

Maja Michalak - ECDNiKP

MAGIA NAUKI W DZIECIECE)J
AKADEMII MLODYCH TWORCOW

Pasowanie na studenta i wreczenie
indekséw  zainaugurowato — kolejny
rok dziatalnosci Dzieciecej Akademii
Mtodych Twdrcéw t CDNIKP

Gos¢mi uroczystosci byli: Remigiusz
Jabtonski i Stanistaw Wectaw z Pla-
netarium i Obserwatorium Astrono-
micznego im. Arego Sternfelda w to-
dzi oraz Magdalena Krawczynska i dr
Pawet Barczynski z Centrum Nauki
i Techniki EC1. Zadaniem Akademii
jest inspirowanie i motywowanie
dzieci do aktywnosci twdrczej po-
przez alternatywne metody ksztat-
cenia oparte na konstruktywizmie
poznawczym.

Niezwykle istotne jest przy tym,
aby czerpaly rados¢ i przyjemnosc
Z uczenia sie. Tegorocznym hastem
przewodnim dziatalnosci Dzieciecej
Akademii Mtodych Twércow jest,Ma-
gia nauki” Prowadzacy zajecia - wy-
bitni specjalisci, studenci, doktoranci,
nauczyciele - poprzez laboratoria,

warsztaty, pokazy doswiadczen uka-
Z3 uczestnikom swiat peten fascynu-
jacych, magicznych zjawisk i odkryc.
Zajecia beda dotyczyty szeroko po-
jetych nauk przyrodniczych: fizyki,
chemii, biologii, astronomii, geogra-
fii, ekologii. Swéj udziat w organizo-
wanych przez £tCDNiKP spotkaniach
Akademii zadeklarowaty takie in-
stytucje i organizacje, jak: Centrum

Planetarium

Nauki
i Obserwatorium Astronomiczne im.

i Technik EC1,

Arego Sternfelda, Katedra Biofizyki
Ogodlnej Uk, Wydziat Biologii i Ochro-
ny Srodowiska UL, Instytut Biochemii
Ut, Fundacja Edukacyjna Sitaczka,
Ogréd Zoologiczny w todzi.

Tekst i zdjecie
Katarzyna Skolimowska - LCDNiKP
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Xl Weekend z Technologiq Informacyjnq
KIERUNEK - KOMPETENCJE PRZYSZLOSCI

Blisko 300 nauczycieli zainteresowat Xl Weekend z Technologiq Informacyjng ,Kierunek — kompetencje przysztosci!’ zorgani-
zowany przez Osrodek Nowoczesnych Technologii Informacyjnych tddzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia
Praktycznego. Tym razem trwat on trzy dni, od 21 do 23 paZdziernika 202 1r. Aby odpowiedzie¢ na potrzeby uczestnikdw zapropo-
nowano czes¢ warsztatdw w formie stacjonarnej w specjalistycznych pracowniach +CONIKP. Znaczqca jednak ich czes¢ zostata
zorganizowana w sposob zdalny w ustudze Teams, ze wzgledu na zapewnienie bezpieczeristwa epidemiologicznego i umoz-
liwienie uczestnictwa osobom spoza todzi, a nawet spoza naszego kraju. Po raz pierwszy bowiem wydarzenie miato wymiar

miedzynarodowy.

Xll Weekend z Technologig Informacyjng
to 2 sesje plenarne i 52 warsztaty o tema-
tyce skierowanej do wszystkich nauczycieli
réznych typdéw szkét i przedszkoli.

Inauguracyjng sesje plenarng otworzyt
Janusz Moos - dyrektor tédzkiego Cen-
trum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatce-
nia Praktycznego. Powitat on wszystkich
uczestnikéw, a w ich gronie honorowych
gosci. Byt wsrdd nich autorytet edukacji
informatycznej profesor Maciej Systo, kto-
ry zaprezentowat temat,Wyzwania ksztat-
cenia informatycznego i jak sie z nimi
zmierzy¢”. Z tematem ,Wykorzystanie
nowoczesnych technologii w pracy z ma-
tym dzieckiem” zapoznat uczestnikéw Ja-
rostaw Pawlicki - wicedyrektor Wydziatu
Edukacji UML. Prezentacje ,Internet rze-
czy w praktyce szkolnej” przedstawit Jaro-
staw Koludo ztCDNiKP, a prezentacje,Na-
uczanie hybrydowe - czy zostanie z nami
na zawsze?” - Jacek Dysko z firmy AGRAF.
Glos zabrat takze profesor Marcin Gota-
szewski - przewodniczacy Rady Miejskiej
todzi, ktory podkreslit znaczenie, nie tylko
dla toédzkiej oswiaty, organizowanego juz
po raz dwunasty Weekendu z Technolo-
gia Informacyjna.

Warsztaty przeprowadzito 39 treneréw,
w gronie ktérych byli konsultanci meto-
dyczni ds. ksztatcenia ogdlnego i zawodo-
wego tCDNiKP, nauczyciele innowatorzy,
cztonkowie Akademii Mtodych Twércéw
oraz zaproszeni eksperci. Tematyka spo-
tkan wprowadzita uczestnikéw w swiat
szerokich  mozliwosci  wykorzystania
technologii informacyjnych, a dotyczyta
kodowania, programowania, wirtualnej
rzeczywistosci, internetu rzeczy, projek-
towania tréjwymiarowego, bezpiecznego
,buszowania” w chmurze cyfrowej, wyko-
rzystania réznych aplikacji do wzbogace-
nia warsztatu pracy nauczyciela - miedzy
innymi jezyka polskiego, historii i innych
obszaréw ksztatcenia. Swoje doswiadcze-
nia w zakresie edukacji informatycznej
prezentowali nauczycielom informaty-
ki autorzy podrecznikéw wydawnictw
Nowa Era i MIGRA. Wiele firm dziatajacych
na rzecz edukacji zapoznato uczestnikow
warsztatéw z najnowszymi rozwigzania-
mi technologii informacyjnej w edukadji.

WSsrdd nich: Microsoft, Cortland, AGRAF,
OCTOPUS, Synapia, Cyfrowy Dialog, Fun-
dacja Szkofa z Klasa.

Tematyka warsztatéw byfa nastepujaca:

e Jak skorzystac z internetu we wspdfcze-
snym samochodzie - Jarostaw Koludo,
tCDNIKP

* Projektowanie 3D. Druk 3d - Adam Cyrariski,
tCDNIKP

* Programowanie robotéw Mitsubishi
w jezyku Melfa Basic - Ryszard Zankowski,
tCDNIKP

* Lekcje w modelu hybrydowym - jak to
ugryZz¢? Przewodnik krok po kroku -
Lidia Aparta, tCDNIKP, Jacek Dysko,
AGRAF

* Wykorzystanie wirtualnej rzeczywistosci
w edukacji zawodowej - Pawet Krawczak,
tCDNIKP

* Wykorzystanie dostepnych zasobéw
do lekcji przy nauce zdalnej,
hybrydowej i stacjonarnej
- Agnieszka Kaczan Stefariska, SYNAPIA

e Strona internetowa w WordPress on-line
Katarzyna Koludo-Durkiewicz, XXV LO
uwaga: warsztat zostat przetozony na
termin pozniejszy.

* Wykorzystanie multimediow w testach
(obraz, dZzwiek, film) - Jarostaw Koludo,
tCDNIKP

* Jak zorganizowac lekcje w Padlecie? -
Bozena Piekarska, t CDNiKP

* Interaktywne fiszki, czyli pierwsze kroki
w aplikacji GoCongr -
Elzbieta Ciesiotkiewicz, t CONiKP

* ShotCut - wieloplatformowy program do
nieliniowej obrébki filmu - Tomasz Krupa,
tCDNIKP

* Pixblocks - Adam Cyrariski, tCDNIKP

* Co warto wiedzie¢ biorgc udziat
w Aktywnej Tablicy? - Jacek Dysko, Agraf

* Genially na lekcjach jezyka polskiego -
Beata Wielkopolan, tCDNiKP

* Przygotowanie edukacyjnych materiatéw
graficznych - Anna Koludo, tCDNiKP

* Czas na zmiane serwerowni na wygodny
fotel w domu, czyli jak zarzqdzac zdalnie
zasobami szkoty - Artur Rudnicki,
Microsoft/ZST w Radomiu

* Asy Internetu: podréz przez swiat
bezpiecznego Internetu z klasami
0-3 - Krzysztof Jaworski, Joanna
Apanasewicz, Fundacja Szkota z klasq

* Jak rozpozna¢ i wykorzystac talent
w karierze zawodowej - Ewa Koper,
Marek Wilmowski, tCONiKP

* Kazdy moze programowac! Thymio
- robot “madwiqcy” 4 jezykami
- Piotr Kaniecki, AGRAF

* Programowanie w C++ - Stanistaw Polit,
AMT/ILO

* Jak przeksztafci¢ prezentacje
w PowerPoint w film z narracjq
- Jarostaw Koludo, tCDNIKP

* Jak uczy¢ algorytmiki i programowania
zwykorzystaniem animadji
Nowej Ery - Marta Wysocka, Nowa Era

* Cyfryzacja jako jeden z priorytetéw
programu Erasmus+ - Barbara Wrqbel,
tCDNIKP

* Notesy zajec nie tylko w ksztatceniu
zdalnym - Anna Koludo, Lidia Aparta,
tCDNIKP

* Cyberbezpieczni - wspdtczesne
zagrozenia - Agnieszka Bartos, ZSETH

* Wakelet i wszystko w jednym miejscu -
Katarzyna Skolimowska, t CDNIKP

* Ksztatcenie zdalne i stacjonarne
— problematyka aspektéw prawnych
- Jarostaw Koludo, tCDNiKP

* Elementy robotyki na lekcjach
informatyki - Janusz Mazur, Nowa Era

* Przepis na udany projekt eTwinning —
Book Creator - Marlena Kowalska

* Wirtualna rzeczywistos¢ w edukadji -
Przemystaw Koscian, OCTOPUS

* Czy juz znasz wszystkie nowosci w Teams
i Office 3657 - Artur Rudnicki
Microsoft/ZST w Radomiu

* Nauczanie hybrydowe z iPadem, jak
tworzyc i wykorzystywac tresci cyfrowe
- Krzysztof Grabowski, Cortland

* Wordwall - prosty sposéb tworzenia
wtasnych materiatéw dydaktycznych
- Anna Rostrygin t CDNIKP
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* Robot Maqueen i ptytka Micro:Bit
w dydaktyce - Lidia Aparta,
Jarostaw Koludo, t CONiKP

* Programowanie w jezyku C++
czy w jezyku Python? Ktéry wybrac?
- Grazyna Koba, Migra

* Symulacje prostych uktaddéw elektronicz-
nych z ARDUINO UNO w TINKERCAD -
Michat Durkiewicz t CDNIKP/XXVI LO

* Motywowanie ucznia z wykorzystaniem
narzedzi TIK - Anna Zycka, XVIll LO

* Niezbednik kodowania nie tylko
w edukacji wczesnoszkolnej
- Anna Koludo, Jarostaw Koludo, t CONiKP

* Projektowanie 3d w Tinkercad
- Adam Cyraniski, t CDNIKP

* Wykorzystanie Zintegrowanej Platformy
Edukacyjnej (zpe.gov.pl) przy konstru-
owaniu scenariuszy lekcji historii
- Aneta Rapalska, tCONIKP

* Trimino — domino w nowej odsfonie.
Classroomscreen zamiast zwykfej
tablicy - Iwona Filipowicz,

Katarzyna Skolimowska, t CONiKP

* Twdj projekt przyrodniczy z TIKiem
w tle - Mirostaw Malinowski, SP 36

* Przygotowanie multimedialnej aplikacji
edukacyjnej w Sway - Dorota Wojtus,
tCDNIKP

* Multimedialne publikacje w Sway
- Anna Koludo, t CONiIKP

* Jak bezoceniac by docenia¢. Czyli
o elementach tutoringu naukowego
na lekcjach - Adam Cyraniski, t CONiKP

* Kreatywnos¢ - kompetencja przysztosci!
Jak wspierac twdérczq odwage
w edukacji cyfrowej? - Anna Krawczyk,
Cyfrowy Dialog

* Organizowanie procesu ksztatcenia z uzy-
ciem aplikacji Postermywall
- Grazyna Bartczak-Bednarska, t CDNIKP

e Jak przygotowac profesjonalng narracje
do multimedialnych materiatéw dydak-
tycznych - Jarostaw Koludo, tCDNiKP

* Rozwiqgzywanie probleméw
zwykorzystaniem srodowiska Scratch
- Lidia Aparta, tCDNiKP

* Nie tylko chmura wyrazéw - Mantimeter
w pigutce - Bozena Piekarska, tCONiKP

Sobotnia sesja plenarna podsumowata
trwajacy trzy dni Weekend z Technologia
Informacyjna. Lidia Aparta — kierownik
Osrodka Nowoczesnych Technologii In-
formacyjnych tCDNiKP - podkreslita zna-
czenie terminu wydarzenia, przypadaja-
cego na ostatnie dni trwajagcego w tym
czasie CodeWeek. Uczestnicy wyrazili opi-
nie o organizacji przedsiewziecia. Podkre-
$lili, ze dla niektdrych jedyna mozliwoscig
uczestniczenia w tego typu wydarzeniu
byta forma zdalna. Wiele pozytywnych
opinii Swiadczyto o przydatnosci podjete-
go wyzwania.

Partnerem strategicznym XII Weeken-
du zTechnologig Informacyjna byta firma
Microsoft, za$ partnerem strategicznym —
firma AGRAF.

Anna Koludo - wicedyrektor ECDNiKP

NAJLEPSI ZNAJLEPSZYCH:
KOLEJNY ZESZYT

Seria wydawnicza,Najlepsi z najlepszych’,
ktoérej patronuja ,Dobre Praktyki. Innowa-
cje w edukacji’, wzbogacita sie o kolejny
zeszyt. Prezentuje on dziatalno$¢ eduka-
cyjng Beaty Nadarzynskiej - twdrczego
nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej,
doskonatego doradcy metodycznego
toédzkiego Centrum Doskonalenia Na-
uczycieli i Ksztatcenia Praktycznego, w tej
chwili wicedyrektora szkoty.

Jako doradca metodyczny (...) Beata
Nadarzynska skutecznie i wzorcowo
wspotpracowata z innymi w réznych ze-
spotach zadaniowych, tworzyta réwniez
nauczycielskie zespoty metodyczne, in-
nowacyjne, zadaniowe - pisze we wstepie
dyr. Janusz Moos. - | sama nalezy do grupy
szczegdblnie wartosciowych, innowacyj-
nych nauczycieli edukacji wczesnoszkol-
nej. Nauczycieli najwazniejszego etapu
edukacyjnego, bo przeciez szkota podsta-
wowa to kluczowy etap ksztatcenia. Jezeli
tam cos popsujemy, to bedziemy mieli

ktopoty, problemy - niezmiernie trudne,
a niekiedy wrecz niemozliwe do przezwy-
ciezenia - na dalszych etapach edukacyj-
nych. Beata Nadarzynska doskonale to ro-
zumie jako nauczyciel i metodyk edukacji
wczesnoszkolnej”

Zeszyt zawiera biogram bohaterki, za-
tytutowany ,Beata Nadarzynska - na-
uczyciel z twoércza pasjq” oraz jej relacje
Z uczestnictwa w programie eTornister,
ktory wdrozyta i realizowata jako wycho-
wawczyni klasy Il b w Zespole Szkolno-
-Przedszkolnym nr 2 w todzi (,eTornister
dla drugoklasisty”). Interesujacym uzu-
petnieniem tekstéw jest kolorowa doku-
mentacja fotograficzna.

We wczesniejszych publikacjach z serii
+Najlepsi z najlepszych” zaprezentowani
zostali: Zbigniew Muziewicz, Katarzyna
Skolimowska, Artur Grochowski, Hanna
Gosa, prof. Bogustaw Sliwerski, Bogumita
Cichacz, prof. Stanistaw Popek i Joanna
Koska, a takze firma Agraf i Akademia

Mtodych Twércow. Zachecamy do lektu-
ry! Wszystkie zeszyty dostepne sa réwniez
w formie elektronicznej, na stronie inter-
netowej tédzkiego Centrum Doskonale-
nia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego
(www.wckp.lodz.pl).

Tomasz Misiak - ECDNKP

,Najlepsi z najlepszych. O dziatalnosci
Beaty Nadarzyniskiej’; zeszyt ,Dobrych Praktyk.
Innowadji w edukacji” pod red. Anny Rostrygin

i Tomasza Misiaka, tCDNIKP 2021
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Edukacja i przemyst w tCDNiKP
NOWE TECHNOLOGIE - NOWE KOMPETENCJE

Panasonic Industry Poland sp. z 0.0. zajmuje sie produkcjq oraz dystrybucjg komponentdw elektronicznych, takich jak:
przekazniki elektromechaniczne, przekazniki pdtprzewodnikowe, przetqczniki i ztqcza. Portfolio produktowe zawiera
réwniez czujniki przemystowe, sterowniki programowalne, napedy przemystowe i systemy znakowania laserowego.
Firma oferuje ponadto rozwiqzania dla réznych obszaréw biznesu, takich jak przemyst motoryzacyjny, pojazdy elek-
tryczne, automatyzacja procesow technologicznych, budynkéw, odnawialnych Zrddet energii, zarzqdzania srodowi-
skowego. Nieustannie pracuje nad realizacjq celow strategii Green Plan 2018, w zwigzku z tym, Ze kwestie ekologiczne
i energetyczne nabierajq na catym swiecie coraz wiekszego znaczenia.

Panasonic koncentruje sie przede
wszystkim na czystej energii, dazac do
wdrazania idei ,lepszego zycia” oraz
»Zrbwnowazonego spotfeczenstwa”.
Opracowana zostata wizja ekologiczna
firmy na rok 2050. Jest to dtugotermino-
wa wizja ukierunkowana na utrzymanie
rownowagi ekologicznej. Firma Panaso-
nic ma na celu zbudowanie bezpieczne-
go spoteczenstwa korzystajacego z czy-
stej energii. Zajmuje sie projektowaniem
proekologicznych, inteligentnych $rodo-
wisk zycia i infrastruktur, w ktérych ener-
gia jest pozyskiwana z elektrycznosci
lub z wodoru. Réwnolegle pracuje nad
technologiami ekologicznymi oraz inte-
ligentnym transportem i komunikacja.
W zwiagzku z dazeniem do bezpieczne-
go, mobilnego spoteczenstwa prowadzi
réwniez prace nad rozwojem systemow
wspomagajacych pojazdy autonomicz-
ne za posrednictwem technologii inter-
netu rzeczy.

W tédzkim Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego
rozmawiano z przedstawicielami firmy
Panasonic o wdrazaniu do praktyki edu-
kacyjnej nowych technologii. Podczas
wizyty zaprezentowano sposéb funk-
cjonowania tCDNiKP oraz pracownie
techniczno-dydaktyczne, ktdére zosta-
ty bardzo wysoko ocenione. Zdaniem
przedstawicieli firmy ,to niesamowita
wartos$¢ dodana i szansa dla studentéow
i pracownikéw z todzi i wojewddztwa
tédzkiego, aby rozwija¢ swoje kom-
petencje na $wietnie wyposazonych
stanowiskach, ktére bezposrednio ko-
responduja z tym, co znajduje sie w no-
woczesnych zaktadach produkcyjnych
w Polsce, Europig, jak i na calym Swiecie.
Przedstawiciele Panasonic Industry Po-
land gratulowali dyrektorowi Januszo-
wi Moosowi ,inicjatywy i konsekwencji
w dziataniu przy rozwijaniu tak wyjatko-
wego miejsca’, jak LtCDNIKP i podkredlali,
ze ,ludzie przemystu i edukacji powinni
mija¢ sie na tych samych korytarzach,
scisle wspotpracujac ze sobga” W efek-
cie spotkania zaplanowano wspdlne

przedsiewziecia i tworzenie partnerstwa
w obszarze ksztatcenia zawodowego.
Takie pofaczenie sit przemystu i edukacji
pozwoli z pewnoscia stworzyé nowy wy-
miar edukacji zawodowe;j.

Ltédzkie Centrum Doskonalenia Na-
uczycieli i Ksztatcenia Praktycznego od-
wiedzili takze przedstawiciele tédzkiej
firmy Get3D, zajmujacej sie doradztwem,
wdrazaniem i dostawami systeméw dru-
ku 3D. Firma zadeklarowata, ze chetnie
podzieli sie wiedza i doswiadczeniem
w tym zakresie, nawiazujac wspotprace
ztCDNIKP. Jak podkreslano podczas spo-
tkania, w polskich szkotach trwa rewo-
lucja cyfrowa, a jedna z technologii XXI
wieku jest whasnie druk 3D. Drukarka 3D
ma w szkole praktycznie nieograniczone
zastosowanie edukacyjne, jedyna barie-
ra wydaje sie by¢ tutaj pomystowos¢ na-
uczycieli i uczniéw. Mimo to najczesciej
drukowane sa tak tradycyjne pomoce, jak
figury geometryczne, modele budowli
czy wizerunki postaci znanych z historii.
To zdecydowanie za mato - podkreslali
rozméwcy - by méwi¢ o petnym wy-
korzystaniu potencjatu edukacyjnego,
ktory tkwi w tej technologii. Drukowa-
nie modeli 3D nie powinno bowiem by¢
celem samym w sobie, ale narzedziem
stuzacym do realizacji innych planéw.
Modele 3D moga utatwié realizacje tego,
co jeszcze do niedawna byto niemozli-
we. Tworzenie tréjwymiarowych przed-
miotéw potrzebnych do przygotowa-

nia szkolnego teatrzyku wydaje sie byc
znakomitym sposobem wykorzystania
drukarki, podobnie jak drukowanie mo-
deli 3D, ktére pozwolg zrealizowa¢ ma-
kiete historyczna tworzonga przez szkol-
ne kotko historyczne czy drukowanie
elementéw, ktére postuzg do budowy
robota lub zdalnie sterowanego pojaz-
du podczas szkolnych zaje¢ z robotyki.
Rozwoj technologii druku 3D moze bez-
posrednio wptywac na przeksztatcanie,
wzbogacanie srodowiska edukacyjnego.
Dlatego bardzo wazne jest, aby uczacy
sie juz od poczatku procesu ksztatcenia
rozwijali w sobie technologiczne mysle-
nie i ksztattowali stosowne umiejetnosci.
Zdaniem przedstawicieli firmy Get3D
drukowanie przestrzenne jest - obok
internetu rzeczy, sztucznej inteligencji,
wirtualnej i rozszerzonej rzeczywistosci
czy przetwarzania danych w chmurze -
jedna z tych rozwojowych technologii,
ktdre w najblizszych dekadach, w dobie
transformacji cyfrowej, beda zmieniac
oblicze przemystu i edukacji. Dlatego
zainicjowano podjecie wspdtpracy po-
miedzy tédzkim Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego
a firma Get3D, m.in. poprzez zorgani-
zowanie pracowni drukarek 3D oraz
wsparcie merytoryczno-techniczne w jej
prowadzeniu, co stworzy uczacym sie
mozliwos¢ ksztattowania zupetnie no-
wych kompetencji.

Beata Kwiatkowska - LCDNiKP

Panasonic

INDUSTRY
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Osobe niepetnosprawng
TRZEBA ZAAKCEPTOWAC

Rozmowa dyr. Janusza Moosa
z Wtadystawem Skwarkqg

- dyrektorem Oddziatu
todzkiego Paristwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych

Janusz Moos:

Panie Dyrektorze, prosze powiedziec¢
nam troche o historii Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetno-
sprawnych i o swojej wieloletniej juz
pracy na rzecz oséb z niepetnosprawno-
sciami...

Wtadystaw Skwarka:

Wtasnie obchodzilismy 30-lecie Pan-
stwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych,  ktéry  powstat
w maju 1991 roku. Wyszta wtedy pierw-
sza ustawa dotyczaca rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych i wspierania ich za-
wodowo. Ta ustawa, ktdra funkcjonuje
do dzis, byta juz wielokrotnie nowelizo-
wana, unowoczesniana. Nadal jednak
nie mamy jednolitego systemu orzeka-
nia o niepetnosprawnosci, gdyz orzeka
sie w KRUS-ie, ZUS-ie, w wojsku, w policji
i w samorzadzie - samorzadowe Centra
Orzekania o Niepetnosprawnosci wydaja
decyzje honorowane przez PFRON.

Ja jestem dyrektorem tédzkiego Od-
dziatu PFRON od 2002 ., ale juzw 1994 r.
bytem petnomocnikiem Prezesa PFRON
jako dyrektor Wojewddzkiego Urzedu
Pracy. Powstaly wtedy pierwsze Warsz-
taty Terapii Zajeciowej, tworzylismy
miejsca pracy dla oséb niepetnospraw-
nych, likwidowalismy bariery architek-
toniczne. Dziatatem jako petnomocnik

do 1998 r,, a w latach 1998 - 2000, jako
Wiceprezydent Miasta todzi, bytem od-
powiedzialny i za osoby niepetnospraw-
ne, i za osoby bezrobotne. PFRON bardzo
sie zmienit od chwili swego powstania,
teraz petni przede wszystkim funkcje
instytucji finansowej, a bezposrednia
pomoc osobom niepetnosprawnym zo-
stata - jako zadanie - przekazana do sa-
morzaddéw. Na realizacje tego zadania
PFRON daje pienigdze. Na przyktad £6dz,
jako miasto-powiat, dostata w tym roku
21 min zt tylko w ramach algorytmu, a sg
rowniez dodatkowe $rodki z programoéw
czy grantow. Wszystkie 24 powiaty woje-
woédztwa tédzkiego sg, jesli chodzi o po-
moc osobom niepetnosprawnym, ,na
garnuszku” PFRON.

Janusz Moos:

Zadam trudne pytanie: jak to sie dzieje,
Ze przez tyle lat mozna by¢ dyrektorem
PFRON-u?

Wtadystaw Skwarka:

Ja nie patrze na przynaleznos¢ poli-
tyczna danego starosty, wojta czy burmi-
strza, mnie to absolutnie nie interesuje.
Ja patrze na to, czy on cos$ robi dla nie-
petnosprawnych, czy nie. | przyznawanie
srodkéw u mnie jest bardzo przejrzyste,
wszyscy wiedzg, ze daje tam pieniadze,
gdzie sa potrzebne, a nie tam, gdzie sa
moi przyjaciele polityczni czy ktos, kto
bardzo zabiega o to, zeby dostac¢. Pienia-
dze PFRON idg tam, gdzie sg najbardziej
potrzebne i najlepiej wykorzystywane.

Janusz Moos:

Interesujg mnie dziatania PFRON na
rzecz edukacji oséb z niepetnosprawno-
$ciami...

Wtadystaw Skwarka:

Podjelismy je, poniewaz osrodki szkol-
no-wychowawcze to byt w momencie
powstania PFRON taki ,wczesny Gomut-
ka", jezeli chodzi o wyposazenie, o pra-
cownie, gdzie niepetnosprawni uczyli
sie zawodu. Zrealizowalismy wiec pro-
gram ,Edukacja” i unowoczesnilismy do
poziomu XXI| wieku pracownie, odno-
wiliSmy internaty, wymienilismy meble,
urzadzenia elektroniczne. Wszystko to
umozliwito wprowadzenie nowocze-
snych form ksztatcenia i znaczne posze-
rzenie palety mozliwosci edukacyjnych.
Fakt, ze w pewnych srodowiskach jest
gorzej niz w innych, jesli chodzi o edu-

kacje, najgorzej jest w srodowisku oséb
gtuchych. Ale i tutaj PFRON co$ zrobit,
mieliSmy program ,Pitagoras’, w ramach
ktérego dofinansowywalismy funkcjo-
nowanie tlumaczy jezyka migowego
na uczelniach. Mam te satysfakcje, ze
kilka lat temu wreczylem w - nieist-
niejacej juz niestety - Wyzszej Szkole
Pedagogicznej w todzi 20 dyploméw
magisterskich  osobom  migajacym.
Nalezy podkresli¢, ze PFRON wspétpra-
cuje ze wszystkimi uczelniami w todzi
i wojewodztwie tédzkim, poniewaz
wszystkie posiadajg petnomocnikéw
rektora do spraw oséb niepetnospraw-
nych. W kazdym semestrze 1000 nie-
petnosprawnych studentéw jest u nas
finansowanych ze $rodkéw PFRON-u,
a w skali kraju 14 tysiecy. Mamy w regio-
nie kilka niepetnosprawnych oséb, ktére
robig doktoraty, a trzy osoby studiuja za
granica. Tylko trzy ze wzgledu na koszty,
bo my nie finansujemy ich pobytu, tylko
czesne i pomoce naukowe.

Janusz Moos:

A jak prowadzone jest ksztatcenie
zawodowe 0s6b niepetnosprawnych?

Wtadystaw Skwarka:

W zasadzie wytacznie przez osrodki
szkolno-wychowawcze. Ja wprawdzie
wystgpitem swego czasu do MEN, jako
przewodniczacy komisji finanséw Rady
Miejskiej w todzi, o pienigdze na certy-
fikaty, takie jak ksigzeczki spawania czy
uprawnienia SEP-owskie, dla uczacej
sie w szkotach zawodowych mtodzie-
zy z niepetnosprawnosciami, ale od-
méwiono mi. Dlatego miasto w 2016 r.
samo zrealizowato program pilotazowy
w Zespole Szkét Edukacji Technicznej
przy ul. Wareckiej, w ramach ktérego za-
ptacito za kurs spawania dla 20 uczniéw.
Otrzymali ksigzeczki spawania razem
z dyplomami ukoriczenia szkoty i na-
tychmiast zostali ,kupieni” przez praco-
dawcow.

Janusz Moos:

Porozmawiajmy o odkrywaniu talen-
tow artystycznych ws$réd niepetno-
sprawnych...

Wtadystaw Skwarka:

Akurat zakonczyt sie u nas kolejny
konkurs plastyczny, to znaczy minat
termin nadsytania prac. Uzbierato sie ich
ponad300,zdziedzintakich,jakfotografia,
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malarstwo, grafika, rzezba, tkanina arty-
styczna. Dostarczyto je nam ponad 50 in-
stytugji, ktére wspodtpracuja z niepetno-
sprawnymi — stowarzyszen, Warsztatow
Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci
Zawodowej. Szefem jury konkursu woje-
wodzkiego jest Krzysztof Cwynar, kto-
ry ze swoim Studiem Integracji zawsze
wystepuje na podsumowaniach. A péz-
niej prace laureatéw jadg do Warszawy,
gdzie przeprowadzany jest ogélnopolski
finat. Ten konkurs ma juz 18 lat, prac jest
co roku wiecej, coraz wiecej oséb bierze
udzial. PFRON jest rowniez inicjatorem
i sponsorem wojewoddzkiego konkur-
su szopek bozonarodzeniowych, ktéry
odbywa sie w Ozorkowie. Co roku jest
tych prac kilkaset! Wspieramy réwniez
dziatania Krzysztofa Cwynara, przekazu-
jac srodki na organizowanie koncertéw
utalentowanych podopiecznych Studia
Integracji, a takze na ich ksztatcenie mu-
zyczne.

Janusz Moos:

Jaka jest kondycja tédzkich szkot spe-
cjalnych?
Wtadystaw Skwarka:

Taka, jak wszystkich, bo szkofa spe-
cjalna jest dotowana na takim samym
poziomie, jak kazda inna. Nie ma tutaj
zwiekszenia finansowania oséb niepet-
nosprawnych, ktérych - przypomne - jest
tam okoto 30 procent, bo 70 procent to
s wykluczeni spotecznie. Inaczej spra-
wa przedstawia sie w osrodkach szkol-
no-wychowawczych, gdzie sa wylacznie
osoby niepetnosprawne, i to ze znacz-

nym stopniem niepetnosprawnosci,
ktore nie kwalifikuja sie do ksztatcenia
w publicznych instytucjach oswiaty, po-
niewaz wymagaja duzych wspomagan.
Janusz Moos:

Czy PFRON wspétpracuje z urzedami
pracy?
Wtadystaw Skwarka:

Oczywiscie! Wszystkie 24 Powiatowe
Urzedy Pracy w wojewddztwie tédzkim
dostaja od nas srodki finansowe na ak-
tywizacje zawodowa, szkolenia, tworze-
nie miejsc pracy, samozatrudnienie oséb
niepetnosprawnych. Sg jeszcze dodatko-
we pienigdze z programu wyréwnywa-
nia réznic miedzy regionami. Jedni wy-
korzystuja je lepiej, inni gorzej, PFRON
nie ma niestety zadnego przetozenia na
to, jak zarzadzaja finansami rady miejskie
czy rady powiatowe.

Janusz Moos:

Prosze powiedzie¢, co pana najbardziej
cieszy jako dyrektora Oddziatu Lédzkie-
go PFRON?

Wtadystaw Skwarka:

Akcje spoteczne, ktérych celem jest
poszanowanie 0séb niepetnospraw-
nych, akceptacja oséb niepetnospraw-
nych, likwidacja barier, nie tylko archi-
tektonicznych, ale réwniez mentalnych,
uswiadamianie rzadzacym tego, ze
niepetnosprawny jest wyborca, jednym
z tych, ktérzy tworza wspdélnote samo-
rzadowa. Ogromng rados¢ w moi sercu
spowodowato to, ze prezydent Zgierza
kilka lat temu zaczat méwi¢ o szacunku

dla oséb niepetnosprawnych, o tym, ze
nalezy je akceptowaé. On przejat moja
filozofie jako pierwszy i sadze, ze poszly
za tym inne samorzady, bo na przyktad
w powiecie opoczyniskim jest niesamo-
wicie uwrazliwiony starosta i wicestaro-
sta. Oni tam robig wspaniate rzeczy dla
0s6b niepetnosprawnych, stale zwiek-
szaja wydatki na to, by cata przestrzen
publiczna byfa dla nich przystosowana,
nie widza réznicy miedzy sprawnym
obywatelem a osoba niepetnospraw-
na. To jest akceptacja, a nie tolerancja,
bo tolerowac¢ ewentualnie mozna wro-
ga, natomiast osobe niepetnosprawna
trzeba zaakceptowac taka, jaka ona jest.
| bez wzgledu na to, jakie ma mozliwosci
dziatania w zyciu publicznym, trzeba jej
w tym dziataniu pomdc.

Janusz Moos:

Jako dyrektor Oddziatu toédzkiego
PFRON pomaga pan réwniez tédzkiej
edukacji, przyczyniajac sie do jej unowo-
czesnienia ukierunkowanego na to, by
niepetnosprawny uczen czut sie dobrze
w klimacie szkoty, w klimacie osrodka
szkolno-wychowawczego. Stad tytut
i certyfikat Afirmatora Ruchu Innowa-
cyjnego, jakim uhonorowalismy pana
w ramach dorocznego Przegladu Ruchu
Innowacyjnego w Edukacji. Serdecznie
gratuluje i bardzo dziekuje za rozmowe.

Wtadystaw Skwarka:
Ja réwniez bardzo dziekuje.

Notowat Tomasz Misiak - LCDNiKP
zdjecia Ryszard Kusmirek - LCDNiKP
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Wszystkie dzieci mogq sie uczyc...
EDUKACJA WEACZAJACA — OSWIATA BEZ BARIER

PN "-.h

Ludzie teskniq za catkowitq odmiang,
a jednoczesnie pragng, by wszystko pozo-
stato tak jak dawniej

- Paulo Coelho

Edukacja wiaczajaca to sposéb organizacji
ksztatcenia, ktory uwzglednia réznorodnosc
ucznidw z jednoczesnym dostosowaniem
proceséw edukacyjnych do ich indywidualne-
go tempa, uzdolnien, trudnosci, mozliwosci
i zainteresowan. We wspdtczesnej szkole spo-
tykamy dzieci, ktére maja specjalne potrzeby
edukacyjne wynikajace z réznych przyczyn,
np. stanu zdrowia, trudnosci w nauce konkret-
nego przedmiotu, rozwodu rodzicédw, migracji
rodziny i dtugotrwatego stresu czy mobbingu
réwiesniczego lub przemocy w cyberprze-
strzeni. Edukacja wiaczajaca dotyczy nie tylko
dzieci z niepetnosprawnosciami i nie oznacza
przyjecia wszystkich dzieci do szkét masowych.
Edukacja wiaczajaca to przemiana szkét. Wizja
takiego wiaczenia obejmuje wszystkie dzieci
oraz opiera sie na pogladzie, ze to wtasnie sys-
tem powszechnej, a nie specjalnej, edukacji po-
winien by¢ odpowiedzialny za ich ksztatcenie.

Oznacza zatem zupetng zmiane szkét w taki
sposéb, zeby podchodzity do kazdego dziecka
w sposéb mozliwie jak najbardziej zindywidu-
alizowany i elastyczny.

Dobra edukacja - to edukacja wiqczajqca,
zapewniajgca petne uczestnictwo wszyst-
kim uczniom, niezaleznie od pfci, statusu
spotecznego i ekonomicznego, rasy, miejsca
zamieszkania, niepetnosprawnosci, wieku
czy wyznania

- Koichiro Matsuura, Dyrektor Generalny UNESCO
ZALOZENIA EDUKACJIWLACZAJACE)

* Wszystkie dzieci moga sie uczy¢. Edukacja
wiaczajaca akceptuje i szanuje zréznicowanie
dzieci pod wzgledem wieku, ptci, pochodze-
nia etnicznego, jezyka, niepetnosprawnosci

* Edukacja wiaczajaca pozwala systemowi
oraz strukturom edukadiji, a takze metodyce,
poznac potrzeby dzieci i uczy, jak im sprostac

* Edukacja wigczajaca stanowi cze$¢ szerszej
strategii promowania spofeczenistwa inklu-
zyjnego

* Edukacja wigczajaca jest dynamicznym pro-

cesem, ktory ciagle sie rozwija

Dla catego systemu oswiaty przyjecie zatozen
edukacji wigczajacej oznacza zniesienie wszel-
kich barier mentalnych, psychologicznych,
edukacyjnych, technicznych, organizacyjnych
i architektonicznych, ktére uniemozliwiajg badz
utrudniajg uczniom funkcjonowanie w szkole.
Wiele definicji organizacji miedzynarodowych,
w tym UNESCO, opisuje wiaczanie jako proces
wychodzenia naprzeciw réznorodnym potrze-
bom wszystkich dzieci, mtodziezy i dorostych,
zwiekszanie ich uczestnictwa w nauce, kulturze
i zyciu spotecznym oraz eliminacje wszelkich
form wykluczania w edukacji. Powodzenie tak
okreslonego procesu zalezy od tego, w jakim
stopniu otoczenie ucznia jest w stanie wyjs¢ na-
przeciw jego indywidualnym: mozliwosciom,
potrzebom, oczekiwaniom. Wazny jest sposéb
w jaki postrzegany jest ten problemu.To proces,
ktéry wymaga zaangazowania, wysitku i $wia-
domych dziatarr wszystkich jego uczestnikow.

ISTOTA EDUKACJIWLACZAJACE)

Uczy¢ sie blisko domu

Odnosic sukcesy

Miec kolegéw

By¢ mile widzianym

Miec¢ poczucie sprawstwa

Przekonanie, ze wszystkie dzieci powinny
uczy¢ sie wspolnie, wywodzi sie z praw cztowie-
ka. Podstawa edukacji wigczajacej jest ruch na
rzecz praw dziecka i na rzecz rbwnego dostepu
do edukacji dla wszystkich uczniéw oraz prze-

konanie, Ze ten sposob organizacji ksztatcenia
korzystny jest dla wszystkich jego uczestnikow.

Aneta Madziara - wicedyrektor Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 4 w Lodzi

Zdjecie Pixabay

W Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym nr 6 w todzi

SPECJALISTYCZNE CENTRUM
WSPIERAJACE EDUKACJE WEACZAJACA

W lipcu 2021r. Miasto £6dz, w wyniku zto-
zonego wczesniej wniosku konkursowego,
otrzymato grant ,Pilotazowe wdrozenie mode-
lu Spedjalistycznych Centréw Wspierajacych
Edukacje Wtaczajaca - SCWEW” (Program Ope-
racyjny Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-
2020, O$ Priorytetowa Il Efektywne Polityki Pu-
bliczne dla Rynku Pracy, Gospodarki i Edukacji,
Dziatania 2.10 Wysoka jakos¢ systemu oswiaty;
grantodawca - Osrodek Rozwoju Edukadiji, reali-
zacja pilotazu od 1 lipca 2021 r. do 30 czerwca
2023 r,, catkowity koszt grantu - 1 696 872,22
zt). Zarzadzeniem Prezydenta Miasta todzi po-

wotano Spegjalistyczne Centrum Wspierajace
Edukacje Wiaczajaca w Specjalnym Osrodku
Szkolno-Wychowawczym nr 6 w todzi, ktory
jest wiodacag placdwka w makroregionie t6dz-
kim w zakresie edukacji, rewalidacji i rehabilitacji
dzieci/uczniéw: stabowidzacych, niewidomych,
z niepetnosprawnoscia intelektualng i niepetno-
sprawnoscig ruchowg oraz z niepetnosprawno-
$ciami sprzezonymi.

Zadania projektowe wspierajace placowki
ogdlnodostepne realizuje 12-osobowy zespot
SCWEW: lider, ekspert ds. edukacji wigczajacej,
ekspert ds. technologii wspierajacych, ekspert

ds. ewaluacji i informacji, ekspert SCWEW oraz
7 koordynatoréw szkolnych ds. edukacji wiacza-
jacej i wspdtpracy z SCWEW. Z tym zespotem
beda wspétpracowali eksperci zewnetrzni ze
srodowiska lokalnego, reprezentujacy tédzkie
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatce-
nia Praktycznego, Regionalne Centrum Polityki
Spofecznej w todzi, Specjalistyczng Poradnie
Psychologiczno-Pedagogiczng dla  Miodzie-
zy w todzi, Katedre Badan Edukacyjnych UL
oraz inni specjalisci. Gtdwnym celem pilotazu
jest rozwijanie kultury inkluzyjnej oraz popra-
wa dostepnosci ustug edukacyjnych dla oséb
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ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi,
w tym ze specjalnymi potrzebami edukacyjny-
mi. Podejmowane dziatania maja stuzy¢ wspie-
raniu przedszkoli/szkét w zapewnieniu wysokiej
jakosci edukadji dla wszystkich, a w szerszej per-
spektywie - budowaniu spoteczeristwa inkluzyj-
nego, wiaczajagcego. Grupe docelowg stanowi
kadra kierownicza placéwek ogdlnodostepnych,
prowadzacych ksztatcenie ogdlne i zawodowe:
nauczyciele, specjalisci, inni pracownicy oraz
dzieci/mtodziez i ich rodzice/opiekunowie praw-
ni, a takze Srodowisko lokalne. Po przeprowa-
dzeniu diagnozy wstepnej wybrano 5 placéwek
z terenu Miasta todzi, a takze nawigzano wspdt-
prace ze szkotg ponadpodstawowg w Zgierzu.
Poniewaz od ponad roku SOSW nr 6 wspdt-
pracowat ze szkolg podstawowag w Zdunskiej
Woli, w ktérej uczy sie niewidoma dziewczynka
ze sprzezong hiepetnosprawnoscig, szkota ta
réwniez zostata wiaczona do projektu. Lacznie
wiec wsparcie SCWEW otrzymuje 7 placéwek:
Przedszkole Miejskie nr 141 w todzi, Przedszko-
le Miejskie nr 202 w todzi, Szkota Podstawowa
nr 58 w todzi, XXV Liceum Ogdlnoksztalcace
w todzi, Szkota Branzowa nr 6 w Zespole Szkét
Przemystu Spozywczego w todzi, Szkota Pod-
stawowa nr 10 w Zdunskiej Woli, Technikum
nr 2 w Zgierskim Zespole Szkét Ponadpodsta-
wowych. W placdwkach tych uczy sie ogdtem
2269 uczniéw, w tym 39 posiadajacych orzecze-
nia o potrzebie ksztalcenia specjalnego (1,7%
wszystkich uczniéw). Grupa ta obejmuje: 19
0s6b z autyzmem/zespotem Aspergera, 6 0oséb
Z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
lekkim, 6 0s6b z niepetnosprawnoscia ruchowa
(w tym z afazja), 4 osoby stabostyszace, 2 osoby
stabowidzace i niewidome, 2 osoby z niepetno-
sprawnosciami sprzezonymi. Diagnoza pogte-
biona wykazata ponadto, ze w kazdej z placowek
jest duza grupa uczniéw posiadajacych opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznych:
w szkofach podstawowych 63 uczniéw (8,5%
wszystkich), a w szkotach ponadpodstawowych
132 uczniéw (8,7% wszystkich). W ramach re-
alizacji zadarh SCWEW planowany jest zakup
sprzetu specjalistycznego i pomocy dydaktycz-
nych zgodnie z potrzebami placéwek ogdino-
dostepnych na poziomie opracowania wniosku
grantowego. Sprzet bedzie im wypozyczany.
Dziatania SCWEW obejmuja miedzy innymi:
1. Konsultacje indywidualne i grupowe dla

nauczycieli i innych pracownikéw,

w zakresie:

a) rozpoznawania potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz moZliwosci psychofi-

zycznych dzieci/ucznidw, a takze czynnikéw

srodowiskowych wplywajqcych na ich funkcjo-

nowanie,

b) uniwersalnego projektowania, wprowadza-

nia racjonalnych dostosowars,

¢) strategii pracy z grupq/klasq zréznicowang,

d) prowadzenia wielospecjalistycznej oceny

poziomu funkgjonowania ucznia i opracowy-

wania indywidualnych programdw (np. IPET),

e) planowania sciezki rozwoju zawodowego

dzieci/ucznidw,

f) wspdtpracy z rodzicami i wymiany doswiad-

czen.
2. Wspieranie nauczycieli w zakresie pracy

z grupa zréznicowang, doboru podreczni-

kéw, przygotowania programéw i adaptacji

materiatéw do potrzeb wszystkich uczniow,

doboru i obstugi specjalistycznego sprzetu

oraz metod pracy skutecznych w edukacji
w formie zdalnej.

3. Wspieranie kadry kierowniczej w:
a) wypracowywaniu catosciowego modelu
funkcjonowania przedszkola/szkoty jako orga-
nizacji wiqczajqcej i uczqcej sie, zapewniajqcej
wysokq jakos¢ ksztatcenia oraz zintegrowa-
nego wsparcia, a takze wiqgczenie spofeczne
wszystkich cztonkéw spofecznosci przedszkol-
nej/szkolnej, w tym rodzicéw oraz instytucji
wspierajqcych, b) poszukiwaniu rozwiqzan
merytorycznych i organizacyjnych umozliwiajq-
cych tworzenie Srodowiska wiqczajgcego, m.in.
poprzez likwidowanie barier w nauczaniu/ucze-
niu sie i rozwoju wszystkich dzieci/uczniow,
¢) dziataniach na rzecz poprawy dostepnosci
przedszkola/szkoy,
d) poszerzaniu kompetencji kadry przedszkola/
szkoly.

4. Dziatania doradczo-szkoleniowe w zakresie
podnoszenia kompetencji pracownikéow
przedszkoli/szkdt, zwigzanych m.in. z dziata-
niami interwencyjnymi.

5. Organizowanie szkolen specjalistycznych oraz
sieci wspotpracy i samoksztatcenia we
wspdipracy z placdwkami doskonalenia
nauczycieli, uczelniami, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, instytucja-
mi dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny
w innych sektorach oraz organizacjami poza-
rzagdowymi.

6. Organizowanie wizyt studyjnych oraz innych
form wymiany wiedzy i doswiadczen.

7. Prowadzenie bazy informadiji o instytucjach
i podmiotach udzielajacych wsparcia
w Srodowisku lokalnym.

We wrze$niu 2021 r. eksperci SCWEW we
wspdtpracy z koordynatorami szkolnymi ds.
edukacji wiaczajacej dokonali w 7 placéwkach
diagnozy pogtebionej, ktéra obejmowata:

1. Dziatalno$¢ placéwki w aspekcie edukaciji
wlaczajacej:

a) budowanie klimatu przedszkola/szkoty

wigczajqcej,

b) warunkii organizacja pracy sprzyjajqce

realizacji zatozen edukadji wiqczajqcej,

¢) kompetencje dyrektoréw, nauczycieli,

specjalistéw i innych pracownikdéw w zakresie

realizacji zatozen edukacji wiqczajqcej i wspot-
pracy ze SCWEW,

d) monitorowanie wdrazania edukacji wiqcza-

Jacej.

2. Sposoby rozpoznawania potrzeb i mozli-
wosci ucznia z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi w kontekscie

funkcjonowania w Srodowisku o zréznicowa-
nych potrzebach (grupa/klasa).

3. Kompetencje kadry w zakresie opracowywa-
nia procedur, niezbednej dokumentacji oraz
prowadzenia dziatar interwencyjnych.
Przygotowujac Raport Diagnozy Pogtebio-

nej - w celu zaprojektowania odpowiednio

ukierunkowanego wsparcia - dokonano analizy
dokumentéw, takich jak:

a) diagnoza wstepna placéwki, z kwietnia 2021 r,

b) arkusz do diagnozy pogfebionej wypetniony

przez koordynatora ds. edukacji wiqczajqcej

iwspdipracy ze SCWEW w porozumieniu z dyrek-
torem i kadrg pedagogicznq szkoty,

¢) arkusze Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu

Funkgjonowania Ucznia, Indywidualnego Progra-

mu Edukacyjno-Terapeutycznego,

d) arkusz diagnostyczny - Dziecko/uczeri z orzecze-

niem o potrzebie ksztatcenia specjalnego - okre-

Slenie poziomu funkcjonowania: edukacyjnego,

spofecznego, emocjonalnego, poziomu usamo-

dzielniania i planowanego wsparcia,

e) wykaz sprzetu specjalistycznego przewidziane-

go do realizacji wsparcia placéwki przez SCWEW.

Ponadto w placéwkach przeprowadzono badania

ankietowe oraz rozmowy z dyrektorami, nauczy-

cielami i koordynatorami ds. edukacji wigczajqcej.

W efekcie sformutowano nastepujace wnioski:

1. W placdwkach ogélnodostepnych jest coraz
wiecej dzieci/uczniéw ze zrdznicowanymi po-
trzebami edukacyjnymi, wymagajacych spe-
cjalistycznego wsparcia.

2. W placéwkach ogélnodostepnych sa dzieci/
uczniowie, ktérym potrzebne jest wsparcie
mimo braku orzeczen o potrzebie ksztatcenia
specjalnego (nie wszyscy rodzice dostrzegaja
potrzebe skonsultowania sie ze specjalistami
z poradni psychologiczno-pedagogicznej).

3. Czes$¢ uczniéw wymaga wsparcia specjalistow
zajmujacych sie budowaniem relacji i prawi-
diowych postaw spotecznych oraz interwengiji
kryzysowej.

4. Rady pedagogiczne placéwek deklaruja goto-
wos¢ do podnoszenia kompetencji. Wskazane
jest poszerzanie kompetencji rad pedagogicz-
nych w obszarze pracy z grupg zréznicowana,
a takze doskonalenie kompetencji miekkich
(komunikacja, wspotpraca). Potrzebna jest wy-
miana doswiadczen i dobrych praktyk, mozli-
wos¢ konsultacji i wsparcia merytorycznego
we wspdtpracy ze SCWEW

5. Placéwki wymagaja doposazenia w sprzet
i pomoce dydaktyczne dla uczniéw ze zrézni-
cowanymi potrzebami edukacyjnymi.

Anna Tomaszewska - Zespét SCWEW
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ODKRYWAC W CZLOWIEKU - CZLOWIEKA

Rozmowa dyr. Janusza Moosa
z Krzysztofem Cwynarem - mistrzem
piosenkii... pedagogii
Janusz Moos:

Rozmawiam z nietuzinkowym mi-
strzem, Ambasadorem Innowacyjnych
Idei i Praktyk Pedagogicznych, wspania-
tym cztowiekiem, uhonorowanym przez
Kapitute Podsumowania Ruchu Inno-
wacyjnego w Edukacji statuetkg Skrzy-
dta Wyobrazni i tytutem Homo Creator,
owacyjnie oklaskiwanym solista festiwali
w Opolu i Sopocie, wokalnym partne-
rem Anny German, z ktdéra Spiewat w du-
ecie... Czyli z Krzysztofem Cwynarem,
moim od lat przyjacielem, w zwigzku
z czym bedziemy sobie méwili po imie-
niu. Krzysztofie, znaczna czes¢ swojego
zycia zawodowego, zycia artystycznego
poswiecite§ osobom z niepetnospraw-
nosciami, to wszystko, co dla nich czy-
nisz, jest godne najwyzszego uznania,
wznioste, wzruszajace. .. Powiedz prosze,
jak to byto na poczatku, od czego sie to
zaczeto?

Krzysztof Cwynar:

Dwadziescia pare lat temu, w Spale,
Spiewatem dla uczestnikdw obozu dla
0sO0b niepetnosprawnych. | byta wsréd
nich dziewczyna, ktéra reagowata re-
welacyjnie na moj $piew, na atmosfere
tego muzycznego spotkania. Dziewczy-
na gtuchoniewidoma! Miata 20 lat, ale
po raz pierwszy w zyciu znalazta sie poza
domem, wsréd innych ludzi. | jej reakcja,
to byto po prostu obtedne szczescie...
Mysle, ze plonem tego spotkania stato
sie whasnie Studio Integracji. Zatozytem
je, bo naleze do ludzi, ktérzy widzg, co
sie dzieje dookota, nie sg zapatrzeni
w siebie. Postanowitem wiec stworzy¢
miejsce, do ktérego mogtyby przycho-
dzi¢ wrazliwe osoby z niepetnospraw-
nosciami. Zeby to byt taki ich drugi dom,
ktéry pozwoli im uwierzy¢, ze kto$ ma
dla nich czas, ze kto$ chce by¢ dla nich
dobry. Bo ja napisatem kiedy$ piosenke,
gdzie w refrenie jest: ,Ludzie nie sa Zli,
tylko nie majg czasu by¢ dobrzy”. Bedac
cztowiekiem $piewajacym, koncertuja-
cym spotykatem mnoéstwo ludzi, czesto
nawet brylowatem wsréd nich, mozna
powiedzie¢. Ale to wszystko chyba tyl-
ko pozornie byto zdrowe, czynne, petne
sukceséw. Kiedy wiec nagle zetknatem
sie z osobami, ktére z wielu przyczyn by-
wajg odciete od $wiata, bardzo chciatem
stac sie takim pomostem, taka trampoli-
na do wybicia sie na to, zeby ludzie ich
zauwazyli. | tyle. Méj tata byt wspaniatym
lekarzem, mama biologiem, przez cate
zycie uczyli mnie kocha¢ $wiat, kochac
ludzi. | mysle, ze to sg wyniki ich dydak-
tyki - Stowarzyszenie Studio Integradcji,
ktore stworzytem. Chociaz nie mam ani
pedagogicznego wyksztatcenia, ani le-

karskiego, to wszystko jest oparte tylko
na mojej pasji i kochaniu ludzi. Ale ja
nagle zauwazytem, ze kiedy rozmawiam
z moimi podopiecznymi, to oni pokazu-
ja, ze mi wierzg i sg szczesliwi, ze w ten
sposéb mozemy rozmawiac. Wczesniej
nie wiedziatem, ze mam taka ceche do-
stosowywania sie do sposobu bycia
osoby z intelektualnymi trudnosciami
i z chorobami innego rodzaju. | tak sie
zachowuje w moim stowarzyszeniu, jak-
bym moéwit co chwile w innym jezyku. Bo
kazdy tam potrzebuje intonacyjnie innej
mowy, innego doboru stéw. Na szczescie
ja to potrafie, chociaz sie tego nie na-
uczytem, tylko po prostu to mam.
Janusz Moos:

To jest taka komunikacja spersonalizo-
wana.

Krzysztof Cwynatr:

Wiasnie! Ty mozesz to okresli¢ facho-
wo, a ja nadal jestem amatorem, ktore-
mu podopieczni ufajg. Dlatego czesto
wiem wiecej niz ich rodziny na ich temat
i delikatnie rozmawiajac przekazuje ro-
dzinom ich pragnienia, ich prosby...

Janusz Moos:

| odkrywasz ich talenty?

Krzysztof Cwynar:

Odkrywam, ale tez one same sie od-
krywaja! Do nas przychodza osoby, ktére
maja zdolnosci muzyczne, wokalne, ale
tez - nie wiem, jak to okresli¢ - zdecydo-
wanie co$ wiecej do odkrycia w sobie...
Januszu, po rozmowie ze mng taki fa-
chowiec, jak ty, powinien zapytac: jakim
prawem ty sie zajmujesz ludzkim zyciem,
jesli nie jestes do tego przygotowany
w zaden sposob? Ale ja zycze kazdemu
pedagogowi i kazdemu lekarzowi, zeby
potrafili otworzy¢ w sobie taka szuflade
zyczliwosci, ale prawdziwej, nie udawa-
nej. Bo jak sie jg otwiera, to oni odbieraja

to natychmiast i nie dadza sie oszuka¢,
nie dadza sie oktamac. Oni wiedza, kiedy
ktos robi cyrk i udaje, ze jest nimi zainte-
resowany. Od pierwszego stowa to wie-
dza. Dlatego trzeba mie¢ w sobie to, co
pozwala na budowanie mostéw miedzy
nami.

Janusz Moos:

Ty to masz i oni ciebie kochaja, jestes
dla nich ojcem!

Krzysztof Cwynar:

Faktycznie, niektérzy méwig o mnie
Jtata”.

Janusz Moos:

A ty jeste$, méwiac jezykiem wspodt-
czesnej edukacji, znakomitym tutorem,
bo wspierasz tych ludzi bez nakazéw,
bez formutowania jakich$ algorytmoéw
postepowania, z uwzglednieniem roz-
maitosci ich potrzeb, pragnien, oczeki-
wan, mozliwosci, trudnosci, ograniczen.

Krzysztof Cwynar:

No, wtasnie... Tez trzeba mie¢ w so-
bie te ceche, zeby w pore rzuca¢ koto
ratunkowe, za kazdym razem inne. Ja
nawet nie wiem, jak to wyttumaczy¢,
ale potrafie to zrobi¢, mam to w $rodku
i w razie potrzeby wyjmuje ze srodka
tego nastepnego Cwynara, z dodatkowa
cecha: cierpliwosci, zyczliwosci, usmie-
chu. | to nie jest udawane, odgrywane,
jak w szkole teatralnej, w ktérej kiedys
bytem. Ja nie udaje tej postaci, ona po
prostu we mnie jest.

Janusz Moos:

Studio Integracji z powodu pandemii
koncertuje teraz rzadziej niz kiedys. ..

Krzysztof Cwynar:
Ze wzgledu na pandemie dajemy kon-
certy w Teatrze Muzycznym tylko dwa

razy w roku, wiosna i jesienia. Teraz do-
datkowo wystapilismy w takiej galerii na
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ul. Piotrkowskiej, tam jest najwyzej 50
miejsc, wszystkie byly zajete. Dla moich
podopiecznych kazde spotkanie z ludz-
mi z zewnatrz to jest Swieto!

Janusz Moos:

Teatr Muzyczny tez zawsze jest wypel-
niony.
Krzysztof Cwynar:

Teatr Muzyczny jest dla mnie ewene-
mentem, dlatego Zze na poczatku, jak
tam przyszlismy wiele lat temu, to oni za-
reagowali tak, jak wiekszos¢, ze owszem,
~pogtaskaja kaleke” i na tym koniec zain-
teresowania. A w tej chwili oni wspaniale
z nami wspdtpracuja, traktujg nas bardzo
powaznie, mozemy korzystac z kazdego
efektu, jakim dysponuje ich scena. Teatr
Muzyczny naprawde sie nami zaintere-
sowat, wszyscy jego ludzie zblizyli sie do
nas, a my do nich. | mysle, ze obydwie
strony na tym skorzystaty.

Janusz Moos:

Patronuje waszej sprawie i wspomaga
was Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych, prawda?

Krzysztof Cwynar:

Konkretnie Oddziat t6dzki PFRON. Dy-
rektor Wiadystaw Skwarka jest absolut-
nie, wybitnie nastrojony w ten sposéb,
zeby nam pomagac. Wiem, ze ma mase
pracy, ale nigdy nie dat mi zna¢, ze go nie
obchodszi to, co robimy, nasze spotkania
w zadnym wypadku nie majg admini-
stracyjnego charakteru...

Janusz Moos:

Kto jeszcze wspiera wasze stowarzy-
szenie?

Krzysztof Cwynar:

W tej chwili bardzo nam pomaga
Urzad Miasta todzi, dostalismy co$ bar-
dzo waznego, pienigdze na tzw. udziat
wiasny. Bo owszem, mamy od PFRON-u
srodki finansowe na dziatalno$¢, ale mu-
simy mie¢ taz wiasny udziat i wiasnie
UMt nam go zapewnia.

Janusz Moos:

A gdzie znajduje sie siedziba Studia In-
tegrac;ji?
Krzysztof Cwynar:

Mamy od lat dwa pokoiki w t6dzkim
Domu Kultury. Obydwa sa ciasne, bywa,
ze na czternastu metrach kwadratowych
miesci sie 30 oséb, w tym wozki. Ale
kiedy wymieniano nam stara podtoge
na nowy parkiet i musieliémy przeniesc¢
sie do 50-metrowej sali naprzeciwko, to
wiesz co, Januszu? Nikt nie chciat $pie-
wac! Wszyscy mruczeli co$ pod nosem,
widziatem, Ze nic nie idzie. No, to pytam
taka Matgosie: dlaczego tak dziwnie
$piewasz? A ona mi moéwi: bo pan jest za
daleko! Ja na to: a jak bedziemy spiewac
w Teatrze Muzycznym, tam jest bardzo
daleko od sceny do widowni? Wtedy
ona: ale pan jest obok na scenie! Bo oni
lubig by¢ blisko, lubia, jak jest ciasno.
Im nasza blisko$¢ — zaréwno ta fizyczna,
jak i ta intelektualna - jest pod kazdym
wzgledem potrzebna.

Janusz Moos:

Ty zyjesz zyciem tych twoich pod-
opiecznych, nie tylko ich uczysz, ale tez
wspomagasz ich w trudnych sytuacjach,
to jest godne najwyzszego podziwu.
Masz tez wielkie serce dla zwierzat...
Krzysztof Cwynar:

Céz, ja kocham zwierzeta i moja zona,
ktdra nie zyje juz od prawie 7 lat, tez je
kochata. Zawsze mieliSmy w domu pod
opieka psy, koty. Ale przyszedt moment,
kiedy przesadziliSmy, bo bralismy z ulicy
potracone koty i nagle sie okazato, ze
mamy ich 15, dwa psy i gotebia ze zfa-
manym skrzydtem. | jak przyjechata do
nas z Australii z wizyta Ela Ostojska, kt6-
ra kiedys$ $piewata w zespole Pro Contra
i staneta w progu, a te zwierzeta, chociaz
nigdy nie reagowaty na dzwonek, tym
razem zebraty sie w przedpokoju, zeby
zobaczy¢, kto przyszedt, to ona wykrzyk-
neta: Jezus, Maria, ile ty masz zwierzat!

| wtedy ja powiedziatem co$ tak gtupie-
go, co ona do tej pory powtarza jako
dowcip: nie Elu, ich jest mato, tylko one
sie tak szybko przemieszczaja... No i tak
sie przemieszczaty, ze zyly u nas bardzo
dtugo, zanim poumieraty ze starosci.
Niektore mieliSmy po dwadziescia pare
lat, weterynarz nie mégt uwierzy¢, kiedy
przychodzitem z kotem, ktéry miat 21 lat
i 12 kilo wagi. Z ta opieka nad zwierzeta-
mi to sie wigza tysigce réznych anegdot.
Gotebia, ktérego pies ugryzt w skrzydto,
wzigtem blokujac samochodem cafg
jednokierunkowa wéwczas ul. Wysoka.
Zabratem go do domu i zadzwonitem do
hurtowni po klatke, zartujac, ze bedzie
u mnie ,na sepa” mieszkat. Za tydzien
przyszta ta klatka, kto$ zadzwonit z dotu,
zebym ja odebrat. Pytam: a nie moze
jej pan wnies¢. A on: sam nie moge, bo
potrzeba dwoch ludzi. Dlaczego? No,
przeciez zamawiat pan klatke na sepa...
Przez te klatke musieliSmy jeden pokdj
oddac¢ temu gotebiowi, na 6 lat, bo tyle
u nas przezyt.

Janusz Moos:

Krzysztofie, mam jeszcze na koniec
jedno pytanie. Kapituta Podsumowania
Ruchu Innowacyjnego w Edukacji na-
gradzafa cie kilkakrotnie, réwniez Studio
Integracji otrzymywato nagrody zespo-
towe. Jak odbierates te honory?

Krzysztof Cwynar:

Dla nas to byt wielki zaszczyt, Ze to, co
sie dzieje wokot naszego stowarzyszenia
zostato docenione. Ale to ty, Januszu, po-
mogte$ mi - po paru rozmowach - poja¢,
Ze ja sie do tego nadaje. Bo ja miatem
wielki kompleks, kiedy po raz pierwszy
dostatem od ciebie wiadomos¢ o tej
uroczystosci i o nagrodzie dla mnie. Nie
mogtem zrozumie¢, dlaczego ja. Dopiero
dzieki tobie zrozumiatem, Zze nie powi-
nienem mie¢ kompleksu braku przygo-
towania, bo jezeli kto$ dtugo praktykuje
co$ cennego dla innych ludzi, to sie uczy.
| ja nauczytem sie tego zwracania uwagi
na ludzi, na ich sytuacje, na ich zdrowie.
| zdatem egzamin!

Janusz Moos:

Krzysztofie, nie ukonczytes medycyny,
ale jeste$ lekarzem. Nie ukoriczyte$ pe-
dagogiki, ale jestes mistrzem pedagogii.
Jestes wspaniatym tutorem, tworczym
innowatorem. | dlatego ruch innowacyj-
ny w edukacji jest ci bardzo wdzieczny.
Za to, ze pokazate$, co mozna odkry¢
w osobach z niepetnosprawnosciami
i jak mozna przygotowac je do niosace-
go im rados¢ funkcjonowania.
Krzysztof Cwynar:

Najwazniejsze jest, zeby odkrywac
w cztowieku — cztowieka.

Notowat Tomasz Misiak
zdjecia Ryszard Kusmirek - ECDNiKP,
archiwum Krzysztofa Cwynara
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Dla psychologow, pedagogdw i nauczycieli...

SUPERWIZJA — WSPARCIE, WSPOLPRACA, WSPOLNOTA

Przedmiotem niniejszych rozwazari jest superwizja jako element pomocy w przeciwdziataniu skutkom pandemii
oraz wsparcia i ksztatcenie nauczycieli, specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie

placéwek oswiatowych.

W ostatnim czasie coraz wiecej uwa-
gi poswieca sie kryzysowi w dziedzinie
zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy.
Ograniczona liczba specjalistéw, niewiele
miejsc, w ktérych dzieci i mtodziez moga
skorzysta¢ ze wsparcia psychoterapeu-
tycznego, diugie terminy oczekiwania
oraz rosnaca liczba dzieci doswiadczaja-
cych probleméw i zaburzerh wplywa na
pogtebiajace sie trudnosci w utrzymaniu
zdrowia psychicznego u dzieci i mtodzie-
zy. Sytuacja pandemii, izolacja, nauczanie
zdalne - wplywa na wzrost napiecia wyste-
pujacego w rodzinach. Odpowiednio pro-
wadzone dziafania profilaktyczne, szybki
dostep do specjalistow, a takze profesjo-
nalne szkolenia specjalistéw na co dzieh
pracujacych z dzie¢mi, czyli psychologéw,
pedagogdw i nauczycieli, wydaja sie byc¢
wilasciwg Sciezka, ktéra pomoze w obecnej
sytuacji oraz pozwoli na zmniejszenie ryzy-
ka wystapienia zaburzen psychicznych po
powrocie dzieci do szkoly. Juz dzi§ w gru-
pach superwizyjnych waznym tematem
pracy sa przewidywane skutki pandemii
i praca w obszarze ich redukowania.

W ostatnich latach coraz czesciej moéwi
sie 0 koniecznosci zatrudniania w szkotach
nie tylko pedagogéw, ale takze psycholo-
gow, ktérzy stanowiliby istotny element
sieci wsparcia i pomocy dla dzieci i ich
rodzin. To oni, wraz z pedagogami i na-
uczycielami, jako pierwsi diagnozuja dzieci

i mtodziez przejawiajacg trudnosci rozwo-
jowe. To od ich determinacji oraz dziatari
zalezy, jak szybko rodziny z dzie¢mi zgto-
sza sie po pomoc do specjalistow. Wcze-
sniej wykryte zaburzenia daja lepsze ro-
kowania i majg wptyw na dobra kondycje
spoteczna. Powoli coraz wiecej szkot moze
wygospodarowac srodki na zatrudnienie
specjalistéw, cho¢ w tym aspekcie jest jesz-
cze wiele trudnosci - psychologowie cze-
sto zatrudniani s na czes¢ etatu, takze ich
rola w szkole dopiero sie ksztattuje. Czesto
tezich mozliwosci rozwoju sg ograniczone,
gdyz wyszkolenie zawodowe z reguly wy-
kracza poza obszar oswiaty i jest niestety
zwigzane z trudnosciag w uzyskaniu finan-
sowania. Jedng z form doskonalenia za-
wodowego psychologéw jest superwizja,
za$ wsparcie superwizyjne specjalistow
na co dzien pracujacych z dzie¢mi bedzie
pomocne w utrzymaniu dobrego zdrowia
psychicznego dzieci, mtodziezy, ich rodzi-
cow i nauczycieli.

Superwizja jest terminem uzywanym
w psychoterapii jako element niezbedny
w ksztatceniu oraz dalszej pracy zawo-
dowej oséb zwigzanych z pomaganiem
innym. Jej funkcja jest konsultowanie,
wspieranie, modelowanie, dostarczanie in-
formacji zwrotnej o pracy terapeuty, jego
zasobach i ograniczeniach, monitorowa-
nie jakosci udzielanej przez niego pomocy.
Natomiast do zadan superwizora nalezy:

rozwijanie umiejetnosci terapeutycznych
superwizanta, korzystanie z zasobdw,
konceptualizacja przypadku lub zgtasza-
nego problemu, podnoszenie jakosci i sku-
tecznosci udzielanej przez superwizanta
pomocy. Ten rodzaj pracy i rozwoju znaj-
duje coraz szersze zastosowanie nie tylko
w rozwoju zawodowym psychoterapeu-
tow, ale tez w rozwoju zawodowym oséb
zajmujacych sie profesjonalng pomoca
i coraz czesdciej odnosi sie do nauczycieli,
pedagogéw i psychologéw. Umozliwienie
tego rodzaju wsparcia jest niezwykle istot-
ne w srodowisku, ktére wielu dzieciom jest
najblizsze i najszybciej moze udzieli¢ po-
mocy psychologicznej. Superwizja pozwa-
la osobom w niej uczestniczacym zdoby¢
nie tylko wiedze i umiejetnosci zawodowe,
jest takze elementem zadbania o wtasna
kondycje psychologiczna. Pomaganie in-
nym wigze sie z wieloma obcigzeniami
i stresem, szczegdlnie, kiedy doswiadcze-
nia dzieci i mfodziezy s coraz trudniejsze.
Dodatkowe doswiadczenia kryzysowe
zwigzane z epidemig SARS-CoV-2 beda
mialy wptyw na kondycje psychiczng za-
réowno dzieci i mtodziezy, jak i ich rodzicéw
i nauczycieli jeszcze bardzo dtugo. Udzie-
lanie pomocy takze profesjonalistom po-
winno na state wpisac sie w obraz pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w kazdej
placéwce oswiatowej.

Grupowe spotkania superwizyjne dla
nauczycieli, pedagogéw i psychologéw
w o$wiacie sg nie tylko formga doskonalenia
zawodowego i uzyskania pomocy, to tak-
ze platforma budowania sieci wspodtpracy
i poczucia wspdlnoty. Szczegdlnie rola
psychologa w szkole jest rolg do$¢ nowa,
a ze wzgledu na specyfike pracy nie jest do
konica zdefiniowana — nie kazdy w szkole
zna cele pracy psychologa, zasady jego
pracy i stosowane przez niego narzedzia.
Psycholog to osoba w szkole, do ktérej
dzieci i ich rodzice majg zaufanie. Narze-
dziem pracy psychologa jest petna akcep-
tacja dziecka takiego, jakie jest, a granice
stawiane w sytuacjach terapeutycznych
sg inne, niz te zdefiniowane w szkole. Pet-
nienie przez psychologa dyzuréw na prze-
rwach, ,bycie straszakiem’, petienie roli
opiekunczej w przypadku braku nauczy-
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cieli, wchodzenie na zastepstwa zamiast
umowionych wczesniej rozméw z dzie¢mi
podwaza taka role, ktéra najbardziej stuzy
dziecku i rodzinie. Uczestnicy spotkan su-
perwizyjnych maja mozliwo$¢ omawiania
tych trudnosci zwigzanych z petnieniem
wielu rél w jednej placéwce i moga uzy-
ska¢ wsparcie oraz informacje na temat
stosowanych w innych placéwkach roz-
wigzan. Spotkania superwizyjne oferuja
psychologom i pedagogom szkolnym
zbudowanie sieci wsparcia, w ktérej nie tyl-
ko mozliwa jest wymiana doswiadczen, ale
takze zbudowanie tozsamosci zawodowe;j
wraz z dookre$leniem petnionej funkgcji
i roli w placéwce.

Superwizja jest metoda pracy bazujaca
na wzajemnym zaufaniu oraz gotowosci
do dzielenia sie wlasnym doswiadcze-
niem. Moze by¢ organizowana w formie
indywidualnej lub grupowej. Kazda z tych
form dostarcza innych korzysci dla uczest-
nika - forma indywidualna sprzyja pogte-
bionej analizie do$wiadczanych trudnosci
oraz uruchamianiu zasobéw, do jakich
dostep byt utrudniony. Za zaséb uznaje
sie kazde wewnetrzne doswiadczenie,
ktére moze by¢ spozytkowane w procesie
zmiany. Zaséb moze by¢ rozumiany jako:
pozytywna cze$¢ wiasnego Ja; to, co oso-
ba sama uwaza za swoje zasoby; dobre
doswiadczenie z obecnego zycia i prze-
sztosci; whasne cechy, ktére samemu oce-
nia sie pozytywnie; to, co w sobie sie lubi.
Zasobem moze by¢ tez wiedza, wyksztat-
cenie, umiejetnosci czy pasje, ale ponadto
pozytywne doswiadczenia z relacji z oso-
ba znaczaca. Zasobem moze by¢ odczu-
cie przynaleznosci do wspdlnoty, grupy
szkolnej, doznanie sukcesu i zwyciestwa,
zdanie egzaminu, spetnienie marzenia
czy osiggniecie zamierzonego celu. Udziat
w grupie superwizyjnej pogtebia doswiad-

czenie wspodlnoty, pozwala na zdobycie
wsparcia, odkrycie praktyk stosowanych
przez innych specjalistéw danej dziedzi-
ny. Grupa zawsze posiada wiecej wiedzy
niz jednostka, ma wiecej doswiadczenia,
jest réznorodna, co pomaga spojrze¢ na
dana trudnos¢ z wielu réznych perspek-
tyw. Co wiecej, pomaga poprzez wsparcie
w petnieniu odpowiedniej roli w placéwce,
dzieli sie rozwigzaniami i pokazuje, co jest
mozliwe, nawet jesli mozliwe sie nie wy-
dawato. Udziat w superwizji, bez wzgledu
na jej forme, zawsze objety jest tajemnica
zawodowa. Na spotkaniach omawiane sg
trudnosci, z jakimi borykaja sie uczestnicy
w swojej pracy. Celem spotkan jest pomoc
w rozwigzywaniu trudnosci oraz sytuacji
kryzysowych. W pracy grupowej jednym
Z zasobow s réznorodne doswiadczenia
wielu uczestnikébw — pomagajg spojrze¢
na dany problem z wielu perspektyw, od-
nalez¢ wlasciwy dystans oraz rozwigzanie
sytuacji problemowej. Okreslona struktura
spotkania sprzyja poczuciu statosci i po-
zwala na zwiekszenie poczucia bezpie-
czenstwa, jednak wypetnienie struktury
trescig jest zalezne od uczestnikéw. Na
spotkaniach superwizyjnych to uczestnicy
zgtaszajg tematy poddawane superwizji.
Sa one poddawane analizie, poszukuje
sie zarébwno genezy danej trudnosci, jak
i mozliwych rozwigzan bazujacych na za-
sobach wszystkich oséb zaangazowanych
w dana sytuacje. Uczestnicy dziela sie swo-
im postrzeganiem danej sytuacji, pomaga-
ja osobie przedstawiajacej temat zgtebic
go na wielu ptaszczyznach. W procesie
wewnetrznym uczestnicy sami diagnozuja
wiasny styl pracy i modyfikuja go, co sprzy-
ja zmianie oraz zwieksza skuteczno$¢ wia-
snych oddziatywann w przysztosci. Super-
wizja to niezastgpiona metoda ksztatcenia
i rozwoju, nie tylko zawodowego, ale takze
osobistego.

Specjalistyczna Poradnia Wspierania
Rozwoju i Terapii w todzi we wrzesniu
2019 roku zapoczatkowata prowadze-
nie grup superwizyjnych dla pracujacych
w todzkich placéwkach psychologdw.
Oferta w styczniu 2021 roku zostata we
wspotpracy z Wydziatem Edukacji UML po-
szerzona o pedagogéw i nauczycieli przed-
szkoli. Zainteresowanie tym typem pomo-
cy byto tak duze, ze konieczna okazafa sie
organizacja kilku grup superwizyjnych.
Obecnie prowadzone s3 4 takie grupy.
Wielu uczestnikéw podkreslito ogromna
potrzebe uczestnictwa w tej formie pomo-
¢y, poniewaz daje mozliwos¢ omdwienia
sytuadcji trudnych, niejednoznacznych, wy-
magajacych przeanalizowania i uzyskania
dodatkowego wgladu oraz sposobéw roz-
wigzania biezacych trudnosci, z jakimi spo-
tkaja sie psychologowie, pedagogowie czy
nauczyciele. Jest to doswiadczenie, ktére
wskazuje na to, jak silna jest potrzeba two-
rzenia takiej przestrzeni i formy pomocy
w systemie oswiaty. Zajecia superwizyjne
przeciwdziataja wypaleniu zawodowemu
i sg forma podnoszenia jakosci edukagji
w os$wiacie. Po pandemii bedg pomocne
w przeciwdziataniu jej skutkom. To dziata-
nia skierowane do psychologéw, pedago-
gow i nauczycieli, ktére sprzyjaja uzyska-
niu przez dzieci jak najszybszej i skutecznej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Bozenna Wardeszkiewicz, Katarzyna Pry-
czek-Staszczyk - Specjalistyczna
Poradnia Wspierania Rozwoju i Terapii
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Wazna akcja edukacyjno-informacyjna w XV LO w Ltodzi

ABY ZYCIE BYLO JAK NAJLEPSZE

Jak dbac o swojq kondycje psychiczng, dobrostan fizyczny i spoteczny? Odpowiedzi na to pytanie szukajq uczniowie XV Liceum
Ogodlnoksztatcqcego w todzi, organizujgc corocznie akcje edukacyjno-informacyjng dla uczniow i nauczycieli todzkich szkot,
w nawiqzaniu do Swiatowego Dnia Zdrowia Psychicznego. Jestem inicjatorkq tej akcji, od 16 lat pracujqcq z miodziezq XV LO
Jjako psycholog i psychoterapeuta. Tegoroczna odstona opiera sie na trzech filarach: konkursie wiedzy na temat zdrowia psy-
chicznego dla uczniéw szkét podstawowych i ponadpodstawowych, panelu eksperckim oraz tzw. Zywej Bibliotece.

Zywa Biblioteka to innowacyjny sposéb na
zmierzenie sie z uprzedzeniami. Postuguje sie
jezykiem i mechanizmami biblioteki, by umoz-
liwi¢ petne szacunku rozmowy, ktére moga
pozytywnie wplyna¢ na postawy i zachowania
ludzi w stosunku do tych oséb w naszych spo-
tecznosciach, ktdre sg zagrozone wykluczeniem
i marginalizacja ze wzgledu na pochodzenie,
kolor skéry, przekonania, orientacje seksu-
alna, stan zdrowia, zawdd, religie. Podobnie
jak w prawdziwej bibliotece, czytelnik Zywej
Biblioteki moze wybierac z catego szeregu tytu-
fow. Réznica polega na tym, Ze ksiazkami s tu
ludzie, a zamiast czytania jest rozmowa. Dobdr
Zywych Ksigzek - ludzi reprezentujacych grupy,
z ktérymi zwigzane s3 stereotypy i uprzedzenia
- jest odpowiedzia na aktualne potrzeby danej
spotecznosci i opiera sie na lokalnym kontek-
$cie. Stworzenie przestrzeni do dialogu miedzy
osobami pochodzacymi z réznych srodowisk
i kontekstéw to jeden z najlepszych sposobdéw
zwalczania uprzedzen i budowania wiezi spo-
tecznych, co z kolei ma pozytywny wptyw na
relacje i nasze samopoczucie w réznorodnym
towarzystwie. Zywa Biblioteka zapewnia bez-
pieczne miejsce na petne szacunku rozmowy,
na zadawanie pytan i dzielenie sie doswiadcze-
niami. Zywa Biblioteka, poprzez budowanie za-
ufania i szczery kontakt z drugim cztowiekiem,
pozwala przeciwstawia¢ sie uprzedzeniom,
stygmatyzadji i dyskryminadji.

Panel ekspercki to mini-wykfady, ktérych te-
matyka wiaze sie ze zdrowiem psychicznym
i szukaniem odpowiedzi na pytanie, jak o to
zdrowie dbaé. W tym roku o podzielenie sie wie-
dzg i doswiadczeniem poproszeni zostali eks-
perci od Mindfulness, dietetyki i psychoterapii.
Mindfulness lub uwaznos¢ to proces koncentro-
wania uwagi na wewnetrznych i zewnetrznych
bodzcach wystepujacych w danej chwili, ktéry
moze byc rozwijany poprzez medytacje lub inne
¢wiczenia. Kluczowa kwestia jest tutaj uwaznosc
na siebie, swoje emocje, kontekst sytuacyjny
oraz inne osoby. Nie jest zadnym odkryciem,

Ze im wiecej pozytywow dostrzega sie w zyciu,
tym wydaje sie ono lepsze. Jest to niezwykle
wazne dla zachowania réwnowagi psychicznej
i emocjonalnej. Nawet zatem majac beznadziej-
ny dzien warto znalez¢ cho¢ chwile na kon-
centracje uwagi. Znanym w Polsce ekspertem
w dziedzinie medytacji i mindfulness jest gos¢
naszej akcji - Adam Bytof. Jego pasja jest bada-
nie wplywu takich technik, jak medytacja czy
uwaznos¢ (mindfuless) na zdrowie, wiekszg od-
pornos¢ na stres, rozwoj kreatywnosci i intuicji,
uwolnienie sie od uzaleznien, zdolno$¢ do od-
noszenia sukceséw, zmiane nawykéw i jakos¢
Zycia ,tu i teraz”. Adam Bytof to autor pierwszej
polskiej ksigzki na temat Swiadomego $nienia
pt. ,Oneironautyka - sztuka swiadomego snu’,
wspotautor ksigzki,Jasnos¢. Podrecznik swiado-
mego $nienia i medytacji” i autor okoto 200 ar-
tykutéw. Wielokrotnie wystepowat jako ekspert
w programach telewizyjnych i radiowych. W tro-
sce o zdrowie, dobre samopoczucie i kondycje
Z pewnoscia pomoze zdrowa, bogata w sktad-
niki odzywcze, kolorowa na talerzu dieta. Eks-
pertem w dziedzinie faczenia produktéw w taki
sposdb, aby wspieraty prace organizmu, popra-
wialy nastrdj, wspomagaty proces zdrowienia
jest inny gos¢ naszej akgji - dietetyk i trener
odzywiania Barbara tukomska. Odpowiednia
zrbwnowazona dieta i codzienna porcja ruchu
maja ogromny wplyw na samopoczucie. Jesli
spedzamy duzo czasu siedzac (w aucie, w pracy,
w szkole, na uczelni, w domu) wazne jest, aby
zachowac réwnowage poprzez ruch: space-
rowa¢, biega¢, jezdzi¢ na rowerze, bo nadmiar
weglowodanéw moze powodowac sennos¢
i problemy z koncentracja. Przy temacie zdrowia
psychicznego nie moze zabrakna¢ ekspertéw
od terapii i psychoterapii. Tu do wspétpracy za-
prosilismy Polskie Stowarzyszenie Studentéw
i Absolwentéw Psychologii.

Szukajac odpowiedzi na zadanie wczesniej py-
tanie-jak dbac o dobrostan psychofizycznyispo-
feczny - pamietajmy o drobnych codziennych
rytuatach, ktére czynia zwykly dzier tygodnia

bardziej znosnym, radosnym, mitym. Czy od-
wzajemniasz usmiech innych oséb, starasz sie
by¢ mita/mity dla innych, nawet nieznajomych?
Czy idac do domu masz czas, aby zatrzymac sie,
powiedzie¢ ,dziern dobry” sasiadce i usmiech-
nac sie, czy tez pedzisz do domu ze wzrokiem
whbitym w ziemig, nie zwracajac na nic uwagi?
Udowodniono naukowo, ze $miech wptywa po-
zytywnie na cztowieka, miedzy innymi przyspie-
sza proces zdrowienia, relaksuje. Na tym zatoze-
niu bazuje $miechoterapia. Zatem usmiechnij
siel Spraw, aby osoby w twoim otoczeniu mialy
wiele powodéw do radosci, nie zawsze ,bierz
zycie na serio” i czasem posmiej sie z siebie.
Korzystaj ze $wiatta stonecznego, zadbaj o to,
by do twojego mieszkania czy miejsca pracy
wpadato jak najwiecej promieni stonecznych.
Na uczelni czy w szkole staraj sie zajmowac miej-
sce przy oknie. Przebywaj na stoncu jak najwie-
cej. Dbaj o przyjazn i znajomosci. Kontakt z dru-
gim cztowiekiem ma uzdrawiajacg moc. O ile Izej
jest,gdy mamy sie komu,wygadac”. Jak radosnie
jest spedzi¢ cate popotudnie w gronie najbliz-
szych znajomych! Pamietaj, Ze o relacje trzeba
dbag, jesli oczekujesz zainteresowania ze strony
bliskich twoimi sprawami, to przede wszystkim
interesuj sie tym, co u nich sie dzieje. Inicjuj spo-
tkania, wyjscia. Chcesz z kim$ porozmawiac?
Zadzwon, zamiast pisa¢ SMS. Staraj sie pamietac
o urodzinach twoich przyjaciéti innych waznych
dla nich datach. Przewlekly stres, coraz szybsze
tempo zycia i towarzyszace nam czesto prze-
meczenie przyczyniaja sie do licznych zachoro-
wan. Wazne jest, zeby odpowiednio wczesnie
zwréci¢ sie po pomoc. W przypadku choréb
psychicznych, tak jak i w kazdej innej chorobie,
wczesne podjecie leczenia warunkuje jego sku-
tecznos¢. Zdrowie, réwniez to psychiczne, nale-
zy do tych wartosci, ktére w sposéb szczegdiny
wplywajg na jakos¢ zycia cztowieka. Zdrowy
styl zycia od najmtodszych lat jest warunkiem
prawidlowego  rozwoju  psychofizycznego
i zdrowotnego, a dziatania, wybory i nawyki wy-
pracowanewmtodymwiekunajczesciejdetermi-
nuja zachowania podejmowane przez cate zycie.
Warto mie¢ na uwadze, Zze na nasze zdrowie
az w 50 procentach wptywa styl zycia, a tylko
w 20 procentach uwarunkowania genetyczne.
Mozna wigc powiedzie¢, ze nasze zdrowie jest
w naszych rekach. Mamy wiele mozliwosci, aby
zadbac o lepsze samopoczucie, aby zycie bylo
jak najlepsze. Z intencja powszechnego korzy-
stania z nich, z intencja dzielenia sie dobrymi
nawykami i praktykami w obszarze zdrowia
psychicznego - organizujemy corocznie nasza
akcje.

Tekst i zdjecie Magdalena Brzozowicz
- XV Liceum Ogélnoksztatcgce w Lodzi
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Gdy dziecko potrzebuje pomocy w opanowaniu leku. ..

BAJKOTERAPIA | BAJKI TERAPEUTYCZNE

Od kilku lat pojecie bajkoterapii czesto pojawia sie zardwno w publikacjach naukowych, jak i w codziennych
rozmowach terapeutow, nauczycieli, rodzicdw. Osoby pracujqce z dziecmi wykorzystujq podczas zajec rozne utwory literac-
kie sprzyjajqgce osigganiu celdw dydaktycznych i wychowawczych. Warto wiec poznac mozliwosci stosowania bajek tera-

peutycznych w procesie ksztatcenia.

Za prekursorke bajkoterapii uznano Doris
Brett, ktéra poczatkowo pisata bajki dla wtasnej
corki, chcac pomac jej w przezwyciezaniu lekdw.
Na gruncie polskim rozpowszechnita tego typu
opowieséci Maria Molicka (,Bajki terapeutyczne
dla dzieci’, Poznan 1999). Jej bajki terapeutyczne
uwazane sg za najbardziej reprezentatywne dla
tego gatunku. Autorka kierowata je poczatkowo
do dzieci przebywajacych w szpitalach, kté-
rym byto potrzebne zrozumienie, wspétczucie,
wsparcie. Stopniowo opowiesci terapeutyczne
zaczeli wykorzystywac pedagodzy, psycholo-
dzy szukajacy skutecznych i ciekawych metod
pracy z dzie¢mi.

Kilka stéw o potrzebach matego dziecka

Nie bez powodu na czele potrzeb psychicz-
nych wymienia sie poczucie bezpieczeristwa,
a w nastepnej kolejnosci potrzeby: mitosci,

W bajkoterapii istotne sg te leki, z ktérymi
dziecko nie potrafi sobie poradzi¢. Rolg bajek
terapeutycznych jest,,oswojenie” dziecka z jego
wihasnymi lekami. Zadanie nauczyciela w tym
wzgledzie polega na tym, by wesprze¢ dziecko,
wskaza¢ mu sposéb/sposoby poradzenia sobie
w trudnej sytuacji wywotujacej lek. Pamietajmy
o tym, Zze nie ma emocji dobrych i ztych. Wszyst-
kie mamy prawo odczuwacd. Sa tylko dobre i zte
sposoby radzenia sobie z nimi. Mamy prawo cie-
szyc sig, smucic i ztoscic. Ale nie mozemy nikogo
krzywdzi¢, niczego niszczyc.
Rodzaje bajek terapeutycznychiich cha-
rakterystyka

Aby wiasciwie wykorzystywaé w pracy
z dzie¢mi bajki terapeutyczne, trzeba trafnie
odrézniac je od innych opowiesci (np. basni,
wierszy, opowiadan), ktére czytamy dzieciom.

akceptacji, uznania i przynaleznosci. Sposéb
i stopien, w jakim sg one zaspokajane przez
otoczenie, decydujg o codziennym funkcjono-
waniu zaréwno dziecka, jak i cztowieka doroste-
go. Jesli czegos/kogos sie boimy, nie jestesSmy
w stanie realnie oceni¢ sytuacji i prawidtowo
dziata¢. Niezaspokojenie potrzeby bezpieczen-
stwa nie tylko powoduje dorazne przezycia
lekowe, ale w dtuzszym okresie czasu prowa-
dzi do zaburzen uktadu nerwowego. Dlatego
zaspokojenie potrzeby bezpieczenstwa jest tak
bardzo wazne.

Istota bajkoterapii

Z punktu widzenia dziatar\ terapeutycznych
istotne jest zrozumienie faktu, ze kazdy ma swo-
je wiasne leki. Sytuacja zwyczajna i prosta dla
jednego cztowieka, moze by¢ przykra lub wrecz
traumatyczna dla kogo$ innego. Szczegdlnie
trudne do rozpoznania s3 leki ulegajace prze-
mieszczeniu. Dziecko wéwczas reaguje nie tylko
na zrédto bezposredniego zagrozenia, ale réw-
niez na inne sytuacje i osoby czy przedmioty.

Bajki terapeutyczne nie s bajkami edukacyjny-
mi. Oczywiscie, przedstawiane w nich sytuacje
dostarczaja dzieciom wiedzy o ludziach i ota-
czajacym je Swiecie. Jednak to nie jest gtéwne
zadanie. Ich rola polega na wskazaniu dziecku
sposobdéw radzenia sobie z trudng sytuacja i na
pomocy w opanowaniu lekéw. Dlatego w baj-
kach terapeutycznych nic nie dzieje sie w ma-
giczny sposéb. Nie ma wrézek, czarodziejskich
rézdzek, Baby Jagi, czarnoksieznika, skrzatéw
i innych basniowych stworéw. Owszem, zwie-
rzeta, przedmioty czy zabawki,moéwig". Rozma-
wiaja z bohaterami opowiesci, czesto petniagc
role 0s6b znaczacych (pomocnikéw). Dzieje sie
tak dlatego, ze dzieci na co dzier przebywa-
ja w Swiecie ozywionych zabawek. Méwia do
nich, czesto powierzajac im swoje tajemnice,
troski i radosci. Swiat chodzacych i méwiacych
zabawek i przedmiotéw jest im bardzo bliski,
daje poczucie bezpieczenstwa i whasnie dlatego
do niego sie odwotujemy. Ale jesli chcemy po-
méc dziecku w opanowaniu leku, wzmocnic je
iuodporni¢ na trudne zyciowe sytuacje, musimy

pokaza¢ mu realne i mozliwe do zastosowania
sposoby postepowania. Bajka terapeutyczna to
narzedzie, ktére ma pomdc dziecku w jego trud-
nej sytuacji, w znalezieniu rozwiazania. Dlatego
podpowiedzi muszg by¢ tutaj realne, mozliwe
do zastosowania przez samo dziecko. Dlatego
w bajkach terapeutycznych: (a) fabuta dotyczy
réznych zyciowych sytuacji wzbudzajacych lek
- nastepuje tu konkretyzacja leku przez poka-
zanie, jakie osoby czy sytuacje go wywotuja; (b)
bohater bajki jest w sytuacji trudnej, podobnej
do takiej, w jakiej jest dziecko, ma cechy i pro-
blemy/sytuacje zbiezne z takimi, jakie maja
dzieci, z ktérymi pracujemy; (c) w bajce naste-
puje wyodrebnienie bodzcéw lekotwdrczych
itaczenie ich z pozytywnymi.

Rodzaje bajek terapeutycznych

Bajki psychoedukacyjne sa zorientowane
na dokonanie zmiany w zachowaniu dziecka,
0swajaja je z trudnymi sytuacjami (np.: jak radzic
sobie z agresywnym kolega, z wtasna ztoscia,
z niechecia sprzatania). Bajki psychoterapeu-
tyczne sa na ogét bajkami do pracy indywidu-
alnej, dotycza konkretnej sytuacji danego dziec-
ka (np.: strata kogo$/czegos waznego w zyciu
dziecka, rozwéd rodzicow). Bajki relaksacyjne
spetiajg role odprezajacy, oparte sg na wizu-
alizacji, krétkie, moze towarzyszyc¢ im spokojna
muzyka. Przez zastosowanie wybranej bajki te-
rapeutycznej chcemy osiagna¢ konkretny cel,
pozadang zmiane dziecka. Naszym - wycho-
wawcow - celem jest wsparcie w zmianie, doda-
nie wiary we wiasne sity, pocieszenie, wskazanie
zrédet pomocy, utwierdzenie w przekonaniu, ze
dziecko nie jest samo w trudnej sytuacji.

Cechy bajkoterapeuty

Dla efektywnosci dziatan terapeutycznych bar-
dzo wazne jest, aby osoba prowadzaca spotka-
nie nawiazata z dzie¢mi dobry kontakt. Dlatego
bajkoterapeuta powinien by¢,otwarty” na ludzi
i ich problemy. Wazne, by umiat nie tylko cieka-
wie przekazywac tresci, ale by doktadnie stuchat
i obserwowat swoich wychowankéw. Postawa
cierpliwosci, zyczliwosci pomoze z pewnoscia
stworzy¢ przyjazny klimat, zapewniajacy dzie-
ciom poczucie spokoju i bezpieczenstwa. Waz-
ne, by bajkoterapeuta byt spokojny, opanowany
i niezwykle uwazny, gdyz dzieci czesto wiecej
moéwig nam nie stowami, a swoim zachowa-
niem. Oczywiscie, konieczne jest dysponowanie
wiedza metodyczna i merytoryczna, kompeten-
cjami.

Na zakonczenie praktyczna uwaga. Niektore
bajki terapeutyczne - na przyktad te z ksigzki
Marii Molickiej - s dos¢ diugie, dlatego warto
czasem po prostu opowiedzie¢ je dzieciom,
albo zastosowac metode ,mieszana”: fragmen-
ty czytamy, a inne opowiadamy. Bardzo dobry-
mi narratorami sg tez lalki, szczeg6lnie lubiane
przez dzieci pacynki.

Anna Drzewiecka - doradca metodyczny
LCDNiKP
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RAZEM przez PANDEMIE

Niniejszy artykut stanowi prezentacje projektu bedqcego przyktadem dziatar, jakie mozna podjq¢ dla zapewnienie
dzieciom wsparcia w okresie pandemii. Chcemy podzielic sie naszymi doswiadczeniami i zainspirowac do tworzenia
podobnych inicjatyw, redukujqcych negatywny wptyw pandem// na najmfodszych

,Razem przez pandemie” byt projektem edu-
kacyjnym eTwinning skierowanym do dzieci
w wieku przedszkolnym i szkolnym oraz ich
nauczycieli. Podczas jego realizacji podejmo-
walismy z dzie¢mi wspdlnie wypracowane
dziatania, ktére miaty przywrécic do ich zycia
ruch, rados¢, kontakt z réwiesnikami i poczu-
cie wspolnoty.

Pierwszym zadaniem dla dzieci byto wspdl-
ne stworzenie,Galerii zachwytu nad swiatem”.
Nasi wychowankowie przesyfali nam zdjecia
lub ilustracje przedstawiajace to, co mimo
trwajacej pandemii wcigz pozostawato w ich
zyciu niezmienne, zachwycato i wywotywato
usmiech na twarzach, do czego warto byto
wraca¢ w chwilach przygnebienia. Byly to
zdjecia i ilustracje przyrody, zwierzat, rodziny,
ulubionych czynnosci. Stworzylismy z nich
galerie - miejsce, do ktérego dzieci mogty za-
glada¢, gdy przyttaczata je pandemiczna rze-
czywistosé.

Kolejne zadanie polegato na stworzeniu
,Sciany pozytywnej mysli pandemicznej”.
Uznalismy, ze tatwo jest wymieni¢ negatywne
aspekty pandemii i zastanawialismy sie nad
tym, czy mozna dostrzec w niej co$ pozytyw-
nego, co pozwolita nam w naszym zyciu doce-
ni¢. Okazato sie, ze pandemia pozwolita nam
na spedzanie wiekszej ilosci czasu z rodzina,
umozliwita nauke w mniejszych grupach
i sprawifa, ze docenilismy swoich nauczycieli.
Efektem naszych wspdlnych rozwazan na ten
temat byta mapa mysli.

Nastepnie przyszedt czas na pasje. Dzieci,
w zaleznosci od warunkéw (edukacja stacjo-
narna/zdalna) nagrywaty filmiki, w ktérych
prezentowaly innym swoje pasje. Partnerzy

ogladali swoje filmy i prébowali sit w nowych
dziedzinach. Zadanie to miato na celu prze-
rwanie wywotanego przez pandemie mara-
zmu, apatii i zachecenie dzieci do dziatania.
Moglismy miedzy innymi,zarazic sie” pasja do
sadzenia roslin, do tanca, do czytania ksiazek,
do grania w gry planszowe, do nauki nowego
jezyka. Zwienczeniem naszych dziatar byta
prezentacja taczaca w sobie filmiki, w ktorych
dzieliliSmy sie pasjami i przejmowalismy je od
siebie wzajemnie.

W okresie pandemii dzieciom brakowato ru-
chu. Stad pomyst na stawianie sobie wyzwan
sportowych. Grupy partnerskie wybieraty
wyzwania dla siebie, dostosowane do mozli-
wosci uczestnikéw i nagrywaty filmy podczas
ich realizacji. Proponowano miedzy innymi:

slalomy, rzuty pitka, strzelanie do bramki. od-
bijanie pitki paletka.

W naszym projekcie nie zabrakto miejsca na
pomaganie innym. Chcieliémy rozwina¢ dzie-
cieca empatie poprzez wspodlne zastanowie-
nie sie, jak i komu mozemy udzieli¢ pomocy
w trudnych czasach pandemii. Niektérzy z nas
wspierali lokalng gastronomie zamawiajac do
szkoty pizze. Inni tworzyli i wysytali kartki, na
przykfad z podziekowaniami dla pracowni-
kéw medycznych. Jeszcze inni zorganizowali
kiermasz - zebrane fundusze miaty wesprzec
przebywajace w hospicjach dzieci, ktére
w czasie pandemii nie mogty by¢ odwiedzane
przez swoich bliskich.

Na koniec nauczyciele stworzyli dla dzieci
+Pandemiczny wideoporadnik”. Rady, ktére sie
w nim znalazty, odnosity sie do dziatan projek-
towych, poniewaz tak naprawde recepte na
pandemie stanowito wszystko to, czego sie
podjelismy przez caly czas trwania projektu.

Projekt ,Razem przez pandemie” stworzyt
warunki bezpiecznej wspdtpracy miedzy pla-
cowkami na kazdym etapie jego realizacji:
od pomystu, przez dziatania, po ewaluacje
i upowszechnianie. Umozliwit nawigzywanie
kontaktow spotecznych z dzie¢mi spoza pla-
cowki z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych
i wdrozyt je do bezpiecznego korzystania
z Tl. Zyskat patronat Prezydenta Miasta todzi
i zostat odznaczony Krajowa Odznakga Jakosci
eTwinning. Przede wszystkim jednak pozwolit
nam - nauczycielom wypracowac efektywne
formy, narzedzia i metody pracy z dzie¢mi do-
tknietymi skutkami pandemii.

Zaneta Pastuszka — Przedszkole Miejskie
nr 235 w Lodzi

MOJA SZKOLA W CZASACH , KORONY”

Czy bedziemy zmuszeni powrdcic
jeszcze do ksztatcenia zdalnego?
Mam nadzieje, ze nie, bo nic nie
zastqpi  osobistego  kontaktu
z uczniami.

Pandemia pokrzyzowata wiele pla-
néw i moze wiasnie dlatego - uwieziona
w czterech scianach domu - wpadtam na
pomyst zatozenia projektu miedzynaro-
dowego na eTwinning: ,Meine Schule in
der Coronazeit” (Moja szkota w czasach
“korony”). Projekt realizowata grupa mto-
dziezy z r6znych klas Zespotu Szkét Edu-
kacji Technicznej w todzi. Partnerami
byli uczniowie ze szkoty w Giresun w Tur-
¢ji oraz w Michalovcach na Stowacji. Dla
wielu z nich byto to pierwsze spotkanie

z cudzoziemcami. Uczniowie kilkakrot-
nie spotkali sie na zoomie, gdzie nie tyl-
ko mogli sie pozna¢, ale tez przedstawic
swoje szkoty, miasta i kraje. W ramach
projektu wykonywali plakaty, memy,
prezentacje, filmiki. A na zakonczenie
przy pomocy Kahoota rozwiazywali quiz,
ktory byt rodzajem testu - ile wiemy o so-
bie, swoich krajach, miastach... Projekt
pokazat, ze rzeczywisto$¢ szkolna w cza-
sach pandemii we wszystkich krajach wy-
gladata podobnie. Dla mnie, nauczyciela
jezyka niemieckiego, najwazniejsze jest,
ze miodzi ludzie mogli wykorzystac je-
zyk obcy w praktyce. Nie przeszkadza mi
wcale, ze w trakcie spotkan online, gdy
brakto stéw niemieckich, mtodziez prze-
chodzita na jezyk angielski. Przeciez dla-

tego uczymy sie jezykédw obcych, zeby
sie komunikowac.

Projekt wprawdzie zakonczylismy, ale
poniewaz uczniowie maja wiele wspol-
nych zainteresowan, to nadal utrzymuja
miedzynarodowe kontakty.

Izabela Czyzewska - nauczyciel jezyka
niemieckiego w Zespole Szk6t Edukacji
Technicznej w Lodzi
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PIERWSZY KROK W DOSKONALENIU
WLASNEGO UCZENIA SIE

Czesto stysze pytanie o to, w jaki sposob uczyc uczenia sie, a sama sobie zadaje pytanie, jak rozumie¢ umiejetnos¢ uczenia sie.
Z doswiadczenia wiem, Ze w ¢wiczeniu umiejetnosci uczenia sie przydatne sq znajomosc i rozumienie wtasnych: preferowanych
strategii uczenia sie, silnych i stabych stron, umiejetnosci i kwalifikacji, a takze zdolnosci poszukiwania mozliwosci ksztatcenia
i szkolenia sie oraz dostepnej pomocy lub wsparcia. Niektdrzy intuicyjnie odkrywajq te requty i rozwigzania. Tych natomiast, kto-
rzy jeszcze tego nie odkryli, pragne zainspirowac i zaktywizowac do odkrycia zaleznosci wiasnego uczenia sie od tych czynnikdw,

ktdre warunkujq proces uczenia sie.

W artykule scharakteryzowano sze$¢ obsza-
réw analizy tego zjawiska. Istotne jest, by po-
zna¢, w jaki sposdb wptywaja one na witasne
rozumienie, zapamietywanie i skutecznosc¢
uczenia sie.

Rodzaj tresci ksztalcenia i sposoby ich pre-
zentagji

Analizujac ten obszar dowiesz sie, jaki ro-
dzaj zaje¢ edukacyjnych najbardziej tobie
odpowiada, ktéry ze sposobdéw preferujesz
wtedy, gdy poznajesz tresci ksztatcenia. Dla
ufatwienia wyboru podaje kilka przyktadéw.
Wybierz te, ktére sprzyjaja twojemu uczeniu
sie (mozna tez wskazac inne, wtasne).

Przede wszystkim lubie:

* uczyc sie z podrecznika, innych
ksigzek, wtasnego zeszytu;

¢ kiedy kto$ opowiada lub kiedy
pokazuje — obrazy, filmy, eksponaty;

° gdyjarysuje;

¢ kiedy podane sa szczegoty;

* gdy podane sg ogodlne tresci;

* gdy podane tresci wiazga sie z moim do-
$wiadczeniem.

Stosunek do tresci ksztatcenia

Rozwazajac swdj stosunek do tresci ksztat-
cenia dowiesz sie, jakie narzedzia sg dla ciebie
najbardziej pomocne w skutecznym uczeniu
sie. Sprawdz, czy jest to: robienie notatek, po-
rzadkowanie w struktury, pogtebianie tresci,

czytanie, przektadanie na wilasne rozwigza-
nia, dziatanie pod presja wymagan i oczeki-

wan innych, powiazanie z czyms przyjemnym
lub nieprzyjemnym itd. Wybieraj i dostoso-
wuj styl uczenia sie do swoich preferencji.
Kanatly percepcyjne

Kanaty percepcyjne wiazg sie z postrze-
ganiem zmystowym. Pobudzenie zmystéw
znacznie zwieksza efektywnos¢ uczenia sie,
poniewaz informacje uzyskane réznymi ka-
natami uczenia sie sg lepiej rozumiane i zapa-
mietywane. Systemy percepcyjne cztowieka
pozwalajg mu widzie¢, stysze¢, czu¢ smak,
zapach, dotyk i zmiany temperatury. Uswia-
domienie sobie wiasnych preferencji sen-
sorycznych pozwoli ci zrozumie¢, co sprzyja
twojemu uczeniu sie lub utrudnia ten proces.

Osoba nauczyciela

Na niektérych zajeciach ,wszystko samo
wchodzi do gtowy”. Zwré¢ uwage na to, jak
to sie dzieje? By¢ moze majg na to wptyw ce-
chy osobowosci uczacego, ktdre przyczyniaja
sie do lepszego rozumienia, zapamietywania
tresci. Ocen, z kim uczysz sie skuteczniej? Gdy
osobg uczaca jest - nauczyciel, kolega czy
cztonek rodziny? Kiedy wyktada, czy kiedy
osobiscie ttumaczy? Jakie cechy osobowosci
sprzyjaja twojemu uczeniu sie - surowos¢
uczacego czy jego pobtazliwos¢, otwartosé,
a moze jeszcze inne? Wykorzystaj wiedze
o tym, by uczy¢ sie w sposéb jak najbardziej
korzystny dla ciebie.

Warunki i atmosfera w trakcie nauki

Dobrze jest ustali¢, w jakich warunkach
uczysz sie z dobrymi efektami, a jakie wywo-

tuja stres i blokade twojego myslenia? Ocen
co lubisz i wprowadz zmiany tam, gdzie jest
to konieczne. Pomocne w tej ocenie moga
by¢ sformutowania podane ponizej. Czy lu-
bisz kiedy gra muzyka, czy gdy jest cisza? Czy
lubisz, gdy jestes sam, czy gdy jestes ze zna-
nymi sobie osobami? Czy lubisz uczy¢ sie, gdy
jestes wypoczety i zadowolony, a moze gdy
musisz dziata¢ pod presja czasu lub 0séb?

Kontrola wynikow ksztatcenia

Poszukaj odpowiedzi na pytania dotyczace
sposobow oceny efektéw wiasnego uczenia
sie/ksztatcenia. Zastanéw sie nad nastepu-
jacymi kwestiami. W jakim celu sie uczysz
- naegzamin/sprawdzian/kartkéwke czy
dla siebie, aby wiedzie¢/umie¢? W jaki spo-
s6b lubisz sprawdzac swoje osiggniecia/ efek-
ty ksztatcenia? Wolisz odpowiadac czy wolisz
pisa¢? Jak uczysz sie do egzaminu - tylko
tego, co wymagane jest na egzaminie, czy
raczej tego, co uwazasz, ze moze by¢ przydat-
ne w dalszej nauce lub pracy? Rozwaz, jak sie
wtedy czujesz - czy masz jasnos$¢ mysli i dzia-
fania czy wrecz przeciwnie - czujesz pustke
w gtowie? Odpowiedzi na powyzsze pytania
pozwalajg dostrzec, ze kazdy uczacy sie ma
mozliwo$¢ zmiany niekorzystnych warunkéw
na takie, ktére beda sprzyja¢ jego uczeniu sie.
Wazne jest, aby informacje o wynikach kon-
troli ksztatcenia wykorzysta¢ w modyfikacji
procesu swojego uczenia sie.

W podsumowaniu tego artykutu chce przy-
woflac ,Zalecenie Parlamentu Europejskiego
i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie
kompetencji kluczowych w procesie uczenia
sie przez cate zycie (2006/962/WE)" i zache-
ci¢ do szczegdtowego zapoznania sie z tym
dokumentem. Zdefiniowano w nim miedzy
innymi umiejetnos¢ uczenia sie, ktéra jest
rozumiana jako potrzeba konsekwentnego
i wytrwatego uczenia sig, organizowania wia-
snego procesu uczenia sie, w tym poprzez
efektywne zarzadzanie czasem i informacja-
mi, zaréwno indywidualnie, jak i w grupach.
Jednoczesnie warto podkresli¢, ze w artykule
pokazano, jak zdobywa¢ wiedze o wtasnym
uczeniu sie i jak te wiedze wykorzysta¢ do
ksztattowania umiejetnosci potrzebnych do
samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia
aktywnym obywatelem, integracji spotecznej
i zatrudnienia.

Grazyna Adamiec - LCDNiKP
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ANGIELSKI W PRZEDSZKOLU - ATRAKCYJNIE

Zespot zadaniowy ds. wiaczania jezyka an-
gielskiego do praktyki przedszkolnej ,Pre-
schoolers learn English” dziata w strukturach
Pracowni Edukacji Przedszkolnej i Wczesnosz-
kolnej tCDNIKP jako odpowiedz na potrzeby
nauczycielek wychowania przedszkolnego,
ktore uzyskaly kwalifikacje i podjety wyzwa-
nie prowadzenia w przedszkolu zaje¢ z jezyka
angielskiego. Podczas cyklicznych spotkan
nauczycielki zaangazowane w dziatania ze-
spotu generujg pomysty na ciekawe zabawy
jezykowe, niekonwencjonalne pomoce dy-
daktyczne oraz zastosowanie réznorodnych
metod dydaktycznych podczas wprowadzania
i utrwalania stownictwa - w pracy z dzie¢mi
w wieku przedszkolnym. Zorganizowano takze
konferencje ,Jak uatrakcyjni¢ zajecia z jezyka
angielskiego w przedszkolu — bank pomystéw’,
podczas ktérej nauczycielki zaangazowane
w prace zespotu zadaniowego ,Preschoolers
learn English” podzielity sie swoimi doswiad-
czeniami zwigzanymi w wtaczaniem jezyka an-
gielskiego do praktyki przedszkolnej.

W wystapieniu ,Dziecko w $wiecie (nie)ob-
cego jezyka” Agnieszka Amerska z Przedszko-
la Miejskiego nr 223 w Zespole Przedszkoli
Miejskich nr 1 w todzi przyblizyta uczestnikom
konferencji etapy nauki jezyka obcego sko-
relowane z etapami rozwojowymi dziecka
w wieku przedszkonym oraz zasady naucza-
nia jezyka obcego. Udzielita takze praktycz-
nych wskazéwek utatwiajacych planowanie
i organizowanie edukacji jezykowej matego
dziecka. W prezentacji ,Angielski na co dzien”
Agata Wielemborek z Przedszkola Miejskiego
nr 35 podzielita sie pomystami na wtaczanie
anglojezycznego stownictwa do codziennych
zabaw, ¢wiczen i dziatan z dzie¢mi. Udostep-
nifa takze linki do przydatnych nauczycielom
zasobow internetowych. W wykfadzie ,Sto-
rytelling - opowiadamy bajki po angielsku”
Justyna Dudaczyk, nauczycielka oddziatu
przedszkolnego w Szkole Podstawowej nr 5
w Konstantynowie t6dzkim oméwita zastoso-

wanie metody Storytelling w organizowaniu
zajec z jezyka angielskiego w przedszkolu oraz
zaprezentowata trzy opracowane i przeprowa-
dzone przez siebie zajecia z zastosowaniem
tej metody. Wyktad ,TIK - wchodzimy z angiel-
skim w Swiat multimediéw’, przygotowany
i wygtoszony przez Pauline Lesiak, nauczy-
cielke oddziatu opiekuriczo-wychowawczego
w Szkole Podstawowej Korneléwka — Przystan,
przyblizyt uczestnikom konferencji aplikacje

.Jezyk angielski w projektach edukacyjnych”
Anny Kwiatkowskiej z Przedszkola Miejskiego
nr 235 wskazato korzysci ptynace z wdrazania
projektéw edukacyjnych w edukacji jezykowej
dzieci. Prelegentka podzielita sie doswiadcze-
niami z realizowanych przez siebie projektéw
oraz udostepnita materiaty stanowiace inspi-
racje do realizowania kolejnych. Konferencja
stata sie Swietng okazja do wymiany pomy-
stébw na organizowanie zajec z jezyka angiel-

przydatne we wprowadzaniu i utrwalaniu
tresci z jezyka angielskiego w przedszkolu.
Prelegentka omoéwita przyktadowe realizacje
zadan w omawianych aplikacjach oraz zalety
stosowania narzedzi TIK w edukacji jezykowej
przedszkolakéw. W prezentacji ,Gry terenowe
- wychodzimy z angielskim w swiat” Katarzyna
Wankiewicz z Przedszkola Miejskiego nr 192
wskazata sposoby zastosowania gier dydak-
tycznych w terenie oraz omoéwita trzy przygo-
towane i przeprowadzone przez siebie sytuacje
edukacyjne oparte o gry terenowe utrwalajace
stownictwo z jezyka angielskiego. Wystapienie

skiego w przedszkolu i otworzyta mozliwos¢
poszerzenia kompetencji nauczycielskich,
co docenili wszyscy uczestnicy.

Pracownia Edukacji Przedszkolnej i Wcze-
snoszkolnej tCDNIKP zaprasza do wiaczenia
sie do prac zespotu zadaniowego, Preschoolers
learn English” wszystkie osoby, ktére chciatyby
efektywniej nauczac¢ przedszkolakéw jezyka
angielskiego.

Elzbieta Ciesiolkiewicz - doradca
metodyczny wychowania przedszkolnego
LCDNiKP

OD LEKCJI GEOMETRII DO... REMONTU PRACOWNI

Lekcja matematyki, podsumowanie jedne-
go z ciekawszych dziatéw - geometrii. Pod-
czas zaje¢ pojawiaja sie zadania zwigzane
z planowaniem remontu pracowni. Ucznio-
wie wykonujg pomiary, przeliczaja, planuja,
szukajg materiatéw ofertach sklepéw artyku-
téw budowlanych... | wtedy pojawit sie po-
myst — dlaczego nie wcieli¢ planu w zycie i nie
sprébowac zrealizowac takiego projektu?

Uczniowie w niewielkich grupach podzielili
sie pracg, kazda grupa byla odpowiedzial-
na za konkretng cze$¢ realizacji projektu.
Uczniowie wykonali szereg pomiaréw i obli-
czen zwigzanych z wykonaniem kosztorysu.
Szukali materiatéw, elementéw wyposazenia,
pomocy dydaktycznych, zaczynajac od tawek,
krzeset czy tablicy, a konczac na zestawach
bryt czy przyrzadéw geometrycznych. Za-
angazowanie uczniéw okazato sie ogromne,
poréwnali oferty wielu firm remontowych,

sklepéw budowlanych, meblowych i scisle
zwigzanych z wyposazeniem szkét. Wyobraz-
nia i marzenia zwigzane z wymarzona pra-
cownig mobilizowaty do dziatania. W planach
pojawity sie miedzy innymi: poduszki, ktére
miaty umozliwi¢ odejscie od typowych lekcji
w tawkach, tablice ,suchoscieralne” do pracy
w grupach, ogromna tablica akademicka do
zapisywania wszystkich pomystéw, a nawet
przyrzad do demonstracji powstawania bryt
obrotowych. W projekt zaangazowat sie na-
uczyciel plastyki Rafat Dabrowski, ktory wraz
z uczniami w ramach zaje¢ tworzyt wizualiza-
cje nowej pracowni. Kosztorys zostat zweryfi-
kowany przez inzyniera kosztorysanta, ktéry
bardzo pochlebnie ocenit prace mtodych
umystéw. Gotowy kosztorys i projekt ztozono
w Budzecie Obywatelskim, uczniowie zadbali
0 swoje marzewnia wykonujac promocyjne
ulotki i plakaty. | chociaz projekt nie uzyskat

niestety odpowiedniej liczby gtoséw, to jed-
nak praca uczniéw zostata doceniona: dy-
rekcja szkoty pomogta w odmalowaniu pra-
cowni i zaopatrzeniu w kilka zaplanowanych
pomocy dydaktycznych.

Mirostawa Maj - Szkota Podstawowa
nr 202 w Lodzi
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Zbyteczna czy potrzebna wspoétczesnemu cztowiekowi?

EDUKACJA HUMANISTYCZNA

Jakg role moze petni¢ edukaqa humanistyczna w czasach rewolucji 4.0 i galopujgcych zmian cywilizacyjnych? Czy humanisci sq jeszcze po-
trzebni swiatu? Czy ,opfaca sie” ksztattowac kompetencje humanistyczne w Swiecie zdominowanym przez rozwdj nowych technologii? Jakq
role petni humanistyka w rozwoju cztowieka? Jak wzmocni¢ humanistyczng edukacje? Powyzsze pytania stawiajq sobie doradcy metodyczni
oraz konsultanci edukacji humanistycznej z Pracowni Edukacji Humanistycznej tddzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia
Praktycznego. Oferta edukacyjna pracowni jest prébq odpowiedzi na te pytania, a moze bardziej - zaproszeniem nauczycieli do wspdinych
poszukiwar, do tworzenia innowacyjnych i kreatywnych rozwiqzart metodycznych ksztattujqcych klimat sprzyjajgcy procesom uczenia sie
uczniéw i tworzenia przez nich indywidualnych struktur wiedzy.

Jak modelowa¢ i implementowaé wypra-
cowane rozwigzania w ramach istniejacego
systemu szkolnego, obowigzujacej pod-
stawy programowej? ,Najwazniejszym ce-
lem ksztatcenia w szkole podstawowej jest
dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i mo-
ralny ucznia! Tak sformutowany gtéwny cel
ksztatcenia w podstawie programowej dla
szkét podstawowych ukazuje nam wiasnie
humanistycznag perspektywe catej edukadji,
stawia cztowieka w centrum zainteresowa-
nia. Uczacy sie - cztowiek - jest podmiotem
wszelkich proceséw edukacyjnych, ktérych
celem nadrzednym ma by¢ integralny rozwdj
osobowy owego podmiotu. W preambule
podstawy programowej dla drugiego etapu
edukacyjnego odnajdujemy kluczowe zdanie
o zalecanych sposobach realizowania owego
nadrzednego celu, jakim jest integralny roz-
woj cztowieka: ,Szkota zapewnia bezpieczne
warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki,
uwzgledniajac  indywidualne mozliwosci
i potrzeby edukacyjne ucznia!” Zapis ten wy-
nika z filozofii personalistycznej, natomiast
w perspektywie metodyki i dydaktyki wpisu-
je sie w nurt koncepcji konstruktywistycznej.
Ideg konstruktywizmu jest to, ze cztowiek jest
w stanie sam zdoby¢, przetworzy¢, zinterpre-
towac informacje i zbudowac w konsekwen-
¢ji pewne struktury wiedzy. Istotg konstruk-
tywizmu jest samodzielnos¢. Uczenie sie to
proces, za ktéry odpowiedzialny jest przede
wszystkim uczacy sie. Jaka wiec role ma pet-
ni¢ nauczyciel? Czy powinnismy w dalszym
ciagu koncentrowac sie na ,przekazywaniu

wiedzy” (co w gruncie rzeczy sprowadza sie
czesto do transferu informacji), czy inaczej ro-
zumiec swoja role w zakresie dydaktyki? Na
ile istotne w procesie dydaktycznym powinno
by¢ dla nas budowanie relacji z uczacymi sig?
Czy i naile powinnismy uwzgledni¢ w dydak-
tyce wyniki badan i ustalenia neurodydaktyki,
psychologii i pedagogiki odnosnie tego, jak
wyglada proces uczenia sie i co wplywa na
jego skutecznosc¢? Czy i jakie mamy alterna-
tywy dla tradycyjnych sposobdéw organizacji
zaje¢ w zakresie edukacji humanistycznej?
W trzecim etapie edukacyjnym perspekty-
wa humanistyczna - podmiotowa, persona-
listyczna - nadal jest kluczowa. ,Ksztatcenie
ogodlne w szkole ponadpodstawowej tworzy
programowo spdéjng catos¢ i stanowi funda-
ment wyksztatcenia, umozliwiajacy zdobycie
zroznicowanych  kwalifikacji zawodowych,
a nastepnie ich doskonalenie lub modyfiko-
wanie, otwierajagc proces uczenia sie przez
cate zycie” W zasadzie wszelkie dziatania na-
kierowane maja by¢ na ksztattowanie u ucza-
cych sie potrzeby i kompetencji do uczenia
sie przez cate zycie. Szkota ma przygotowac
do zawoddw przysztosci, ktérych by¢ moze
jeszcze nie potrafimy sobie wyobrazi¢. Jak to
mozliwe? Tylko poprzez otwarcie na proces
uczenia sie, doskonalenia, modyfikowania
wiasnych kompetencji. Pomimo zapotrzebo-
wania rynku pracy na specjalistéw ,Scistych’,
technicznych, informatycznych - szeroko po-
jeta cywilizacja przypisuje niemate znaczenie
istocie wychowania humanistycznego. W tej
sferze wylania sie zasadniczy cel, skierowa-
ny na kreowanie fundamentéw kulturalnych

i humanistycznych ze szczegélnym uwzgled-
nieniem autonomii istoty ludzkiej. Mozna
pojs¢ w tej refleksji dalej i zaryzykowac teze,
iz nie da sie ksztattowac¢ kompetencji infor-
matycznych, matematycznych, technicznych
- bez kompetencji humanistycznych. Procesy
uczenia sie niemozliwe sg bez szeroko poje-
tych kompetendji jezykowych, komunikacyj-
nych. Funkcjonowanie w $wiecie niemozli-
we jest bez znajomosci kodu kulturowego,
etycznego, estetycznego. Bez humanistyki,
rozumianej jako kompleks nauk badajacych
cztowieka jako istote spoteczng oraz jego
wytwory: jezyk, literature, sztuke... Zgodnie
z powyzszg definicja edukacje humanistycz-
na staraja sie wspiera¢, modelowac¢ doradcy
metodyczni i konsultanci z jezyka polskiego,
sztuki, jezykdéw obcych, teologii, a poprzez
wspotprace z innymi osrodkami i pracow-
niami Lédzkiego Centrum Doskonalenia Na-
uczycieli i Ksztatcenia Praktycznego réwniez
historycy, biolodzy, pedagodzy wczesnosz-
kolni. Oferta edukacyjna Pracowni Edukacji
Humanistycznej tCDNiKP wynika witasnie
z powyzszej refleksji - filozoficznej, meto-
dycznej, prawnej, ma charakter konstrukty-
wistyczny i personalistyczny. Oto niektére
sposréd  podejmowanych tematéw (petna
lista jest na stronie internetowej tCDNIKP):
kreatywny nauczyciel - kreatywny uczen; po-
lonista: tutor, facylitator, coach, mistrz?; mo-
delowanie edukacji filozoficznej w praktyce
szkolnej; film w pracy nauczyciela polonisty;
jak analizowac i interpretowac teksty kul-
tury; jak doskonali¢ kompetencje jezykowe
uczniéw szkoty ponadpodstawowej; inspira-
cje do tworczych strategii pracy z tekstami
lektur; praca z uczniem ze specjalnymi po-
trzebami edukacyjnymi na lekcjach jezyka
polskiego; Akademia Mtodego Humanisty
Od pasji czytania do radosci tworzenia; wyko-
rzystanie utwordw literackich w nauczaniu/
uczeniu sie jezyka niemieckiego; harmonijny
rozwdj ucznia podczas zajec lekcyjnych i po-
zalekcyjnych z muzyki; misyjny wymiar postu-
gi katechetycznej; psychologiczne podstawy
wychowania w szkole.

Zapraszamy do wspotpracy z Pracownig
Edukacji Humanistycznej t6dzkiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Prak-
tycznego. Wspolnie z naszymi doskonatymi,
kompetentnymi podopiecznymi nauczyciela-
mi humanistami pragniemy poszukiwa¢ od-
powiedzi na pytanie: jak stawac sie lepszym,
integralnie rozwijajacym sie cztowiekiem i jak
inspirowa¢ do dazenia ku petni cztowieczen-
stwa innych?

Beata Wielkopolan - LCDNiKP
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Priorytety:

wiaczenie i r6znorodnos,

srodowisko, cyfryzacja,

aktywne uczestnictwo...

W ramach procesu odbudowy program
Erasmus+ bedzie jeszcze bardziej sprzyjat
wilaczeniu spotecznemu i wspierat mozliwosci
rozwoju osobistego, spoteczno-edukacyjnego
i zawodowego mieszkancéw Europy i innych
krajéw, aby nikogo nie pozostawi¢ w tyle. Pro-
gramy edukacyjne Unii Europejskiej funkcjonu-
ja juz od 1998 r., Polska od lat w nich uczestni-
czy, najpierw jako kraj stowarzyszony, obecnie
jako petnoprawny cztonek UE. Od 2021 roku
weszlismy w nowa perspektywe finansowa na
lata 2021-2027. Europejski budzet programu
na lata 2021-2027 wynosi 26,2 miliarda euro.
Wraz z nowg perspektywa finansowg posze-
rzono zatozenia Erasmusa+, ktéry w rezulta-
cie stat sie bardziej innowacyjny i inkluzyjny

- Erasmus+

Zmienia zycie, otwiera umysty

(otwarty, wiaczajacy), a takze bardziej cyfrowy.
Bedzie miat tez kluczowe znaczenie dla plano-
wanego do 2025 r. utworzenia Europejskiego
Obszaru Edukacji, dzieki ktéremu Unia Euro-
pejska zamierza m.in. zapewni¢ wszystkim
miodym ludziom dostep do edukacji i szko-
ler jak najwyzszej jakosci, umozliwi¢ osobom
uczacym sie tatwe przemieszczanie sie miedzy
systemami edukacji w réznych krajach, a tak-
ze da¢ im mozliwos$¢ znalezienia pracy w ca-
tej Europie. Generalnie - struktura programu
pozostata bez zmian, nadal mamy podziat na
sektory i akcje. Jednak znalazto sie w Erasmusie
sporo nowosci. S nimi przede wszystkim Prio-
rytety Programu Erasmus+, ktére powinny by¢
uwzgledniane w kazdym projekcie, niezaleznie
od tematyki. S nimi: (1) wigczenie i réznorod-
nos¢, (2) Srodowisko i walka ze zmiang klimatu,
(3) cyfryzacja, (4) aktywne uczestnictwo.

Wiaczenie i réznorodnos¢ to docieranie do
wszystkich uczestnikéw i promowanie wia-
czajacego podejscia do dziatan w zakresie
mobilnosci i wspotpracy. Opracowywana jest
obejmujaca wszystkie dziedziny programu
strategia na rzecz wiaczenia i réznorodnosci,
ktéra ma na celu zapewnienie tatwiejsze-
go dostepu do finansowania szerszej grupie
organizacji oraz dotarcie do wiekszej liczby
0s6b o mniejszych szansach. Komisja Euro-
pejska podata przykfady potencjalnych barier,
ale cho¢ nie jest to spis wyczerpujacy, ma on
stanowi¢ punkt odniesienia przy podejmo-

ERASMUS

W NOWEJ ODSLONIE

Erasmus+ to program Unii Europejskiej wspierajgcy wymiane edukacyjng. W jego ramach mozna uczy¢ sie za granicq, brac udziat w zagranicznej
mobilnosci zawodowej lub realizowac miedzynarodowe projekty edukacyjne. Jak pokazata pandemia COVID-19, dostep do ksztatcenia jest dzis
bardziej niz kiedykolwiek niezbedny do zapewnienia szybkiej odbudowy gospodarki, a jednoczesnie pomaga dac wszystkim réwne szanse.

waniu dziatan majacych na celu zwiekszenie
dostepnosci i stanowi¢ zZrédto informacji dla
0s6b o mniejszych szansach. Te bariery to:
niepetnosprawnos¢, problemy zdrowotne, ba-
riery zwigzane z systemami ksztatcenia i szko-
lenia, réznice kulturowe, bariery spoteczne, ba-
rieryekonomiczne barieryzwiazanezdyskryminacja,
bariery geograficzne.

Srodowisko i walka ze zmiang klimatu, czyli
Zielony Erasmus+ to pogtebianie wiedzy na
temat zréwnowazonego rozwoju i dziatar na
rzecz klimatu oraz promowanie korzystania
z ekologicznych $rodkéw transportu (np. pla-
nujac mobilnos¢ wybieramy pociag, jezeli od-
legtos¢ na to pozwala, a nie samolot). Dziatania
w dziedzinie $rodowiska i klimatu stanowig

obecnie i beda stanowi¢ w przysztosci kluczo-
we priorytety dla UE. Komunikat w sprawie
Europejskiego Zielonego tadu jest nowa eu-
ropejska strategig na rzecz wzrostu, w ktorej
uznaje sie kluczowa role szkét, instytucji szko-
leniowych i uniwersytetéw we wspotpracy
z uczniami, rodzicami i szerszg spotecznoscia
w zakresie zmian niezbednych do pomysinej
transformacji, w celu osiggniecia neutralnosci
klimatycznej do roku 2050.

Cyfryzacja to rozwijanie ogolnodostepnej
edukacji cyfrowej o wysokiej jakosci oraz roz-
wijanie potencjatu cyfrowego. Kryzys zwigzany
z COVID-19 ukazat znaczenie edukacji cyfrowej
dla transformacji cyfrowej, ktorej potrzebuje
Europa. W szczegdlnosci podkreslit on zwiek-
szong potrzebe wykorzystania potencjatu
technologii cyfrowych w obszarze naucza-
nia i uczenia sie oraz powszechnego rozwoju
umiejetnosci cyfrowych. Zgodnie z prioryte-
tami strategicznymi Planu dziatania w dzie-
dzinie edukacji cyfrowej (2021-2027), celem
programu jest wsparcie tych dziatar na rzecz
zaangazowania w transformacje cyfrowa oséb
uczacych sie, nauczycieli, oséb pracujacych
z miodzieza oraz organizacji.

Aktywne uczestnictwo to zwiekszanie
uczestnictwa w zyciu demokratycznym
i zaangazowaniu obywatelskim. Program, sta-
nowiagc odpowiedz na ograniczone uczestnic-
two obywateli w procesach demokratycznych

i na ich brak wiedzy o Unii Europejskiej, poma-
ga im przezwycieza¢ trudnosci z aktywnym
angazowaniem sie i uczestnictwem w swoich
spotecznosciach lub zyciu politycznym i spo-
tecznym UE. Dazenie do lepszego zrozumie-
nia Unii Europejskiej przez jej obywateli od
najmiodszych lat ma kluczowe znaczenie dla
przysztosci UE. Jako uzupetnienie ksztatcenia
formalnego - uczenie sie pozaformalne moze
ksztattowac i rozwija¢ zrozumienie Unii Euro-
pejskiej przez obywateli oraz promowac po-
czucie przynaleznosci do niej.

Wszystkich ~ zainteresowanych  tworze-
niem i realizacja projektéw edukacyjnych
w ramach program Erasmus+ zapraszamy
za spotkania i konsultacje do Regionalnych

Narodowe] Agencji Programu Erasmus+
i Furopejskiego Korpusu Solidarmosci

Punktéw Informacyjnych, funkcjonujacych
w tédzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztatcenia Praktycznego (kontakt mailowy:
b.kuzmicka-wrabel@lcdnikp.elodz.edu.pl)
oraz w Kuratorium Os$wiaty w todzi.

Barbara Wrgbel - ECDNiKDB Regionalny
Punkt Informacyjny Programu Erasmus+

(opracowano na podstawie
»Przewodnika po Programie Erasmus+")
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Akademia Twoérczego Dyrektora Szkoty
JAK MADRZE POWROCIC DO EDUKACJI STACJONARNEJ?

Takie pytanie towarzyszyto cztonkom Akademii Twérczego Dyrektora Szkoty Podstawowej i Akademii Twérczego Dyrektora
Szkoty Zawodowej w roku szkolnym 2020 /202 1. Pandemia spowodowata, ze od marca 2020 roku Srodowiska szkolne skupione
byty na wdrazaniu metod ksztatcenia na odlegfos¢ do codziennej praktyki edukacyjnej. O tym wiasnie dyskutowano podczas
czerwcowego spotkania Akademii, ktdre zgodnie z tradycjq otworzyt Janusz Moos, dyrektor tddzkiego Centrum Doskonalenia

Nauczycieli i Ksztafcenia Praktycznego.

W swoi wystapieniu przypomniat, jak wazna
jest whasciwa organizacja procesu ksztatcenia
i wychowania, niezaleznie od etapu eduka-
cyjnego. Nauczyciele, wychowawcy i peda-
godzy szkolni, a takze specjalisci, powinni
ktas¢ nacisk na ksztattowanie umiejetnosci
komunikacyjnych uczacych sie, umiejetnosci
rozwigzywania probleméw i umiejetnosci za-
wodowych, bazujac przy tym na wartosciach
i postawach nacechowanych ciekawoscia
poznawcza i odwaga. Nie do przecenienia s
tutaj takie dziatania, w ktérych do przygoto-
wania i realizacji procesu ksztatcenia wykorzy-
stuje sie instrumentarium IT i najnowsze ten-
dencje w dydaktyce. Swiadomos¢, na czym
polega proces uczenia - uczenia sig, czerpa-
nie radosci z uczestnictwa w tym procesie,
umiejetnosci tutorskie pedagogdw, to istotne
elementy, dzieki ktérym uczniowie tatwiej
beda adaptowac sie do nowej sytuacji. Dyr.
Janusz Moos podkreslit, ze najblizsza przy-
sztos¢ to budowanie od poczatku relacji inter-
personalnych w uktadzie nauczyciel-uczen,
uczen-uczen, ale tez nauczyciel-rodzic, dy-
rektor-nauczyciel. Uczestniczacy w spotkaniu
cztonkowie Akademii podkreslali takze, jak
wazne jest odbudowanie szkoty jako wspol-
noty celéw.

Jak poradzi¢ sobie ze stresem, presjg, sta-
bym nastrojem, trudnymi relacjami interper-
sonalnymi, uzaleznieniem od technologii?

Czy powrdt do edukacji stacjonarnej to po-
wrot do przesztosci sprzed marca 2020 roku?
Tworczy dyrektorzy prébowali znalez¢ odpo-
wiedzi i na te pytania. Stwierdzili, ze pande-
mia pozostawita slady praktycznie w kazdym
obszarze zycia. W sposéb szczegdlny wptyne-
fa na edukacje, ktéra opiera sie na relacjach.
A tych brakowato. O budowaniu relacji w trak-
cie edukacji zdalnej i planach na przysztos¢
opowiedziata szczegétowo Bogumita Cichacz,
dyrektorka Szkoty Podstawowej nr 70 im.
Stanistawa Wyspianskiego w todzi. Z pasjg
moéwita o Ogolnopolskim Projekcie ,Zapros
mnie na swoja lekcje’, w ramach ktérego zdal-
ne lekcje dla ucznidw Szkoty Podstawowej
nr 70 beda prowadzi¢ nauczyciele uczacy na
co dzien w réznych szkotach z catej Polski.
Przekonywata réwniez, jak wazna jest bardzo
dobra, atrakcyjna infrastruktura szkoty i goto-
wos¢ do zmiany trybu pracy na stacjonarny,
hybrydowy czy zdalny. Aby srodowisko edu-
kacyjne wrécito do réwnowagi, potrzebne
jest dbanie o dobrostan zaréwno ucznidw, jak
i nauczycieli. Praca nad tym aspektem Zzycia
szkolnego to proces ditugotrwaty, wymaga-
jacy zaangazowania, zaspokojenia potrzeby
rébwnowagi, bezpieczenstwa, samorealizacji
i uznania. O doswiadczeniach z edukacji zdal-
nej moéwita Ewa Zdziemborska-Jadczak, dy-
rektorka Zespotu Szkét Przemystu Spozywcze-
go w todzi. Podkreslita ona, ze ,zaplanowanie
pracy zdalnej w przypadku przedmiotéw za-

ﬂ'.

wodowych, czyli zaje¢ edukacyjnych realizo-
wanych w pracowniach ksztatcenia praktycz-
nego i praktyk zawodowych, z racji specyfiki
szkoty nie byto proste. A przeciez w czasie cat-
kowitego zawieszenia zaje¢ wszystkie przed-
mioty ogdlnoksztatcace i zawodowe musiaty
by¢ realizowane w formie zdalnej. Uczniowie
nie mieli mozliwosci uksztattowania czesci
umiejetnosci wymaganych przez podstawe
programowa. Po powrocie do edukacji sta-
cjonarnej nauczyciele wszystkich przedmio-
téow powinni zdiagnozowa¢ poziom wiedzy
i umiejetnosci uczniéw, by méc dobrze za-
planowa¢ prace w kolejnym roku szkolnym.
Czeka nas wiec rozsadne i przemyslane mo-
dyfikowanie planéw pracy z przedmiotéw
ogolnoksztatcacych i zawodowych. Jest to
o tyle wazne, ze w przeciwienstwie do egza-
minu maturalnego nie przewiduje sie mo-
dyfikacji zakresu egzaminéw zawodowych.
Dyr. Ewa Zdziemborska-Jadczak stwierdzita
réwniez, ze ,Spozywczak” - podobnie jak
Szkota Podstawowa nr 70 - nie ma problemoéw
z wyposazeniem w sprzet komputerowy, wy-
korzystywany do nauki zdalnej. Nie musi sie
wiec koncentrowac na pozyskiwaniu srodkéw
na jego zakup, cho¢ na pewno nalezy sie za-
stanowi¢, czego jeszcze brakuje, by uatrakcyj-
nic¢ zajecia edukacyjne. Zwrdcita tez uwage, ze
w przypadku wielu uczniéw problemem jest
powrdt na zajecia stacjonarne. Duza grupa
wymaga wsparcia pedagogicznego i psycho-
logicznego. Obserwuje sie réwniez zjawisko
wycofywania sie mtodych ludzi z interakgji,
nieche¢ do podejmowania wspétpracy, zamy-
kanie sie w sobie, alienacje.

Dyrektorzy zgodzili sie, ze obecnie szcze-
golnie wazne jest - obok odbudowania rela-
¢ji - wsparcie emocjonalne i zorganizowanie
efektywnej pomocy psychologiczno-peda-
gogicznej. Za elementy niezmiernie istotne
uznali takze redukcje szkéd spowodowanych
okresem pracy zdalnej i wykorzystanie zaist-
niatej sytuacji do zaprojektowania dziatan roz-
wojowych szkoty jako organizacji. Punktem
wyjscia powinna by¢ rzetelna diagnoza. Nie
wolno tez zapominac o dobrostanie uczniéw,
nauczycieli i kadry zarzadzajacej.

Mariola Zajdlic - LCDNiKP
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10 wyzwanh ekologicznych z TIK

INSPIRUJEMY DO BYCIA EKO!

Aby edukacja ekologiczna mogfa osiqgnqc zatozone cele, musi miec jak najszersze grono odbiorcow. Umyst dziecka jest bardziej
plastyczny, pozbawiony przyzwyczajeri i nawykdw, tatwiejszy do przestawienia go na nowe tory. Na nauczycielach spoczywa
odpowiedzialnos¢ za edukacje ekologiczng mtodego pokolenia.

Edukacja ta powinna przygotowac¢ dzieci do
umiejetnego korzystania z zasobéw przyrody
oraz do naprawienia tego, co zostato zniszczone
przez poprzednie pokolenia. Pomyst napisania
innowacji ,Inspirujemy do bycia eko - 10 wy-
zwan ekologicznych z TIK” zrodzit sie nieprzy-
padkowo i wynika z potrzeb, ktére zauwazytam
w $rodowisku szkolnym. Do opracowania kon-
cepcji tego ogdlnopolskiego przedsiewziecia
zainspirowata mnie ksigzka Sylwii Majcher -, Je-
stem eko. Ja tez moge uratowac swiat” (Wydaw-
nictwo Wilga, Warszawa 2021).

@ Jesteimy z calej Polski

- |-

Edukacja ekologiczna stanowi szczegoélny ro-
dzaj ksztatcenia i wychowania, ktéry pozwala
z nieco innej perspektywy spojrze¢ na Swiat.
Niestety, zdarza nam sie zapominac¢, ze my - lu-
dzie jesteSmy sami czescig przyrody, a co wie-
cej, ze nie jesteSmy w stanie bez niej zy¢. Edu-
kacja ekologiczna rozwija nie tylko wiedze, ale
rowniez umiejetnosci oraz ksztattuje postawy.
Motywuje do dziatania, promuje praktyczne
wykorzystanie zdobywanej wiedzy i przygoto-
wuje cztowieka do stawiania czota wyzwaniom
wspdtczesnego swiata. To wiasnie szkota powin-
na by¢ miejscem inspirujagcym do zmian. Warto,
zeby uczniowie poznawali najwazniejsze wy-
zwania srodowiskowe wiasnie w szkole i szukali
rozwigzan w swoim najblizszym otoczeniu.

Edukacja ekologiczna wzmacnia funkcje wy-

chowawczg szkoty na wiele sposobdéw:

* zacheca do poznawania najblizszego $rodo-
wiska i buduje poczucie odpowiedzialnosci
zanie,

* motywuje do podejmowania aktywnosci
spotecznej,

* ksztatci postawy solidarnosci i szacunku,

* tlumaczy aktualne zagrozenia, dzieki czemu
dzieci i mtodziez lepiej rozumieja Swiat i swo-
je miejsce w nim.

Innowacja ,Inspirujemy do bycia eko - 10 wy-
zwan ekologicznych zTIK”ma na celu edukowa-
nie i promowanie dziatah ekologicznych.

Ich dokumentacja bedzie oparta na wykorzy-
staniu nowoczesnych technologii, ktére w ostat-
nim czasie towarzysza nam w szkole niezaleznie
od nauczanego przedmiotu. Che¢ wdrozenia
innowacji u siebie w szkole zadeklarowato juz
ponad 70 nauczycieli z catej Polski. Do dziatan
wiaczyly sie szkoty podstawowe, zespoty szkdt,
a takze szkoty ponadpodstawowe; sg wsrdd nich
zaréwno placéweki funkcjonujgce w duzych mia-
stach, jak i mate placowki wiejskie. Innowacja
bedzie trwata przez caty rok szkolny i zostanie
zakonczona Festiwalem Nauki i Techniki, organi-
zowanym przez tédzkie Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego. Bedzie
to wyjatkowe wydarzenia, na ktére zaprosimy
instytucje zajmujace sie szeroko pojeto eduka-
¢jg srodowiskowaq oraz media. Innowacja,,Inspi-
rujemy do bycia eko...”zostato docenione przez
Ministra Klimatu i Srodowiska Michata Kurty-
ke. Powstata strona internetowa poswiecona
przedsiewzieciu https://inspirujemydobyciaeko.
wordpress.com, na ktérej znajduje sie wykaz
szkot bioracych udziat w przedsiewzieciu oraz
prace uczniéw i nauczycieli wynikajace z har-
monogramu dziafan ujetych w planie innowacji.

Zapraszamy do podjecia wraz z nami wyzwan
ekologicznych. Inspirujmy wspdélnie do bycia
eko!

Katarzyna Skolimowska - LCDNiKP
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Prezentujemy

tworczych nauczycieli

Paulina Rybinska jest nauczycielem miano-
wanym gry na fortepianie i akompaniatorem
w Panistwowej Szkole Muzycznej | Stopnia im.
Aleksandra Tansmana w todzi. Ukoriczyta Aka-
demie Muzyczng im. Grazyny i Kiejstuta Bace-
wiczéw w todzi w klasie fortepianu prof. Marii
Koreckiej-Soszkowskiej i prof. Witolda Holtza.
Nauke kameralistyki pobierata u prof. Krystyny
Hussar-Moczulskiej. Uczniowie Pauliny Rybin-
skiej odnosza sukcesy uczestniczac w solowych
i kameralnych konkursach pianistycznych, ta-
kich jak Konkurs ,Duettino” w Warszawie, Mie-
dzynarodowy Wirtualny Konkurs Pianistyczny
i Kameralny im. M. Szymanowskiej i K. Kurpin-
skiego w Kutnie, Miedzynarodowy Konkurs On-
line, World Art Games”w Hiszpanii, Miedzynaro-
dowy Konkurs Online ,Music Box” w Hiszpanii.
Sama pianistka byta wielokrotnie doceniana za
wyrézniajacy akompaniament.

W okresie pracy zdalnej w PSM | St.im. A. Tans-
mana Paulina Rybinska wspotpracowata w za-
kresie muzyczno-technicznym przy tworzeniu
promujacego nauke gry na skrzypcach filmu
Andrzeja Klemby, pt.,Za gérami, za lasami” Wraz
z Andrzejem Klembg przygotowata tez projekt
innowacyjny - opracowanie akompaniamentéw
do gam dla uczniéw klas skrzypiec w réznych
stylach (np. ,bachowskim”) i w réznych tem-

PAULINA RYBINSKA

pach, w zaleznosci od poziomu zaawansowania.
Planowane jest réwniez wydanie nut z ptytg CD.

W ramach doskonalenia zawodowego
Paulina Rybinska uczestniczyta w szkoleniach
i konferencjach, takich jak | Wirtualna Akade-
mia Tworczej Pianistyki, Il Wirtualna Akademia
Twoérczej Pianistyki, Ogdlnopolska Konferencja
Pianistyczna, Il Pianistyczne Forum Mtodych
Pedagogow, VII Ogdlnopolska Konferencja
+Konteksty kultury, konteksty edukacji” - Szkota
artystyczna (po)pandemii.

Oprécz muzycznego Paulina Rybinska ma
takze wyksztatcenie filologiczne. Ukonczyta fi-
lologie angielska na Uniwersytecie t6dzkim. Od
lipca 2020 r. jest zatrudniona w Zaktadzie Jezy-
koznawstwa Korpusowego i Komputerowego
Ut. Uczestniczy jako wykonawca w projekcie
CLARIN-BIZ, ktérego celem jest rozszerzanie
ogdlnopolskiej infrastruktury naukowej, umoz-
liwiajacej badaczom z dziedziny nauk humani-
stycznych i spotecznych prace z bardzo duzymi
zbiorami tekstéw. Rozwijajac swoje zaintere-
sowania jezykoznawcze pracuje nad rozprawa
doktorska poswiecona korpusowej analizie pre-
ferencji leksykalnych w XV-wiecznych tekstach
z réznych regionéw Anglii.

Paulina Rybinska jest cztonkiem zarzadu Sto-
warzyszenia ,Ktodawskie Dwory’, ktére skupia

wiascicieli i mitosnikéw dawnych dworéw szla-
checkich oraz ktodawskich dziataczy kultural-
nych. Celem stowarzyszenia jest pobudzanie
zainteresowania zabytkami kultury ziemian-
skiej, upamietnianie historii ziemiastwa oraz
jego wktadu w rozwéj gospodarczy, spoteczny
i kulturalny kraju, a takze utrwalanie patriotycz-
nych wzorcdw wyksztatconych na przestrzeni
wiekéw w $Srodowiskach szlachecko-ziemian-
skich. Stuza temu wydarzenia kulturalne organi-
zowane w obiektach zabytkowych potozonych
w okolicach Ktodawy.

Opr. Tomasz Misiak
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Uczniowskie |czym jesticzy warto

+PORTFOLIO” | je tworzy(?

W potocznym rozumieniu portfolio to ,teczka” prezentujqca osiqgniecia jej autora/wiasciciela, zawierajqca zbiér dokumentow
informujqcych o poziomie jego wiedzy, umiejetnosciach, kompetencjach, moZliwosciach/potencjale.

Podobna jest funkcja portfolio ucznia, ktory
gromadzi w nim np.: wybrane wytwory, efek-
ty réznorodnych dziatan, potwierdzajace jego
umiejetnosci, predyspozycje, przebieg uczenia
sie i rozwoj.

Gromadzenie reprezentatywnych wytworéw
pracy jest procesem dtugotrwatym i ztozonym,
wymagajacym systematycznosci i zaangazo-
wania dziecka oraz zainteresowania i wsparcia
okazywanego przez nauczyciela i rodzicéw.

Czy warto wiec inspirowac uczniéw do budo-
wania wlasnego portfolio?

Prawdziwy nauczyciel broni uczniéw przed swo-
im wptywem. Zacheca raczej do wiary w siebie.
Kieruje ich wzrok nie na swojq osobe, ale na tego
ducha, ktéry jemu samemu daje sife.

(Amos Bronson Alcott)
Nauczycielu, zastanawiasz sig?

Po pierwsze - czy znasz dobrze swoich
uczniéw (np.: réznice miedzy nimi, ich cechy
charakteru, temperament, dojrzatos¢ emocjo-
nalna, gotowos¢ do nauki, sprawnos¢, umiejet-
nosci, zainteresowania, sytuacje rodzinng, ...).

Po drugie - jak organizujesz proces ksztatcenia,
indywidualizujesz prace z uczniami, dostoso-
wujesz wymagania adekwatnie do potencjatu
kazdego z nich (m.in.: poziom trudnosci zadan,
ich liczbe, czas na wykonanie), jak tworzysz
uczniom warunki do samodzielnoéci w nauce
(np. stawiasz przed kazdym uczniem wyzwa-
nia,,na jego miare’, ktére nie beda zbyt trudne/
zbyt fatwe, nie zniechecag go i nie spowoduja
zachwiania wiary we wiasne mozliwosci lecz
zmotywuja do dziatania, bedg sprzyjaty naby-
waniu nowej wiedzy, rozwijaniu umiejetnosci,
ksztattowaniu postaw, ..., a wiec rozwojowi).

Nauczycielu, pamietaj:

Kazdy cztowiek ma ten sam start i tq samq mete,
tylko inny dystans do przebycia.

(Tadeusz Maryniak)

Przegladajac, analizujac portfolio ucznia ta-
two zorientujemy sie, w ktérym miejscu drogi
do celu on sie znajduje i jakie kolejne, kroki” mu
wskazywac. Warto przy tym pamietac, ze nie cel
jest najwazniejszy, ale to, czego dziecko dowie
sie i nauczy w drodze do jego osiagniecia.

Kilka waznych zasad dotyczacych tworzenia
portfolio:

* struktura powinna by¢ jednolita dla wszyst-
kich uczniéw, uzgodniona wspodlnie w spo-
s6b zrozumiaty i jasny, umozliwiajaca podej-
mowanie samodzielnych decyzji o doborze
zawartosci portfolia,

* zawartos¢ powinna by¢ skorelowana z pro-
gramem ksztatcenia,

* wytwory pracy ucznia i jego osiaggniecia nale-
zy systematycznie uzupetnia¢, aktualizowac.
Czy warto tworzyc uczniowskie portfolio?
Tak, poniewaz:

* zawiera informacje, rejestrowane w sposéb
systematyczny, uporzadkowany,

° prezentuje wytwory/prace ucznia $wiadcza-
ce 0 jego rozwoju,

® sprzyja monitorowaniu postepéw ucznia,
* stanowi Zrédio informacji przydatnych przy

ocenianiu, jest pomocne przy formutowaniu
ocen opisowych,

* korzystnie wptywa na ksztattowanie swiado-
mosci ucznia o jego potencjale, zaintereso-
waniach, uzdolnieniach,

* wdraza dziecko do analizy i oceny wtasnych
umiejetnosdi,

® uczy systematycznosci, odpowiedzialnosci
za wiasna nauke i osiggniecia (lub ich brak),

* wyzwala kreatywnosc¢,

* rozwija umiejetnos¢ planowania, samodziel-
nosci, podejmowania $wiadomych wyboréw
i decyzji oraz ponoszenia ich skutkéw/konse-
kwengji,

* ksztattuje umiejetnosci pozyskiwania, gro-
madzenia, selekcjonowania, wykorzystywa-
nia informacji oraz ich prezentowania w réz-
ny sposob,

* stanowi zrédto wiedzy o funkcjonowaniu
ucznia w grupie, relacjach réwiesniczych,
sposobach komunikowania sie z kolegami
i dorostymi,

° moze inspirowac ucznia do aktywnosci/dzia-
fania, motywowac do osiggania sukcesow
i by¢ powodem do dumy,

Nie, poniewaz:
® jest czasochtonne,
* istnieje mozliwos¢ zbyt duzej ingerencji na-
uczyciela (np. sugerowania wyboru prac) lub
rodzicow (np. wyreczania dziecka),

* moze by¢ zrédtem zazdrosci lub zniechece-
nia takich dzieci w klasie, ktére poréwnuja sie
z kolezankami/kolegami i uwazaja, ze gorzej
sobie radza/nie potrafig tworzy¢ portfolio,

* moze demotywowac w przypadku, gdy na-
uczyciel nie zadba o wzmacnianie poczucia
wartosci kazdego dziecka adekwatnie do
jego potencjatu,

* moze doprowadzi¢ do zaburzenia relacji spo-
fecznych w klasie,

Konsultanci ECDNiKP:
Anna Rostrygin i Teresa Dgbrowska
]

HISTORIA LOKALNA UCZY PATRIOTYZMU

Jednym z gtdwnych celdw ksztatcenia histo-
rycznego w szkole jest ksztattowanie postawy
patriotycznej u uczniow. Realizacje tego celu
zaktada podstawa programowa, ktdra jednak
z zasady jest tworzona dla wszystkich polskich
szkét i nie uwzglednia - bo uwzglednic nie jest
w stanie - historii lokalnej. W konsekwencji hi-
storia lokalna nie jest zbyt szeroko wykorzysty-
wana w codziennym ksztatceniu historycznym.

Warto jednak postawi¢ pytanie - czy tak
by¢ musi? Wielu ucznidw moze nie zdawac
sobie sprawy z tego, ze codziennie w drodze
do szkoty mija miejsca pamieci. Warto posta-
ra¢ sie o popularyzacje takich miejsc wsréd
ucznidw, a nastepnie wykorzystanie ich
w procesie edukacyjnym. Wymaga to oczy-

wiscie wiedzy i dodatkowej pracy, jednakze
moze dawac duze efekty. Historia dotyczaca
zZnanego uczniowi miejsca staje sie mu bliz-
sza, mniej abstrakcyjna. Ponadto zdecydo-
wanie tatwiej zorganizowac lekcje historii
w miejscu, gdzie owa historia sie toczyta, jesli
owo miejsce znajduje sie w zasiegu pieszego
spaceru z gmachu szkoty.

Dazac do wykorzystania historii lokalnej
w ksztattowaniu postawy patriotycznej wéréd
miodziezy szkolnej Szkota Podstawowa nr 114
w todzi byta wspotorganizatorem uroczysto-
sci odstoniecia w dniu 14 pazdziernika 2021
r. tablicy, ktéra upamietnia dziatalnos¢ Tajnej
Szkoty Powszechnej, funkcjonujacej w latach
1939-1942 na posesji przy ulicy Batorego 66.

Owo miejsce, w ktérym nie przetrwat zaden
widoczny $lad po majacych tam miejsce wy-
darzeniach, zlokalizowane jest w odlegtosci
400 m od gmachu naszej placéwki. Daje to
wspaniatg okazje do rozbudzania wyobraz-
ni uczniéw i skionienia ich do refleksji nad
historig lokalna. Zachecamy, aby sprébowac
rozejrze¢ sie po najblizszej okolicy i poszukad
podobnych miejsc pamieci niedaleko swoich
szkot. Wykorzystanie ich w ksztatceniu histo-
rycznym moze stanowi¢ wartosciowe uzu-
petnienie dla materiatu realizowanego na co
dzien na lekcjach historii oraz utatwi¢ jego

zrozumienie i przyswojenie.
Tekst Daniel Kasprowicz - Szkota Podstawowa
nr 114 w Lodzi
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Lédzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztatcenia Praktycznego jak co roku wiaczy-
to sie do dziatarh zwigzanych z Europejskim
Tygodniem Kodowania - Code Week. 15 18
pazdziernika zaproszono uczniéw szkét pod-
stawowych (grupy zorganizowane z opie-
kunem) na bezptatne warsztaty. Uczniowie
i nauczyciele mieli do wyboru nastepujace
tematy: ,Kodowanie na tabletach’, ,Rozwiaz

N

problem z pomoca Scratch’a’, ,Programowa-

nie z czarodziejem Baltie”, ,Scottie Go - uratuj
matego kosmite”.

PORTUGALSKI PROJEKT ZSETH

Zespot Szkot Ekonomiczno-Turystyczno-Ho-
telarskich w todzi w Hotelu DoubleTree by
Hilton podsumowat efekty zrealizowane-
go w ramach Programu Erasmus+ projektu
unijnego ,Z ukoniczonym stazem w lepsza
przysztos¢”. Celem projektu byto doskonale-
nie kompetencji zawodowych, personalnych
i spotecznych oraz umiejetnosci jezykowych
stazystow ksztatcacych sie w zawodach: tech-
nik eksploatacji portéw i terminali, technik
obstugi turystycznej, technik ekonomista,
technik hotelarstwa. To, czego uczniowie na-
uczyli sie i doswiadczyli podczas stazu w Por-
tugalii pokazano w krotkiej inscenizacji. Ta
zywa relacja, bedaca potaczeniem stowa,
obrazu, muzyki i tanca, pokazata jak wazne
s szkolne projekty miedzynarodowe dla in-
tegracji zespotu uczniowskiego, dla rozwo-
ju osobistego, zawodowego, spotecznego
ucznia oraz dla znajomosci i rozumienia pracy
w srodowisku miedzynarodowym. Spotkanie
zakonczono poczestunkiem, podczas ktére-
go mozna byto degustowac potrawy kuchni
portugalskiej (smakowaty wszystkim!).

OLIMP1JSKI SUKCES MLODYCH
WYNALAZCOW Z KLESZCZOWA

Organizowana w Seulu Miedzynarodowa
Olimpiada Mtodziezy Korea - Korea Interna-
tional Youth Olimpiad KIYO4i z powodu pan-
demii w tym roku zostata przeprowadzona
w formie zdalnej, w dniach 8 - 10 pazdzier-
nika 2021. KIYO4i to zmagania mtodych wy-
nalazcédw z catego $wiata, opracowujacych
nowatorskie rozwigzania w zakresie podno-
szenia standardu zycia i ekologii. Uczestnicy
startujg w czterech kategoriach wiekowych
(uczniowie szkét podstawowych, gimnazjali-
sci, licealisci i studenci) - w druzynowym kon-
kursie na kreatywnos¢ lub w konkursie ,Naj-
lepszy z najlepszych wynalazkéw” Wtasnie
w drugiej kategorii dwaj uczniowie Zespotu
Szkét Ponadpodstawowych w Kleszczowie,
z klasy trzeciej Technikum Nowoczesnych
Technologii (zawéd: technik automatyk),
wywalczyli bragzowy medal i dodatkowo na-
grode specjalna za projekt deski elektrycznej

T

:'\-

,PEV” z samodzielnie opracowanym syste-
mem hamowania. Zadaniem ich byto - oprécz
przestania w jezyku angielskim dokumentacji
nowatorskiego rozwiagzania technicznego
- przygotowanie plakatu w formacie A1 pre-
zentujacego i promujacego wynalazek. Olim-
pijskie laury dowodza, ze poradzili z tym
sobie znakomicie! Opiekunem uczniéw byt
dr Krzysztof Feja. Wspétpraca z instytucjami
obejmowata: Lédzkie Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego, todz-
ka Rade Federacji Stowarzyszern Naukowo-
-Technicznych NOT, Oddziat £6dzki SEP.

Autor: Agnieszka Nagoda - Gebicz
SZKOLA XXI WIEKU

Osrodek Zarzadzania w Edukacji £édzkiego
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatce-
nia Praktycznego zorganizowat 20 pazdziernika
konferencje online na temat:,Szkota XXI wieku
- Wyzwania i trendy w edukacji”. Gosciem ho-
norowym wydarzenia byt dr hab. Jacek Pyzal-
ski, profesor UAM w Poznaniu, ktéry przedsta-
wit wyktad ,Jaki bedzie swiat, w ktérym beda
zy¢ miodzi ludzie?”. W programie konferencji
znalazly sie réwniez wystapienia: ,Nowo-
czesne formy rozwoju edukacji - skuteczny
nauczyciel i wychowawca - coach” (Elzbieta
Kolczynska, konsultant Osrodka Zarzadzania
w Edukacji tCDNiKP), ,Edukacja wtaczajaca -
koncepcja, organizacja, rzeczywistos¢ ,(Aneta
Madziara, wicedyrektor Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego nr 4 w todzi, kon-
sultant OZwE), ,Tutoring czy mentoring — co sie
sprawdzi w praktyce szkolnej?” (Zofia Korda-
la, konsultant Osrodka Zarzadzania w Edukacji
LCDNIKP), ,Tu i teraz — czyli dlaczego zaczy-
namy tutoring w Xl Liccum Ogdlnoksztatca-
cym w todzi?” — Anna Roszkowska, nauczy-
ciel, Xl Liceum Ogolnoksztatcagce w todzi),
+Jak stosowal Terapie Krdtkoterminowa
Skoncentrowang na Rozwigzaniu w kon-
tekscie szkolnym?” (Magdalena Brzozowicz,
psycholog, certyfikowany psychoterapeuta
PTPSR, XV Liceum Ogdlnoksztatcace w todzi).

KONKURSOWE LAURY ,SAMOCHODOWKI”

Uczniowie Zespotu Szkét Samochodowych
w todzi corocznie startujag w prestizowym
konkursie dla szkét branzy samochodowej
- Olimpiadzie Techniki Samochodowej, or-
ganizowanej przez WSiP pod patronatem
MEIN. W 2018 r. szkota zdobyta pierwsze
miejsce i tytut Samochodowej Szkoty Roku,
wielokrotnie tez plasowata sie w pierwszej
tréjce najlepszych. W najnowszej edycji
konkurs rozegrano online jako Ogdlnopol-
ski Turniej Wiedzy Samochodowej. Druzyna
~Samochodowki” zajeta trzecie miejsce, a je-
den z ucznidéw byt szésty indywidualnie. Nad
przygotowaniami czuwali: byty wicedyrektor
Andrzej kazinski oraz nauczyciele praktycznej
nauki zawodu - Grzegorz tuczynski, Artur Ja-
btonski i Dariusz Kowalczyk. Laury przynidst
szkole réwniez start w Ogdlnopolskim Tur-
nieju Mtodych Lakiernikéw. W najnowszej
edycji dwuosobowe zespoty ,Samochodéw-
ki” zajety pierwsze, drugie i czwarte miejsce
w stawce 20 finalistdw. Powtdrzono w ten
sposéb sukces z 2019 r, gdy ekipy szkoty
wywalczyly pierwsze, trzecie, czwarte i si6d-
me miejsce. Sukcesy lakiernikéw to efekt
podjetej przez $p. dyrektora Andrzeja Zela-
sko wspétpracy z firmami PPG i Glob Color.
Opiekunami ekip uczniowskich startujacych
w turnieju sa nauczyciele praktycznej nauki
zawodu - Andrzej Madziara i Tomasz Tyce,
ktérych wspieraja pracownicy firmy Glob Co-
lor - Mariusz Wejman i Przemystaw Czubinski.
W wrzesniowym finale Turnieju Mtodych Me-
chanikéw szkolna druzyna zakwalifikowata
sie do grona 30 najlepszych zespotéw z catej
Polski. Konkursowe sukcesy odnosza takze -
mimo przewagi kierunkéw samochodowych
w ofercie szkoty - mechatronicy z ,Samocho-
dowki’, ktérzy w Lidze Mechatronikéw orga-
nizowanej przez tCDNIKP wielokrotnie zdo-
bywali wysokie lokaty, a w 2018 r. zwyciezyli
w kategorii druzynowej.

Autor: Dariusz Adamczewski

Opr. Grazyna Adamiec i Tomasz Misiak
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MPS 403 Modutowa linia produkcyjna Przemystu 4.0

Minifabryka edukacyjna do nauki mechatroniki, automatyki i Przemystu 4.0

FESTO

@
Najwazniejsze tematy edukacyjne: &
 System realizacji produkcji (MES) I 4.
* Uczenie maszynowe i sztuczna inteligencja M

* Modernizacja IIOT
» SiecC przemystowa PROFINET

Przemystaw Gumienny

* ldentyfikacja radiowa (RFID) Tel.: +48 734 480 761

* Interfejs cztowiek-maszyna (HMI) przemyslaw.gumienny@festo.com
» Programowanie sterownikéw PLC Festo Sp. 2 0.0, ,

» Komunikacja przemystowa z OPC UA Janki k. Warszawy :

* Inteligentne czujniki z 10-Link ul. Mszczonowska 7
.y PP . . 05-090 Raszyn
» Mozliwos¢ integracji z robotem mobilnym




